Specificering av andringar i forvaltningsstadgan, vilfardsomradesstyrelsen 26.10.2026 § 235

Stalle i forvalt-
ningsstadgan

Gammal skrivning

Andring

Motivering eller specifice-
ring relaterad till and-

4. kapitlet

Organens uppgifter
och fordelning av be-
fogenheter

26 8 Befogenhet att
besluta om utlam-
nande av handling

Begéaran om upplysningar som galler valfardsomrades-
fullmaktiges handlingar avgors av forvaltningsjuristen.
Ett organ kan i den omfattning organet bestammer dele-
gera ratt till en understalld tjansteinnehavare att som
myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

Begéaran om upplysningar som galler valfardsomrades-
fullmaktiges handlingar avgors av forvaltningsjuristen.
Ett organ kan i den omfattning organet bestammer dele-
gera ratt till en understalld tjansteinnehavare att som
myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

ringen

Korrigering: Kdnsneutral benam-
ning i finska texten, dvs. hallin-
tolakimies -> hallintojuristi (and-
ringen géller inte svensksprakiga
oversattningen)

5. kapitlet Personal-
organisationen

29 § Personalorgani-
sationen

Verksamheten i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fordelar sig i verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter.

Verksamhetsomradena i Mellersta Osterbottens val-
fardsomrade ar social- och halsovardscentralen, sjuk-
hus- och akuttjanster, tjanster for aldre och funktionshin-
derservice, raddningsvasendet, koncerntjanster och or-
ganisering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om hur verksamhets-
omradena indelas i serviceomraden. Valfardsomradesdi-
rektoren beslutar om indelningen i verksamhetsenheter.

Verksamheten i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fordelar sig i verksamhetsomraden;serviceomraden=
stodtjanster for organisering och forvaltning och verk-
samhetsenheter.

Verksamhetsomrddena i Mellersta Osterbottens val-
fardsomrade ar social- och halsovérdseentralen, sjuk-
hus- och akuttjanster, tjanster for aldre och funktionshin-
derservice, raddningsvasendet, och koncerntjanster ech

Chefsoverskotaren ar Social- och halsocentralens verk-
samhetsomradeschef

Sjukhus- och akuttjansterna har en verksamhetsomra-
deschef.

Socialdirektoren fungerar som verksamhetsomradeschef
inom Tjanster for aldre och funktionshinderservicen.

Andring och komplettering

Till foljd av samarbetsforhand-
lingarna:
Organiseringstjansternas verk-
samhetsomrade slopas och
serviceomradena slopas.

Komplettering:
Precisering av beskrivningen av
personalorganisationen

(Korrigering i svenska oversatt-
ningen: “social- och hélsovards-
centralen”) -> ”social- och halso-
centralen”




Raddningsdirektéren fungerar som verksamhetsomra-
deschef for RAddningsvasendet.

Ekonomidirektoren fungerar som verksamhetsomrades-
chef for Koncerntjansterna.

Samarbetsdirektoren fungerar som chef for enheten
Stodtjanster for organisering och forvaltning.

omtadenaindetasiserviceomraden-Valfardsomradesdi-
rektoren beslutar om indelningen i verksamhetsenheter.

Servicechefen fungerar som enhetens chef vid Social-
och halsocentralen och inom Tjanster for aldre och
funktionshinderservice.

30 § Ledning

Valfardsomradets ledning baserar sig pa ett enchefssy-
stem.

Pa verksamhets- och serviceomradesniva har chefen det
overgripande ansvaret for verksamheten, personalen och
ekonomin inom sitt verksamhetsomréde. P4 Social- och
halsocentralen har integrationschefen helhetsansvaret
for verksamhetsenheternas verksamhet och personal.
Raddningschefen har helhetsansvaret for verksamheten
inom sitt verksamhetsomrade och for dess personal och
ekonomi.

P& verksamhetsenheternas niva ansvarar den egna yr-
kesgruppens representant for arenden inom personal-
ledning i frdga om sin underordnade personal.

En serviceomradeschef kan leda ett eller flera service-
omraden och en chef fér en verksamhetsenhet en eller
flera verksamhetsenheter.

Valfardsomradets ledning baserar sig pa ett enchefssy-
stem.

Pa verksamhets—ech-serviceomradesniva har chefen det
overgripande ansvaret for verksamheten, personalen och
ekonomin inom sitt verksamhetsomrade. P&Sociat-ech

Raddningschefen har helhetsansvaret for verksamheten
inom sitt verksamhetsomrade och for dess personal och
ekonomi.

P& verksamhetsenheternas niva ansvarar den egna yr-
kesgruppens representant for arenden inom personal-
ledning i frdga om sin underordnade personal.

omtradenoch En chef for en verksamhetsenhet kan leda
en eller flera verksamhetsenheter.

Slopande av serviceomradena
och indragning av tjansterna som
serviceomradeschefer och in-
dragning av tjdnsterna som integ-
rationschef vid social- och héalso-
centralen till foljd av samarbets-
férhandlingarna.




31 § Chefernas all-
manna uppgifter och
ansvar

Cheferna ska

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade
samt leda och utveckla dess verksamheti enlighet med
valfardsomradesstrategin,

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstélla personalens kun-
nande och valbefinnande i arbetsmiljon,

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete
med andra verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner,

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verk-
samheten.

Cheferna ska

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade
samt leda och utveckla dess verksamheti enlighet med
valfardsomradesstrategin,

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstélla personalens kun-
nande och valbefinnande i arbetsmiljon,

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete
med andra verksamhetsomraden;serviceomtaden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner,

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verk-
samheten.

Slopande av serviceomradena till
foljd av samarbetsférhandling-
arna.

32 § Valfardsomra-
desdirektoren

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska valfardsom-
radesdirektoren

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och ut-
veckla administrationen, skotseln av ekonomin, tillsy-
nen, styrningen, kommunikationen, delaktigheten och
annan verksamhet samt att for sin del svara for att malen
for verksamheten och ekonomin som valfardsomrades-
fullméktige och valfardsomradesstyrelsen har satt upp
uppnas,

2. svara for helheten for riskhantering och intern kontroll,
3. svara for kommunikation och information,

4. fora valfardsomradesstyrelsens talan,

5. representera valfardsomradet pa samarbetsomradets
niva och i samarbetet mellan valfardsomraden samt fora
valfardsomradets talan,

6. svara for valfardsomradets nationella valfardsomra-
desforhandlingar,

7. svara for valfardsomradets intressebevakning,

8. svara for samarbete med kommunerna i regionen
samt for det nationella samarbetet inom social- och hal-
sovarden och raddningsvasendet samt kontakt med stat-
liga myndigheter,

9. besluta om 6verforing av resurser mellan verksam-
hetsomrédena,

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska valfardsom-
radesdirektoren

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och ut-
veckla administrationen, skotseln av ekonomin, tillsy-
nen, styrningen, kommunikationen, delaktigheten och
annan verksamhet samt att for sin del svara for att malen
for verksamheten och ekonomin som valfardsomrades-
fullméktige och valfardsomradesstyrelsen har satt upp
uppnas,

2. svara for helheten for riskhantering och intern kontroll,
3. svara for kommunikation och information,

4. fora valfardsomradesstyrelsens talan,

5. representera valfardsomradet pa samarbetsomradets
niva och i samarbetet mellan valfardsomraden samt fora
valfardsomradets talan,

6. svara for valfardsomradets nationella valfardsomra-
desforhandlingar,

7. svara for valfardsomradets intressebevakning,

8. svara for samarbete med kommunerna i regionen
samt for det nationella samarbetet inom social- och hal-
sovarden och raddningsvasendet samt kontakt med stat-
liga myndigheter,

9. besluta om 6verforing av resurser mellan verksam-
hetsomrédena,

Organisationsreform: Slopande
av verksamhetsomradet Organi-
seringstjanster till foljd av samar-
betsférhandlingarna.
Avldgsnande av den nuvarande
punkten 11.




10. fungera som chef for tjdnsteinnehavare som valfards-
omradesstyrelsen valt och besluta om vikarierna for
dessa under franvaron pa hogst tre (3) manader ifall val-
fardsomradesstyrelsen inte beslutar annat,

11. fungera som verksamhetsomradeschef for organise-
ringens verksamhetsomrade,

12. besluta om beviljande av stdd for fullmaktigegrup-
perna och om aterkrav av stéd i enlighet med de princi-
per valfardsomradesstyrelsen godkant,

13. utféra andra uppgifter som valfardsomradesstyrelsen
forordnat.

Chefsoverlakaren fungerar som valfardsomradesdirekto-
rens ersattare ifall valfardsomradesstyrelsen inte beslu-
tar annat.

10. fungera som chef for tjdnsteinnehavare som valfards-
omradesstyrelsen valt och besluta om vikarierna for
dessa under franvaron pa hogst tre (3) manader ifall val-
fardsomradesstyrelsen inte beslutar annat,

12. besluta om beviljande av stdd for fullmaktigegrup-
perna och om aterkrav av stéd i enlighet med de princi-
per valfardsomradesstyrelsen godkant,

13. utféra andra uppgifter som valfardsomradesstyrelsen
forordnat.

Chefsoverlakaren fungerar som valfardsomradesdirekto-
rens ersattare ifall valfardsomradesstyrelsen inte beslu-
tar annat.

33 8§ Chefsoverlakare,
Koordinatorn for den
medicinska yrkes-
gruppen

Utover uppgifterna som faststallts i 31 § ska chefsdver-
lakaren

1. fungera som ansvarig ldkare i verksamhetsen-
heten inom halso- och sjukvarden som forut-
satts enligt halso- och sjukvardslagens 57 §,

2. fungera som representant och direktor for den
medicinska yrkesgruppen inom valfardsomra-
det,

3. fungera som sakkunnigivalfardsomradesstyrel-
sen och i namnd nar det galler arenden som be-
ror medicin och halsovard,

4. fungera som valfardsomradesdirektorens ersat-
tare om valfardsomradesdirektoren ar forhind-
rad eller javig (semester, sjukfranvaro), ifall val-
fardsomradesstyrelsen inte beslutar annat,

5. svarafor att medicinsk behandling ar adekvat,

6. svara for patientregistret och for den lagenliga
anvandningen av halso- och sjukvardens pati-
entjournaler och hélso- och sjukvardsjourna-
lerna i socialvardens klientregister och for prin-
ciperna for beviljandet av anvandarrattigheter
och for principerna for utltdmnande av patient-
journaler,

Utover uppgifterna som faststallts i 31 § ska chefsdver-
lakaren

1. fungera som ansvarig ldkare i verksamhets-
enheten inom halso- och sjukvarden som
forutsatts enligt halso- och sjukvardslagens
57§,

2. fungera som representant och direktor for
den medicinska yrkesgruppen inom val-
fardsomradet,

3. fungera som sakkunnigivalfardsomra-
desstyrelsen och i ndmnd nér det galler
arenden som berdr medicin och halsovard,

4. fungera som valfardsomradesdirektorens er-
sattare om valfardsomradesdirektoren ar
forhindrad eller javig (semester, sjukfran-
varo), ifall valfardsomradesstyrelsen inte be-
slutar annat,

5. svara for att medicinsk behandling ar ade-
kvat,

6. svara for patientregistret och for den lagen-
liga anvandningen av hélso- och sjukvar-
dens patientjournaler och halso- och sjuk-
vardsjournalerna i socialvardens

Andring:

Separering av tjdnsten som
chefsdverldkare och tjansten som
verksamhetsomradeschef,
Valfardsomradesstyrelsens be-
slut 21.09.2026 § 199.

Slopande av punkt 13.

Komplettering:

Komplettering i punkt 13 om
chefsoverlakarens ansvar for be-
redskap. Har ingatt i verksam-
hetsomradeschefens ansvar. Bor
pa grund av andringarna ocksa
laggas till i chefsoverlakarens an-
svar och uppgifter.

Slopande av serviceomradena till
foljd av samarbetsforhandling-
arna.




7. rapportera till valfardsomradesdirektoren och
valfardsomradesstyrelsen om verksamheten
som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler,

8. svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets- och service-
omradena och verksamhetsenheterna i samar-
bete med koordinatorerna for andra yrkesgrup-
per,

9. koordinera tillrackligheten och fordelningen av
lakarresurser i samarbete med verksamhetsom-
rddeschefer och dverlakare,

10. deltai utvecklings- och intressebevakningsar-
betet inom medicin bade i samarbetsomradet
och nationellt,

11. befrdmija forsknings- och utvecklingsverksamhet
i valfardsomradet,

12. vid behov delta i verksamhets- och serviceomra-
denas ledningsgrupper,

13. fungera som verksamhetsomradeschef for verk-
samhetsomradet for sjukhus- och akuttjanster.

klientregister och for principerna for bevil-
jandet av anvandarrattigheter och for princi-
perna for utltdmnande av patientjournaler,

7. rapportera till valfardsomradesdirektoren
och valfardsomradesstyrelsen om verksam-
heten som halso- och sjukvardens verksam-
hetstillstand galler,

8. svara for uppratthallandet och utvecklandet
av samarbetet mellan verksamhets=och
serviceomradena och verksamhetsenhet-
erna i samarbete med koordinatorerna for
andra yrkesgrupper,

9. koordinera tillrackligheten och fordelningen
av lakarresurser i samarbete med verksam-
hetsomradeschefer och 6verlakare,

10. delta i utvecklings- och intressebevaknings-
arbetet inom medicin bade i samarbetsom-
rddet och nationellt,

11. beframja forsknings- och utvecklingsverk-
samhet i valfardsomradet,

12. vid behov delta i verksamhets=ochservice-
omradenas ledningsgrupper,

13—fungera-som-verksamhetsomradescheffor
svara for beredskapen inom halso- och sjuk-
varden i samarbete med valfardsomradesdi-
rektoren.

34 § Chefsoversko-
tare, Koordinatorn for
vardarbetets yrkes-

grupp

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska chefsovers-
kotaren

1. fungera som representant och direktor for vardarbe-
tets yrkesgrupp inom valfardsomradet,

2. fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i namnd nar det géller &renden som beror vardar-
bete,

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska chefsovers-

kotaren

1. fungera som representant och direktor for vardarbe-
tets yrkesgrupp inom valfardsomradet,

2. fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i namnd nar det géller &renden som beror vardar-

bete,

Slopande av serviceomradena till
féljd av samarbetsforhandling-
arna.

Punkt 11. Till foljd av samarbets-
forhandlingarna: Slopas tjans-
terna som integrationschefer och




3. rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om vardarbetets verksamhet
som halso- och sjukvardens verksamhetstillstand galler,
4. svara for uppratthallandet och utvecklandet av samar-
betet mellan verksamhets- och serviceomréddena och
verksamhetsenheterna i samarbete med koordinato-
rerna for andra yrkesgrupper,

5. svara for att vardarbetet i valfardsomradet ar adekvat,
6. delta i intressebevaknings- och utvecklingsarbetet
inom vardvetenskapen bade i samarbetsomradet och
nationellt,

7. koordinera tillrackligheten och fordelningen av vardar-
betets resurser i valfardsomradets verksamhet,

8. beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
vardvetenskapen i valfardsomradet,

9. vid behov delta i verksamhets- och serviceomradenas
ledningsgrupper,

10. fungera som verksamhetsomradeschef for social-
och halsocentralens verksamhetsomrade,

11. besluta om integrationschefernas verksamhetsen-
hetsspecifika ansvarsfordelning inom social- och héalso-
centralens verksamhetsomrade.

3. rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om vardarbetets verksamhet
som halso- och sjukvardens verksamhetstillstand géller,
4. svara for uppratthallandet och utvecklandet av samar-
betet mellan verksamhets—och-serviceomradena och
verksamhetsenheterna i samarbete med koordinato-
rerna for andra yrkesgrupper,

5. svara for att vardarbetet i valfardsomradet ar adekvat,
6. delta i intressebevaknings- och utvecklingsarbetet
inom vardvetenskapen bade i samarbetsomradet och
nationellt,

7. koordinera tillrackligheten och fordelningen av vardar-
betets resurser i valfardsomradets verksamhet,

8. beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
vardvetenskapen i valfardsomradet,

9. vid behov delta i verksamhets—och-serviceomradenas
ledningsgrupper,

10. fungera som verksamhetsomradeschef for social-

de dras in vid social- och halso-
centralen.

35 § Socialdirektor,
Koordinatorn for soci-
alarbetets yrkesgrupp

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska socialdirek-

téren

1. fungera som socialvardens ledande tjansteinneha-
vare i enlighet med lagstiftningen,

2. fungera som representant och direktor for socialar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet,

3. fungera som sakkunnigivalfardsomradesstyrelsen
och i ndmnd nar det galler arenden som berdér socialt
arbete,

4. svara for uppratthallandet och utvecklandet av sam-
arbetet mellan verksamhets- och serviceomradena
och verksamhetsenheterna i samarbete med koordi-
natorerna for andra yrkesgrupper,

5. svara for socialvardens klientregister och fér en kor-
rekt anvandning av socialvardens datasystem och

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska socialdirek-

toren

1. fungera som socialvardens ledande tjansteinneha-
vare i enlighet med lagstiftningen,

2. fungera som representant och direktor for socialar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet,

3. fungera som sakkunnigivalfardsomradesstyrelsen
och i ndmnd nar det galler arenden som berdér socialt
arbete,

4. svara for uppréatthallandet och utvecklandet av sam-
arbetet mellan verksamhets—ech-serviceomradena
och verksamhetsenheterna i samarbete med koordi-
natorerna for andra yrkesgrupper,

5. svara for socialvardens klientregister och fér en kor-
rekt anvandning av socialvardens datasystem och

Slopande av serviceomradena till
féljd av samarbetsforhandling-
arna.




for principerna for beviljandet av ratten att anvanda
datasystemet samt for principerna for utldmnandet
av uppgifter fran socialvardens klientregister,

6. rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om socialvardens verksam-
het som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler,

7. svara for att valfardsomradets socialvardsservice
ordnas pa ett adekvat satt och att den utvecklas,

8. koordinerar tillrackligheten och fordelningen av soci-
alarbetets resurser i valfardsomradets verksambhet,

9. deltaiutvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom socialarbetet bade i samarbetsomradet och
nationellt,

10. beframija forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet,

11. vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper,

12. fungera som verksamhetsomradeschef for tjanster
for aldre och funktionshinderservice.

for principerna for beviljandet av ratten att anvanda
datasystemet samt for principerna for utldmnandet
av uppgifter fran socialvardens klientregister,

6. rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om socialvardens verksam-
het som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler,

7. svara for att valfardsomradets socialvardsservice
ordnas pa ett adekvat satt och att den utvecklas,

8. koordinerar tillrdckligheten och fordelningen av soci-
alarbetets resurser i valfardsomradets verksamhet,

9. deltaiutvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom socialarbetet bade i samarbetsomradet och
nationellt,

10. beframija forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet,

11. vid behov delta i verksamhets=och-serviceomrade-
nas ledningsgrupper,

12. fungera som verksamhetsomradeschef for tjanster
for aldre och funktionshinderservice.

37 § En verksamhets-
omradeschef

Utdver det som faststallts i 31 8 svarar en verksamhets-

omradeschef for verksamheten och ekonomin inom sitt

verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksam-

heten i samarbete med andra verksamhetsomraden och

koordinatorerna for yrkesgrupperna understalld valfards-

omradesdirektoren.

En verksamhetsomradeschef

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen,
samordningen, integrationen, verkstallandet och ut-
varderingen, intern kontroll och riskhantering av
verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt verksam-
hetsomréde;

Utdver det som faststallts i 31 8 svarar en verksamhets-

omradeschef for verksamheten och ekonomin inom sitt

verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksam-

heten i samarbete med andra verksamhetsomraden och

koordinatorerna for yrkesgrupperna understalld valfards-

omradesdirektoren.

En verksamhetsomradeschef

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen,
samordningen, integrationen, verkstallandet och ut-
varderingen, intern kontroll och riskhantering av
verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt verksam-
hetsomréde;

Slopande av serviceomradena till
féljd av samarbetsforhandling-
arna.

Laggs till punkt 9. Gor ansvarsfor-
delningen tydligare.




sakerstaller eventuella serviceomradenas och verk-
samhetsenheternas nara samarbete inom sitt verk-
samhetsomrade och beframjar samarbetet mellan
verksamhetsomradena;

rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten
och ekonomin,

ansvarar for egenkontrollen i sitt verksamhetsom-
rade, for uppfoljningen av den och rapporteringen,
svarar for helheten gallande beredskap och bered-
skapsplanering i sitt verksamhetsomrade och over-
vakar hur arrangemangen kring detta genomfors,
beslutar om 6verforing av resurser mellan service-
omraden i sitt verksamhetsomrade eller mellan verk-
samhetsenheter om det inte ingar serviceomraden i
verksamhetsomradet.

skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren har foreskrivit.

sakerstaller eventuettaserviceomradenas och verk-
samhetsenheternas nara samarbete inom sitt verk-
samhetsomrade och beframjar samarbetet mellan
verksamhetsomradena;

rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten
och ekonomin,

ansvarar for egenkontrollen i sitt verksamhetsom-
rade, for uppfoljningen av den och rapporteringen,
svarar for helheten gallande beredskap och bered-
skapsplanering i sitt verksamhetsomrade och over-
vakar hur arrangemangen kring detta genomfors,
beslutar om 6verforing av resurser mettatrservice-
omrédenisittverksamhetsomrade-etter- mellan
verksamhetsenheter i om

skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren har foreskrivit.

valjer servicecheferna eller integrationscheferna for
sitt verksamhetsomrade eller utser verksamhetsen-

hetens chefer.

39 § Serviceomrades-
chefer

Utover det som faststallts i 31 § svarar serviceomrades-
chefen for verksamheten och ekonomin inom sitt ser-
viceomrade samt leder och utvecklar verksamhet i sam-
arbete med andra verksamhetsomraden och serviceom-
raden.

Serviceomradeschefen

1.

svarar for planeringen, ekonomin, utvecklandet och
verkstallandet av verksamheten inom sitt omrade
och for rapportering till verksamhetsomradeschefen,
svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt omrade,
sakerstaller forverkligandet av nara samarbete mel-
lan verksamhetsenheterna inom sitt serviceomrade
och beframjar samarbetet mellan serviceomradena,
ansvarar for egenkontrollen i sitt verksamhetsom-
rade, for uppfoljningen av den och rapporteringen,

Slopande av serviceomradena
och indragning av tjansterna som
serviceomradeschefer till foljd av
samarbetsforhandlingarna.




svarar for helheten gallande beredskap och bered-
skapsplanering i sitt serviceomrade och évervakar
hur arrangemangen kring detta genomfors,
beslutar om dverforing av resurser mellan verksam-
hetsenheter inom sitt serviceomrade,

utfér andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren och verksamhetsomradeschefen alagt.

40 § Integrationsche-
fer

En integrationschef ansvarar for allméanna uppgifter och
ansvar som chefer har enligt 31 8 med det undantaget att
en integrationschef inte har ekonomiskt ansvar. Integrat-
ionschefen ansvarar for verksamhetsenheternas verk-
samhet samt leder och utvecklar verksamheten i samar-
bete med verksamhetsomradena och serviceomradena.
En integrationschef

1.

fungerar som narmaste chef for cheferna for verk-
samhetsenheter inom sin yrkesgrupp,

leder och utvecklar processer samt ansvarar for att
integrationsmal uppnas inom Social- och halsocen-
tralens verksamhetsomrade,

ansvarar for utveckling av kunnande inom sin egen
specialitet inom Social- och halsocentralens verk-
samhetsomrade,

koordinerar tillrackligheten och allokeringen av
social- och hélsovardens resurser inom Social- och
halsocentralens verksamhet,

ansvarar for egenkontroll inom verksamhetsomra-
det, uppfoljningen av den och om rapporteringen om
den,

utfér andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren och verksamhetsomradeschefen alagt.

Tjansterna som integrationsche-
fer dras in vid social- och hélso-
centralen. Avlagsnas fran forvalt-
ningsstadgan och dverfors till in-
struktionen for Sjukhus- och
akuttjansternas del.

40 8§ Interna revisorn

1. stoder utvecklingen av valfardsomradets verksamhet
genom oberoende och objektiv revision och konsultat-
ion,

Andring: Overfors fran instrukt-
ionen till férvaltningsstadgan.




2. gor revisioner och bedomningar i enlighet med allmant
godkanda standarder och rekommendationer inom in-
tern revision,

3. utfor andra uppgifter som faststallts i de instruktioner
for intern revision som valfardsomradesstyrelsen god-
kant.

l interna revisionens stallning och
grundlaggande uppgifter ar det
frdga om hela valfardsomradets
lednings- och tillsynssystem, inte
endast om en enskild tjanstein-
nehavares arbetsuppgifter.

42 § Verksamhetsen-
heternas chefer

En verksamhetsenhets chef ansvarar for verksamhetsen-
hetens verksamhet och ekonomi samt leder och utveck-
lar verksamheten i samarbete med andra verksamhets-
enheter.

En chef for en verksamhetsenhet

1. ansvarar for planeringen av verksamheten i sin en-
het, for dess ekonomi och utveckling av enheten, for
verkstallande och for rapportering om verksamheten
for serviceomradeschefen, integrationschefen eller
verksamhetsomradeschefen beroende pa verksam-
hetsomradet,

2. svarar for personalresurserna, intern kommunikation
och for att sdkerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon,

3. svarar for uppréatthallande och utveckling av samar-
bete med andra verksamhetsenheter eller samar-
betspartner,

4. ansvarar for egenkontrollen i sin verksamhetsenhet,
uppféljningen av den och om rapporteringen om
den,

5. ansvarar for beredskapen och beredskapsplane-
ringen i sin verksamhetsenhet,

6. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren, verksamhetsomradeschefen och serviceomra-
deschefen eller integrationschefen har alagt.

En verksamhetsenhets chef ansvarar for verksamhetsen-
hetens verksamhet och ekonomi samt leder och utveck-
lar verksamheten i samarbete med andra verksamhets-
enheter.

En chef for en verksamhetsenhet

1. ansvarar for planeringen av verksamheten i sin en-
het, for dess ekonomi och utveckling av enheten, for
verkstallande och for rapportering om verksamheten
for serviceomradeschefen, integrationschefenetter
verksamhetsomradeschefen beroende pa verksam-
hetsomradet,

2. svarar for personalresurserna, intern kommunikation
och for att sdkerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon,

3. svarar for uppratthallande och utveckling av samar-
bete med andra verksamhetsenheter eller samar-
betspartner,

4. ansvarar for egenkontrollen i sin verksamhetsenhet,
uppféljningen av den och om rapporteringen om
den,

5. ansvarar for beredskapen och beredskapsplane-
ringen i sin verksamhetsenhet,

6. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirekto-
ren verksamhetsomradeschefen-och-service-

omrédeschefen-etterintegrationschefen- har alagt.

Slopande av serviceomradena
och indragning av tjdnsterna som
serviceomradeschefer och in-
dragning av tjdnsterna som integ-
rationschef vid social- och halso-
centralen till foljd av samarbets-
forhandlingarna.

43 § Ledningsgruppen
och utvidgad led-
ningsgrupp

Valfardsomradet har en ledningsgrupp vars ordférande &r
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesdirektoren
valjer 6vriga medlemmar i ledningsgruppen. Lednings-
gruppen samlas ocks4 i utvidgad sammanséattning dar
det ocksa finns en representant for personalen.

Valfardsomradet har en ledningsgrupp vars ordférande &r
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesdirektoren
valjer 6vriga medlemmar i ledningsgruppen. Lednings-
gruppen samlas ocks4 i utvidgad sammanséattning dar
det ocksa finns en representant fér personalen.

Slopande av serviceomradena till
foljd av samarbetsforhandling-
arna.




Varje verksamhetsomrade och serviceomrade har en
ledningsgrupp vars ordférande ar chefen for omradet.
Chefen for verksamhetsomradet eller serviceomradet
valjer de 6vriga medlemmarnai ledningsgruppen. Perso-
nalen valjer sina representanter till ledningsgrupperna.

Varje verksamhetsomrade -ochserviceomtade har en
ledningsgrupp vars ordférande ar chefen for omradet.
Chefen for verksamhetsomradet-etterserviceomradet
valjer de 6vriga medlemmarnai ledningsgruppen. Perso-
nalen valjer sina representanter till ledningsgrupperna.

56 8§ Anstallning i ett
anstallningsforhal-
lande

Valfardsomradesfullmaktige tillsatter tjansten som val-
fardsomradesdirektor samt utser ersattare vid valfards-
omradesdirektorens franvaron péa over sex (6) manader.
Valfardsomradesstyrelsen anstaller raddningsdirektoren,
chefsoverlakaren, socialdirektoren, chefsoverskotaren,
ekonomidirektoren, personaldirektéren och den interna
revisorn.

Valfardsomradesdirektoren anstaller forvaltningsjuris-
ten, upphandlingschefen och samarbetsdirektoren. Val-
fardsomradesdirektoren kan vidaredelegera beslutande-
ratt till underlydande tjansteinnehavare.

| 6vrigt foreskrivs det om anstallning i anstallningsforhal-
lande i instruktionen.

En myndighet som anstéller i anstallningsférhallande be-
slutar i 6vrigt om villkoren for anstallningsforhallandet
och iakttar i det sammanhanget forvaltningsstadgan, in-
struktionen och andra bestdmmelser som utfardats i val-
fardsomradet.

Den myndighet som anstaller i anstallningsférhallande
beslutar om att faststalla provotid eller om att avtala om
provotid samt om provotidens langd.

Valfardsomradesfullmaktige tillsatter tjansten som val-
fardsomradesdirektor samt utser ersattare vid valfards-
omradesdirektorens franvaron péa over sex (6) manader.
Valfardsomradesstyrelsen anstaller raddningsdirektoren,
chefsoverlakaren, socialdirektoren, chefsoverskotaren,
ekonomidirektoren, verksamhetsomradeschefen for
sjukhus- och akuttjanster, personaldirektéren och den
interna revisorn.

Valfardsomradesdirektoren anstaller forvaltningsjuris-
ten, upphandlingschefen och samarbetsdirektoren. Val-
fardsomradesdirektoren kan vidaredelegera beslutande-
ratt till underlydande tjansteinnehavare.

| 6vrigt foreskrivs det om anstéallning i anstallningsforhal-
lande i instruktionen.

En myndighet som anstéller i anstéllningsforhallande be-
slutar i 6vrigt om villkoren for anstallningsforhallandet
och iakttar i det sammanhanget forvaltningsstadgan, in-
struktionen och andra bestdmmelser som utfardats i val-
fardsomradet.

Den myndighet som anstaller i anstallningsférhallande
beslutar om att faststalla provotid eller om att avtala om
provotid samt om provotidens langd.

Komplettering, ny tjanst, valfards-
omradesstyrelsens beslut
21.09.2026 § 199.

Korrigering: Kbnsneutral benam-
ning i finska texten, dvs. hallin-
tolakimies -> hallintojuristi (and-
ringen galler inte svensksprakiga
oversattningen)

100 § Tjansteinneha-
varnas och chefernas
uppgifterinom intern
kontroll

Koncernledningen svarar for sin del for uppgifterna inom
den interna kontrollen och for behandlingen av observat-
ioner och rapporter.

Verksamhetsomradescheferna svarar inom sitt verksam-
hetsomrade for genomforandet och resultatrikheten av
den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive
egenkontroll, beredskap, god forvaltning och lagenlighet,
samt avtalshanteringen, utfardar anvisningar till de

Koncernledningen svarar for sin del for uppgifterna inom
den interna kontrollen och for behandlingen av observat-
ioner och rapporter.

Verksamhetsomradescheferna svarar inom sitt verksam-
hetsomrade for genomforandet och resultatrikheten av
den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive
egenkontroll, beredskap, god forvaltning och lagenlighet,
samt avtalshanteringen, utfardar anvisningar till de

Slopande av serviceomradena
och indragning av tjansterna som
serviceomradeschefer och in-
dragning av tjdnsterna som integ-
rationschef vid social- och halso-
centralen till foljd av samarbets-
forhandlingarna.




underlydande verksamhetsenheterna och ger rapporter i
enlighet med véalfardsomradesstyrelsens anvisningar.
Verksamhetsomradescheferna styr och foljer upp den
understallda verksamheten i enlighet med de mal som
stallts upp.

Serviceomradescheferna svarar for att riskerna identifie-
ras och bedéms och for att riskhanteringsatgarderna ge-
nomfors och fungerar samt rapporterar enligt anvisning-
arna givna av valfardsomradesstyrelsen.
Verksamhetsomradenas chefer svarar for att enhetens
risker identifieras och beddms och for att riskhante-
ringsatgarderna genomfors och fungerar samt rapporte-
rar enligt anvisningarna givna av valfardsomréadesstyrel-
sen.

Verksamhets- och serviceomradescheferna, integrat-
ionscheferna och verksamhetsenheternas chefer ansva
rar for egenkontrollen i sitt eget omrade, for uppfolj-
ningen av den och rapporteringen.

underlydande verksamhetsenheterna och ger rapporter i
enlighet med véalfardsomradesstyrelsens anvisningar.
Verksamhetsomradescheferna styr och foljer upp den
understallda verksamheten i enlighet med de mal som

Verksamhetsomradenas chefer svarar for att enhetens
risker identifieras och bedoms och for att riskhante-
ringsatgarderna genomfors och fungerar samt rapporte-
rar enligt anvisningarna givna av valfardsomréadesstyrel-

sen.
Verksamhets—och-servieceomradeschefernayintegrat-
fofrsetreferfra och verksamhetsenheternas chefer ansva-
rar for egenkontrollen i sitt eget omrade, for uppfolj-
ningen av den och rapporteringen.




