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Deltagare
Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Narvarande Innanen Sari ordférande 14:00 - 17:32

Pajunpaa Tapio forsta vice ordférande 14:00 - 17:32

Urpilainen Pirjo andra vice ordférande 14:00 - 17:32

Ahlskog Hanna-Lea ledamot 14:00 - 17:32

Bjorkgren Magnus ledamot 14:00 - 17:32

Haukilahti Hannu ledamot 14:00 - 17:32

Huuki Ari ledamot 14:00 - 17:32

Nurmi-Lehto Anna ledamot 14:00 - 17:32

Telimaa Sakari ledamot 14:00 - 17:32

Teerikangas Kristiina ordférande for 14:00 - 17:32
valfardsomradesfullmaktige

Nurmi Pekka valfardsomradesfullmaktiges 14:00 - 17:32
forsta vice ordférande

Syrjala Asko valfardsomradesfullmaktige  14:00 - 17:32
andra vice ordforande

Keranen Ulpu valfardsomradesfullmaktiges 14:00 - 17:32
tredje vice ordférande

Timonen Marlén ordférande i 14:00 - 17:32
nationalspraksnamnden

Komulainen Mikko valfardsomradesdirektor 14:00 - 17:32

Rahkonen Marko tf chefsoverlakare 14:00 - 17:32

Kurikkala Piia chefsoverskotare 14:00 - 17:32

Oikarinen-Nybacka socialdirektor 14:00 - 17:32

Tarja

Takala Soile protokollforare 14:00 - 17:32

Hamalainen Markku personaldirektor 14:00 - 17:32

Saarela Helind ekonomidirektor 14:00 - 17:32

Puronhaara Topi raddningsdirektor 14:00 - 17:32

Tuliniemi Katja Overlakare 14:00 - 17:32

Kanniainen Pasi ersattare 14:00 - 17:32

Rautiola Piia ersattare 14:00 - 17:32

Kivela Tomi ersattare 14:00 - 17:32

Borta Sillanpaa Pia ledamot
Tiala Marja ledamot

Arendena som behandlats

210-216 §

Underteckningar
Sari Innanen Soile Takala
ordférande protokollforare

Protokolljustering



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 12/2026
Hanna-Lea Ahlskog Pirjo Urpilainen
protokolljusterare protokolljusterare

Protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet efter att det
undertecknats och justerats.

Protokolljustering
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 210 5.10.2026

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 210

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och
beslutsfort.
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Mellersta Osterbottens § 211 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 211

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | fraga om att utse
protokolljusterarna har det foljts ett roterande system i alfabetisk
ordning. | tur att valjas ar ledamoterna Tapio Pajunpaa och Pia

Sillanpaa.

Beslut Till protokolljusterare valdes Pirjo Urpilainen och Hanna-Lea
Ahlskog.
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Mellersta Osterbottens § 212 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 212

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for sammantradet.
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Mellersta Osterbottens

§ 213 5.10.2026

valfardsomradesstyrelse

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 213

Forslag till beslut

Beslut

Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet

Antecknades for kannedom.

Ant. inledningsanféranden om/féredragning av drenden enligt det féljande
fére behandlingen av § 192:

kl. 14:04 — 15:03 § 213 Vélfardsomradesdirektér Mikko Komulainen
kl. 15:03 — 15:49 § 214 Personaldirektér Markku Hadméldinen

Erséttare Tomi Kiveléd ldmnade sammantrédet kl. 14:30 under
behandlingen av drendet och atervdnde kl. 14:31.
Viélfardsomradesfullméaktiges forsta vice ordférande Pekka Nurmi ldmnade
sammantrédet kl. 14:59 och atervédnde kl. 15:07.
Viélfardsomradesfullméktiges tredje vice ordférande Ulpu Kerdnen
l&mnade sammantrddet kl. 15:18 fére beslutsfattandet och
nationalspraksndmndens ordférande Marlén Timonen ldmnade
sammantrédet kl. 15:40.

Det hélls en paus i sammantradet kl. 15:49 — 16:03.

Personaldirektor Markku Hamaéalainen lamnade sammantrédet under
pausen.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 214 5.10.2026

Avslutande av samarbetsforhandlingarna relaterade till fas 2 av
anpassningsatgarderna ar 2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 153

Beredningen

Valfardsomradesdirektér Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi; Ekonomidirektor Helina Saarela,
helina.saarela(at)soite.fi; personaldirektor Markku Hamalainen,
markku.hamalainen(at)soite.fi; socialdirektér Tarja Oikarinen-
Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi; chefsdverlakare Katja
Linnavuori, katja.linnavuori(at)soite.fi; chefséverskotare Piia
Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi; Raddningsdirektér Topi
Puronhaara, topi.puronhaara(at)pelastustoimi.fi

Underskottet fran 2023 ar cirka 20,5 miljoner euro och fran 2024
cirka 16,8 miljoner euro i Mellersta Osterbottens valfardsomrade. Ar
2025 visade valfardsomradets resultat ett dverskott pa cirka 9,7
miljoner euro. Med beaktande av de arsresultat som beskrivits ovan
uppgar det kumulativa underskottet fran aren 2023—-2025 till cirka
27,6 miljoner euro. Budgeten for ar 2026 visar ett 6verskott pa 5,3
miljoner euro. Om ett resultat som ar i enlighet med budgeten for ar
2026 anvands som uppskattning, skulle det kumulativa underskottet
for aren 2023—-2026 vara 22,3 miljoner euro.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska ett
underskott i valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran
ingangen av det ar som féljer efter det att bokslutet faststalldes.
Inom denna tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller
efter det ar budgeten uppréttades tackas. | Mellersta Osterbottens
valfardsomrade skulle detta innebara att det kumulativa underskottet
borde vara tackt fére utgangen av ar 2026.

Till f6ljd av en temporar andring av lagen om valfardsomraden kan
valfardsomraden ansdka om en forlangd tidsfrist pa 1-3 ar for att
tacka underskotten. Langden pa den férlangda tidsfristen som
ansoks om for Mellersta Osterbottens valfardsomrade preciseras i
takt med att beredningen av ansdkan om forlangd tidsfrist
framskrider. Ansokningen om forlangd tidsfrist ska lamnas in senast i
slutet av augusti 2026.

Ansokningen om férlangd tidsfrist ska innehalla konkreta atgarder
genom vilka man sakerstaller anpassningen av verksamheten och
ekonomin inom ramen for den forlangda tidsfristen som man
ansoker om. Detta innebar att forandrings- och reformprogrammet
Soite 2030 ska fortsatta.
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§ 214 5.10.2026

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlar man i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens
eller valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller
i samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller 6verlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemoétande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) deltidsarbete, permitteringar eller uppsagningar som genomforts
av ekonomiska eller produktionsmassiga skal.

Under &r 2026 har man i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fortsatt att genomféra forandrings- och reformprogrammet Soite
2030 i likhet med tidigare verksamhetsar. Under forsta halvaret har
den forsta fasen av anpassningsatgarder for innevarande ar
forberetts. Atgarderna ar for narvarande i genomférandefasen.
Genomférandet foregicks av forberedelser, beslutsfattande och
samarbetsforhandlingar.

Forberedelserna for den andra fasen av anpassningsatgarder for
innevarande ar har paborjats. Darfor planerar valfardsomradet att
inleda samarbetsforfaranden som galler anpassnings-, besparings-
och utvecklingsatgarder under tiden 6.8.—17.9.2026 inom alla
verksamhetsomraden i valfardsomradet.

Slutresultaten av férhandlingarna fors till valfardsomradesstyrelsen
for behandling vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
21.9.2026.

Anpassningsatgarderna sammanlagt

Planen ar att man vid samarbetsférhandlingarna gallande andra
fasen i anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlar en andring av
sattet att producera och platsen for produktionen av
valfardsomradets tjanster samt anpassnings-, besparings- och
utvecklingsatgarder relaterade till valfardsomradets verksamhet.
Under férhandlingarna ska man behandla nedlaggningen av
uppskattningsvis maximalt 110 tjanster, vilket skulle leda till



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 12/2026 10

Mellersta Osterbottens § 214 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

uppsagningar av personal pa grund av orsaker relaterade till
produktion, ekonomi och omorganiseringar av verksamheten. De
atgarder som diskuterats under samarbetsférhandlingarna kan
ocksa leda till permitteringar eller deltidsarbete. Utdver férandringar
specifika for varje verksamhetsomrade kommer potentiella
nedskarningsbehov av lednings- och sakkunnigpositioner inom alla
verksamhetsomraden att granskas. Atgarderna som riktar sig mot
personalen kommer att specificeras under forhandlingarna.

Besparingsatgarderna gallande personalen inbegriper olika
alternativ for att uppna Ioneinbesparingar ar 2026. De atgarder som
diskuteras i forhandlingarna syftar till att uppna arliga besparingar pa
maximalt cirka 11 miljoner euro.

Nedan féljer en beskrivning av de planerade anpassningsatgarder
som arbetsgivaren dvervagt per omrade.

Tjanster for dldre och funktionshinderservice

Budgeten for sektorn for aldre och funktionshindrade har utformats
stramt, och anslagen beraknas overstiga budgeten for 2026 med 3—
4 miljoner euro. Orsaken till detta ar 6kningen av I6nekostnader, det
stora behovet av tjanster, sarskilt for aldre, och den darav foljande
stora anvandningen av kopta tjanster. Verksamhetsomradet har
ocksa upplevt en betydande mangd sjukfranvaro under de forsta tre
verksamhetsmanaderna, vilket har resulterat i en hel del
vikariekostnader och separat ersattning. Inom
funktionshinderservicen har behovet av specialtjanster lett till att
dyra kopta tjanster har anvants och en betydande forstarkning av
resurserna i den egna verksamheten.

De nedskarningar som diskuterades i samarbetsférhandlingarna
2025 riktade mot omradet har genomférts under forsta delen av aret,
och under samarbetsférhandlingarna varen 2026 har man fortsatt att
diskutera nedskarningar riktade mot omradet, vars genomférande
har pabdrjats efter att valfardsomradesstyrelsen godkande
forhandlingsresultatet vid sitt sammantrade 3.6.2026/126 §. Det
pagar ocksa manga atgarder for konkurrensutsattning av tjansterna i
verksamhetsomradet, bland annat for hemvard och serviceboende.
Dessa atgarder ar inte tillrackliga for att tacka det beraknade
utgiftsdverskridandet, och ytterligare effektiviseringsatgarder och
strukturella férandringar behoévs fortfarande.

Servicestrukturen for tjanster for aldre och funktionshinderservice
samt strukturella I6sningar fér de kommande aren har utarbetats

bade i samband med budgetens verksamhetsplan och som en del
av servicestrategin for valfardsomradet. Utifran dessa utredningar
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Mellersta Osterbottens § 214 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

kommer anpassningsatgarder att presenteras fram till 2030, och
man kommer att ta stéllning till servicenivan och malen for
servicetackningen, sarskilt for aldre. Strukturen for service for
funktionshindrade och koptjanster inom funktionhinderservicen
kommer ocksa att granskas. Anpassningsatgarder kommer dock att
behovas redan under 2026-2027, till ett varde av cirka 3 miljoner
euro. Behovet av att minska antalet arsverken uppskattas till 30—40
arsverken.

Tackningsmalen och antalet tjanster som faststallts i servicestrategin
fram till 2030 maste beakta de granser for kostnadsnivan som staten
har satt. Det ar inte mdjligt att uppratthalla hela den nuvarande
serviceproduktionen pa nuvarande niva.

Inom tjanster for aldre ar det nédvandigt att rikta in sig pa tjanster pa
olika nivaer och rikta férandringar och besparingsatgarder till alla
servicenivaer. Inom tjanster for aldre planerar man att stanga 1-2
serviceboenden med heldygnsomsorg for aldre eller andra
verksamhetsmodellen till en serviceform med lattare kostnader.
Inom tjanster for aldre utreds aven férandringar i verksamheten inom
Oppna tjanster for aldre och nedskarningar av tjanster. Inom 6ppna
tjanster for personer med funktionshinder planeras ytterligare
centralisering av de 6ppna tjansterna. Nedlaggningar och
nedskarningar av olika verksamheter fortsatter och utékas inom
verksamhetsomradet. Verksamhetsomradet beraknar aven den
ekonomiska hallbarheten for kdpta tjanster och den egna
verksamheten, och férandringar i hur verksamheten produceras
kommer eventuellt att goras.

Omradet planerar ocksa att genomféra andra atgarder som kommer
att medféra besparingar for 2026, sasom ett férbud mot att tillsatta
vakanser och att utnyttja pensioner och tjanstledigheter.

Sjukhus- och akuttjanster

Budgetarna och prognosen for sjukhus- och akuttjansterna visar pa
ett betydande strukturellt underskott. Enligt prognosen for 2026
uppgar verksamhetsintakterna till cirka 49,1 miljoner euro och vantas
ligga kvar pa planerad niva, medan de externa kostnaderna
samtidigt beraknas 6ka. De mest betydande kostnadsposterna
utgdrs av personalkostnader samt kopta tjanster. Sammantaget
beraknas de externa kostnaderna 6verskrida budgetnivan med cirka
1-1,5 miljoner euro.

Den nuvarande ekonomiska utvecklingen ar inte hallbar och
forutsatter omedelbara anpassningsatgarder. Det ar darfor
nodvandigt att se dver verksamhetsmodellerna och
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Mellersta Osterbottens § 214 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

kostnadsstrukturen inom sjukhus- och akuttjansterna pa ett
Overgripande satt. Som en del av de ekonomiska
balanseringsatgarderna planeras en beddomning av atgarder som
paverkar personalen, inklusive eventuella personalminskningar.
Atgérderna kan rikta sig till hela sjukhus- och akutvardspersonalen
och kan innefatta omorganisation eller nedlaggning av uppgifter,
effektivisering av verksamheten och minskning av antalet anstallda.
Det uppskattade beloppet for anpassningsatgarderna ar en
minskning med 20-25 arsverken, vilket innebar arliga besparingar
pa cirka 1,5-2 miljoner euro. Dessutom efterstravas besparingar
inom verksamhetsomradet genom nya verksamhetsmodeller
(kostnadsbesparingseffekt pa cirka 700 000 euro) och minskningar
av kopta tjanster (med cirka 250 000 euro). Malet ar att uppna en
ekonomiskt hallbar 16sning som tryggar de nédvandiga tjansterna,
patientsakerheten samt verksamhetens kontinuitet.

Social- och halsocentralen

Enligt budgetprognosen for social- och halsocentralens
verksamhetsomrade vantas det ett underskott pa cirka 1,7 miljoner
euro ar 2026, vilket visar att kostnadsutvecklingen inom
verksamhetsomradet inte ar hallbar och férutsatter strukturella
forandringar i verksamheten. Bakom underskottet ligger sarskilt en
betydande 6kning av kdpet av kundtjanster samt en 6kning av
personalkostnaderna. For att balansera den ekonomiska
utvecklingen kravs det att strukturella férandringar genomfors i syfte
att stavja kostnadsokningen samt att omedelbara
anpassningsatgarder vidtas for att man ska halla sig inom budgeten.

Det foreslas att anpassningsatgarderna inom social- och
halsocentralens verksamhetsomrade riktas till hela
verksamhetsomradet, och det beddms att konsekvenserna kommer
att omfatta hela personalen. Anpassningsbehovet for omradets
personalkostnader uppskattas till cirka 1,5-2 miljoner euro pa
arsniva, vilket beddms motsvara ett nedskarningsbehov pa cirka 30
arsverken.

Dessutom uppskattas anpassningsbehovet i fraga om kopta tjanster
till cirka 2 miljoner euro per ar, med tyngdpunkt sarskilt pa
socialvardens servicehelhet. Man planerar att minska anvandningen
av tjanster som ges i hemmet i enlighet med socialvardslagen och
barnskyddslagen samt koptjanster for institutionsvard, avsluta
tjianster samt att dverféra dem till egen produktion. Darutdver
kommer anpassningsatgarderna att forutsatta forandringar i
serviceproduktionen inom hela verksamhetsomradet, inklusive
minskning av service, begransning av oppettider samt langre
stéangningar, liksom ocksa omorganisering av serviceproduktionen
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Mellersta Osterbottens § 214 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

och inférande av nya verksamhetsmodeller. Som en del av
anpassningsatgarderna dvervags det att motesplatsen med lag
troskel Koivutupa, samt verksamheten vid halsopunkterna for aldre
laggs ned.

Raddningsvasendet

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet 613/2021
beslutar valfardsomradesfullmaktige om raddningsvasendets
serviceniva. Nar servicenivabeslutet utarbetas ska nationellt
betydande risker beaktas, faror som finns i omradet klarlaggas och
de risker farorna medfér bedémas samt verksamhetens mal,
tillgangliga resurser, den service som produceras och servicenivan
bestdmmas. Vid beslut om serviceniva ska aven de nationella
strategiska mal som regeringen har faststallt och som avsesi 12 a §
i valfardsomradeslagen beaktas. Beslutet ska ocksa innehalla en
plan for utveckling av servicenivan. Beslutet ska vara i kraft under en
bestamd tid. Valfardsomradet ska fatta ett nytt beslut om
servicenivan om de hot, risker eller strategiska mal som regeringen
har faststallt och som avses i 12 a § i valfardsomradeslagen andras
vasentligt.

Valfardsomradet ska begara ett utlatande fran Tillstands- och
tillsynsverket om servicenivabeslutet innan det godkanns.
Servicenivabeslutet som godkants av valfardsomradesfullmaktige
ska lamnas in till Tillstdnds- och tillsynsverket.
Valfardsomradesfullmaktige har 3.11.2025 fattat ett beslut om
raddningsvasendets serviceniva for aren 2026—-2029. Enligt 23 § i
valfardsomradets forvaltningsstadga har sakerhets- och
raddningsnamnden i uppgift att bereda ett beslut om servicenivan
gallande valfardsomradets raddningsvasende till
valfardsomradesstyrelsen och vidare till valfardsomradesfullmaktige
for godkannande.

Pa grund av de tidigare namnda ekonomiska skalen och
fortsattningen av anpassningsatgarderna ar det nédvandigt att
omarbeta raddningsvasendets servicenivabeslut for att uppna
permanenta kostnadsbesparingar. Beroende pa vilka atgarder som
valjs kan atgarderna rikta sig mot hela raddningsvasendets personal.
Atgarderna kan omfatta omorganisation av uppgifter och funktioner.
Foérandringarna kan innefatta personalnedskarningar pa grund av
minskad serviceniva. Besparingar kan ocksa efterstravas genom
andrade anstallningsvillkor.

Atgarderna syftar till att uppna permanenta kostnadsbesparingar pa
cirka 200 000 euro. Atgarderna kan leda till en permanent
personalminskning pa hogst tva arsverken.
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Beslutsforslag

Beslut

§ 214 5.10.2026

Koncerntjanster

Forandrings- och reformatgarder planeras inom Resurscentralen och
Upphandlings- och logistiktjansterna, som ingar i
verksamhetsomradet Koncerntjanster. Resurscentralens planerade
atgarder fokuserar pa textbehandling, sekreterartjanster,
Oversattningstjanster, vardlogistik, patienttransporter och
centralférradet.

Forandrings- och reformplanerna inom koncerntjansterna innebar en
minskning pa hogst 12 arsverken, vilket leder till arliga besparingar
pa cirka 0,5 miljoner euro. Bakgrunden till férandringarna ar bland
annat utnyttjandet av digitalisering och automation samt inforandet
av smidigare verksamhetsprocesser.

Dessutom planeras det pa Resurscentralen att principerna for
anvandningen av reservpersonal som vikarier vid semestrar och
andra langre franvaron uppdateras.

Verksamhetsomradet for Organiseringstjanster

Under aterstoden av aret planeras en organisationsférandring for
verksamhetsomradet Organiseringstjanster, dar omradets funktioner
och koncerntjanster kommer att omorganiseras och effekterna av ett
eventuellt genomférande av ett YTA-kontor pa FUIK-verksamheten
kommer att granskas. UtOver de ovan namnda atgarderna planeras
besparingsatgarder for 2026 inom Organiseringstjansternas
verksamhetsomrade, vilka syftar till att uppna besparingar pa cirka
100 000 euro.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar inleda samarbetsforhandlingar som galler hela
valfardsomradet i enlighet med ovannamnda motiveringar,

2. befullmaktigar valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
eller nagon annan person som dessa forordnat att fungera som
arbetsgivarens representanter vid férhandlingarna,

3. beslutar inleda ny beredning av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva 2026-2029 for att uppna permanenta
kostnadsbesparingar genom att sdnka nivan pa servicen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt godkanna punkterna
1-3 i enlighet med beslutsforslaget.

Ledamot Anna Nurmi-Lehto féreslog att foljande punkt skulle laggas
till:
Valfardsomradesstyrelsen forutsatter dessutom, att
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4. det dock inte kommer att 6vervagas att man genomfér sddana
atgarder som genom omedelbara och entydiga kundfldden kommer
att orsaka annu hogre kostnader i framtiden inom samma eller annat
verksamhetsomrade. Ledamot Hanna-Lea Ahlskog och ledamot Pia
Sillanpaa stdédde Nurmi-Lehtos forslag.

Eftersom ett understott forslag hade lagts fram maste en omréstning
genomfdras. Omrdstning med namnupprop accepterades som
omrostningsférfarande pa sa vis sa att de som stodde det tillagg
som Nurmi-Lehto foreslagit rostade JA och de som motsatte sig
tillagget rostade NEJ. | omréstningen avgavs 4 JA-roster (Ahlskog,
Huuki, Nurmi-Lehto och Sillanpaa) och 6 NEJ-rOster (Bjorkgren,
Haukilahti, Innanen, Kanniainen, Telimaa och Rautiola. Enligt
omroéstningsresultatet godkande valfardsomradesstyrelsen inte det
tildgg som Nurmi-Lehto foreslagit.

Ant. servicerelationschef/tf personaldirektér Mervi Salonen samt
verksamhetsomradesdirektérer Tarja Oikarinen-Nybacka, Katja Linnavuori,
Piia Kurikkala, Topi Puronhaara och Helind Saarela gav det inledande
anférandet for drendet vid sammantréadet.

Vélfédrdsomradesstyrelsens ledamot och 2 vice ordférande Pirjo Urpilainen
avldgsnade sig fran sammantrddet kl. 20.42 innan omréstningen
genomférdes.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 214

1445/00.02.01/2026

Beredningen

personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi;
ekonomidirektor Helina Saarela, helina.saarela(at)soite.fi; socialdirektor
Tarja Oikarinen-Nybacka, tarja.oikarinen-nybacka(at)soite.fi;
verksamhetsomradeschef Katja Tuliniemi, katja.tuliniemi(at)soite.fi;
chefsoverskotare Piia Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi;
raddningsdirektor Topi Puronhaara, topi.puronhaara(at)pelastustoimi.fi;
samarbetsdirektor Minna Lonnback, minna.lonnback(at)soite.fi

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse beslutade vid sitt
sammantrade 24.6.2026 (§ 153/24.6.2026) inleda
samarbetsforhandlingar relaterat till anpassning av ekonomin. Vid
samarbetsférhandlingarna gallande andra fasen i
anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlades andringar av satten
att producera och platserna for produktionen av valfardsomradets
tjianster samt anpassnings-, besparings- och utvecklingsatgarder
relaterade till valfardsomradets verksamhet. Under férhandlingarna
behandlades en indragning av uppskattningsvis hogst 110 jobb av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker samt pa grunder som
beror pa omorganisering av verksamheten, vilket skulle kunna leda till
uppsagning av personal.
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Utover de verksamhetsomradesspecifika andringarna granskades
eventuella behov av att minska lednings- och sakkunnigjobb inom alla
verksamhetsomraden. Besparingsatgarderna gallande personalen
inbegriper olika alternativ for att uppna besparingar i fraga om Iéner
(minskning av semesterléneskulden) ar 2026. Malet med atgarderna
som behandlades vid férhandlingarna var arliga besparingar pa hogst
cirka 11 miljoner euro.

Genomférande av samarbetsforhandlingarna
Samarbetsférhandlingarna fordes 6.8 - 29.9.2026, och
forhandlingsparterna sammantradde totalt atta ganger under den
perioden. Under forhandlingarna granskades de anpassnings-,
utvecklings- och effektiviseringsatgarder som arbetsgivaren évervagt for
att uppna de nédvandiga kostnadsbesparingarna samt grunderna for,
alternativen till och konsekvenser av dem.

Samarbetsforhandlingarna férdes i konstruktiv anda mellan
personalorganisationernas och arbetsgivarens representanter i syfte att
finna I6sningar for att uppna de mal som stallts for
samarbetsforhandlingarna. Under forhandlingarna lamnade
personalorganisationerna forslag till Idsningar, staliningstaganden,
skriftliga avvikande meningar och ett krav gallande de arenden som
forhandlingarna gallde. Samarbetsférhandlingarna avslutades i
oenighet.

Forhandlingarnas gang

Forhandlingarna fordes enligt det foljande:

6.8 Inledning av forhandlingarna.
Arendena som det ska férhandlas om, tidtabellen for
forhandlingarna, grunderna for atgarder, en
sysselsattningsframjande handlingsplan, spelregler i
fraga om kommunikation.

12.8 Anpassningsatgarder relaterade till tjanster for aldre och
funktionshinderservicen.

18.8 Anpassningsatgarder som galler hela personalen.

26.8 Anpassningsatgarder som galler Social- och
halsocentralens verksamhetsomrade.

1.9 Anpassningsatgarder som galler Raddningsvasendet
och Organiseringstjansterna.



Mellersta Osterbottens valfardsomrade

Mellersta Osterbottens

§ 214

valfardsomradesstyrelse

8.9

17.9

29.9

Protokoll 12/2026 17

5.10.2026

Anpassningsatgarder som galler Sjukhus- och
akuttjansternas verksamhetsomrade och
Koncerntjansternas verksamhetsomrade.
Anpassningsatgarder som galler hela personalen.

Behandling av forhandlingsresultatet;
anpassningsatgarder i anslutning till ordnandet av
verksamhetsomradenas tjanster: de planer och atgarder
som arbetsgivaren dvervager samt grunderna for,
alternativen till och konsekvenserna av dem.

Forandringar i organisationsstrukturen och deras
konsekvenser for lednings- och sakkunnigjobb.
Behandling av forhandlingsresultatet; férandringar i
organisationsstrukturen och deras konsekvenser for
lednings- och sakkunnigjobb samt anpassningsatgarder
i anslutning till ordnandet av verksamhetsomradenas
tjianster: de planer och atgarder som arbetsgivaren
Overvager samt grunderna for, alternativen till och
konsekvenserna av dem.

Avslutande av férhandlingarna.

Enligt § 13 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och personal i
kommunen och valfardsomradet (449/2007) ska forhandlingar foras i
minst sex veckor om de 6verforingar till anstallning pa deltid,
permitteringar och uppsagningar som arbetsgivaren dvervager galler
minst tio arbetstagare. Forhandlingarna har pagatt sammanlagt i
cirka atta veckor.

En uppskattning av besparingar som kan uppnas genom de atgarder

som arbetsgivaren overvagt och som behandlats vid forhandlingarna

Genom anpassnings-, utvecklings- och effektiviseringsatgarder samt
indragning av jobb efterstravas kostnadsbesparingar pa sammanlagt
cirka 10 miljoner euro. De permanenta minskningsatgarderna
uppskattas ge cirka 7,75 miljoner euro i kostnadsbesparingar och
engangsatgarderna gallande ar 2026 cirka 2,17 miljoner euro i
kostnadsbesparingar enligt det féljande:

Funktion/Atgird

Kostnadseffekt M €
UPPSKATTNING |
INBJUDAN TILL
FORHANDLINGAR

Kostnadseffekt M €
FORHANDLINGS-
RESULTATET

Inverkan pa
personalen,
indragning av jobb,

Inverkan pa
personalen,
indragning av jobb,

arsverken arsverken
UPPSKATTNING | FORHANDLINGS-
INBJUDAN TILL RESULTATET

FORHANDLINGAR

2026 2027 =>
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Tjanster for dldre och 3,0 (2026 — 27, inkl. 1,3 30-40 25-27
funktionshinderservicen tidigare samarbets-
forhandlingar)
Sjukhus- och akuttjdnster 1,5-2,0 0,5 2,5 20-25 22
Social- och hdlsocentralen 1,5-2,0 2,45 30 29
Koncerntjanster 0,5 0,44 12 11
Raddningsvdsendet 0,2 0,2 - -
Organiseringstjanster - -
Anpassningsatgarder som - 1,0
omfattar hela personalen
SAMMANLAGT 6,7-7,7 1,5 6,9 92 -107 87 -89
DESSUTOM ATGARDER SOM 0,67

FORESLOGS VID SAMARBETS-
FORFARANDET 28.6.2026
Reseférbud, begransning i fraga
om skolningsanslag,
servicenivan i fraga om
foretagshdlsovarden
DESSUTOM ORGANISATIONS- 0,86 9,5
FORANDRINGAR 29.9.2026 och
deras inverkan pa lednings- och
sakkunnigjobb

SAMMANLAGT 2,17 7,75
9,92 M € 96,6 — 98,5 arsverken

Antalet uppsagningar

Arbetsgivaren planerar minskning av personal pa grund av indragning
av jobb i enlighet med tabellen ovan (sammanlagt 96,5-98,5
arsverken). Indragningarna genomférs genom féljande atgarder:
lediga jobb tillsatts inte, visstidsanstallningar tillsatts inte pa nytt nar
de l6per ut, pensionsavgangar utnyttjas, kopta tjanster minskas,
uppgifter andras och uppsagningar genomfors.

Vid enhetsvisa och individuella samtal preciseras hur mycket
personalminskningar som maste gbéras genom uppsagningar. Som
alternativ till uppsagningar erbjuds eventuella lediga jobb eller
nyinrattade jobb i valfardsomradet.

Tjanster for ldre och funktionshinderservice

De andringar som féreslas i fraga om tjanster for aldre och
funktionshinderservice baserar sig pa andringar i servicebehovet och
pa att man sdker mer ekonomiska Iésningar.

Servicestrukturen for Tjanster for aldre och funktionshinderservicen
samt strukturella 16sningar fér de kommande aren har beretts bade i
samband med verksamhetsplanen i budgeten och som en del av
valfardsomradets servicestrategi. Utifran dessa utredningar kommer
det att foreslas anpassningsatgarder fram till 2030, och sarskilt i
frdga om de aldre tas stallning till servicenivan och malen for
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tjansternas tackning. Aven strukturen och de kopta tjansterna inom
funktionshinderservicen har granskats.

Inom tjansterna for aldre maste atgarder vidtas i fraga om olika
nivaer av tjanster, och andringar och besparingsatgarder riktas till
alla nivaer. Det planeras att enheten Kotipirtti for serviceboende med
heldygnsomsorg stangs och att verksamhetsformen vid
verksamhetsenheten Tervakartano andras till en mindre kostsam
serviceproduktion. Aven férandringar i 6ppenvardstjansterna for
aldre och minskning av tjansterna planeras. Inom
funktionshinderservicens 6ppenvardstjanster planeras fortsatt
centralisering och stangning av Tyo6tupa i Halso. Stangningar och
inskrankningar inom olika funktioner fortsatter och utvidgas inom
verksamhetsomradet. Det kan ocksa bli aktuellt att andra
produktionssattet i fraga om kopta tjanster och egen verksamhet.

Inom verksamhetsomradet planeras aven andra atgarder som ger
besparingar 2026, exempelvis forbud mot att tillsatta jobb samt
utnyttjande av pensionsavgangar och tjanstledigheter. Genom
verksamhetsomradets anpassningsatgarder efterstravas
permanenta kostnadsbesparingar pa cirka 1,3 miljoner euro,
inklusive indragning av hogst 27 arsverken.

Sjukhus- och akuttjanster

Verksamhetsmodellerna och kostnadsstrukturen inom Sjukhus- och
akuttjansterna sags over pa ett 6vergripande satt. De planerade
anpassningsatgarderna omfattar en organisationsférandring,
forandringar i serviceverksamheten och andra andringar i
verksamheten (till exempel minskning av kdpta tjanster). Atgarderna
riktas till personalen och kan omfatta omorganisering eller
indragning av uppgifter, effektivisering av funktioner samt minskning
av personalen. Malet ar att uppna en ekonomiskt hallbar 16sning
som tryggar de ndodvandiga tjansterna, patientsakerheten samt
verksamhetens kontinuitet. Genom anpassningsatgarderna
efterstravas besparingar pa cirka 0,5 miljoner euro 2026 och fran
och med 2027 permanenta kostnadsbesparingar pa 2,5 miljoner
euro, inklusive indragning av hogst 22 arsverken.

Social- och halsocentralen

Det féreslas att anpassningsatgarderna inom Social- och
halsocentralens verksamhetsomrade omfattar hela
verksamhetsomradet och hela personalen. Det planeras att
anvandningen av tjanster som tillhandahalls i hemmet och kopta
tjanster inom anstaltsvard enligt socialvardslagen och
barnskyddslagen minskas och att service avslutas samt gors om till
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egen produktion. Darutdver kommer anpassningsatgarderna att
forutsatta forandringar i serviceproduktionen inom hela
verksamhetsomradet, inklusive minskning av service, begransning
av Oppettider samt langre stangningar, liksom ocksa omorganisering
av serviceproduktionen och inférande av nya verksamhetsmodeller.
Som en del av anpassningsatgarderna 6vervags det att Koivutupa,
som ar en motesplats med lag troskel, samt verksamheten vid
halsopunkterna for aldre laggs ned. Det planeras ocksa att IPS-
verksamheten avslutas. Genom verksamhetsomradets
anpassningsatgarder efterstravas permanenta kostnadsbesparingar
pa cirka 2,45 miljoner euro, inklusive indragning av hogst 29
arsverken.

Raddningsvasendet

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet 613/2021 ar
det valfardsomradesfullmaktige som beslutar om
raddningsvasendets serviceniva. Nar beslutet om servicenivan fattas
ska nationellt betydande risker beaktas, faror som finns i omradet
klarlaggas och de risker farorna medfér bedémas samt
verksamhetens mal, tillgangliga resurser, de tjanster som
produceras och servicenivan bestdmmas. Nar beslutet om
servicenivan fattas ska hansyn aven tas till de i 12 a § i lagen om
valfardsomraden avsedda riksomfattande strategiska mal som
faststallts av statsradet. Beslutet ska ocksa innehalla en plan for
utveckling av servicenivan. Beslutet ska galla en viss tid.
Valfardsomradet ska fatta ett nytt beslut om servicenivan om
farorna, riskerna eller de i 12 a § i lagen om valfardsomraden
avsedda strategiska mal som faststéllts av statsradet vasentligt
forandras.

Innan beslutet om servicenivan godkanns ska valfardsomradet be
Tillstands- och tillsynsverket yttra sig om det. Det av
valfardsomradesfullmaktige godkanda beslutet om servicenivan ska
ldmnas till Tillstands- och tillsynsverket. Valfardsomradesfullmaktige
har 3.11.2025 fattat ett beslut om raddningsvasendets serviceniva
for aren 2026—-2029. Enligt 23 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga har sakerhets- och raddningsnamnden i uppgift
att bereda ett beslut om servicenivan gallande valfardsomradets
raddningsvasende till valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

Pa grund av de tidigare namnda ekonomiska orsakerna och de
fortsatta anpassningsatgarderna bor beslutet om
raddningsvasendets serviceniva beredas pa nytt for att astadkomma
permanenta kostnadsbesparingar. Beroende pa vilka atgarder som
véljs kan de gélla hela raddningsverkets personal. Atgarderna kan
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omfatta omorganisering av uppgifter och funktioner. Andringarna kan
innebara personalminskningar till féljd av en sankt serviceniva.
Besparingar kan ocksa efterstravas genom andringar av villkoren for
anstallningsforhallanden. Atgarderna kan leda till en permanent
personalminskning pa hogst tva arsverken.

Genom de fragor som behandlats vid samarbetsférhandlingarna
efterstravas permanenta kostnadsbesparingar som motsvarar
kostnadsokningen i budgeten for 2027. For raddningsvasendets del
bereds atgarderna enligt férhandlingsresultatet harnast av
sakerhets- och raddningsnamnden som andringar i beslutet om
raddningsvasendets serviceniva och i aktionsberedskapen. Efter det
gar de vidare for beslut i valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Under de kommande aren innebar
fortsatta anpassningar en investeringsniva som understiger det
faktiska behovet och nivan i det gallande beslutet om servicenivan.
Mojliga atgarder ar dessutom en sankning av
beredskapskostnaderna, exempelvis genom minskad hemmajour,
samt andringar i servicenatet pa ett satt som det beslutas om
senare.

Koncerntjanster

Vid Resurscentralen och inom Upphandlings- och logistiktjansterna
som hor till Koncerntjansternas verksamhetsomrade planeras
forandrings- och reformatgarder. De planerade atgarderna riktas till
textbehandling, sekreterartjanster, dversattningstjanster, vardlogistik,
patienttransporter och centrallagret.

Forandringar i koncerntjansternas organisationsstruktur planeras sa
att funktionerna inom utveckling av kompetensen overfors Hill
Personaltjansterna i samband med avskaffning av
verksamhetsomradet for Organiseringstjanster. Dessutom planeras
det en uppdelning av verksamhetsenheten Informationshanterings-
och administrativa tjanster sa att de administrativa tjansterna
overfors till Organiseringstjansterna och informationshanteringen till
Dataadministrationen. Pa motsvarande satt planeras det att digitala
teamets personal dverfors fran Organiseringstjansterna till
Dataadministrationen.

Forandrings- och reformplanerna inom Koncerntjansterna innebar en
minskning pa hogst 11 arsverken, vilket leder till arliga besparingar
pa cirka 0,44 miljoner euro. Bakgrunden till férandringarna ar bland
annat utnyttjandet av digitalisering och automation samt inférandet
av smidigare arbetsprocesser.

Organiseringstjansternas verksamhetsomrade




Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 12/2026 22

Mellersta Osterbottens § 214 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

Det planeras att det under slutet av aret genomférs en
organisationsférandring inom verksamhetsomradet for
Organiseringstjanster, dar organiseringstjansterna laggs ned som
verksamhetsomrade samtidigt som funktioner inom det
verksamhetsomrade och Koncerntjansterna omorganiseras och
konsekvenserna av ett eventuellt YTA-kontor for FUIK-
verksamheten granskas. Dessutom skulle beredskapens och
sakerhetens funktioner i valfardsomradet centraliseras till en ny
enhet, Beredskap och sakerhet.

Verksamhetsomradets anpassningsatgarder kan omfatta indragning
av jobb i samband med pensionsavgangar.

Forandringar i organisationsstrukturen och deras konsekvenser for
lednings- och sakkunnigjobb

Inom tre verksamhetsomraden for social- och halsovard planeras att
organisationsstrukturen gors lattare. Det innebar att
serviceomradesstrukturen avskaffas inom Sjukhus- och
akuttjansterna samt Tjansterna for aldre och
funktionshinderservicen. Inom samtliga verksamhetsomraden for
social- och halsovard planeras andringar i antalet enheter.
Forandringarna paverkar lednings-, chefs- och sakkunnigjobb.

Besparingar i fraga om Ioner gallande hela personalen

Planen ar att minska lIdnekostnaderna gallande hela personalen
genom atgarder som minskar semesterléneskulden. Arbetsgivaren
foreslar inte for valfardsomradesstyrelsen att personal permitteras
under 2026.

| stallet for permittering har arbetsgivaren instruerat personalen om
atgarder for att minska semesterléneskulden. Atgarderna innebar att
semestrar, sparade ledigheter, utbytesledigheter och ledigheter fran
arbetstidsbanken ska tas ut i sa stor omfattning som majligt fore
31.12.2026. Det beraknas att man med dessa atgarder uppnar det
mal om besparingar i fraga om I6ner pa 1,0 miljoner euro som stallts
for forhandlingarna.

Avvikande meningar, stallningstaganden och ett krav

Under samarbetsférhandlingarna har personalens representanter
uttryckt avvikande meningar, stallningstaganden och ett krav. Dessa
dokument har lamnats in som kompletterande material (som bilagor
till forhandlingsprotokollen).
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Rekryteringsforbud

Efter att samarbetsforhandlingarna har avslutats fortsatter
rekryteringsforbudet i valfardsomradet i fraga om de jobb som har
varit féremal for uppsagningar. Nar dessa jobb blir vakanta, tillsatts
de i forsta hand med personer som omfattas av omplacerings- och
ateranstallningsskyldigheten. De rekryterande cheferna i
valfardsomradet ges separat narmare anvisningar om
rekryteringsforbudet.

Fortsatta atgarder

Den planerade tidtabellen fér genomforandet av fortsatta atgarder

som gors enligt valfardsomradesstyrelsens beslut:

- 6.10.2026 anvisningar for cheferna (de chefer som maste fatta
beslut gallande personal)

- Senast 23.10.2026: samtal och beslut gallande omplaceringar
har forts och fattats

- Senast 2.11.2026: hdrande vid uppsagning och besked om
uppsagningar har genomforts och lamnats

- Senast 30.11.2026 atgarder relaterade till andra besparingar i
fraga om verksamheten har genomforts eller besluten om dessa
har fattats

Bilaga:

- De atgarder som arbetsgivaren har évervagt och
forhandlingsresultatet 29.9.2026 (begransad webbpublicering,
lamnas ut efter prévning)

Kompletterande material:

- Protokollen fran samarbetsférhandlingarna jamte bilagor

- Avvikande meningarna som personalens representanter uttryckt
och deras stallningstaganden och krav relaterat till
samarbetsforhandlingarna som férdes 6.8-29.9.2026

Beslutsforslaget Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
1. konstatera att samarbetsférhandlingar som ar i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007), vilka hanfor sig till fas 2
av anpassningsatgarderna ar 2026, har forts under perioden 6.8—
29.9.2026 och har avslutats,
2. godkanna det bifogade forhandlingsresultatet och befullmaktiga
verksamhetsomradescheferna, valfardsomradesdirektoren,
personaldirektdren och dvriga myndigheter som har befogenheter att
verkstalla atgarderna i enlighet med resultatet av
samarbetsforhandlingarna,
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3. aterremittera beslutet om raddningsvasendets serviceniva 2026—
2029 till sékerhets- och raddningsnamnden for ny beredning och
darmed inleda den fortsatta beredningen av de fragor som
behandlats vid samarbetsférhandlingarna for att uppna bestaende
kostnadsbesparingar genom en sankning av servicenivan och
aktionsberedskapen.

Beslut Valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen andrade punkt 2 i sitt
forslag under diskussionen genom att lagga till det féljande "lukuun
ottamatta ikaihmisten palveluita koskevat muutokset ennen kuin eri
yksikoiden laatu, tilojen ajanmukaisuus ja kotiin tuotettavien
palveluiden riittdva saatavuus alueittain on selvitetty
aluehallitukselle.” ("med undantag av férandringarna som galler
tjanster for aldre innan valfardsomradesstyrelsen har fatt en
utredning om olika enheters kvalitet, lokalernas tidsenlighet och om
tillrackliga omradesvisa tillgangligheten av tjanster som tillhandahalls
i hemmet."). Andringen godkéndes enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. konstatera att samarbetsférhandlingar som ar i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007), vilka hanfoér sig till fas 2
av anpassningsatgarderna ar 2026, har forts under perioden 6.8—
29.9.2026 och har avslutats,

2. godkanna det bifogade forhandlingsresultatet och befullmaktiga
verksamhetsomradescheferna, valfardsomradesdirektoren,
personaldirektdren och dvriga myndigheter som har befogenheter att
verkstalla atgarderna i enlighet med resultatet av
samarbetsforhandlingarna, med undantag av férandringarna som
galler tjanster for aldre innan valfardsomradesstyrelsen har fatt en
utredning om olika enheters kvalitet, lokalernas tidsenlighet och om
tillrackliga omradesvisa tillgangligheten av tjanster som tillhandahalls
i hemmet,

3. aterremittera beslutet om raddningsvasendets serviceniva 2026—
2029 till sakerhets- och raddningsnamnden for ny beredning och
darmed inleda den fortsatta beredningen av de fragor som
behandlats vid samarbetsférhandlingarna for att uppna bestaende
kostnadsbesparingar genom en sankning av servicenivan och
aktionsberedskapen.

Ant. Vélfardsomradesstyrelsens forsta vice ordférande Tapio Pajunpééa
ldmnade sammantrddet kl. 16:03 fore beslutsfattandet. Erséttare Pasi
Kanniainen kom till sammantradet kl. 16:03.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 215 5.10.2026

Tjansteinnehavarbesluten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 215

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjiansteinnehavarbesluten fran perioden 17.9 — 30.9.2026 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, tf chefsdverlakaren,
chefsdverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktéren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och tf forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.
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Mellersta Osterbottens § 216 5.10.2026
valfardsomradesstyrelse

Ovriga drenden
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 5.10.2026 § 216

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:
1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats:
- Vélfardsomradesvalnamnden 22.9.2026
- Valfards- och framtidsnamnden 22.9.2026
- Revisionsnamnden 24.9.2026

Beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kdannedom punkt 1 i
forslaget till beslut samt dessutom punkt 2. | Tillstdnds- och
tillsynsverkets inspektionsbesok till brand- och raddningsverket
deltog ledamot Hanna-Lea Ahlskog, valfardsomradesfullmaktiges
ordférande Kristiina Teerikangas och ledamot Pekka Kauppi.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 210, § 211, § 212, §
213, § 215, § 216

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 214

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Anvisning for begaran om omproévning (lagen om valfardsomraden)

ANVISNINGAR FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan framstalla en skriftlig begdaran om
omprovning. Man far inte sdka dndring i det har beslutet genom att 6verklaga till
domstol.

Rétten att framstélla begaran om omprovning

Begdran om omprovning far framstéllas av:

- den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och

- valfardsomradets medlem.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skots genom samarbete mellan

véalfardsomraden far omprovning begéaras och valfardsomradesbesvar anforas

ocksa av ett vélfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.
Tidsfristen fér begaran om omprévning

Ompraévning ska begéaras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts.

Elektroniska dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom
utsatt tid, om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta
tiden. En omproévningsskrivelse som ar pa papper ska vara hos Mellersta
Osterbottens valfirdsomrade Soites registratur den sista dagen av den utsatta
tiden inom registraturens oppettid.

Nar vanlig elektronisk delgivning anvands anses en part ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter att meddelandet sants, om inte nagot annat visas. Nar en
delgivning sker per brev anses en part ha fatt del av ett beslut, om inte nagot
annat visas, sju dagar fran att brevet skickats.

Om ett beslut har delgetts som bevislig elektronisk delgivning, anses en part ha
fatt del av beslutet nér beslutet har bekraftats som mottaget. Om beslutet inte
har bekraftats som mottaget inom sju dagar fran det att ett elektroniskt
meddelande har sants, iakttas vid delgivningen vad som annanstans i lag
foreskrivs om delgivning.

En valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete
mellan valfardsomraden och en medlem av ett sadant vélfardsomrade anses ha
fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgdangligt pa
véalfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet.

Dagen for delgivning raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for att géra en begaran om omprovning infaller pa en
helgdag, sjdlvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en
helgfri l6rdag, far man gora begdran om omprovning ocksa forsta vardagen efter
det.
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Omprovningsmyndigheten

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till & Mellersta Osterbottens
vilfairdsomrade Soites vilfairdsomradesstyrelse.

Registraturens kontaktuppgifter:

E-post: kirjaamo@soite.fi

Telefonnummer: 040 804 2739

Postadress: Mariegatan 16—20, 67200 KARLEBY

Besoksadress: Mariegatan 16—-20, 67200 KARLEBY, ingangen pa parkeringshallen
Oversta plan

Registraturens oppettid ar kl. 9.00-15.00, mandag till fredag.

Formen for och innehallet i begdran om omprévning

Protokoll

En begdran om omprdvning ska framstallas skriftligt. Ett elektroniskt dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

Av begdran om omprovning ska framga:

- beslutet som begdran om omprovning galler
- en hurdan rattelse som 6nskas i beslutet

- pa vilka grunder rattelse begars.

Av begdran om omprovning ska dessutom framga namnet pa den som framstallt
begdaran om omproévning, hens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande, vanligen
uppge ocksa e-postadressen som kontaktuppgift.

Sadana utdrag ur protokollet och bilagor till protokollet som ar relaterade till
beslutet kan begéras av Mellersta Osterbottens valfirdsomrade Soites
registratur.



