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Hyvinvointialueen organisaatiorakenne jakautuu kahteen osaan: 
toimielinrakenteeseen ja linjajohtoon. Toimialienrakenne perustuu 
hallintosääntöön. Linjajohdon eli viranhaltijajohdon peruselementit 
on määritelty hallintosäännössä mm organisoitumisen osalta 
toimialueisiin, palvelualueisiin sekä vastuualueisiin. Samoin on 
määritelty johtajaylilääkärin, sosiaalijohtajan sekä johtajaylihoitajan 
läpileikkaavat vastuut sote-toimialueiden osalta.   
 
Organisaatiokuva antaa perustan budjetoinnille ja sitä kautta 
talousvastuulle sekä henkilöstöjohtamiselle. Budjetointi sekä 
toiminnallinen ja taloudellinen vastuu toteutetaan ensisijassa 
vastuualuejaon mukaisesti. Lisäksi hyödynnetään tarvittaessa 
tarkentavaa kustannuspaikkajakoa.  
 
Organisaatiorakenteessa on pyritty mahdollistamaan tiivis 
integraation toteutuminen. Valmistelussa on soten osalta 
hyödynnetty Soiten aikana kehitettyjä toimintamalleja. Esitetty 
organisaatiorakenne sisältää kuitenkin edelleen hallinnon tiivistystä, 
sillä kaksi soten toimialuetta (perheiden palvelut ja vammaispalvelut) 
on koottu yhteisen toimialuejohdon alaisuuteen. Pelastuksen osalta 
organisaatiorakennemuoto ei sisällä toiminnallisia muutoksia 
nykyiseen. Organisaatiorakenteeseen on huomioitu toiminnalliset 
muutokset sekä poistuvien että uusien toimintojen ja yksiköiden 
osalta. Kaikki toiminnot hyödyntävät yhteisiä konsernipalveluita.  
 
Toimialueet ovat: 
1. Terveyden ja sairaanhoidon palvelut 
2. Hoito ja hoiva 
3. Perheiden palvelut 
4. Pelastustoimi, varautuminen ja turvallisuus 
5. Konsernipalvelut  
 
Organisaatiorakenne –kuvaus esitellään kokouksessa ja luonnos 
oheismateriaalina.  

  
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  

1. hyväksyy  Keski-Pohjamaan hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteen toimialuejaon liitteen mukaisesti  
2. valtuuttaa aluehallituksen tekemään organisaatiorakenteen 
palvelualuejakoa koskevat mahdolliset muutokset 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään 
organisaatiorakenteen vastuualuejakoa koskevat mahdolliset 
muutokset 
 



Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 


