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Hallintosäännön §159 mukaan 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan esittelijänä toimii 
muutosjohtaja ja henkilöstöasioissa henkilöstöjohtaja.   
 
§160 Esittely 
Esittelijä vastaa esittelemiensä kokousasioiden asianmukaisesta 
valmistelusta ja on velvollinen tekemään toimielimelle 
päätösehdotuksen. 
Esittelijän esitys on käsittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelijä on 
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa esitystään, 
muutettu esitys on pohjaesitys. 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia 
poistetaan, jollei toimielin toisin päätä. 
Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan esitys on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 
Hallintosäännön §152 mukaan  
 
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa 
on läsnäolo- ja puheoikeus: 
1.aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla; 
2.muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla 
ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa 
säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 
 
 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi, että hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 

esittelijöinä toimivat muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja 
henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä.  
 
Aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on 
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. 



 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 


