Tjansteval av valfardsomradesdirektor
Det temporara beredningsorganet 25.02.2022 § 27

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden valjs
valfardsomradesdirektoren av valfardsomradesfullmaktige.
Valfardsomradesdirektoren kan valjas tills vidare eller for viss tid och
star i tjansteférhallande till valfardsomradet. Om ingen i valet av
valfardsomradesdirektdr har fatt 6ver halften av de avgivna résterna,
forrattas ett nytt val mellan de tva som har fatt flest roster. Den som i
detta val har fatt flest roster blir vald.

Enligt 46 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektdren inga ett direktorsavtal, i vilket det avtalas
om férutsattningarna for ledningen av valfardsomradet.
Direktoérsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen.

| utkastet till forvaltningsstadga fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har det skrivits féljande om tjanstealigganden for
valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesdirektdrens uppgifter ar férutom allmanna
ledningsuppgifter att

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla
forvaltning, ekonomi, dvervakning, styrning, kommunikation,
delaktighet och 6vrig verksamhet och svara for sin del att malen for
verksamheten och ekonomin vilka valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesstyrelsen stallt upp uppnas;

2. svara for helheten fér riskhantering och intern kontroll;

3. svara for kommunikation och information;

4. fora talan for valfardsomradesstyrelsen

5. foretrada valfardsomradet i samarbetsomradet och i samverkan
mellan valfardsomraden samt fora valfardsomradets talan;

6. svara for valfardsomradets nationella
valfardsomradesférhandlingar;

7. svara for valfardsomradets intressebevakning;

8. svara for samarbetet med kommunerna i regionen samt det
nationella samarbetet for social- och halsovarden och
raddningsvasendet samt kontakten med statliga myndigheter;

9. besluta om resurséverféringar mellan verksamhetsomraden;
10. verka som chef for de tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt, om valfardsomradesstyrelsen inte
annat bestammer;

11. genomfdra dvriga uppgifter som styrelsen bestammer.

1. Inrattande av tjanst
Beslut om att inratta tjanst som valfardsomradesdirektor fattas av

valfardsomradesfullmaktige.

2. Behorighetsvillkor for valfardsomradesdirektdren



Behorighetsvillkor

| lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
regleras om tjanster. | 6 § i lagen faststalls foljande om
behorighetsvillkor: De allmanna grunderna for anstallning i
tjiansteférhallande anges i grundlagen. Den som anstalls i ett
tjansteforhallande ska dessutom ha sarskilt foreskriven eller av
kommunen eller valfardsomradet bestamd sarskild behdrighet.

En person kan anstéllas i tjansteférhallande for viss tid oberoende
av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det foreskrivs sarskilt om
det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar
nagot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan
anstallas i tjansteforhallande.

Till tjansten kan valjas stkande som uppfyller de allmé&nna och de
sarskilda behorighetsvillkoren for tjansten.

De allmanna behdorighetsvillkoren/utnamningsgrunderna forutsatter
att den valda personen har en sadan skicklighet, formaga och
beprovad medborgerlig dygd som en framgangsrik skotsel av
tjiansten forutsatter. Dartill det som regleras i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001), ar en tjansteinnehavare for
utredande av arbets- och funktionsférmagan skyldig att pa
arbetsgivarens begaran lamna denna behovliga upplysningar om
sina forutsattningar att skdta uppgiften med hansyn till halsan.

De sarskilda behdrighetsvillkoren faststalls i vissa fall i lagstiftningen.
Dartill kan myndighet faststalla de sarskilda behdrighetsvillkoren pa
eget beslut. | behdrighetsvillkoren faststalls den utbildning som
kravs i forsta hand och i vissa fall eventuell fortrogenhet inom
omradet. Dartill kan kraven pa sprakkunskaperna faststallas sarskilt
eller hanvisa till lagstiftningen eller till notering som géller krav pa
sprakkunskaper i organisationen.

Det ar andamalsenligt att faststalla utbildningskravet utan att binda
detta till ndgot namnt examensbevis, om lagstiftningen inte
forutsatter detta. De primara bedémningsgrunderna for
ldmpligheten och motsvarigheten i examen ar hur innehallet i
examen motsvarar de kunskaper och fardigheter som
tjiansteuppgifterna forutsatter.

Forutom det officiella behdrighetsvillkoret kan i platsannonsen
narmare beskrivas de egenskaper som stalls pa den person som
valjs till valfardsomradesdirektér och som vid urvalstillfallet
vardesatts i jamforelsesituationen.

3. Ledigforklarande och beslut om besattande av tjansten

En tjansteinnehavare anstalls i tjansteférhallande tills vidare eller for
viss tid. | lagen om valfardsomraden regleras om tjansten som
valfardsomradesdirektor, enligt vilken valfardsomradesdirektdren
valjs av fullmaktige antingen tills vidare eller viss tid.



Forslag till beslut

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden forutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
offentligt ansdkningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs
nedan. Ansdkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdannagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen eller i 113 § i lagen om valfardsomraden.

Den myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande kan
av grundad anledning besluta om férlangning av ansdkningstiden,
om ett nytt ansékningsforfarande eller om att lamna
tjansteforhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsfoérfarande skall nAmnas om de tidigare ansdkningarna
blir beaktade.

Anstallning i ett tjansteférhallande kan med avvikelse fran 1 mom.
ske utan ansékningsférfarande, nar det ar fraga om anstallning av
vikarie eller anstallning for viss tid i ett vakant tjansteférhallande,
anstallning i ett annat tjansteférhallande av en tjansteinnehavare
som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
sadant erbjudande av ett tjansteférhallande for en deltidsanstalld
tjansteinnehavare som avses i 22 §, sadan forflyttning av en
tjiansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande som avses i 24 §
eller i nagon annan lag, anstallning i tjansteférhallande av en person
som ar anstalld hos en annan arbetsgivare i samband med
Overforing av verksamhet med stdd av lag eller avtal eller nagon
annan jamforbar grund som anges i forvaltningsstadgan.
(29.6.2021/627).

Inrattandet av valfardsomradet genomférs i enlighet med ovan
namnda lagrum eller med stdd av avtal genom dverféring av
verksamheten. Inrattandet av valfardsomradet baseras pa
lagstiftningen som innehaller forfattningar om 6verféring av rorelsens
personal, dar utgangspunkten ar éverféring av personalen till en ny
organisation genom interna arrangemang utan offentligt
ansokningsforfarande. Tjansten som valfardsomradesdirektér har
tolkats som undantag dar utgangspunkten ar att tjansten tillsatts
genom offentligt ansdkningsforfarande.

Det temporara beredningsorganet fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade foreslar valfardsomradesfullmaktige att den beslutar:

1. inratta en tjanst som direktor for valfardsomradet,

2. om behodrighetsvillkoren for tjansten som direktor for
valfardsomradet som foljer:

En hdgre hogskoleexamen som lampar sig for uppgiften, kdnnedom
om valfardsomradets verksamhetsfalt och prov pa ledarférmaga
samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrackliga
kunskaper i det andra inhemska spraket,

3. forklara tjansten som direktor for valfardsomradet ledig som en
tillsvidareanstallning med en provotid pa sex manader



4. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda processen att
tillsatta tjansten sa att det i gruppen som tillsatter tjansten ingar de
medlemmar och tjansteinnehavare styrelsen utsett samt fullmaktiges
presidium.

Beslut Punkterna 1-4 i forslaget till beslut godkandes

Ordférande for den politiska uppfdljningsgruppen Sari Innanen
anslot sig till moétet kl. 9.00 under behandlingen av detta arende.

MOVALFM 07.03.2022 § 17

Forslag av valfardsomradets temporara beredningsorgan for
valfardsomradesfullmaktige

Forslag till beslut Det temporara beredningsorganet for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade foreslar valfardsomradesfullmaktige att den beslutar

1. inratta en tjanst som direktor for valfardsomradet,

2. om behdarighetsvillkoren for tjansten som direktor for
valfardsomradet som foljer:

En hégre hdogskoleexamen som lampar sig for uppgiften, kdnnedom
om valfardsomradets verksamhetsfalt och prov pa ledarférmaga
samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrackliga
kunskaper i det andra inhemska spraket,

3. forklara tjansten som direktor for valfardsomradet ledig som en
tillsvidareanstallning med en prévotid pa sex manader

4. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda processen att
tillsatta tjansten sa att det i gruppen som tillsatter tjansten ingar de
medlemmar och tjansteinnehavare styrelsen utsett och fullmaktiges
presidium.

Beslut Forslaget godkandes.

SDP:s fullmaktigegrupp lade fram en hemstallningsklam forknippat
med processen att rekrytera valfardsomradets direktér. Klammen
finns som bilaga till protokollet.

Bilaga A § 17

MOVALSTY 18.03.2022 § 11
558/00.02.17/2022

Valfardsomradesfullmaktige har befullmaktigat
valfardsomradesstyrelsen att satta igang rekryteringsprocessen for
valfardsomradesdirektor. Valfardsomradesstyrelsen utser utéver
ordférandena for fullmaktige évriga medlemmar och
tjiansteinnehavare till arbetsgruppen for tjanstevalet.

Valfardsomradesfullmaktige har godkant tjanstens
behdrighetsvillkor: For uppgiften Iamplig hogre hogskoleexamen,



Forslag till beslut

Beslut

kannedom om valfardsomradets verksamhetsomrade och bevis pa
ledarférmaga samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket
och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Tjansten tillsatts tills vidare och vid tjanstevalet foljs provotid pa 6
manader.

| samband med att urvalsprocessen satts igang kommer eventuella
effekter av forslaget till beslut som lamnades i samband med
valfardsomradesfullmaktiges beslut fér bedémning.

Arendet kan av séarskilda skal behandlas utifran ordférandes
redogorelse utan tjansteinnehavares féredragning
(forvaltningsstadga 160 §).

Ordférandes forslag gallande behandling av arendet: 1. en
intervjugrupp tillsatts och gruppen befullmaktigas att vid behov
anvanda en konsult. 2. Intervjugruppen utarbetar en
rekryteringsannons och tjanstemannaberedning utnyttjas.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade:
1. utse foljande personer till intervjugruppen:

Syrjala Asko

Lahti Mauri
Sillanpaa Timo
Telimaa Sakari
Innanen Sari

Alpia Arto
Teerikangas Kristiina
Salo Mauri
Lukkarinen Margita

och befullmaktiga gruppen att anvanda en konsult och headhunter.
Soites upphandlingschef ber om nédvandiga anbud om
konsulttjanster fran 3-5 konsultbyraer.

2. Rekryteringsannonsen utarbetas av en konsult och hen utnyttjar
intervjugruppens instruktion.

Ant. fér kdnnedom. tf direktéren fér valfardsomradet Minna

Korkiakoski-Vésti avidgsnade sig fran sammantrédet och var
franvarande under behandlingen av detta drende och
beslutsfattandet.

MOVALSTY 25.04.2022 § 30

Intervjugruppen har valt Eezy personnel som konsult. Platsannonsen
har publicerats och man har bett att ansdkningarna skickas till Eezys
rekryteringssystem senast 9.5.2022. Platsannonsen finns som
bifogat material.



Forslag till beslut

Beslut

Ordférande for valfardsomradesstyrelsen ger en dversikt dver laget
for rekryteringsprocessen gallande valfardsomradets direktor vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 25.4.2022. Arendet
behandlas utifran den redogorelse som ordférande ger vid
sammantradet.

Ordférande ger en Oversikt dver laget for rekryteringsprocessen
gallande valfardsomradets direktdér och denna 6versikt antecknas for
kannedom. Arendet behandlas utifrdn den redogérelse som
ordférande ger vid sammantradet.

Oversikten dver laget antecknades fér kdnnedom och det féljande
konstaterades om tidtabellen:

- Intervjugruppen har ett teams-mote 10.5.2022 och valjer de
sbkande som intervjuas.

- Intervjuerna halls vecka 19.

- Personbeddémningarna ordnas vecka 19 eller i borjan av vecka 10.
- For valfardsomradesfullmaktige reserveras mojlighet att intervjua
de sOkande fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
25.5.2022.

- Malet ar att valja direktor for valfardsomradet vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 25.5.2022.

Ant. Tf direktoren for valfardsomradet Minna Korkiakoski-Vasti
avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav och var
franvarande under behandlingen av detta arende och
beslutsfattandet.

MOVALSTY 16.05.2022 § 43

Beredare

den intervju grupp som utsetts

Ansokningstiden for tjansten som valfardsomradesdirektor gick ut
9.5.2022. Innan ansokningstiden gatt ut hade nio personer sokt
tjiansten: Anita Ahlstrand (Sibbo), Jaakko Heikkila (Kauhava), Minna
Korkiakoski-Vasti (Karleby), Mika-Petri Laakkonen (Rovaniemi),
Harri Markkula (Abo), Seppo Pirttikoski (Iimajoki), Kaija-Riitta
Suonsyrja (Karleby/Seinajoki), Karoliina Vanhapiha (Tornea) och
Pilvi Osterman (Ingo).

Intervjugruppen har behandlat ansokningar 10.5.2022. Nar
foredragningslistan sands ut ar behandlingen annu i gang, och
forslaget kommer att kompletteras vid sammantradet i fraga om
detta.

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden valjs
valfardsomradesdirektéren av valfardsomradesfullmaktige. Om



Forslag till beslut

Beslut

ingen i valet av valfardsomradesdirektor har fatt dver halften av de
avgivna rosterna, forrattas ett nytt val mellan de tva som fatt flest
roster. Den som i detta val har fatt flest roster blir vald.

Styrelsen beslutar

1. att arendet behandlas utifran ordférandes redogorelse utan
foredragning av tjansteinnehavare i enlighet med 160 § i
forvaltningsstadgan,;

2. foresla valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
beslutar:

a) genomfora tjansteval av valfardsomradesdirektor;

b) konstatera att valet ar villkorligt tills det att den som valts till
tjiansten har uppvisat ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand;

c) om valfardsomradesdirektérens 16n;

d) konstatera att valfardsomradet och valfardsomradesdirektoren
ska enligt 46 § i lagen om valfardsomraden inga ett direktérsavtal, i
vilket det avtalas om férutsattningarna fér ledningen av
valfardsomradet. Direktorsavtalet godkanns av
valfardsomradesstyrelsen.

Forslaget godkandes enhalligt.

Dessutom antecknades en lagesrapport for kAnnedom:

- Intervjugruppen beslutade 10.5.2022 kalla tre sdkande till intervju:
Anita Ahlstrand, Minna Korkiakoski-Vasti och Mika-Petri Laakkonen.
Intervjuerna genomférdes 13.5.2022.

- Intervjugruppen beslutade sanda alla tre som intervjuats till
lamplighetsbeddmning.

- Lamplighetsbeddmningarna ordnas 16 - 17.5.2022, och
intervjugruppen behandlar resultaten fran bedémningarna fredag
20.5.2022.

- Resultaten fran beddomningarna presenteras for
valfardsomradesfullmaktiges ledamoéter mandag 23.5.2022, och
valfardsomradesfullmaktige har da méjlighet att intervjua de
sokande.

Ant. Tjansteinnehavarna, med undantag av protokollféraren,
avlagsnade sig frdn sammantradet och var franvarande under
behandlingen av detta arende och beslutsfattandet.

MOVALFM 25.05.2022 § 44

17/00.02.00/2022

Forslag till beslut

Valfardsomradesfullmaktige beslutar:
1. genomfdra tjansteval av valfardsomradesdirektor;

2. konstatera att valet ar villkorligt tills det att den som valts till
tjiansten har uppvisat ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand;

3. om valfardsomradesdirektorens 10n;



4. konstatera att valfardsomradet och valfardsomradesdirektéren ska
enligt 46 § i lagen om valfardsomraden inga ett direktérsavtal, i vilket
det avtalas om férutsattningarna for ledningen av valfardsomradet.
Direktorsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen

Beslut Ordférande konstaterade att fullmaktige behandlar forst punkterna 1
och 2 i forslaget till beslut. Efter det halls det en paus. Efter pausen behandlas punkterna 3
och 4.

Under diskussionens gang foéreslog fullmaktiges andra vice ordférande Timo Sillanpaa a
sannfinlandska fullmaktigegruppens vagnar att arendet remitteras for ny beredning. Eftersom
det lagts fram ett understott forslag om att remittera arendet, begransade ordférande
diskussionen till att endast galla remitterandet. Ledamoéterna Virpi Karhu, Manolis Huuki och
Anna Nurmi-Lehto understdédde sannfinlandska fullmaktigegruppens forslag. Ledamaéterna
Tiina Isotalus, Pekka Kauppi, Mats Brandt och Kai-Eerik Kansala understddde fortsatt
behandlingen av arendet dvs. val av valfardsomradesdirektor.

Ordférande bestamde att det forrattas omrostning i form av namnupprop. Som
omrostningsordning godkandes att de som understdder det ursprungliga forslaget om att
valja valfardsomradesdirektor, dvs. fortsatt behandling av arendet réstar JA och att de som
understdder sannfinlandska fullmaktigegruppens férslag om att remittera arendet roster NEJ.
| omrdstningen rostade 46 personer JA och 13 personer NEJ. Ordférande konstaterade att
behandlingen av arendet fortsatter.

Ordfoérande fragade om fullmaktige ar enhallig i fraga om val av Minna Korkiakoski-Vasti.
Fullmaktiges andra vice ordforande Timo Sillanpaa foreslog att det forrattas sluten
omrostning i valet av valfardsomradesdirektor. Ordférande bestamde att det forrattas sluten
omrostning i fraga om valet av valfardsomradesdirektor. Ordférande konstaterade att alla
som sOkt tjansten som valfardsomradesdirektor ar med i valet och att den sékandes for- och
efternamn ska vara skrivna pa valsedeln. Det férrattades sluten omrdstning vid vilken 59
fullmaktigeledamaoter gav sin rost.

Protokollférarna forrattade rostrakning. | valet rostades det pa foljande satt:
Minna Korkiakoski-Vasti 44 roster, Anita Ahlstrand 3 roster, Mika-Petri Laakkonen 3 roster,
Kaija-Riitta Suonsyrja 1 rost. 8 personer rostade blankt.

Ordforande konstaterade att Minna Korkiakoski-Vasti valts till valfardsomradesdirektor. Det
holls en paus i sammantradet och under den gratulerade fullmaktige den nyvalda
valfardsomradesdirektoren.

Efter det fortsatte behandlingen av arendet med punkt 3 i forslaget till beslut. Ledamot Pasi
Kanniainen foreslog att punkt 3 i forslaget till beslut aviagsnas och att féljande punkt i
forslaget till beslut andras: "konstatera att valfardsomradet och valfardsomradesdirektoren
ska enligt 46 § i lagen om valfardsomraden inga ett direktérsavtal, i vilket det avtalas om
forutsattningarna for ledningen av valfardsomradet. Direktérsavtalet och I6nen som ar
forknippad med den godkanns av valfardsomradesstyrelsen. Nar valfardsomradesstyrelsen
godkanner dessa hor den fullmaktigegrupperna.”

Nar ordférande fragade om fullmaktige ar enhallig i fraga om att godkanna andringen,
motsatte sig ingen.

Ordfoérande konstaterade att fullmaktige har beslutat godkanna punkt 3 i féljande form:



konstatera att valfardsomradet och valfardsomradesdirektoren ska enligt 46 § i lagen om
valfardsomraden inga ett direktdrsavtal, i vilket det avtalas om férutsattningarna for ledningen
av valfardsomradet. Direktorsavtalet och I6nen som ar férknippad med det godkanns av
valfardsomradesstyrelsen. Nar valfardsomradesstyrelsen godkanner dessa hor den
fullmaktigegrupperna.

Efter beslutet lamnade Manolis Huuki skriftligt en avvikande mening av Sannfinlandarnas
fullmaktigegrupp om beslutet. Den avvikande meningen bifogas protokollet.

| protokollet antecknades att Sirpa Orjala lGmnade sammantradet kl. 12.50 och Marlén
Timonen kl. 13.00 efter punkt 2 i beslutet.



