Hyvinvointialuestrategia

LUONNOS - 6.6.2022




Strategian tavoitteet

1. Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut
Inmisen tukena arjessa

2.Vahvat peruspalvelut ja paivystava keskussairaala
alueella

3. Vaikuttavuutta hyvéllé1ohtamisella seka o
iInhimillisesti ja taloudellisesti kestavilla ratkaisuilla

4. Hyvinvoiva ja osaava henkildsto

5. Yhteistyolld hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
Keski-Pohjanmaalla
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Kriittiset menestystekijat

»

»

»

»

Veto- ja pitovoimainen .
tyonantajakuva ja moderni
rekrytointi

Ennaltaehkaisy ja oikea-
aikainen vaikuttava palvelu

Onnistunut yhteistyo kuntien,
jarjestdjen ja muiden
kumppaneiden kanssa

Hyva tiedolla ja taidolla

johtaminen ja rohkea
uudistaminen

Laadukas, turvallinen hoito ja
palvelut
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Moniammatillinen yhteistyo ja
toiminnallinen integraatio

Kustannustehokkuus ja
kustannustietoisuus

Avoin ja rohkea viestinta ja
markkinointi

Saavutettavuus - takaajana
monipuoliset palvelumuodot ja
digitaalisten palveluiden
ensisijaisuus

Alueen edunvalvonta

Sopimuspalokuntien toiminnan
Jjatkuvuus
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Visio

Suomen toimivin hyvinvointialue
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Hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta —-Ihmiselle
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Eniten kannatusta saaneet arvot

‘ Arvostava kohtaaminen

‘ Rohkeus
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