Virkojen perustaminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

KPHVAHAL 20.06.2022 § 80

Valmistelija

Henkilostojohtaja Eija Heikkila ja vt hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Hyvinvointialueelle on toistaiseksi perustettu vain
hyvinvointialuejohtajan virka. Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu
edellyttaa laajempaa virkapohjaa virkavastuullisen valmistelun
mahdollistamiseksi ja uuden organisaation toiminnan
rakentamiseksi.

Aluehallitus on aiemmalla paatoksellaan linjannut, etta perustettaviin
palvelussuhteisiin siirrytdan ensisijassa ilman hakumenettelya
likkeenluovutuksella. Uudet virat julistetaan haettavaksi vain
tilanteissa, joissa organisaatio muuttuu tai virassa ei ole vakinaista
hoitajaa.

Hyvinvointialueelle perustetaan koko henkilostdlle vakanssit, joihin
siirtyvien organisaatioiden henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella
1.1.2023.

Virkavastuullisen valmistelutyon etenemiseksi on perustettava osa
vakansseista tassa valmistelun vaiheessa. Vakansseja tullaan
perustamaan asteittain valmistelun edetessa.

Tassa vaiheessa esitetdan perustettavaksi seuraavat virat ja toimet:
1. pelastusjohtaja

2. johtajaylilaakari

3. johtajaylihoitaja

4. sosiaalijohtaja

5. toimialuejohtaja, terveyden ja sairaanhoidon palvelut
6. toimialuejohtaja, hoito ja hoiva

7. toimialuejohtaja, perheiden palvelut

8. talousjohtaja

9. henkilostojontaja

10. hankintajohtaja

11. hallintolakimies

12. muutosjohtaja

13. osallisuus- ja asiakkuuspaallikko
14.tietohallintojohtaja

15. viestintapaallikko

16.talouspaallikko

17 .tietopalvelupaallikkd

18.sisainen tarkastaja

19.tekninen johtaja

Perustettavien virkojen kelpoisuusehdot on esitetty liitteessa.



Palvelussuhteeseen ottamisesta perustettaviin virkoihin paattaa
kunkin viran osalta toimivaltainen viranomainen (hallintosaantd 53§).
Siltd osin kuin palvelussuhteeseen ottamisesta ei ole viela toiminta-
tai johtosaannolla maaratty, esitetaan paatosvalta delegoitavaksi
hyvinvointialuejohtajalle.

Perustettaviin hyvinvointialueen virkoihin henkil6sto siirtyy 1.1.2023
lakisaateisen liikkeenluovutuksen mukaisesti. Nimitykset
perustettaviin virkoihin tehdaan kuitenkin heti taman paatoksen
saatua lainvoiman. Ennen lilkkkeenluovutusta virkoihin nimitetyt
viranhaltijat tydskentelevat siirtyvan organisaation virasta kasin
henkilévuokraussopimuksella (kustannustenjakosopimus)
hyvinvointialueelle.

Paatosesitys A. Perustetaan hyvinvointialueelle seuraavat virat:
1. pelastusjohtaja
2. johtajaylilaakari
3. johtajaylinoitaja
4. sosiaalijohtaja
5. toimialuejohtaja, terveyden ja sairaanhoidon palvelut
6. toimialuejohtaja, hoito ja hoiva
7. toimialuejohtaja, perheiden palvelut
8. talousjohtaja
9. henkildostojohtaja
10. hankintajohtaja
11. hallintolakimies
12. muutosjohtaja
13. osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd
14. tietohallintojohtaja
15. viestintapaallikko
16. talouspaallikkd
17. tietopalvelupaallikko
18. sisainen tarkastaja
19. tekninen johtaja

B. Hyvaksytaan kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

C. Valtuutetaan hyvinvointialuejohtaja nimeamaan siirtyvista
organisaatioista henkilot perustettaviin virkoihin siltd osin kuin
paatosvalta ei ole aluehallituksella.

D. Valtuutetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranhaltija tai toimielin kdynnistamaan mahdolliset rekrytoinnit.

Paatos Kohdat A, C ja D hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kohdan B osalta jasen Pasi Kanniainen Piia Rautiolan ja Sari
Innasen kannattamana esitti, etta pelastusjohtajaa koskevaa
kelpoisuusehtoa muutetaan siten, etta “soveltuva
korkeakoulututkinto” muutetaan muotoon “soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto”. Koska oli tehty esityksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi



hyvaksyttiin nimenhuutodanestys siten, etta danestyksessa
pohjaesitysta kannattavat aanestavat JAA ja Kanniaisen esitysta
kannattavat 4anestavat El. Adnestyksesséa annettiin 3 JAA danta
(jasenet Teerikangas, Salo, Urpilainen) ja 8 Ei danta (jasenet
Innanen, Alpia, Kanniainen, Kivela, Lukkarinen, Nurmi-Lehto,
Pulkkinen, Rautiola). Adnestystuloksen mukaisesti hallituksen
paatokseksi tuli Kanniaisen esitys.

KPHVAHAL 15.08.2022 § 88

52/01.01.01/2022

Valmistelija

Henkilostojohtaja Eija Heikkila ja hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Hyvinvointialueelle perustettavien virkojen perustaminen toteutetaan
asteittain. Tassa vaiheessa perustettavaksi tulevat mm
palvelualuejohtajien virat seka eraita asiantuntijatehtavia.
Vakanssien perustamisen yhteydessa hyvaksytaan naita koskevat
kelpoisuusehdot.

Konsernipalveluiden toimialueelle ei perusteta erillisia
palvelualuesjohtajan virkoja vaan toimialuejohtaja maaraa
palvelualuejohtajan virkatehtavaa hoitamaan ko palvelualueelta
viranhaltijan. Pelastustoimi, varautuminen ja turvallisuus —
toimialueella toimialuejohtaja (pelastusjohtaja) maaraa
palvelualuejohtajan virkatehtavaa hoitamaan ko palvelualueen
pelastuspaallikon.

Uusina vakansseina esitetaan perustettavaksi hr-controllerin
(palvelussuhdeasioiden vastuualue) seka logistiikkapaallikon
(hankinta- ja kuljetuspalvelut) vakanssit. Lisaksi vammaispalveluiden
toimialuejohtajan virka muutetaan hankejohtajan, digitaaliset palvelut
viraksi (TKIO ja osallisuus vastuualue). Henkiléstopalvelut ja
digitaalisten palveluiden hyddyntaminen ovat hyvinvointialueella
nostettu strategisiksi painopisteiksi, mika edellyttaa naiden
resurssointiin nykyistd vahvempaa panostamista.
Logistiikkapaallikon vakanssia ehdotetaan perustettavaksi henkilo- ja
tavarankuljetusten uudelleenorganisoinnin vuoksi (oma vastuualue).

Esitys perustettavien vakanssien kelpoisuusehdoista liitteena (Liite A
§ 88).

Nyt perustettavien vakanssien taytto- ja nimitysprosessin osalta
noudatetaan samoja perusteita kuin edella on linjattu.

Perustettavaksi esitetaan seuraavat virat ja toimet (kyseessa on
virka, mikali vakanssia ei ole erikseen merkitty merkinnalla toimi):

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

1. palvelualuejohtaja, vastaanottopalvelut

2. palvelualuejohtaja, suun terveydenhuolto

3. palvelualuejohtaja, paivystys- ja sairaanhoidolliset palvelut




Paatosesitys

4. palvelualuejohtaja, somatiikka
5. palvelualuejohtaja, kuntoutuksen ja neurologian palvelualue

Hoito ja hoiva

6. palvelualuejohtaja, asiakasohjaus ja avopalvelut

7. palvelualuejohtaja, kotihoito

8. palvelualuejohtaja, palveluasuminen ja laitoshoito

9. palvelualuejohtaja, jaksohoito ja tehostettu kotikuntoutuminen
10. palvelualuejohtaja, yleislaaketieteen sairaalapalvelut ja geriatria

Perheiden palvelut

11. palvelualuejohtaja, perhekeskuspalvelut

12. palvelualuejohtaja, kehityspoliklinikka ja vammaispalveluiden
sosiaalityo

13. palvelualuejohtaja, lasten ja nuorten erityispalvelut

14.palvelualuejohtaja, mielenterveys- ja paihdepalvelut

15. palvelualuejohtaja, vammaispalveluiden asumispalvelut ja
paivaaikaisen toiminnan palvelut

16. palvelualuejohtaja, aikuisten sosiaalipalvelut

Pelastustoimi, varautuminen ja turvallisuus
17.pelastuspaallikko, pelastuspalvelut

18. pelastuspaallikkd, onnettomuuksien ehkaisy

19. pelastuspaallikko, turvallisuus- ja varautumispalvelut

Konsernipalvelut

20. asiakirjahallintopaallikko, tiedonhallinta ja hallintopalvelut
21.tietosuojavastaava, tiedonhallinta ja hallintopalvelut
22.palvelussuhdepaallikkd, palvelussuhdeasiat
23.hr-controller (toimi), palvelussuhdeasiat

24 hankejohtaja, digitaaliset palvelut, TKIO ja osallisuus
25.logistiikkapaallikkd, hankinta- ja kuljetuspalvelut

Aluehallitus paattaa:
A. perustaa hyvinvointialueelle seuraavat virat/toimet:

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

1. palvelualuejohtaja, vastaanottopalvelut

2. palvelualuejohtaja, suun terveydenhuolto

3. palvelualuejohtaja, paivystys- ja sairaanhoidolliset palvelut
4. palvelualuejohtaja, somatiikka

5. palvelualuejohtaja, kuntoutuksen ja neurologian palvelualue

Hoito ja hoiva

6. palvelualuejohtaja, asiakasohjaus ja avopalvelut

7. palvelualuejohtaja, kotihoito

8. palvelualuejohtaja, palveluasuminen ja laitoshoito

9. palvelualuejohtaja, jaksohoito ja tehostettu kotikuntoutuminen
10. palvelualuejohtaja, yleislaaketieteen sairaalapalvelut ja geriatria

Perheiden palvelut
11. palvelualuejohtaja, perhekeskuspalvelut
12. palvelualuejohtaja, kehityspoliklinikka ja vammaispalveluiden



sosiaalityd

13. palvelualuejohtaja, lasten ja nuorten erityispalvelut

14. palvelualuejohtaja, mielenterveys- ja paihdepalvelut

15. palvelualuejohtaja, vammaispalveluiden asumispalvelut ja
paivaaikaisen toiminnan palvelut

16. palvelualuejohtaja, aikuisten sosiaalipalvelut

Pelastustoimi, varautuminen ja turvallisuus

17. pelastuspaallikko, pelastuspalvelut

18. pelastuspaallikkd, onnettomuuksien ehkaisy

19. pelastuspaallikkod, turvallisuus- ja varautumispalvelut

Konsernipalvelut

20. asiakirjahallintopaallikko, tiedonhallinta ja hallintopalvelut
21. tietosuojavastaava, tiedonhallinta ja hallintopalvelut

22. palvelussuhdepaallikkod, palvelussuhdeasiat

23. hr-controller (toimi), palvelussuhdeasiat

24. hankejohtaja, digitaaliset palvelut, TKIO ja osallisuus

25. logistiikkapaallikkd, hankinta- ja kuljetuspalvelut

B. Hyvaksya kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti;

C. Valtuutetaan hyvinvointialuejohtaja nimeamaan siirtyvista
organisaatioista henkilot perustettaviin tehtaviin; seka

D. Valtuutetaan hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija kaynnistamaan mahdolliset rekrytoinnit.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



