Johtajaylilaakarin viran aukijulistaminen

KPHVAHAL 05.09.2022 § 108
86/00.02.18/2022

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Johtajayliladkari Pirjo Dabnell on jattanyt 1.8.2022 Soiten hallitukselle
irtisanoutumiskirjeen (liitteend) johtajaylildakarin virasta 1.1.2023
alkaen. Dabnell jaa vuosilomalle 15.8.2022. Soiten hallitus on
hyvaksynyt irtisanoutumisen 29.8.2022.

Vuosiloman aikana kuntayhtyman johtajaylildakarin sijaisuutta hoitaa
terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi.

Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilaakarin virka. Tassa
vaiheessa on perusteltua kaynnistdd valittomasti johtajaylilaakarin
virkahaku hyvinvointialueelle.

Hallintosdannon 33 §:n mukaan johtajaylilddkarin tehtdvana on 31 §:n
(johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi:

1. toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttdmana
terveydenhuollon toimintayksikon vastaavana laakarina;

2. toimia hyvinvointialueen laaketieteen profession
edustajana ja johtajana;

3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana
laaketiedetta ja terveydenhuoltoa koskevissa asioissa;

4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena
hyvinvointialuejohtajan ollessa estyneena tai esteellinen
(vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei aluehallitus toisin
maaraa;

5. vastata laaketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta;

6. vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon
potilaskertomuksen seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin
terveydenhuollon kertomuksen lainmukaisesta kaytosta ja
kayttdoikeuksien myontamisen periaatteista seka
potilasasiakirjojen luovuttamisen periaatteista;

7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka hallitukselle
terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta;

8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden
valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta
yhteistydssa muiden profession koordinaattoreiden kanssa;
9. koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja kohdentumista
yhteisty0ssa toimialuejohtajien ja ylilddkareiden kanssa;
10. osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen
laaketieteen kehittdmis- ja edunvalvontatyohon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa
hyvinvointialueella;

12. osallistua toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§



Paatosesitys

Paatos

80) paattanyt johtajaylilaakaria koskevasta kelpoisuusehdoista
seuraavasti:
THL 559/94 mukainen patevyys toimia ladkarin tehtavissa seka
erikoisladkarin patevyys ja riittdva kokemus alansa hallinto- ja
johtotehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosaannon 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee
johtajayliladkarin virkasuhteeseen.

Hyvinvointialueen aluehallitukselle esitetaan, ettd se kaynnistaa
johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin seka nimeaa valintatydoryhman
prosessia varten.

LIITEA § 108 Johtajaylildakarin irtisanoutumisilmoitus

Aluehallitus paattaa
1. kaynnistaa johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin;
2. nimeta valintatyéryhmaan aluehallituksen edustajat.

Aluehallitus paatti

1. kaynnistaa johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin seka

2. nimeta valintatydryhmaan seuraavat edustajat;

aluehallituksen puheenjohtajiston (Innanen, Alpia ja Teerikangas)
seka aluevaltuuston puheenjohtajiston (Syrjala, Lahti, Sillanpaa ja
Telimaa).



