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Beredningen

Delaktighets- och klientrelationschef Jussi Salminen

Nedan foljer ett dversatt utdrag ur klientrelations- och
delaktighetschef Jussi Salminens rapport om arets socialchefsdagar
(en Oversattning av rapporten i sin helhet ar under arbete):

Ett sakert tecken pa att hdsten ar i antdgande ar de arliga svenska
studiedagarna for socialledningen. Féreningen Sveriges socialchefer
(FSS) ser studiedagarna som en viktig moétesplats for
fortroendevalda, socialledningen och andra som ar intresserade av
samhallsfragor. Evenemanget erbjuder en unik majlighet att traffa
kollegor fran hela landet och diskutera aktuella fragor.

Redan sedan 1945 har FSS genomfért studiedagar for sina
medlemmar i samband med socialférvaltningens arsméte. Numera
ar det tvartom; arsmotet halls i samband med studiedagarna,
eftersom det har blivit en s& stor métesplats. Av den anledningen ar
ett mer korrekt och tydligare namn pa dagarna nu FSS studiedagar
istallet for enbart socialchefsdagarna, eftersom det ar Sveriges
storsta arliga socialpolitiska konferens.

ARETS TEMA

Lust, makt och mod ar kraftfulla ord. Det kdnns sa harligt att
anvanda dessa ord i relation till att leda socialtjansten. Lust att leda,
makt att paverka och mod att férandra — vilken energi dessa
begrepp kan ge till ledarskapet!

Lust att leda

Som socialchef ar du beredd att konstant ha ledartréjan pa dig. Du
maste ha en god inre kompass for att ocksa kunna leda dig sjalv.Du
kan utova ditt ledarskap i samklang med organisationens
varderingar, du tycker om att arbeta med andra chefer, medarbetare
och att driva fragor for den malgrupp du satt att stédja och utveckla.
Socialchefer kanner en gladje i att vara ledare och var yrkesstolthet
bidrar till gadjen.

Makt att paverka

Chefer har makt och behdver gilla att atvanda den for att satta
malgrupper och verksamhetens utveckling i fokus. Din maktposition
innebar att du kan paverka utvecklingen av kunskapsfaltet. Makten
behdver anvandas med férstand och viss 6dmjukhet.



Forslag till beslut

Beslut

Yrkesstoltheten och allt positivt vi bidrar till hos manniskor behdver
ocksa synas och horas.

Mod att forandra

Ledarskap innebar forandring och att leda férandring.
Forandringsledning innebar mod att agera, mod att driva férandring,
paverka och ta ansvar for resultat. Initiativ till forandring kan komma
fran olika nivan. Att halla i och arbeta langsiktigt i en verksamhet
som ibland behdver agera akut, kraver ocksa mod av sin ledare.

| &r anordnades studiedagarna den 28-30.9.2022 i Goéteborg. Ett
mycket stort antal deltagare och utstallare hade anmalt sig till
studiedagarna (cirka 960 personer totalt). Nar man dessutom
beaktar de manga utstallarna sa var forvantningar pa studiedagarna
och platsen dar de hdlls verkligt hdga. Svenska Massan i Géteborg
uppfyllde dem dock till hundra procent. Det har var nog de
studiedagar som haft flest deltagare och utstallare hittills.
Anledningen var sannolikt att folk helt enkelt Iangtade efter fysiska
moten. Dessutom innebar den sydligt belagna platsen for
studiedagarna eventuellt att flera hade lattare att ta sig dit.

Rapporten i sin helhet bifogas som bilaga till denna paragraf.
Nationalspraksnamnden beslutar diskutera socialchefsdagarna och

antecknar informationen for kannedom.

Namnden beslutade enligt forslaget.



