Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen konserniohje

KPHVAHAL 31.10.2022 § 154

Valmistelija

Hallintolakimies Vilma Kiilunen

Hyvinvointialue tytaryhteisdineen muodostaa
hyvinvointialuekonsernin. Konsernijohtoon kuuluvat
hyvinvointialuelain (611/2021) 50 §:n mukaisesti hyvinvointialueen
hallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut hallintosdanndssa maaratyt
viranomaiset.  Konsernijohto vastaa  hyvinvointialuekonsernin
omistajaohjauksen toteutuksesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin mainita. Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen konserniohjausta koskevat
maaraykset on maaritelty hallintosaannon 6. luvussa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinointialuekonserniin  ei
taman hetken tiedon mukaan muodostu 1.1.2023 alkaen
tytaryhteisdja, ainoastaan yksi osakkuusyhteisd6 seka muita
pienempia omistuksia (ks. ehdotetun konserniohjeen liite 1).

Hyvinvointialuelain 22 §n 2 momentin 4-kohdan mukaan
aluevaltuusto  paattaa  omistajaohjauksen  periaatteista ja
konserniohjeesta. Hyvinvointialuelain 49 §:n 3 momentin mukaan
konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien
suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestamisesta;

3) tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkildiden
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen
paatoksentekoa;

5) konsernin sisaisista palveluista;

6) hyvinvointialueen tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja
nimittdmisesta;

7) hyvinvointialueen tytaryhteisdjen hyvastd hallinto- ja
johtamistavasta;

8) hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta,
varautumisesta ja naiden yhteensovittamisesta
hyvinvointialuekonsernissa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajaohjauksen ehdotetut
keskeiset periaatteet ovat seuraavat:

1) Yhteinen konserni. Soite-konsernin toimintaa ohjataan
yhtena kokonaisuutena ja yhtalaisin perustein. Tytaryhteisoilta
edellytetdaan ratkaisuja, jotka ovat omistajan strategisten
tavoitteiden mukaisia.

2) Kustannustehokkuus ja taloudellisuus. Konsernin
toiminnan tulee olla kustannustehokasta ja taloudellista.



Omistajaohjauksella tulee varmistaa, etta tytaryhteisd tukee
omistajan taloudellista ja kustannustehokasta toimintaa.
Omistamisen tarpeen maarittaa perustehtava.
Omistamisen keskidssa on perustehtava ja sen toteuttaminen.
Omistaminen ei ole hyvinvointialueelle itseisarvo sindnsa vaan
omistaminen  tulee olla  perusteltua perustehtavan
toteuttamisessa onnistumisen kautta.

Aktiivista omistajuutta ja raportointia. Hyvinvointialue on
aktiivinen omistaja, joka kayttdd paamaaratietoisesti
omistajaohjausta  yhteisdissaan.  Nain  hyvinvointialue
varmistaa, etta tytaryhteisdissa otetaan huomioon konsernin
kokonaisetu, ja ettd muissa yhteisdissa toiminta vastaa Soiten
tarpeita ja etua. Tytaryhteisdiltd edellytetddn saanndllista ja
aktiivista raportointia omistajilleen.

Konserniohjetta tulee noudattaa kaikissa konserniin kuuluvissa
tytaryhteisdissa, jollei niitd koskevasta lainsaadannosta tai
yhtidjarjestyksistd tai saanndistd muuta johdu. Soveltuvin osin
konserniohjetta pyritdan soveltamaan myds osakkuusyhteisodissa.

Oheismateriaali: Konserniohje

Paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy
litteena olevan konserniohjeen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

KPHVAVAL 14.11.2022 § 79
138/00.02.18/2022

Liite A § 79 Konserniohje

Paatosesitys Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan konserniohjeen
aluehallituksen esityksen mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



