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1.luku Johtavat viranhaltijat

1 § Hyvinvointialuejohtaja
1. paattaa toimien nimikemuutoksista;
2. paattaa henkildsto- ja muiden resurssien siirroista toimialueiden valillg;
3. paattaa linjauksista henkildstdn huomioimisessa merkkipaivien, palveluvuosien ja eldakkeelle
jadmisen yhteydesss;
4. paattaa hyvinvointialueen muusta huomioimisesta ja muistamisesta;
5. nimeda tydnantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan.

2 § Pelastusjohtaja

1. johtaa pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden toimialuetta sekd Keski-Pohjanmaan
pelastuslaitosta;
toimii pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden -toimialueen toimialuejohtajana;
toimii hyvinvointialueen johtoryhmaéssa pelastustoimen asiantuntijana;
esittelee henkilostojohtajalle palkkausmuutokset kuultuaan palvelualuejohtajaa ja ldhiesihenkil6a;
neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tyopaikalla jarjestettavasta
opetuksesta pelastustoimen koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialuetta;
6. paattda pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden -toimialueen johtoryhman kokoonpanosta.

vk W

3 § Johtajaylilaakari
1. vastata terveydenhuollon muistutuksista ja kanteluista;
2. paattaa tutkimuslupien myontamisesta ladketieteen osalta;
3. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tydpaikalla jarjestettavasta
opetuksesta ldaketieteellisen koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialuetta;
4. vastaa terveydenhuollon omavalvonnasta ja omavalvontaohjelman laadinnasta seka seuraa sen
taytantéonpanoa.

4 § Sosiaalijohtaja

1. vastaa sosiaalihuollon muistutuksista ja kanteluista;

2. paattaa tutkimuslupien myontamisesta yhteiskunta- ja sosiaalitieteiden seka sosiaalihuollon osalta;

3. paattaa yksityisten sosiaalihuollon palveluntuottajien ilmoitusten hyvaksymisesta palvelun-
tuottajarekisteriin ja lausuntojen antamisesta aluehallintovirastolle;

4. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa sosiaalityon koulutuksen osalta
silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialueen toimintaa;

5. vastaa sosiaalihuollon omavalvonnasta ja omavalvontaohjelman laadinnasta sekéa seuraa sen
taytantéonpanoa.

5 § Johtajaylihoitaja
1. vastaa hoitotydn tydnjaon ja osaamisen kehittdmisen koordinoinnista hyvinvointialueella;
2. vastaa hoitotydn ndyttdéon perustuvien, vaikuttavien toimintamallien koordinoinnista ja
jalkauttamisesta hyvinvointialueelle;
3. paattaa tutkimuslupien myontamisestd hoitotieteen ja hoitotyon osalta;
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opetuksesta (tyoharjoittelu) silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialueen toimintaa;
5. vastaa alallaan omavalvonnasta ja omavalvontaohjelman laadinnasta seka seuraa sen
taytantdonpanoa.

6 § Talousjohtaja
1. johtaa taloussuunnittelun, raportoinnin seka tilinpdatdksen prosesseja;
2. paattaa asiakasmaksujen madraytymisen ja perinnan periaatteista seka pitkaaikaishoidon maksujen
perusteista;
3. paattaa vapautuksen myontamisesta hyvinvointialueelle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta, ellei tdssd johtosddnnossa ole muuta maaratty;
4, pasttas asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai periméatta jattamisestd, ellei sitd ole johtosddnndssa
madratty jonkun toisen viranhaltijan tehtavaksi tai tehtavaa ei ole delegoitu;
5. péaattda tavaroiden ja palveluiden ostamisesta ja myynnista aluehallituksen myontaman valtuutuksen
rajoissa;
paattda hyvinvointialueen maksuvalmiussuunnittelusta ja antaa sita koskevat ohjeet;
paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuutuksen edellyttdmissa rajoissa;
paattaa hyvinvointialueen lyhytaikaisista sijoituksista seka leasingrahoituksesta;
paattaa hyvinvointialueen pankkipalveluista, rahalaitoksissa avattavista tileista, rahaliikenteen
hoitamisesta ja tilien kayttooikeuksista;
10. paattad maksuliikenteests;
11. paattaa sisdisen laskennan ja kustannusten kohdentamisen periaatteista;
12. paattaa saatavien poistosta, jos yksittdinen poistettava saatava on enintdan 5.000 euroa;
13. allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumukset hyvinvointialueen puolesta;
14. paattaa opinto- ja viihdytysrahaston varojen kadytosta.

L 0N

7 § Henkilostojohtaja

1. vastaa henkilostohallinnon, henkiloston kehittamisen ja tydhyvinvoinnin koordinoinnista;

2. paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteista kuultuaan
hyvinvointialuejohtajaa ja aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen perusteella henkildstolle
kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja eldkkeistd, ellei asiasta ole muuta maaratty;

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta seka suositussopimusten
voimaansaattamisesta siltd osin kuin ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty hyvin-
vointialueen harkintaan;

4. myontada tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset tydkokemuslisat seka
kielenkadyttolisat;

5. myontad harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat esihenkilon esityksesta;

6. tehda tyoterveyshuollon linjaukset ja hyvaksya tydterveyshuoltoa koskevat sopimukset sekd valvoa
tyoterveyshuollon sopimuksen toteutumista;

7. vastaa laissa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
madritellyn henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;

8. toimii resurssitydryhman puheenjohtajana.
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8 § Muutosjohtaja

1. edistaa ja koordinoi innovaatio-, tutkimuspohjaista ja muuta kehittdmistoimintaa seka johtaa
hanketyon koordinointia;

2. vastaa projekti- ja kehittamisvarojen kaytdn koordinoinnista ja valmistelusta hyvinvointialueella;

3. valmistelee esitykset hyvinvointialueen johtoryhmalle projekti- ja kehittdmisvarojen(?) maararahan
jaosta;

4. toimii yhteistydaluetasoisen ja muun alueiden vélisen TKIO yhteistydn vastuuhenkiléna yhdessa
profession koordinaattoreiden kanssa;

5. vastaa alueen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisestd yhteistydssa sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimen, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

9 § Toimialuejohtaja
1. paattda ja pitaa luetteloa toimialueensa sivutoimi-ilmoituksista;
2. paattda henkildsto- ja muiden resurssien siirroista palvelualueiden valilla.

2.luku Yleiset maaraykset

Hallintosdganndssda on madraykset koskien viranhaltijan toimivallan siirtoa alaisuudessaan toimivan
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Viranhaltija toimii virassaan virkavastuun alaisuudessa. Pdatdksen tekeva viranhaltija perehtyy kdsiteltdavaan
asiaan kaytettdvissa olevien tietojen pohjalta, tarkistaa oman toimivaltansa, perustelee paatoksensa seka
huolehtii pdatdksen tiedoksi antamisesta. Viranhaltijapdatokset ovat julkisia, mikali salassapitosaannoksista ei
muuta johdu. Paatdksenteossa tulee noudattaa asiaa koskevia lakeja ja asetuksia, mahdollisia sitovia ohjeita
sekd mahdollisia hyvinvointialueen ohjeistuksia. Pdatokset on tehtdva viivytteleméattd ja vahintdan lain
madrittelemien aikarajojen sisalla. Viranhaltijan padtokseen tulee sisdllyttda muutoksenhakuohjeet.

Viranhaltija vastaa tekemiensa paatosten oikeellisuudesta. Paatosten taloudelliset vaikutukset on huomioitava
padtoksenteossa.

Sisdisend valvontana ylemmalla viranhaltijalla on velvollisuus valvoa alaistensa viranhaltijoiden pdatosten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Sisdisen valvonnan toteuttamisesta annetaan erikseen tarkentavat
ohjeet.

Hyvinvointialueella noudatetaan johtosaannon lisaksi aluehallituksen hyvaksymada hankintasdaantoa.
Hankintasddannossa saadetaan paatodsvallan siirrosta ja allekirjoitusoikeudesta koskien hankintoja.

Linjajohto
Linjajohdolla tarkoitetaan tuotantovastuussa olevaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivaa
johtamisjdrjestelya: 1. toimialuejohto, 2. palvelualuejohto, 3. vastuualuejohto.

10 § Sisdinen tarkastaja
1. tukee hyvinvointialueen toiminnan kehittamista riippumattoman ja objektiivisen tarkastuksen seka
konsultoinnin avulla;
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suositusten mukaisesti;
3. suorittaa aluehallituksen hyvaksyman sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa maaritellyt muut
tehtdvat.

11 § Palvelualuejohtaja

1. pdaattada henkildsto- ja muiden resurssien siirroista vastuualueiden valillg;

2. myodntaa oikeuden tyonohjaukseen hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti ja tekee sopimuksen
myontamastaan tydnohjauksesta;

3. tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tyopaikalla jarjestettavastd opetuksesta
(tyoharjoittelu) hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti silloin kun sopimus koskee vain yhta
henkiloa/harjoittelua;

4. p&attaa viranhaltijapaatoksella palvelualuettaan koskevasta vahingonkorvauksesta silloin, kun
mydnnettadva vahingonkorvaus on alle 1.000 €. Vahingonkorvaushakemuksen kasittelyssa
edellytetddn asiakkaan kirjallisen hakemuksen lisdksi selvitys vahinkotapahtuman yksikon
esimieheltd, joka tuntee tapahtumien kulun. Vahingonkorvaus myonnetaan taysimdaardisend, mikali
voidaan osoittaa, ettd valittdman taloudellisen vahingon syyna on hyvinvointialueen henkildston
tehtdvien ja vastuun laiminlydnti, vahinko tyotehtdvien hoidossa tai prosessissa ilmeneva virhe
(vahingon tuottamuksellisuus). Vahingon korvaussummaa maariteltdessa huomioidaan
tuottamuksellisuuden lisdksi vahingoittuneen tuotteen ikd ja arvo. Tarvittaessa tarkemmat
soveltamisohjeet antaa hallintolakimies;

5. raportoi palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta toimialuejohtajalle;

6. palvelualuejohtaja kokoaa riskienhallinta-analyysin yksikkdénsa ja toimialuejohtajan kayttoon.

12 § Vastuualuejohtaja

1. vastaa vastuualueensa toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion laadinnasta ja toteuttamisesta
sekd paattdaa maadrarahojen kaytodsta vastuualueen kokonaismadrarahan puitteissa;

2. vastaa vastuualueensa yksikon tai yksikdiden palo- tai turvallisuussuunnitelmien paivittamisesta ja
sen perehdyttamisesta henkildstodlleen, poistumisturvallisuusselvitysten laatimisesta ja
paivittdmisestd seka jarjestaa saanndllisesti turvallisuuskavelyt yksikkdon tai yksikoihin;

3. raportoi vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta palvelualuejohtajalle;

4. vastaa vastuualueensa ja yksikdidensa tyoperaistenriskien arvioinnista ja riskien tunnistamisesta.

13 § Henkilostovalinnat

Toimialuejohtaja valitsee virkaan palvelualuejohtajat kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja sosiaali- ja
terveydenhuollon rekrytoinneissa johtajaylilaakaria, johtajaylihoitajaa ja sosiaalijohtajaa. Pelastusjohtaja
valitsee virkaan palvelualuejohtajat kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa. Toimialuejohtaja ottaa muun
toimialueen yhteisen henkildston.

Palvelualuejohtaja valitsee alaisensa henkildkunnan sekd nimeé&a viranhaltijoiden keskuudesta
vastuualuejohtajat kuultuaan sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa johtajaylildakaria, johtajaylihoitajaa ja
sosiaalijohtajaa seka pelastustoimen yksikoissa pelastusjohtajaa.

Vastuualuejohtaja valitsee vastuualueen henkildston.
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Johtosaannon 13 §:ssa mainitusta poiketen;

1.

7.

Johtajaylilaakari valitsee yliladkarit kuultuaan toimialue-, palvelualue- ja vastuualuejohtajaa.
Sosiaalijohtaja valitsee toimintayksikoiden johtavat sosiaalitydntekijat ja sosiaalityontekijat, jos
vastuualuejohtaja on muun kuin sosiaalitydbammattiryhman edustaja, kuitenkin siten, etta valinnassa
on kuultava vastuualuejohtajaa.

Johtajaylihoitaja valitsee toimintayksikodiden osastonhoitajat, jos vastuualueen johtaja on muun kuin
hoitotydammattiryhméan edustaja, kuitenkin siten, ettd valinnassa on kuultava palvelualue- ja
vastuualuejohtajaa. Kaikissa osastonhoitajavalinnoissa on kuultava johtajaylihoitajaa.
Palvelualuejohtaja voi vastuualuejohtajan esityksesta ja kuultuaan toimialuejohtajaa nimeta
vastuualueelle ldhiesihenkilotehtavaan tai yksikdn johtamistehtavadan viranhaltijan.

Mikali toimintayksikon johtajana toimii muu kuin osastonhoitaja, vastuualueen hoitohenkilékunnan
valitsee kuitenkin osastonhoitaja.

Mikali toimintayksikon johtajana toimii muu kuin sosiaalitydn profession edustaja, vastuualueen
sosiaalihuollon ammattihenkil6t valitsee kuitenkin sosiaalijohtaja.

Ylildaakari valitsee edustamansa erikoisalan laakarit.

15 § Viranhaltijan ratkaisuvalta henkilostdasioissa
Lahiesihenkiléna toimii ensisijaisesti valinnan suorittanut viranhaltija, jollei valinnan suorittanut viranhaltija
ratkaise asiaa toisin.

Esihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat kohtien 1-9 osalta alla olevan luettelon
mukaisesti, kuitenkin siten, etta:

- mikali vastuualuejohtajana toimii ladkari, paatokset hoitohenkilokunnan osalta tekee
osastonhoitaja;
- mikali vastuualuejohtajana toimii hoitotyon edustaja, pdatokset ladkareiden osalta tekevat
ylildakarit;
- mikali vastuualuejohtajana toimii muu kuin sosiaalitydn profession edustaja, paatdkset
sosiaalityon osalta tekee sosiaalitydsta vastaava esihenkilo;
paattaa valitsemansa henkildston tehtavakohtaisesta palkasta hyvinvointialueella hyvaksyttyjen
palkkausperusteiden mukaisesti kuultuaan henkilostopalveluyksikkoa;
tekee esityksen henkilostdjohtajalle tai hdnen maaraamalle viranhaltijalle henkildkohtaisen lisan
myontamisesta;
myontda vuosiloman, vahvistaa lomajarjestyksen ja paattdaa tehtdvien hoidosta vuosiloman aikana;
mydntaa harkinnanvaraisen virkavapauden, tydvapaan tai osittaisen virka- ja tydvapaan enintaan
puoleksi vuodeksi, mikdli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan
maara, jonka jalkeen asia siirtyy esimiehen esityksesta henkildstdjohtajan tai maaraamansa
viranhaltijan paatettavaksi;
ottaa sijaiset, tilapaiset viranhaltijat ja tilapaiset tydontekijat ensi sijassa resurssiyksikon kautta;
myontda aktiivivapaat ja pdattaa tehtdvien hoidosta vapaan aikana;
mydntaa sellaisen virkavapauden tai tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadanndn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;
madraa tarvittaessa alaisensa henkildkunnan osallistumaan virka- ja tydtehtavien mukaiseen
koulutukseen;
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16 § Sosiaalihuollon viranhaltijoiden paatosvalta ja vastuu toiminnan sisallosta

Sosiaalijohtaja antaa yleiset ohjeet sosiaalihuollon ja kehitysvammaisten erityishuollon toteuttamisesta.
Johtava sosiaalityontekija, sosiaalitydntekijd, sosionomi tai geronomi paattavat toimivaltansa rajoissa
sosiaalihuollon asiakkaaksi ottamisesta, palveluiden jarjestamisestd, asiakassuunnitelmien sisdllosta seka
vastaavat yksilokohtaisten paatdsten lainmukaisuudesta. Asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon alaisesta
toiminnasta viranhaltijapaatos, josta on muutoksenhakuoikeus.

17 § Yliladkarin tehtavat ja toimivalta

Potilaiden hoidon aloittamisesta ja lopettamisesta pdattaa asianomainen yliladkari. Lisaksi ylilaakarin tulee
ohjeistaa erikoisalaansa kuuluvaa potilaan tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta. Yliladkarit toimivat
johtajayliladkarin antamien yleisten ohjeiden mukaisesti.

Sairaalassa tai muussa toimintayksikdssa tai muualla ndiden vastuulla annettavasta sairaanhoidosta vastaa
asianomainen ylilaakari.

Ylilaakari voi antaa alaisensa ldakarin tehtavaksi paattda potilaiden hoitoon ottamisesta ja poistamisesta.
Yliladkari voi delegoida erikoisalallaan suppeamman osaamisalueen hoidon ohjeistamisen.

Ylilaakari vastaa potilaiden hoitoketjujen kehittamisesta, |adketieteellisesta hoidosta seka toiminnan
sujuvuudesta.

Ylildakari huolehtii yhteistydsta muiden yksikodiden kanssa hoitoprosessien toimivuuden ja toiminnan
taloudellisuuden varmistamiseksi.

Mikali erikoisalakohtaisissa vastuissa ilmenee epdselvyyttd, johtajaylildakari ratkaisee vastuunjaon.

18 § Osastonhoitajan ja palveluesimiehen tehtédvat ja toimivalta
Toimii yksikdn henkiléston esimiehené johtosadannon 13-14 §:ien mukaisin edellytyksin. Hoitaa henkilosto- ja
johtamistehtavat hallintosddanndn 30-31 §:ien mukaisesti.

Osastonhoitaja ja yksikon palveluesimies vastaavat hoitotydsta, hoitotyon kehittdmisesta seka toiminnan
sujuvuudesta.

Huolehtii yhteistydsta muiden yksikodiden kanssa hoitoprosessien toimivuuden ja toiminnan taloudellisuuden
varmistamiseksi.

19 § Yliladkarin ja osastonhoitajan yhteistyo

Yliladkari ja osastonhoitaja vastaavat yhdessa yksikon toiminnan suunnittelusta ja sujuvuudesta,
kehittamisests, taloudesta, toimeenpanosta ja arvioinnista vastuualuejohtajan johdolla. Ylilaakari ja
osastonhoitaja raportoivat vastuualue- tai palvelualuejohtajalle. Vastuualuejohtaja raportoi
palvelualuejohtajalle § 12 mukaisesti.

Yliladkari ja osastonhoitajat vastaavat yhdessa potilaiden hoitoprosessien kehittamisesta.

20 § Opetusvelvollisuus
Viran- ja toimenhoitoon liittyy opetusvelvollisuus.
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3.luku Terveyden ja sairaanhoidon toimialue

21 § Potilasrekisterin kirjaukset ja hoito
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa
hoidon niihin kirjattujen maaraysten perusteella.

22 § Tartuntatautilain mukainen vastaava laakari
Infektioyliladkari toimii hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaavana ladkarina ja vastaa tartuntatautilaissa
ja asetuksessa hyvinvointialueelle maaratyista tehtavista ja velvoitteista.

Yleisladketieteen ylildakari toimii yhteistydssa infektioyliladkarin kanssa tartuntatautilain mukaisten tehtavien
koordinoivana lagkarina.

Tartuntatautilain 9 §:n mukaisena viranomaisena voi infektioyliladkarin delegointipaatoksella toimia
hyvinvointialueen virkasuhteinen laakari.
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4.luku Hoidon ja hoivan toimialue

23 § Palvelualuejohtaja
1. pé&attada asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimatta jattamisesta.

24 § Valvonta- ja ostopalvelupaallikko
1. valvonta- ja ostopalvelupaallikolla on sama paatdsvalta kuin toimialueen palvelualuejohtajilla koskien
ostopalveluita;
2. vastaa idkkaiden palveluissa organisaation omavalvontaohjelman mukaisesta valvonnasta;
3. toimii yksityisesta sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) mukaisena valvontaviranomaisena
hyvinvointialueen jarjestamissa palveluissa.

25 § Sosiaalityontekija
1. paattaa ikdihmisten asumiseen liittyvistd muutostoista;
2. paattaa ikdantyneen vaestodn toimintakyvyn tukemisesta sekd iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain mukaisista sosiaalipalveluista ja oikeudesta palveluihin 18 §:n mukaisesti;
3. toimii erityista tukea tarvitsevan iakkdan henkilon omatyontekijana sosiaalihuoltolain 42 §:n
mukaisesti.

4.1 Asiakasohjaus ja avopalvelut

26 § Palveluohjaaja
1. paattda omaishoidontuen myéntamisests;
2. paattda omaishoidon tilapaisjarjestelyista ja perittavistd maksuista;
3. paattaa tukipalvelun mydntdmisesta ja siitd perittavista maksuista.

27 § Sosionomi
1. paattda omaishoidontuen myoéntamisests;
2. paattdaa omaishoidon tilapaisjarjestelyista ja perittavistd maksuista;
3. paattaa tukipalvelun myontdmisesta ja siita perittavistd maksuista;
4. tekee virka-apupyyntoja.

28 § Palveluesimies
1. paattaa tukipalvelun mydntamisesta ja siita perittavastd maksusta;
2. paattaad perhehoidosta perittavasta maksusta.

4.2 Kotihoito

29 § Palveluesimies
1. paattaa kotihoidon myontamisesta ja palvelusta perittavasta maksusta;

KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN JOHTOSAANTO



QQ <
Q\\\'/’
soite

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfardsomrade

4.3 Palveluasuminen ja laitoshoito

30 § SAS hoitaja
1. paattaa tehostetun palveluasumispaikan myontdmisestd moniammatillisen SAS-tydryhman
kokonaisarviointiin perustuen.

31 § Palveluesimies
1. paattaa palveluasumisesta perittdvasta maksusta ja tekee paatoksen palveluasumisyksikosta;
2. paattaa laitoshoidosta perittdvadstd maksusta ja tekee paatdksen laitoshoitoyksikosta;
3. paattaa tilapaisen palveluasumisen myontamisesta ja siitd perittavastd maksusta;
4. p&attaa tilapaisen laitoshoitopaikan myodntdmisesta ja siitd perittdvastd maksusta.

4.4 Jaksohoito ja tehostettu kotikuntoutuminen
Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin
kirjattujen maaraysten perusteella.

32 § Palveluesimies
1. paattaa tehostettuun kotikuntoutukseen ottamisesta ja palvelusta perittdavasta maksusta.

4.5 Yleisladketieteen sairaalapalvelut ja geriatria
Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin
kirjattujen maaraysten perusteella.

33 § Osastonhoitaja ja palveluesimies
1. tekee pitkdaikaishoitopdatokset ja paattaa hoitomaksusta;
2. paattaa muistitiimin palveluiden piiriin pddsemisests;
3. paattaa yopartion palvelun piiriin padsemisesta.
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5. luku Perheiden palveluiden toimialue

34 § Mielenterveyslain tarkoittama psykiatrisesta hoidosta vastaava ladkari

Mielenterveyslain mukaisista tahdosta riippumattomasta hoidosta, rajoitustoimista sekd muista lain 11 §
tarkoittamista tehtavista vastaa psykiatrisesta hoidosta vastaava yliladkari. Psykiatrisesta hoidosta vastaava
ylildakari vastaa rajoitustoimien ohjeistuksesta ja valvonnasta seka ndiden raportoinnista
valvontaviranomaisille seka edustaa hyvinvointialueen hallinto-oikeudessa psykiatriseen hoitoon liittyvissa
asioissa.

Muutoin potilaiden hoidon aloittamisesta, ohjeistamisesta seka lopettamisesta pdattaa asianomaisen
psykiatrisen erikoisalan yliladkari.

35 § Paihdehoitolain mukainen tahdosta riippumaton hoito

Paihdehoitolain 11 § mukaisesta tahdosta riippumattomasta hoidosta terveysvaaran perusteella paattaa
ensisijaisesti paihdepalvelujen yksikon vastaava ladkari ja toissijaisesti perusterveydenhuollon vastaava
ylilaakari hyvinvointialueen toisen laakarin esityksesta.

Paihdehoitolain 12 § mukaisesta lyhytaikaisesta tahdosta riippumattomasta hoidosta vakivaltaisuuden
perusteella paattaa sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 7 §:n mukaisen sosiaalitydntekijan
patevyyden omaava palvelualuejohtaja.

36 § Lastensuojelutoimenpiteistd paattava viranhaltija

Lastensuojelulain 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellista sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua
kiireellisen sijoituksen lopettamista koskevan paatoksen tekee sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain 7 §:n mukainen sosiaalityontekija.

Lastensuojelulain 43 §:n mukaiset huostaanottopaatokset ja niihin liittyvat sijaishuoltoa koskevat padtokset
ja hakemukset hallinto-oikeudelle tekee lastensuojelun vastuualuejohtaja tai muu johtosdanndssa maaritelty
viranhaltija (laillistettu sosiaalityontekija) lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan valmistelusta.

37 § Palvelualuejohtaja
1. pé&attda asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimatta jattamisesta.

38 § Valvonta- ja ostopalvelupaallikko

1. neuvottelee ja valmistelee kehityspoliklinikka ja vammaispalvelujen sosiaalityon seka
vammaispalvelujen asumispalvelujen ja paivaaikaisen toiminnan palvelualueiden
ostopalvelusopimukset;

2. vastaa vammaispalvelujen osalta organisaation omavalvontaohjelman mukaisesta valvonnasta ja
osallistuu omavalvonnan ja yksityisten palveluntuottajien valvonnan suunnitteluun ja toteutukseen
toimialueella;

3. toimii yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) mukaisena valvontaviranomaisena.
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5.1 Perhekeskuspalvelut
Perhekeskuspalveluissa viranhaltijat tekevat paatdksia sosiaalihuollon palvelutehtavan mukaisesti.

5.1.1. Lastensuojelu ja lapsiperheiden sosiaalipalvelut

39 § Palvelualuejohtaja
1. paattaa lastensuojelulain ja muun sosiaalihuollon lainsadasaanndn mukaisten palvelujen antamisesta
ja niihin liittyvista toimenpiteistad palvelualueellaan.

40 § Vastuualuejohtaja
1. paattaa lastensuojelulain ja muun lainsdasaanndn mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin
liittyvista toimenpiteistd vastuualueellaan;
2. antaa lausuntoja ja selvityksia lasten ja perheen asioista.

41 § Johtava sosiaalityontekija
1. vastaa toimintakaytantdjen, prosessien ja asiakastyon kehittdmisesta;
johtaa asiakastyota ja toimii tiimeissa konsultoivana sosiaalitydntekijana;
paattaa lapsiperheiden sosiaalitydon palvelujen antamisesta;
paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista;
paattaa lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta;
paattda korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;
antaa lausuntoja ja selvityksia lasten ja perheiden asioista;
paattaa lastensuojelun asiakasmaksuista;
tekee lapsen sijaishuoltoa koskevat paatokset, sijaishuoltopaikka ja sijaishuoltopaikan muutokset;
. paattda perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa perhehoidon
toimeksiantosopimukset;
11. edustaa hyvinvointialuetta oikeuden istunnoissa, esimerkiksi hallinto-oikeuden suullisissa
kasittelyissa huostaanottoasioissa.
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42 § Sosiaalityontekija
1. paattaa lapsiperheiden sosiaalitydn palvelujen antamisesta;
paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista;
paattaa lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta;
valmistella perhehoidon toimeksiantosopimukset;
paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;
antaa lausuntoja ja selvityksia lapsen ja perheen asioista;
paattaa lastensuojelun asiakasmaksuista;
edustaa hyvinvointialuetta oikeuden istunnoissa, esimerkiksi hallinto-oikeuden suullisissa
kasittelyissa huostaanottoasioissa.
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43 § Sosiaaliohjaaja
1. paattaa perhesosiaalityon palvelujen mydntamisesta, kun kyseessa ei ole erityistd tukea tarvitseva
lapsi;
2. toimii sosiaalitydntekijan tydparina lastensuojelun ja perhesosiaalityon toteuttamisessa ja paatosten
valmistelussa.
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44 § Perhehoidon sosiaalityontekija
1. paattada perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa perhehoidon
toimeksiantosopimukset.

45 § Palveluesimies
1. paattaa lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisesta ja siita perittdvastd maksusta.

46 § Lastenvalvoja
1. paattaaisyyslain ja lapsen elatuksesta annetun lain seka lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
annetun lain mukaisista toimenpiteista;
2. paattaa valvotuista tapaamisista.

47 § Johtava koulukuraattori
1. johtaa koulukuraattoritoimintaa ja sen kehittamista;
2. koordinoi kuraattoriresurssin kayttoa;
3. osallistuu koulujen, oppilaitosten ja Soiten véliseen yhteistydhan ja edistaa sita.

48 § Johtava koulupsykologi
1. johtaa koulupsykologitoimintaa ja sen kehittamists;
2. koordinoi psykologiresurssin kayttoa;
3. osallistuu koulujen, oppilaitosten ja Soiten véliseen yhteistydhan ja edistaa sita.

5.2 Lasten ja nuorten erityispalvelut
Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin
kirjattujen maaraysten perusteella.

5.3 Kehityspoliklinikka ja vammaispalveluiden sosiaalityo

49 § Palvelualuejohtaja

1. pé&attada asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimatta jattamisests;

2. paattda oman palvelualueensa mukaisten palvelujen antamisesta ja muun sosiaalihuollon
lainsadsadannon mukaisten palvelujen antamisesta seka niihin liittyvista toimenpiteistd omalla
palvelualueellaan;

3. palvelualuejohtajalla on sama paatosvalta kuin toimialueen johtavalla sosiaalityontekijallg,
sosiaalityontekijalld ja alaisellaan palveluesimiehelld;

4. edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa erityistuntemuksensa alalla.

50 § Johtava sosiaalityontekija
1. vastaa toimintakaytdantojen, prosessien ja asiakastyon kehittamisesta;
2. vastaa erityishuollon johtoryhman paatdsten taytantddnpanosta;
3. paattaa vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista seka niiden toimeenpanosta;
4. valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon
johtoryhmalle seka tarvittaessa linjattavan palvelupaatdksen;
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5. péaattada erityishuoltolain mukaisista palveluista seka niiden toimeenpanosta;

6. paattaa hakemuksen tekemisestd tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkildn laillinen
edustaja tai hanen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heita ei ole;

7. paattda perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa
toimeksiantosopimukset;

8. paattda korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisinperinnasta;

9. antaa lausuntoja ja selvityksia asiakkaista;

10. edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa erityistuntemuksensa alalla.

51 § Sosiaalityontekija

1. paattdd vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista seka niiden toimeenpanosta;

2. paattaa kiireellisestd uuden asiakkaan erityishuolto-ohjelmasta ja valmistelee asian seuraavaan
erityishuollon johtoryhmaan;

3. valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon
johtoryhmalle seké tarvittaessa linjattavan palvelupdatoksen;

4. paattaa erityishuoltolain mukaisista palveluista seka niiden toimeenpanosta;

5. paattda hakemuksen tekemisesta tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkilon laillinen
edustaja tai hdnen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heita ei ole;

6. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa
toimeksiantosopimukset;

7. paattda korvausten ja etuuksien takaisinperinnastd;

8. laatii arvioita, lausuntoja ja selvityksia asiakkaistaan;

9. edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa erityistuntemuksensa alalla;

10. tekee virka-apupyyntoja.

52 § Sosiaaliohjaaja
1. paattdd vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellisista tukitoimista seka erityishuoltolain
mukaisista palveluista seka palveluiden toimeenpanosta, paitsi asumispalveluiden osalta, erillisen
ohjeistuksen mukaisesti;
2. valmistelee em. paatdksia, jotka eivat sisally erillisen ohjeistukseen;
3. tekee virka-apupyyntoja.

5.4 Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin
kirjattujen maardysten perusteella.

Sosiaalipalveluiden myontamista harkittaessa asiassa laaditaan viranhaltijapdaatos muutoksenhakuohjeineen.

53 § Sosiaalityontekija
1. paattaa mielenterveyskuntoutujien asumispalvelupaikan mydntamisesta;
2. paattaa mielenterveyskuntoutujien avopalveluiden mydntamisestd; pdiva- ja tydtoiminta,
kotikuntoutus, muut kotiin suunnattavat palvelut ja tarvittaessa kuljetuspalvelut toimintayksikkdon;
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paattaa paihdehuollon laitoskuntoutuksesta mydntamisests;
paattaa pdihdehuollon asumispalvelupaikan ja tukiasunnon myéntamisesta.

54 § Sosiaaliohjaaja

1.

padttdad mielenterveyskuntoutujien avopalveluiden myodntdamisesta; paiva- ja tydtoiminta,
kotikuntoutus ja muut kotiin suunnattavat palvelut erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

5.5 Vammaispalveluiden asumispalvelut ja pdivaaikaisen toiminnan palvelut

55 § Palvelualuejohtaja

1.
2.

4.

paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai periméatta jattamisests;

padttda oman palvelualueensa mukaisten palvelujen antamisesta ja muun sosiaalihuollon
lainsadsaannodn mukaisten palvelujen antamisesta seka niihin liittyvistd toimenpiteista omalla
palvelualueellaan;

palvelualuejohtajalla on sama paatosvalta kuin toimialueen johtavalla sosiaalityontekijallg,
sosiaalityontekijalla ja alaisellaan palveluesimiehells;

edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa.

56 § Johtava sosiaalityontekija

1.
2.
3.

8.
9.

vastaa toimintakdytantojen, prosessien ja asiakastydn kehittamisesta;

vastata erityishuollon johtoryhman paatosten taytantddonpanosta;

paattad vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista seka niiden toimeenpanosta;
valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon
johtoryhmalle seka tarvittaessa linjattavan palvelupdattksen;

paattaa erityishuoltolain mukaisista palveluista seka niiden toimeenpanosta;

paattdaa hakemuksen tekemisestd tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkildn laillinen
edustaja tai hdnen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heita ei ole;
paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa
toimeksiantosopimukset;

paattaa korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisinperinnastd;

antaa lausuntoja ja selvityksia asiakkaista;

10. edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa.

57 § Sosiaalityontekija

1.

paattaa vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista seka niiden toimeenpanosta;
paattaa kiireellisesta uuden asiakkaan erityishuolto-ohjelmasta ja valmistelee asian seuraavaan
erityishuollon johtoryhmaan;

valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon
johtoryhmalle seka tarvittaessa linjattavan palvelupaatdksen;

paattaa erityishuoltolain mukaisista palveluista seka niiden toimeenpanosta;

paattdad hakemuksen tekemisestd tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkildn laillinen
edustaja tai hanen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heita ei ole;
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6. paattda perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa
toimeksiantosopimukset;
7. paattaa korvausten ja etuuksien takaisinperinnasta;
8. laatii arvioita, lausuntoja ja selvityksia asiakkaistaan;
9. edustaa hyvinvointialuetta oikeudenistunnoissa;
10. tekee virka-apupyyntoja.

58 § Sosiaaliohjaaja
1. paattda vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,
vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellisista tukitoimista seka erityishuoltolain
mukaisista palveluista seka palveluiden toimeenpanosta, paitsi asumispalveluiden osalta, erillisen
ohjeistuksen mukaisesti;
2. valmistelee em. paatoksid, jotka eivat sisally erillisen ohjeistukseen;
3. tekee virka-apupyyntoja.

59 § Asumispalvelujen ja paivaaikaisen toiminnan palveluiden koordinaattori

1. selvittda ja kartoittaa asumispalvelujen ja paivaaikaisen toiminnan palveluiden palvelutarpeen;

2. paattaa tilapaishoitopaikan, asumispalvelupaikan ja laitoshoitopaikan myontamisesté ja asiakkaalta
perittavista maksuista, myos ostopalveluita ja palveluseteleitd koskien, erillisen ohjeistuksen
mukaisesti;

3. paattada paivaaikaisen toiminnan palvelun myontamisestd, myds ostopalveluita ja palveluseteleita
koskien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

60 § Palveluesimies, tyo- ja pdivatoiminta
1. paattda paiva- ja tydtoiminnassa maksettavasta asiakaskohtaisesta kannustusrahasta ja
tydosuusrahasta.

5.6 Aikuisten sosiaalipalvelut

61 § Palvelualuejohtaja
1. paattdd oman palvelualueensa ja muun sosiaalihuollon lainsddasaannon mukaisten palvelujen
antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista palvelualueellaan.

62 § Vastuualuejohtaja
1. vastaa vastuualueensa toiminnasta;
2. paattda oman vastuualueensa, mukaan lukien oman vastuualueensa erityislainsdadanndn ja muun
sosiaalihuollon lainsddasaannon mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista
vastuualueellaan.

63 § Johtava sosiaalityotekija
1. vastaa toimintakaytdantojen, prosessien ja asiakastyon kehittamisesta;
2. johtaa asiakastyota;
3. paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistd toimenpiteists;
4. paattaa ennakolliseen lastensuojeluun liittyvasta laitoskuntoutuksesta ja perhevakivaltaan liittyvasta
turvakotiasumisesta;

KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN JOHTOSAANTO



5. péaattda tdydentdvan ja ehkaisevan tmmeentulotuen myontamlsesta mahdollisesta
takaisinperinnasta seka asiakkaalta perittavista maksuista;

paattaa valitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja paattymisesta;

padttda kuntouttavasta tydtoiminnasta;

paadttaa sosiaalisesta kuntoutuksesta;

antaa selvityksia ja lausuntoja asiakkaistaan;

10 paattaa korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisinperinnasta.
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64 § Sosiaalityontekija
1. paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista;
2. paattaa ennakolliseen lastensuojeluun liittyvasta laitoskuntoutuksesta ja perhevakivaltaan liittyvasta
turvakotiasumisesta;
3. paattaa tdydentdvan ja ehkadisevan toimeentulotuen myéntamisesta ja mahdollisesta
takaisinperinnastd;
paattaa valitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja paattymisesta;
padttaa kuntouttavasta tyotoiminnasta;
paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta;
antaa selvityksia ja lausuntoja asiakkaistaan;
paattaa korvausten ja etuuksien takaisinperinnasta.
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65 § Sosiaaliohjaaja
1. paattaa tdydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen myontamisesta erillisen ohjeistuksen
mukaisesti;
2. paattaa toimeentulotuen takaisinperinnasta;
3. paattda kuntouttavasta tydtoiminnasta.

66 § Johtava sosiaalityontekija

1. vastaa pakolaisten vastaanottamisen jarjestelyista yhteistydssa vastaanottavan kunnan kanssa;

2. paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteists;

3. paattaa taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta erillisen ohjeistuksen
mukaisesti;

4. p&attaa toimeentulotuen takaisinperinnasta;

5. toimii sosiaali- ja terveystoimen yhteyshenkiléna ja koordinaattorina pakolaisten ja muiden
ulkomaalaisten asioissa.

67 § Toimistosihteeri tai palvelusihteeri
1. paattaa tadydentavan toimeentulotuen mydntamisesta erillisen ohjeistuksen mukaisesti ja
mahdollisesta toimeentulotuen takaisinperinnastd;
2. huolehtii valitystiliasiakkaiden varojen kaytosta ja huolehtii tilien asianmukaisesta hoidosta.

5.7 Terveyssosiaalityo ja sosiaalipadivystys

68 § Johtava sosiaalityontekija
1. paattaa sosiaalipdivystyksessa kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti samoin kuin hyvinvointialueen muut sosiaalitydntekijat toimi-, palvelu- ja vastuualueilla.
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69 § Sosiaalityontekija
1. paattda sosiaalipdivystyksessa kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti samoin kuin hyvinvointialueen muut sosiaalityontekijat toimi-, palvelu- ja vastuualueilla;
2. paattaa psykiatristen potilaiden pitkaaikaisesta laitoshoitomaksusta.

70 § Sosiaaliohjaaja
1. paattaa sosiaalipdivystyksessa kiireellisen tdydentavan toimeentulotuen myontamisesta erillisen
ohjeistuksen mukaisesti.
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6. luku Pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden
toimialue

Pelastustoimen tehtdvien hoitamista varten alueen pelastustoimella tulee olla pelastuslaitos (pelastuslain 25
§). Pelastustoimi, varautuminen ja turvallisuus - toimialueelle kuuluu hyvinvointialueen varautumis- ja
turvallisuus -tehtdvat seka Keski-Pohjanmaan pelastuslaitoksen pelastuslain 27 §:n mukaiset tehtavat.

Aluevaltuuston hyvaksyma palvelutasopdatds ohjaa pelastuslaitoksen toimintaa. Lisdksi pelastustoimi,
varautuminen ja turvallisuus toimialue vastaa koko hyvinvointialueen varautumisen ja turvallisuuden
koordinoinnista. Pelastustustoimi, varautuminen ja turvallisuus on yksi hyvinvointialueen toimialueista, jota
johtaa toimialuejohtajana toimiva pelastusjohtaja. Palvelualueita johtavat pelastuspaallikot, eli
palvelualuejohtajat.

Pelastuslain (379/2011) 26 § mukaan hyvinvointialueen pelastusviranomaisia ovat pelastuslaitoksen ylin
viranhaltija ja hdanen maaraamansa pelastuslaitoksen viranhaltijat sekd hyvinvointialueen asianomainen
monijaseninen toimielin.

Pelastuslaitoksen toiminnan organisoimisen tukena on johtoryhmd, palvelualuekohtaiset ohjausryhmat ja
lisdksi muita prosessien tyoryhmia.

71 § Nimi ja vaakuna

Pelastuslaitoksen virallinen nimi on Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos. Asetuksen mukaisessa hihatunnuksessa
on Keski-Pohjanmaan vaakuna pelastustoimen virallisin tunnuksin ja teksti “Keski-Pohjanmaa”. Pdahineessa
ja olkapoleteissa kaytettdva vaakuna on asetuksen mukaisesti Keski-Pohjanmaan vaakuna.

72 § Prosessiperusteinen palvelutuotanto

Pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden toimialue organisoidaan prosessiperusteisen
palvelutuotantomallin mukaisesti. Paaprosessit, osaprosessit, aliprosessit ja niiden vastuuhenkilot seka
raportointi maaritellaan erillisessa prosessikuvauksessa.

73 § Pelastuslaitoksen henkil6st6

Pelastustoimintaan osallistuvalta henkilostoltd edellytetdan pelastuslainsaddannén mukainen kelpoisuus.
Pelastuslaitoksen henkilosto tydskentelee koko hyvinvointialueen alueella ensisijaisesta toimipaikasta
rilppumatta. Tyontekijan tulee voida todistaa henkildllisyytensa virka- ja tydsopimuksen laadinnan
yhteydessa, pelastuslaitoksen pyytdessa tai tydtehtdvan edellyttaessa virallisella henkildtodistuksella
(voimassa oleva passi tai henkildkortti).

74 § Palvelualuejohtaja
1. voi mydntaa vapautuksen palvelualueensa taksan mukaisista maksuista tai korvausvelvollisuudesta;
2. vastaa toimialaan liittyvasta sisdisestd ja ulkoisesta viestintaa palvelualueen mukaisesti;
3. vastaa palvelualueensa henkildston osaamisen kehittamisesta ja niihin liittyvistd jarjestelyista seka
dokumentoinnista;
4. vastaa itsenaisesti kdytossa olevan kaluston ja materiaalien yllapidosta ja poistosta;

KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN JOHTOSAANTO



jarjestelmien seka yhteyksien suunnittelusta, koordinoinnista ja hankinnasta;
6. laatii ja allekirjoittaa palvelualueen tehtaviin kuuluvat lausunnot;

7. toimii palvelualueen edustajana yhteistyoverkostoissa, ellei pelastusjohtaja toisin maaraa.

75 § Turvallisuus- ja varautumispalveluiden palvelualuejohtaja
1. vastaa toimialasidonnaisten laitteiden, jarjestelmien ja yhteyksien tietoturvasta.

76 § Paloaseman lahiesihenkilo
1. vastaa aseman sopimushenkildstosta, tydhonotosta, toimintakyvysta ja osaamisesta.

77 § Pelastustoiminnan johtaminen ja siihen osallistuminen
Pelastustoiminnan jarjestelyt ja vastuut on kuvattu pelastustoimintaohjeessa, josta vastaa
pelastuspalvelualueen pelastuspaallikko.

78 § Sivutoiminen henkil6sto

Hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on palveluksessaan sivutoimista henkildstod, jotka ovat tehneet
henkilokohtaisen tydsopimuksen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen kanssa. Sivutoimisen henkiléston
muodostamien palokuntayhdistysten tarkoitus on kehittaa sivutoimisen henkiléstdn vapaa-ajan toimintaa ja
muuta toimintaa, josta voidaan sopia erillisilla sopimuksilla. Alueella olevien tehdaspalokuntien kanssa
sovitaan erikseen pelastustoimintaan osallistumisesta.

79 § Sijaisuudet
Pelastusjohtajan sijaisena toimivat pelastuspaallikot ja valmiuspaallikko pelastusjohtajan paattamassa
jarjestyksessa.

80 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sen lisdksi mita hyvinvointialueen hallintosddnnossa 172 §:ssé on maaratty: Valvontatoimintaan ja
pelastustoimintaan liittyvat paatokset laatii ja allekirjoittaa seka luovuttaa kyseessa olevaan toimintaan
liittyvat asiakirjat pelastusviranomainen, jonka tydtehtavdan kyseinen tehtava liittyy. Naita paatoksia ovat
tarkastuspoytakirjat, pelastustoiminnan aloittaminen ja lopettaminen, jalkivartiointimaarays seka muut
pelastustoimintaan liittyvat maaraykset ja paatokset.

81 § Pelastustoimen tietojarjestelmat ja tietoturva

Pelastuslaitos huolehtii toimialasidonnaisten Tuve-verkkoon liitettdvien laitteiden, jarjestelmien seka
yhteyksien riittavyydestd ja toiminnasta sekd informoi tietohallintoyksikk6a tietosuojan asettamien
rajoitteiden puitteissa.
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7.luku Konsernipalvelut

82 § Hankintajohtaja

1.

valvoo ja koordinoi hankintamenettelyja seka paattaa hyvinvointialueen hankinnoista
hankintasdannén maarittelemissa rajoissa;

vastaa hyvinvointialueen vakuutusten hallinnoinnista ja vakuutusturvan kattavuudesta;

vastaa hyvinvointialueen palvelusetelitoiminnan koordinoinnista ja sitd koskevasta johtamisesta;
vastaa hankintapalvelujen kehittdmistoiminnan johtamisesta.

83 § Hallintolakimies

1.

6.

toimii hyvinvointialueen lakimiehena ja huolehtii aluehallituksen ja hyvinvointijohtajan maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti hyvinvointialueen edustamisesta ja sen oikeuksien valvomisesta
tuomioistuimissa, valimiesoikeuksissa, velkojainkokouksissa ja muissa toimituksissa;

paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavista vahingonkorvauksista enintdan 20.000 euroon
saakka paatosta kohti;

paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja hyvaksyy niihin liittyvat ehdot seka
valvoo varojen kayttoa;

paattaa aluehallituksen ja sen alaisten yksikdiden muiden kuin potilas- ja sosiaalihuollon asiakirjojen
antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla, ellei tdssa johtosddnnossa
muuta maarata;

koordinoi hyvinvointialueen tiedonhallintaa seka hyvaksyy hyvinvointialueen
tiedonhallintasuunnitelman;

toimii aluevaltuuston seka aluehallituksen sihteering, jollei toimielin toisin maaraa.

84 § Talouspaallikké

vk e

vastaa talouden seurannasta ja sen tiedottamisesta hyvinvointialueen viran- ja toimenhaltijoille;
toimii yhteyshenkiléna taloushallintopalveluiden ostamista koskevissa sopimusasioissa;

seuraa maksuvalmiutta;

kayttad lyhytaikaista rahoitusta aluehallituksen pdatoksen maarittelemissa rajoissa;

oikeus allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumukset hyvinvointialueen puolesta.

85 § Palveluesimies, Asiakaslaskutuksesta vastaava

1.

paattaa asiakasmaksujen maksusuunnitelmista sekd perintatoimenpiteista.

86 § Palvelussuhdepaallikko

1.

mydntaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkildkohtaiset tydkokemuslisdt seka
kielenkayttolisat.

87 § Resurssipaallikko

1.
2.

johtaa resurssikeskuksen toimintaa ja kehittamista;

paattaa resurssikeskuksen henkildstoresurssin kohdentamisesta ja siirroista toimialueiden,
palvelualueiden ja vastuualueiden kesken yhteistydssa toimialuejohtajien ja lahiesihenkildiden
kanssa;
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toimii tiiviissd yhteistyossd johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan sekd
henkildstdjohtajan kanssa henkildstdresurssin allokoinnissa;
vastaa ja koordinoi hyvinvointialueen rekrytointiprosessia.

88 § Tietohallintojohtaja

1.

vastaa hyvinvointialueen tietohallinnon toiminnan jarjestamisestd ja kokonaissuunnittelusta, ellei
tdssa johtosdadnnossa ole muuta maaratty;

johtaa tieto- ja viestintateknologisia toimintoja;

johtaa tieto- ja viestintateknologiaa koskevien strategioiden, menettelyjen ja suunnitelmien
muotoilua;

johtaa, suunnittelee ja koordinoi tietotekniikan ja tietojarjestelmien hankintaa, kehitysta, yllapitoa ja
kayttoa, ellei tdssa johtosdadannossa ole muuta maaratty.

89 § Tietopalvelupaallikko

1.

vastaa hyvinvointialueen tietopalveluiden suunnittelusta, kehittdmisesta ja toteutuksen
organisoinnista.

90 § Hankejohtaja, Digitaaliset palvelut

1.

5.
6.

suunnittelee ja koordinoi digitaalisia palveluita, niiden hankintaa, kehitysta, yllapitoa ja kdyttoa
yhdessa hyvinvointialueen tietohallintoyksikdn kanssa;

vastaa digiohjelman, digitalisaation toimintasuunnitelman seka toimeenpanon seurannasta;
koordinoi digitalisaatioon liittyvien investointien suunnittelua yhteisty6ssa tietohallintojohtajan
kanssa;

edustaa digitalisaatiota hallinto- ja ohjauselimissa seka alueellisissa ja valtakunnallisissa
yhteistydryhmissé;

toimii kansalliskielilautakunnassa ruotsinkielisten palveluiden jarjestamisen asiantuntijana;
suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

91 § Kehittamispaallikko

1.

koordinoi hanketyota ja pitad luetteloa hyvinvointialueella suunnitteilla olevista seka kaynnistetyista
hankkeista;

seuraa hankkeiden etenemisté ja ohjeistaa hankehallintoa seka varmistaa hankerahoitukseen
liittyvien velvoitteiden toteutumisen;

tiedottaa hyvinvointialueen hanketydsta johtoryhmaa ja toimialueita;

koordinoi ja valmistelee hyvinvointialueen projekti- ja kehittamisvarojen kayttéa yhdessa

muutosjohtajan kanssa;
toimii Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN kehittamispaallikkdna

vastaten osaamiskeskuksen toiminnan toteutuksesta hyvinvointialueella.

92 § Osallisuus- ja asiakkuuspaallikko

1.

vk wn

huolehtii asukkaiden seka eri sidosryhmien osallisuuden toteutumisesta ja sen kehittdmisests,
asiakaspalautteen kokoamisesta ja raportoinnista;

vastaa sosiaali- ja potilasasiamies -toiminnan jarjestamisesta;

toimii neuvostojen esittelijana ja asiakasraatitoiminnan vastuuhenkiléna;

vastaa osaltaan kieliohjelman toteutumisesta ja seurannasta;

vastaa osallisuusohjelman valmistelusta;
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6.

johtaa ennakkovaikutusten arvioinnin prosessia.

93 § Turvallisuus- ja valmiuspaallikko

1.

koordinoi ja vastaa kokonaisturvallisuuden toteutumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon eri osa-
alueilla seka konsernipalveluissa yhteisty6ssa eri asiantuntijoiden ja viranomaisten kanssa, erityisesti
pelastustoimen, varautumisen ja turvallisuuden toimialueen asiantuntijoiden kanssa;

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka konsernipalveluiden riskienhallinnan analysoinnista ja
raportoinnista johtoryhmalle seka naihin liittyvien suunnitelmien laatimisesta ja riskeihin
varautumisesta;

ohjaa turvallisuussuunnittelua sosiaali- ja terveydenhuollossa seka konsernipalveluissa johtoryhman
ohjeistusten mukaisesti;

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka konsernipalveluiden turvallisuus-, valmius- ja
suuronnettomuussuunnitelmien paivittamisesta seka yhteen sovittaa sosiaali- ja terveydenhuollon
seka konsernipalveluiden palvelualueiden, vastuuyksikdiden, ja eri turvallisuusviranomaisten
valmius- ja turvallisuussuunnittelua;

toimii sosiaali- ja terveydenhuollossa ja konsernipalveluissa turvallisuusasiantuntijana ja edustaa
siihen viranomaisneuvotteluissa.

94 § Laatupaallikko

1.

2.
3.
4.

vastaa hyvinvointialueen laatutyon toteuttamisesta ja arvioinnista;

vastaa laadunhallintasuunnitelman laatimisesta ja yllapitda laadunhallintajarjestelmaa;
vastaa asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman laatimisesta ja yllapitdmisesta;
vastaa hyvinvointialueen omavalvontaohjelman suunnittelusta ja koordinoinnista.

95 § Tyohyvinvointipaallikko

1.
2.

vastaa tyosuojelupaallikon tehtavista hyvinvointialueella;

esittelee organisaation osatyokykyisten mallin mukaisesti sijoitettavat tyontekijat
vastuualuejohtajalle;

toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkiléna ja neuvottelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
yhteistydssa henkilostdjohtajan kanssa seka sopii tyoterveyshuollon kdytanteista.

96 § Asiakirjahallintopaallikko

1.
2.

3.

vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestamisestad hyvinvointialueella;

valmistelee ja hyvaksyy hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman seka valmistelee
hyvinvointialueen tiedonhallintasuunnitelman;

hyvaksyy hyvinvointialueen tiedonohjaussuunnitelman.

97 § Tietosuojavastaava

1.

seuraa tietosuojan toteutumista hyvinvointialueella ja osallistuu henkiltietojen suojausta,
tietosuoja- ja tietoturvaohjeita koskevien kysymysten kasittelyyn, suunnitteluun ja valmisteluun;
vastaa rekisteroityjen asiakkaiden ja potilaiden kyselyihin koskien heidan henkilotietojensa kasittelya
ja oikeuksia;

valvoo tietosuojalainsdaadannodn noudattamista ja rekisterinpitdjan seka henkilotietojen kasittelyyn
liittyvaa toimintamenettelyd seka kehittda tietosuojaa koskevaa osaamista hyvinvointialueella;
vastaa lokitietotarkastusten toteuttamisesta ja muista toimintaan liittyvista tarkastuksista;
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tietoja ja neuvoja tietosuoja-asioissa;
6. raportoi organisaation johdolle tietosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta ja kehittamistarpeista.

98 § Tietoturvavastaava
1. seuraa ja kehittda tietoturvatyon toteutumista hyvinvointialueella;
2. vastaa tietoturvallisuustason maarittelysta, arvioinnista ja raportoinnista sosiaali- ja
terveydenhuollossa sekd konsernipalveluissa;
3. vastaa tietoturva-asioista sosiaali- ja terveydenhuollon seka konsernipalveluissa tiedottamisesta
hyvinvointialueen tasolla ja toimintayksikdissa yleisellad tasolla;
4. vastaa tietoturvan kehittdmisesta ja tietoturvaan liittyvien asioiden raportoinnista johdolle.

99 § Viestintapaallikko
1. vastaa hyvinvointialueen viestinnan ja markkinoinnin suunnittelusta seka toteutuksen
organisoinnista;
2. koordinoi ja kehittaa osaltaan sisaisen ja ulkoisen viestinnan toteuttamista.

100 § Koulutuspaallikko
1. vastaa hyvinvointialueen osaamisen kehittamisests;
2. paattaa oppisopimukseen ottamisesta ja allekirjoittaa oppisopimuskoulutussopimukset vastuualueen
madrarahojen puitteissa;
3. paattda hyvinvointialueen itse jarjestdman koulutuksen osalta luentopalkkioista ja yksittaisten
koulutuspdivien kustannuksista hankintasaanndén mukaisesti.

101 § Logistiikkapaallikko
1. vastaa logistiikkapalvelujen kehittdmistoiminnan johtamisesta;
2. vastaa hyvinvointialueen kuljetuspalvelujen koordinoinnista;
3. vastaa vastuullisuusohjelman laatimisesta ja raportoinnista.

102 § Tekninen johtaja
1. vastaa hyvinvointialueen teknisen palvelualueen vastuulla olevien téiden koordinoinnista ja
organisoinnista;
2. vastaa rakennuttamisesta;
3. vastaa kaytostd poistettavan omaisuuden myynnista tai havittdmisesta.

103 § Tilahallintap&aallikko
1. vastaa hyvinvointialueen hallinnoimien tilojen ja uudishankkeiden tilahallinnasta seka kadyton
suunnittelusta;
2. vastaa hyvinvointialueen vuokratilojen yllapidosta vuokrasopimusten mukaisesti.

104 § Sahkotekniikan kayttépaallikko
1. vastaa hyvinvointialueen sdhkoteknisten jarjestelmien ja niihin liittyvien varajarjestelmien
yllapidosta;
2. toimii keskussairaalan alueen sdhkotydnjohtajana ja keskussairaalan alueen omien
pienjannitejarjestelmien kaytonjohtajana.
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105 § Siivoustyonjohtaja
1. vastaa hyvinvointialueen siivoustydsta ja sen koordinoinnista sekd sopimushallinnasta;
2. vastaa yhteydenpidosta ja koordinoinnista pesulan kanssa seka sen sopimushallinnasta.

106 § Kiinteistotekniikan kayttopaallikko
1. vastaa hyvinvointialueen omistamien kiinteistdjen LVIKA- ja sairaalakaasutekniikan piiriin kuuluvista
tehtavista seka sairaalalaitteiden huollosta ja yllapidosta.

107 § Huoltopaallikko
1. vastaa laakintalaitteista ja muuhun elektroniikkaan liittyvan tekniikan yllapidosta ja kehittamisesta
seka niihin liittyvista huolloista;
2. toimii ldakintdtekniikan asiantuntijana sairaalalaitteiden hankintaprosessissa.

108 § Kiinteistotyonjohtaja
1. vastaa hyvinvointialueen omistamien tilojen kiinteistoteknisestad kunnossapidosta;
2. vastaa hyvinvointialueen omistamien kiinteistdjen piha-alueiden yllapidosta.
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