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Osakassopimus

Tamaén sopimuksen allekirjoittaneet ovat tdnaan tehneet Sarastia Oy (y-tunnus
2360731-5) -nimisen yhtion (jaljempana ”Sarastia” tai “"Yhti6”) osakkeenomis-
tajien valisen osakassopimuksen (jaljempéana “Sopimus”).

1. OSAPUOLET
(1) Taman Sopimuksen liitteessa (Liite 1) yksiloidyt osakkeenomistajat (jaljem-
pana yhdessa "Omistajat” tai erikseen "Omistaja”); seka
(2) Sarastia Oy (y-tunnus 2360731-5)
Lemminkaisenkatu 14-18 B, 20520 Turku;
(jaljempana Omistajat ja Yhti6 yhdessa “Osapuolet” tai kukin erikseen
”QOsapuoli”).

2. MAARITELMAT

Tassd Sopimuksessa kaytetdan seuraavia maaritelmia:

(1) KuntaPro tarkoittaa sulautunutta yhtiota KuntaPro Oy:ta.

(2) Neuvottelukunta on maaritelty kohdassa 5.5.

(3) Nimitysvaliokunta on maaritelty kohdassa 5.6.

(4) Omistaja, Omistajat on maaritelty taman Sopimuksen kohdassa 1.

(5) Osapuoli, Osapuolet on maaritelty taman Sopimuksen kohdassa 1.

(6) Sarastia on maaritelty taman Sopimuksen johdannossa.

(7) Sopimus tarkoittaa tata osakassopimusta liitteineen.

(8) Taitoa tarkoittaa sulautumisen vastaanottanutta yhtiota
Kunnan Taitoa Oy:ta.

(9) Yhtio on madritelty tdman Sopimuksen johdannossa.

3. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tatad Sopimusta noudatetaan KuntaPro Oy:n (“KuntaPro”) ja Kunnan Taitoa
Oy:n ("Taitoa”) vililla toteutetun sulautumisen jalkeen muodostetussa Yhti-
0ssa, Sarastiassa. Siten tata Sopimusta noudatetaan sulautumisen taytantoon-
panopadivasta alkaen sulautuneiden yhtididen aiempien vastaavien sopimus-
ten sijaan.

Taman Sopimuksen allekirjoitushetkella Sarastia on asiakkaidensa omistama
inhouse -yhtio, joka tuottaa ja kehittaa hankintalainsaadannoén mukaisille han-
kintayksikoille talous- ja henkiléstéhallinnon palveluita, muita tukipalveluita
seka markkinointi- ja kehittamispalveluita. Yhtio tuottaa ja kehittdd myos alan
koulutus- ja konsultointipalveluita sekd ohjelmistokehitysta ja -tuotantoa.
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Yhtion inhouse -asemasta todetaan selvyyden vuoksi erikseen, etta Yhti6 voi
tuottaa tassa kohdassa mainittuja palveluja myds muille asiakkaille kulloinkin
voimassa olevan hankintalainsaadannoén mukaisesti.

Yhti6kokous voi muuttaa Yhtién toimialaa osakeyhti6lain (624/2006, muutok-
sineen) mukaisella prosessilla.

Sarastia-konserniin ovat Yhtion lisdksi kuuluneet sulautumissuunnitelman alle-
kirjoitushetkella Seuturekry Oy, Taitoa Kuntaperinta Oy ja Taloustuki Yrityspal-
velut Oy. Yhtio on voinut hankkia ennen sulautumisen taytantédnpanoa ja voi
myds jatkossa hankkia tai omistaa muitakin tytar- ja osakkuusyhtioita.

Talla Sopimuksella sovitaan Yhtion hallinnosta ja Omistajien valisista suhteista
Yhtidssa ja sovitaan toiminnan suuntaviivoista Yhtion omistaman konsernin
liilketoiminnassa ja sen kehittamisessa.

4. SOPIMUKSEN SUHDE YHTIOJARJESTYKSEEN JA OSAKEYHTIOLAKIIN

Osapuolet toteavat, ettd tdma Sopimus on Osapuolten osalta ja niiden vali-
sessa suhteessa ensisijainen Yhtion yhtidjarjestykseen ja kulloinkin voimassa
olevaan osakeyhtidlakiin ndhden (pois lukien lain pakottavat sdanndkset) silta
osin kuin tdma Sopimus sisaltaa niihin ndhden ristiriitaisia maarayksia.

5. YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO
5.1 Yhtiokokous

Yhtiokokouksen tehtavat on maaritelty yhtidjarjestyksessa. Yhtiokokouksella
on merkittavan vahva asema Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmassa.

Yhtiokokous paattaa, mukaan lukien mutta ei rajoittuen, seuraavista Yhtién

kannalta tarkeistad asioista:

1. Strategian vahvistaminen;

2. Periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava toiminnan
muutos;

3. Liiketoiminnan laajentaminen toimialan ulkopuolelle;

Yhtion olennaisen liiketoiminnan tai tytaryhtion osakekannan myynti;

5. Normaaliin toimintaan ndhden merkittavat ja poikkeukselliset sopimukset
osakkeenomistajan kanssa;

6. Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset hankinnat, inves-
toinnit ja niiden rahoitus;

7. Padomarakenteen merkittdva muuttaminen;

8. Sellaisten muutosten tekeminen yhtidssa, jotka voisivat vaikuttaa yhtion
sidosyksikkdasemaan; seka

b
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9. Nimitysvaliokunnan jasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinta.

Yhtiokokous nimittaa hallituksen jasenet seka paattaa hallituksen jasenten
palkkioista, hallituksen jasenten lukumaarasta ja hallituksen tehtavista. Yhtio-
kokous nimittda nimitysvaliokunnan (”Nimitysvaliokunta”) valmistelemaan
jasenten nimityksia edelld mainittuihin tehtaviin seka palkkioita tehtdvien hoi-
dosta.

Seuraavat asiat edellyttavat asiasta paatettdaessa yhtiokokouksessa vahintdan
2/3 osaa annetuista danista ja kokouksessa edustetuista osakkeista:

Yhtion

a) yhtidjarjestyksen muuttaminen;

b) Yhtion sulautuminen toiseen yhtidon tai toisen yhtién sulautuminen Yhti-
o6n;

c) jakautuminen;

d) Yhtion purkaminen.

5.2 Siirtymakauden hallitus ja Nimitysvaliokunta

Valittdmasti sulautumisen taytantéonpanopdivan eli 30.4.2019 jalkeen pide-
taan uuden Yhtion ylimaarainen yhtidkokous, jossa valitaan siirtymakauden

hallitus. Siirtymakauden hallituksen tehtdvana on siirtymakauden aikana to-
teuttaa sulautuvien yhtididen osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat
tavoitteet.

Molemmat sulautumiseen osallistuneet yhtiot KuntaPro ja Taitoa ovat pita-
neet tai tulevat pitamaan ennen sulautumisen taytantéonpanoa ylimaaraiset
yhtiokokoukset, joissa tehddan ehdotukset Yhtion siirtymakauden hallituksen
jasenistd. Ehdotukset laaditaan silla periaatteella, etta siirtymakauden halli-
tukseen tulee yhtd monta, enintdan nelja (4), jasenta molemmista sulautumi-
seen osallistuneista yhtidista. Uuden Yhtion ensimmadinen yhtiokokous sitou-
tuu valitsemaan siirtymakauden hallituksen edella mainittujen ehdotusten pe-
rusteella. Mikali joku yhtiokokouksen ehdottamista jasenista on estynyt otta-
maan tehtdvaa vastaan, valinnan tehneilla tahoilla on oikeus nimittaa uusi ja-
sen estyneen jasenen tilalle.

Siirtymakauden hallituksen toimikausi on seuraavaan varsinaiseen yhtioko-
koukseen saakka sulautumisen taytantédnpanopaivasta lukien. Yhtiokokous
valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan koko siirtyméakau-
deksi. Puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tulee toisen olla KuntaPron
edustaja ja toisen Taitoan edustaja.

Lisaksi Taitoan ylimaarainen yhtiokokous on paattanyt joulukuussa 2018 siirty-
makauden Nimitysvaliokunnan jasenet taman Sopimuksen kohdan 5.6.2
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nimitysperiaatteita noudattaen. Siirtymakauden Nimitysvaliokunta kaynnistaa
toimintansa valittdmasti sulautumisen taytantéoonpanon jalkeen. Siirtymakau-
den Nimitysvaliokunnan toimikausi on Yhtion seuraavaan, vuoden 2020 ke-
vaalla pidettavaan, varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka sulautumisen taytan-
to6npanopaivasta lukien.

Siirtymakauden jalkeen noudatetaan hallituksen valintamenettelyssa seuraa-
vaa kohtaa 5.3 ja Nimitysvaliokunnan valintamenettelyssa kohtaa 5.6.2.5.

5.3 Hallitus

Yhtion hallitukseen nimitetdan vahintaan nelja (4) ja enintdan yhdeksan (9)
jasenta.

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sestd. Hallitus ohjaa ja valvoo Yhtion toimintaa ja toimitusjohtajaa, nimittaa ja
erottaa toimitusjohtajan, hyvaksyy Yhtion tavoitteet ja riskienhallinnan peri-
aatteet, varmistaa johtamisjarjestelman toiminnan seka vastaa Yhtion kirjanpi-
don ja varainhoidon valvonnasta.

Hallitus maarittaa Yhtion ja sen omistaman konsernin liiketoiminnassa nouda-
tettavat periaatteet sekad nimeaa tytar- ja osakkuusyhtididen hallituksiin Yh-
tion edustajat. Yhtion tytaryhtididen toiminta on rajattu muutoin tdman osa-
kassopimuksen ulkopuolelle.

Hallituksen jasenten tehtdvana on edistda Yhtion ja sen kaikkien osakkeen-
omistajien etua riippumatta siitda, mika taho on nimennyt heidat jasenehdok-
kaaksi. Hallituksen tulee huomioida kaikkien osakkeenomistajien intressit Yh-
tion strategisessa paatoksenteossa.

Hallituksella tulee olla tydjarjestys.

5.4 Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee ja erottaa hallitus. Toimitusjohtajan tehtdavat maa-
raytyvat osakeyhtidlain ja hallituksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimitusjohtajan palkkiosta ja muista toimisuhteen ehdoista paattaa hallitus.

5.5 Neuvottelukunta

Yhtion toiminnan tarkoituksena on, ettd Yhtion osakkeita voivat omistaa vain
oikeushenkil6t, jotka hankintalain mukaisesti ovat hankintayksikoita. Tarkoi-
tuksena on, ettd Yhtion omistus perustuu sille ajattelumallille, ettd Omistajat
yhdessa muiden Omistajien kanssa kayttavat maadraysvaltaa Yhtiossa. Tassa
tarkoituksessa Omistajat perustavat neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikut-
taa Yhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin (“Neuvottelu-
kunta”). Neuvottelukunnan tarkoituksena on valmistella hallitukselle

Kirkasta ndkemystd. Sarastia Oy

Toinen linja 14 www.sarastia.fi
00530 Helsinki Y-tunnus: 2360731-5
Puhelin 020 6399 400



Luottamuksellinen

sarastia Osakassopimus 5(9)

7.5.2019
(version pvm)

ehdotuksia yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista. Lopulliset paatokset teh-
daan kuitenkin aina soveltuvin osin osakeyhtidlain mukaisesti toimivaltaisessa
toimielimessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat samalla
menettelylld kuin varsinaiseen yhtiokokoukseen. Neuvottelukunta kokoontuu
vahintdaan yhden (1) kerran vuodessa hyvissa ajoin ennen varsinaista yhtidko-
kousta. Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla
osakkeenomistajalla on yksi (1) dani riippumatta osakeomistuksen suuruu-
desta. Talla tavoin turvataan myos pienten osakkeenomistajien vaikutusmah-
dollisuudet Yhtion strategisessa paatoksenteossa.

Neuvottelukunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii Yhtion suurim-
man osakkeenomistajan nimedama edustaja.

Neuvottelukunnan paatokset annettavista suosituksista tehddaan enemmisto-
paatoksina. Adnten mennessi tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Seuraavat tarkeat asiat ja strategiset tavoitteet edellyttdavat Neuvottelukun-
nan kasittelya riippumatta siita, mille toimielimelle paatés muodollisesti kuu-
luu:

osakassopimuksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

Yhtion strategian muu kuin teknisluontoinen muuttaminen; ja

c. oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin,
lisddminen palveluvalikoimaan.

T o

5.6 Nimitysvaliokunta

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia Yhtiossa vahvistetaan lisaksi
siten, ettd Omistajilla on vaikutusmahdollisuus Yhtion hallituksen valintaan.
Tassa tarkoituksessa Omistajat perustavat Nimitysvaliokunnan.

5.6.1 Nimitysvaliokunnan tehtdvdt

Nimitysvaliokunnan tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle esitys:

- Hallituksen jasenten lukumaaraksi;
- Hallituksen jaseniksi seka puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi; ja
- Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkioiksi.

Valmistellessaan hallituksen jasenten valintaa yhtiokokoukselle on Nimitysva-
liokunnan valmistelua suorittaessaan huomioitava, etta hallituksen jasenilta
edellytetdan yhtion toimialan tuntemista, hyvaa liiketaloudellista osaamista
seka riittavaa kokemusta johtamis- ja hallitustydskentelysta tehtavien onnistu-
neen hoitamisen varmistamiseksi.
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Nimitysvaliokunnalla voi olla my6s muita yhtiokokouksen asettamia tehtavia,
jotka ovat tarkoituksenmukaisia Nimitysvaliokunnan tehtavien hoitamiseksi.

Nimitysvaliokunnan esitykset yhtidkokoukselle esittelee valiokunnan puheen-
johtaja tai hdanen estyneend ollessa varapuheenjohtaja.

Ensimmaisen nimitysvaliokunnan kokouksen koollekutsujana ja puheenjohta-
jana toimii Yhtion suurimman osakkeenomistajan nimedama edustaja.

5.6.2 Nimitysvaliokunnan jédsenten valinta

Nimitysvaliokunnan jasenilta edellytetaan riittavan laajaa ja syvallista yhtion
toimialan toiminnan ymmarrysta seka luottamus- ja virkamieshallinnon paa-
toksentekijoiden ja toimijoiden valtakunnallista ja alueellista tuntemusta siten,
ettd he voisivat menestyksellisesti suoriutua heille maaritetyn tehtdvan hoita-
misesta. Nimitysvaliokunta voi kayttda apunaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja
neuvonantajia.

Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensa 6-8 jasenta vuodeksi kerrallaan Yhtion
varsinaisen yhtiokokouksen yhteydessa seuraavalla menettelylla:

- Lahtokohtana on, etta Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa nimeaa
kukin yhden (1) edustajan Nimitysvaliokuntaan. Lisaksi kolme Yhtién suu-
rinta asiakasomistajaa nimeaa kukin yhden (1) edustajan Nimitysvaliokun-
taan.

- Yhtiokokous voi kuitenkin, edelld mainittujen omistajien esityksesta, yksin-
kertaisella enemmistolla paattaa enintddn kahden (2) lisdjasenen nimitta-
misesta nimitysvaliokuntaan. Omistajat kuulevat ennen esityksensa val-
mistelua yhtion hallituksen nakemyksen nimitysvaliokunnan jasenten ni-
mittamisen edellytyksistd, kuten asiakkuuden koko, pienosakkuus tai eri-
tyinen osaaminen tehtavassa suoriutumiseksi.

- Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa listataan suuruusjarjestykseen
varsinaisen yhtiokokouksen hetkelld olevien omistussuhteiden perus-
teella. Asiakasomistajat listataan suuruusjarjestykseen paattyneen tilikau-
den "TaHe” -(talous- ja henkiléstdhallinnon) palveluiden ostovolyymien
perusteella. Mikali jokin kolmesta suurimmasta asiakasomistajasta on sa-
malla my0s yksi kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta, annetaan
edelld mainittu danivalta jarjestyksessa seuraavaksi suurimmalle asiak-
kaalle.

Nimitysvaliokunnan toimikausi paattyy, kun osakkeenomistajat ja yhtiokokous
ovat valinneet uuden valiokunnan.
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Yhtion tehtdavana on tuottaa konsernina lisdarvoa omistajilleen. Tama tarkoit-
taa kaytannossa kannattavaa kasvua, missa pystytaan samanaikaisesti tarjoa-
maan yhtién tuottamat peruspalvelut kustannustehokkaasti ja laadukkaasti
yhdistettyna hyvaan palvelukokemukseen ja samanaikaisesti yhtio pystyy digi-
taalisia ratkaisuja kehittamalla vahvistamaan omistaja-asiakkaidensa elinvoi-
maisuutta. Konserniin kuuluvan outhouse-tytaryhtion kautta valmistaudutaan
outhouse-liiketoiminnan kasvuun.

7. NYKYISTEN OSAKKEENOMISTAJIEN ASEMA YHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKEENOMISTAJIEN LITTYMINEN YH-

TIOON

Taman Sopimuksen allekirjoitushetkelld Yhtion Omistajat on lueteltu Liitteessa
1, jossa Omistajat on listattu suuruusjarjestyksessa omistettujen osakemaa-
rien mukaan. Yhtion Omistajat ovat Sopimuksen allekirjoitushetkelld sulautu-
neiden yhtididen eli KuntaPron ja Taitoan osakkeenomistajia, joiden suhteelli-
set omistusosuudet on maaritelty siten, ettd entiset KuntaPron osakkeenomis-
tajat omistavat Yhtion osakkeista yhdessa noin 60 % ja entiset Taitoan osak-
keenomistajat yhdessa noin 40 %.

Mikali Yhtioon tulee uusia osakkeenomistajia osakkeiden uusmerkinnan
kautta, osakkeenomistajat liittyvat Yhtioon Yhtiokokouksen kulloinkin paatta-
man osakeantivaltuutuksen mukaisesti.

Talla Sopimuksella Osapuolet sopivat, ettad yhtiokokous sitoutuu antamaan
tarvittaessa hallitukselle osakeantivaltuutuksen, jonka puitteissa hallitus voi
paattaa suunnatuista osakeanneista uusille osakkeenomistajille, ottaen huo-
mioon hankintalain uusille osakkeenomistajille asettamat vaatimukset.

Varsinainen yhtiokokous vahvistaa vuosittain seuraavaksi vuodeksi Yhtion
osakkeiden merkintdahinnan, jonka perusteena on konsernin substanssiarvo,
ellei hallitus toisin yhtiokokoukselle esita. Osakkeiden merkintadhinta on kui-
tenkin aina vahintaan sulautumisen taytanténpanohetken mukainen konser-
nin substanssiarvon perusteella laskettu hinta. Edelld kuvatusti maariteltya
merkintahintaa sovelletaan myos yhtidjarjestyksessa maariteltyyn lunastus-
hintaan, josta paatetaan varsinaisessa yhtiokokouksessa samalla kuin merkin-
tahinta vahvistetaan, ellei hallitus toisin esita tai yhtikokouksessa toisin paa-
teta.

Ylla todetusta poiketen, Yhtion ensimmaisessa sulautumisen taytantdéonpanon
jalkeen pidettavassa yhtiokokouksessa Yhtion osakkeiden merkintahinta seu-
raavaksi vuodeksi maaritellaan kuitenkin sulautumiseen osallistuneiden yhti6i-
den per 31.12.2018 tilinpaatosten mukaisten konsernien substanssiarvojen
perusteella. Tatda merkintdhintaa sovelletaan myds yhtidjarjestyksessa
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maariteltyyn lunastushintaan, josta paatetaan Yhtion ensimmaisessa yhtioko-
kouksessa samalla kuin merkintdhinta vahvistetaan, ellei hallitus toisin esita
tai yhtiokokouksessa toisin paateta.

Mikali Omistaja haluaa luopua osakkuudestaan, tulee tdman tarjota osak-
keensa ensisijaisesti muiden osakkeenomistajien, ja toissijaisesti Yhtion, lunas-
tettavaksi yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti.

Osapuolet tiedostavat, etta Yhtiossa on sidottu hankintalain vaatimusten
vuoksi sekd osakkeenomistajien hankintayksikko- etta yhtion sidosyksikko -
asemiin niin, etta jos jokin osakkeenomistaja ei enda tayta hankintalain vaati-
muksia, kyseinen osakkeenomistaja on velvollinen tarjoamaan osakkeensa en-
sisijaisesti muiden osakkeenomistajien, ja toissijaisesti Yhtion, lunastettavaksi
yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti.

9. MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Omistajat sitoutuvat Yhtion osakkeenomistajina myotavaikuttamaan Yhtion
kehittdmiseen ja sen toiminnan edistamiseen sekd muutenkin toimimaan ta-
man Sopimuksen tarkoituksen tayttamiseksi.

Omistajat sitoutuvat itse ja nimeamiensa edustajien tai valtuuttamiensa asia-

miesten valityksella yhtiokokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kayt-
tdmaan aani- ja paatosvaltaansa taman Sopimuksen tarkoituksen toteuttami-

sen edellyttamalla tavalla.

10. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tata Sopimusta noudatetaan osakkeenomistajien valisiin suhteisiin siita al-
kaen, kun kukin siihen liittynyt osakkeenomistaja on sen allekirjoittanut.

Mikali yhtioon tulee uusi osakkeenomistaja, tulee osakkeenomistajan liittya
my0s tdhan Sopimukseen.

Sopimus lakkaa olemasta voimassa kaikkien Osapuolten osalta silloin, kun Yh-
tion koko osakekanta myydaan tai Yhtio sulautuu toiseen yhtiéén. Taman So-

pimuksen mukainen Yhtion osakkeiden luovutus siten, etta luovuttaja ei enada

omista yhtion osakkeita, johtaa siihen, ettd luovuttaja ei ole enaa taman Sopi-
muksen osapuoli, eikd luovuttajalla ole enda mitaan tdman osakassopimuksen
mukaisia oikeuksia. Kohdan 11 mukainen salassapitovelvollisuus kuitenkin py-
syy voimassa tdsta huolimatta.
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11. SALASSAPITO

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa kaikki Yhtion tai sen konserniin kuulu-
vien yhtididen liikesalaisuuksiin liittyvat asiat.

Salassapitovelvollisuus jaa voimaan, vaikka Omistaja myéhemmin luopuisi Yh-
tion osakkuudesta.

12. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Tahan Sopimukseen voidaan tehda muutoksia vain kirjallisesti, ja siten, etta
kaikki Osapuolet suostuvat muutokseen.

Osapuolen katsotaan suostuneen Sopimuksen muuttamiseen myds siina tilan-
teessa, kun yhtiokokous on antanut Sopimuksen muuttamisesta maardaenem-
mistopdatdksen, jota on kannattanut % kokouksessa annetuista danista ja ko-
kouksessa edustetuista osakkeista, ja kyseisesta paatdksesta on lahetetty Osa-
puolelle ilmoitus kirjeitse eikd Osapuoli ole vastustanut muutosta ilmoitta-
malla siita Yhtion hallitukselle kahden (2) kuukauden kuluessa kirjeen vastaan-
ottamisesta.

13. SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU
Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta Sopimuksesta tai yhtidjarjestyksen maarayksista aiheutuvat ristiriitaisuu-
det ratkaistaan ensisijassa neuvotteluteitse kuuden (6) kuukauden kuluessa
erimielisyyksien ilmenemisesta. Mikali sovintoon ei paasta, tata Sopimusta
koskevat riitaisuudet ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskus-
kauppakamarin nopeutettua valimiesmenettelya koskevien saantdjen mukai-
sesti. Valimiesoikeus on yksijaseninen. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki
ja valimiesmenettelyn kieli on suomi.

14. ALLEKIRJOITUKSET
Allekirjoitetaan sdahkoisesti

Sarastia Oy
Mika Kantola, toimitusjohtaja

Osakas
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