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VéStl‘a NY|andS Det tredje storsta

R valfardsomradet
valfardsom réde Birkaland och Egentliga
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En betydande mangd svensksprakiga inom

Vastra Nylands véalfardsomrade
(svensksprakiga invanare 12/2020)

66 inv.
(1 %)

496 inv.
(2 %)

Invanare med svenska som

modersmal: 12 % (57 370 inv.). 1 614 inv.
(4 %)

Vihti
Vichtis

Social- och halsovardspersonal
o}
med svenska som modersmal:
o}
ca 17 % av arsverkena.

1 696 inv.
(28 %)

3197 inv.
(33 %)

Kauniainen
Grankulla

19 970 inv.
(7 %)

Kirkkonummi
Kyrkslatt

2770 inv.
(52 %)

6 405 inv.
(16 %)

3 449 inv.
(43 %)

17 689 inv.
Hanko (64 %)

Hangé




Vastra Nylands valfardsomrades organisations- och ledningsstruktur
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Stédtjanster for produktionen

* Koncerntjansternas struktur
anges har enligt de nuvarande
beredningsdirektdrsuppgifterna.
Uppgifterna ses 6ver senare.
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Forebyggande
tjdnster och
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barn och unga
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barn och unga
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S8 och missbrukar-
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S0% Gemensamma
@A™ socialtjanster

Ledning av
serviceproduktionen
inom social- och hdlsovarden

Benita Oberg

[ Tjanster pa svenska ]

FUUI**

Styrning av den
specialiserade sjukvarden
Jaana Koskela

** forskning, utveckling,
utbildning och innovationer




Enheten for svensksprakiga tjanster

Nationalspraksndmnden

Politisk styrning

Strukturerat och tatt
/ Direktc‘jrofér \ samarbete med de fem olika
svensksprakiga serviceomradena samt med
enheten konsernforvaltningen

Benita Oberg

» Interna strukturer och strategier

¢mm) - Tillgdng till svenskkunnig
personal samt utvecklande av

2 personresurser for
specialuppdraget att stdda

3 personresurser utvecklandet av de personalens sprakkunskaper
svensksprakiga social- och o _
halsovardstjansterna nationellt. * Den svensksprakig servicens
tillgang, tillganglighet och
kvalitet.




Utkast till svenska enhetens uppgifter

Interna strukturer och

strategier

Tillgang till
svenskkunnig personal
samt utvecklande av
personalens
sprakkunskaper

Den svenskspraklg

servicens tillgang,

tillganglighet och
kvalitet

Samarbete med andra enheter

e Beaktande av tvasprakigheten i omradets styrmekanismer (strategi,
program, riktlinjer, forvaltningsstadgan, kunskapsbaserad ledning mm)

e Program med klara malsattningar, atgarder, uppféljningsmaétare,
ansvarspersoner mm.

e Tvasprakig kommunikation, fungerande éversattningsprocesser.

oBehovet av svenskskunnig personal samt uppfdéljning av personalens
sprakkunskaper

e Stoda utvecklandet av personalens sprakkunskaper, t.ex. sprakutbﬂdnmgag
samt framja en tvasprakig intern kultur (ska vara smidigt att jobba &ven pa
svenska)

e Samarbete med svensksprakiga laroanstalter
e Rekryteringsprocesser och -metoder

-Ug)pfc'jljning och utvérdering av servicebehovet, kvaliteten samt tillgdngen
pa service; insamling och analys av ex. kundrespons, kundantal.

e Planering och utveckling av kundstyrningen samt servicenatet och -
kedjorna, inkl. férebyggande arbete och képtjanster.

e Digitala tjanster samt ICT-programmens utveckling.
e Koordinera samarbetet med de 6vriga tvasprakiga vélfirdsomradena.




Nationalspraksnamndens uppgifter samt beredningen av
dem i1 Vastra Nyland

1.

Utreda, beddma och uttala sig om hur vélfardsomradesfullmaktiges beslut paverkar hur de sprakliga réttigheterna tillgodoses
i praktiken

Utreda, beddma och faststélla vilka tjdnster den sprakliga minoriteten har behov av pa sitt eget sprak och félja tillgdngen pa
tjdnsterna och deras kvalitet

Utifran utredningarna, bedémningarna och uppfdljningen ldgga fram atgérdsforslag for valfirdsomradesstyrelsen om hur de
tjanster och servicekedjor som tillhandahalls pa minoritetens sprak ska utvecklas och om kraven pa personalens
sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna

Komma med férslag om innehallet i ett i 39 § i lagen om ordnande av social- och hilsovard avsett avtal om samarbetet och
arbetsférdelningen mellan tvasprakiga vélfardsomraden, 1dmna utldtande om avtalet till valfirdsomradesfullméktige samt
félja fullgbrandet av avtalet.

Ge arligen till valfardsomradesstyrelsen en beréttelse om hur tjdnsterna pa minoritetens sprak har genomforts.
Vélfardsomradesstyrelsen lamnar till valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgérder som ndmndens beréttelse ger
anledning till.

Stdda utvecklandet av de svensksprakiga social- och hilsovardstjansterna i hela landet

Stdda utvecklandet at de svensksprakiga social- och hélsovardstjansterna inom Vastra Nylands vélfardsomrade

Kia Leidenius
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Benita Oberg, benita.oberg@luvn.fi

Twitter: @Luhyvinvointi
Facebook: @LansiUudenmaanHyvinvointialue
www.luvn.fi
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