Vakanssien perustaminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
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Valmistelija

Henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue muodostuu Keski-Pohjanmaan
maakunnan alueella toimivien organisaatioiden luovuttamista
taytantdoonpanoasetuksen mukaisissa tehtavissa toimivista
henkildista. Hyvinvointialue perustaa tarvittavat virat ja toimet
(=vakanssit), joihin hyvinvointialueelle tuleva henkildstd otetaan
vastaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta (ns. voimaanpanolain) 18 §:n mukaisesti sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin
tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Henkil6t luovuttavista
organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya
virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan
pitaa heille sopivina. Nykyiset siirtyvat viranhaltijat, jotka eivat
jatkossa kayta julkista valtaa, siirretaan vastaavaan tydsuhteiseen
tehtavaan ja tyontekijan kanssa kaydaan yhteistoimintaneuvottelut
siirrosta.

Henkildt luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman
hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat
ja joita voidaan pitaa heille sopivina. Luovuttavien organisaatioiden
viranhaltijat, jotka eivat hyvinvointialueella kayta julkista valtaa,
siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan yhteistoiminnassa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on valmisteltu
henkilostoresursointiin ns. vakanssit eli vakituiset virat ja toimet.
Jokaisella vakanssilla on yksi vakituinen vakanssinhoitaja ja jos han
on syysta tai toisesta virka- tai tyovapaalla niin hanella voi olla
maaraaikainen sijainen, joka kirjataan palkkakirjanpidossa talle
vakanssille.

Vakanssit on valmisteltu niin, etta yksikoilla on ns. perusmiehitys
kuten henkilostomitoituksen mukainen virkojen ja toimien maara.
Vakituinen varahenkil0sto on resursoitu resurssikeskukseen
enimmakseen hoitotydn ammattien tydsuhteina.

Aluehallitus on perustanut vuoden 2022 aikana muutamia johtaja- ja
paallikkovirkoja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.



Paatosesitys

Paatos

Nyt esitettavat vakanssit on budjetoitu vuoden 2023 talous- ja
toimintasuunnitelmaan seka ne ovat mukana aluevaltuuston
hyvaksymassa talousarviossa. Hoidon ja hoivan toimialueen
vakansseissa on huomioitu henkilostomitoituksen muutos 1.4.2023
seka hoiva-avustajien vakanssit.

Johtosdaanndn mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa henkilosto- ja
muiden resurssien siirroista toimialueiden valilla, toimialuejohtaja
palvelualueiden valilla ja palvelualuejohtaja vastuualueiden valilla.

Liitteessa 1 on luettelo hyvinvointialueen viroista ja toimista
organisaatiorakenteen mukaisessa jarjestyksessa. Mukana
luettelossa on aluehallituksen aikaisemmin perustamat vakanssit.

LiiteA § 209, Hyvinvointialueen vakanssit
LiiteB § 209, Kelpoisuusehdot

Aluehallitus paattaa perustaa liitteessa esitetyt vakanssit Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja hyvaksyy perustettujen virkojen ja
toimien kelpoisuusehdot.

Paatosesitys hyvaksyttiin. Lisaksi paatettiin hyvinvointialuejohtajan
tekeman lisayksen mukaisesti, etta henkilostojohtaja valtuutetaan
taydentamaan ja tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset
vakanssilistaukseen siirtyvan henkiloston osalta.



