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Valtu ustoaloite työsu hdepyöräed usta
1 2.1 2.2022 Kes ki-Pohja n maa n hyvinvoi ntia I u eva ltu u sto

Suomen hallitus päätti vuonna2O2O uudistuksesta, jossa työntekijä saa
työsuhdepolkupyörän verovapaasti vuodesta 2021 alkaen. Etu on 1200 euroa
vuositasolla. Käytännössä tämä tarkoittaa että työntekijä säästää n 20-40% pyörän
hankintahinnasta, kuin jos ostaisi itse pyörän kaupasta.

Useat työnantajatahot ovat ottaneet käyttöön polkupyöräedun työntekijöilleen tämän
uudistuksen jälkeen. Soiten henkilöstöltä on tullut runsaasti tiedusteluja olisiko tämä
mah dol lista myös Soiten työntekijöille.

Pyöräliiton sivuilta löytyy mm.
Kymmene n hyvää syytä ta rjota työs u hde pyö räetua :

-Säännöllisesti liikkuva työntekijä voi paremmin ja tekee parempaa tulosta
-Työsuhdepyörä on edullinen ja tehokas tapa sitouttaa työntekijöitä
-Työsuhdepyörällä on mahdollista vähentää sairauspoissaoloista aiheutuvia
kustannuksia
-Pyöräetu on konkreettinen tapa osallistua ilmastotalkoisiin ja sekä jalkauttaa että
tehdä tutuksi muita strategisia tavoitteita
-Työsuhdepyörällä voi vahvistaa yritysmielikuvaa ja lisätä houkuttelevuutta
työnantajana
-Pyöräetu toimii myös kustannustehokkaana palkkiona jaltai palkankorotuksen
sijasta
-Pyöräily on nopein tapa liikkua kaupungissa, eli työasioidenkin hoito sujuu
tehokkaasti
-Jo muutaman pysäköintipaikan vähentäminen voituoda yrityksellesi merkittäviä
säästöä
-Sähköpyörät voivat innostaa jopa liikuntaa harrastamattomia työntekijöitä
liikkumaan
-Edelläkävijyys ja rohkeus vastuullisuus- ja kestävyysasioissa palkitaan usein
positiivisena, orgaanisena näkyvyytenä medioissa ja somessa, mikä on lottovoitto
mai n een raken n u ksen ja -keh ittämisen kan n alta.

Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Keski-pohjanmaan hyvinvointialue
Soite selvittää mahdollisuuden ottaa henkilökunnalleen käyttöön polkupyöräedun.
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