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Jasen

Jasen
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asiakkuuspaall.

Vs pelastusjohtaja
Poytakirjanpitaja
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Lisatiedot

Kasitellyt asiat

239 - 252

Allekirjoitukset

Sari Innanen Kristiina Teerikangas Piia Andersson
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
8§ 239-246, 248-252  § 247
Poytakirjan tarkastus  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

_ | ]2022 _ | ]2022

Tapio Pajunpaa
poytakirjantarkastaja

Margita Lukkarinen

poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa tietoverkossa.
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Keski-Pohjanmaan § 239 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KPHVAHAL 19.12.2022 § 239
Hallintosaannon 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintadan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 18/2022

Keski-Pohjanmaan § 240 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Poytéakirjan tarkastus

KPHVAHAL 19.12.2022 § 240

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Tomi Kivela ja Margita Lukkarinen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Pajunpaa ja Margita
Lukkarinen.
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Keski-Pohjanmaan § 241 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 19.12.2022 § 241

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tyojarjestykseksi.

Kokouksen alussa Lotta Seppinen, yleislaaketieen ylilaakari, jatti
Soiten ylildakareiden kirjeen koskien johtajaylilaakarin
valintaprosessia.

§ 251 Muut asiata kohta 2 siirretdén seuraavaan kokoukseen.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 242 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

KPHVAHAL 19.12.2022 § 242

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merk. Tomi Kiveléd saapui paikalle timén asian késittelyn ja paatéksenteon
aikana.
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Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

§ 107 05.09.2022
§ 185 18.11.2022
§ 243 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Pelastusjohtajan viran aukijulistaminen - Pelastusjohtajan valinta

KPHVAHAL 05.09.2022 § 107

Valmistelija

Henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila, hyvinvointialuejohtaja Minna

Korkiakoski-Vasti

Pelastusjohtaja Jaakko Pukkinen on 10.8.2022 jattanyt

irtisanoutumisilmoituksen pelastusjohtajan virasta (Kokkolan
kaupunginhallitus 15.8.2022 § 367). Irtisanoutumisaika on yksi
kuukausi.

Kokkolan kaupunginhallitus paatti 22.8.2022 § 386, etta
pelastusjohtajan virkavaalia koskevat paatokset tehdaan

hyvinvointialueella, koska Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen
pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023. Kokkolan kaupunki

paatti olla kaynnistamatta pelastusjohtajan viran tayttoa.

Virka on tarkoituksenmukaista tayttaa mahdollisimman pian

huomioon ottaen hyvinvointialueen valmistelutyo seka virkatehtavien

jatkuvuuden turvaaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 36 §:n mukaan pelastusjohtajan
tehtavana on lakisaateisten ja hallintosdannon 31 §:n (johtajien

yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi:
1. toimia alueen pelastusviranomaisena;

2. nimeta ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosaannossa

maarata;
3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien
turvallisuustyoryhman puheenjohtajana;

4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa
koskevissa asioissa;
5. antaa pelastustoimialueen ja toimintaan liittyvat lausunnot.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§
80) paattanyt pelastusjohtajaa koskevasta kelpoisuusehdoista
seuraavasti:

Pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukaisen
kelpoisuuden lisdksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
kokemus ja nayttd vaativista ja itsenaisista johtamistehtavista,
toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen
kielen riittava taito seka B-luokan ajokortti.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 18/2022 8

Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

§ 107 05.09.2022
§ 185 18.11.2022
§ 243 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

Jatkovalmistelun yhteydessa on ilmennyt tarve muuttaa
pelastusjohtajaa koskevia kelpoisuusehtoja.

Hallintosdannén 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee
pelastusjohtajan virkasuhteeseen.

Edelld mainitusta johtuen, hyvinvointialueen aluehallitukselle
esitetaan, etta se hyvaksyy pelastusjohtajaa koskevat uudet
kelpoisuusehdot, kaynnistaa pelastusjohtajan rekrytointiprosessin
seka nimeaa valintatydoryhman prosessia varten. Lisaksi, mikali
aluehallitus paattaa muuttaa pelastusjohtajaa koskevia
kelpoisuusehtoja paatosesityksen mukaiseksi, hakuilmoitukseen
kirjataan, etta valinnassa arvostetaan pelastusalan tutkintoa.

Aluehallitus paattaa

1. muuttaa pelastusjohtajan kelpoisuusehtoja seuraaviksi:
"Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys
pelastustoimen toimialaan, nayttod vaativista ja itsenaisista
johtamistehtavista, toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito seka B-luokan ajokortti.”;
2. kaynnistaa pelastusjohtajan rekrytointiprosessin;

3. nimeta valintatydryhmaan aluehallituksen edustajat.

Kohdat 1.-2. hyvaksyttiin.

Kohdan 3. mukaiseen valintatydryhmaan nimettiin seuraavat
edustajat; Aluehallituksen puheenjohtajistosta Alpia ja Teerikangas,
aluevaltuuston puheenjohtajisto (Syrjala, Lahti, Sillanpaa ja Telimaa)
seka aluehallituksen jasen Pasi Kanniainen.

KPHVAHAL 18.11.2022 § 185

Valmistelija

henkilostdjohtaja Eija-Liisa Heikkila, hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan virka on ollut
haettavana 7.9.-3.10.2022. Virkaa haki maaraaikaan mennessa
yhdeksan hakijaa.
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Keski-Pohjanmaan § 107 05.09.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 185 18.11.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 243 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Hakemuksista saatuihin tietoihin perustuvan ansioituneisuusvertailun
perusteella valintatydoryhma paatti kutsua 28.10.22 toteutettuun
haastatteluun
Haastattelun perusteella henkildarviointiin valittiin

Saatuaan henkiléarvoinnin tulokset valintatydryhma antaa
suosituksensa valinnassa.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa laittaa pelastusjohtajan viran uudelleen
haettavaksi. Uudelleen haussa huomioidaan vanhat hakemukset.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Merk. puheenjohtaja Sari Innanen poistui kokouksesta (klo 09:25) tdmén
asian kohdalla ennen péétbksentekoa.

Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjéla, aluevaltuuston 1
varapuheenjohtaja Mauri Lahti ja jdsen Mauri Salo poistuivat kokouksesta
tdmén asian kohdalla p&étéksenteon jélkeen (klo 09:53).

KPHVAHAL 19.12.2022 § 243
84/00.02.18/2022

Valmistelija henkilostdjohtaja Eija Heikkila, hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Virka oli uudelleen haettavana 21.11.2022 — 8.12.2022 valisen ajan.
Toisen hakukierroksen myo6ta saatiin kolme hakemusta.
Hakuilmoituksen mukaisesti ensimmaisella hakukierroksella jatetyt
hakemukset huomioidaan valinnassa. Yksi hakijoista on vetaytynyt
hakuprosessista.

Valintatyoryhma paatyi hakemusasiakirjoihin perustuvan
ansioituneisuusvertailun perusteella kutsumaan haastatteluun
hakijoista edellisten haastateltujen lisaksi Juha Saarion ja Marko
Hottisen. Uusien haastattelujen perusteella henkildarviointiin valittiin
Hottinen.

Kahden hakukierroksen jalkeen valintaprosessissa on mukana 11
hakemusta, 6 haastattelua seka 4 henkildarviointiin osallistunutta
hakijaa.
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Keski-Pohjanmaan § 107 05.09.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 185 18.11.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 243 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Saatuaan kaikki henkildarvoinnin tulokset valintatyéryhma antaa
suosituksensa valinnassa.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa, etta

1. pelastusjohtajan virkaan valitaan |||l ja varalle G-

Valinnassa noudetaan 6 kk:n koeaikaa.

2. pelastusjohtajan virkaa hoitamaan nimetaan pelastupaallikko [}
siihen asti kunnes valittu on ottanut viran vastaan.

Paatos Paatoesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. tiedoksi pidettiin tauko klo 9.15 — 9.24.
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Keski-Pohjanmaan § 244 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Vaativan tuen asiantuntijaryhman nimeaminen

KPHVAHAL 19.12.2022 § 244
253/00.02.18/2022

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, sosiaalijohtaja Tarja
Oikarinen-Nybacka

Hallitus on antanut 24.11.2022 eduskunnalle esityksen (HE
312/2022) erityishuoltolain muuttamiseksi. Valmistelu aloitettiin, kun
selvisi, etta eduskunta ei ehdi kasitella
vammaispalvelulainsaadannon kokonaisuudistusta koskevaa
hallituksen esitysta (HE 191/2022) siten, etta uusi
vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun
lain (519/1977) muutokset voisivat tulla voimaan 1.1.2023 yhta aikaa
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen rakenneuudistuksen
kanssa.

Sote-uudistuksen johdosta erityishuoltopiirit purkautuvat eika
jatkossa ole aiemmin paatoksia tehnytta erityishuollon johtoryhmaa.
Erityishuollon jarjestamiseksi hyvinvointialueilla on oltava vastaava
ryhma. Vammaispalvelulainsdadannoén uudistamista koskevassa
esityksessa on ehdotettu, etta jatkossa hyvinvointialueilla olisi
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma ja paatoksia
tekeva vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma. Lain
muuttaminen vastaamaan talta osin vammaispalvelulainsaadannon
uudistuksessa ehdotettua ja selkeyttaa tilannetta valiaikana.

Hallituksen esityksessa todetaan mm. seuraavaa: Paatoksia tekevan
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman jasenina on
vahintaan kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, etta
asiantuntijaryhnmassa on edustettuna laaketieteen, psykologian ja
sosiaalityon asiantuntemus. Paatoksia tekeva moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhma paattaa erityishuollon antamisesta ja
lopettamisesta seka tahdosta riippumattomasta erityishuollosta.
Erityishuollon yksildlliseksi toteuttamiseksi paatdksia tekevan
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman tai sen
maaraamissa rajoissa toimintayksikon vastaavan johtajan tulee
hyvaksya erityishuolto-ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa
olevaa henkiléa varten.

Paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman nimeamisesta vastaa hyvinvointialueen
aluehallitus.
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Keski-Pohjanmaan

§ 244 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus nimeaa Keski-Pohjanmaan vaativan moniammatillisen
asiantuntijaryhman jaseniksi seuraavat kuntayhtyman viranhaltijat:

Vammaisten asumispalvelut ja paivaaikaisentoiminnan
palvelualuejohtaja

Kehitysvammapoliklinikan ja vammaispalveluiden sosiaalitydon
palvelualuejohtaja

Ostopalvelu- ja valvontapaallikkd

Asumispalvelujen ja paivaaikaisentoiminnan koordinaattori
Vammaispalveluiden johtava sosiaalityontekija
Kehityspoliklinikan vastuualuejohtaja / sosiaalitydntekija
Kehityspoliklinikan ylilaakari

Kehityspoliklinikan psykologi

Vammaispalveluiden johdon sihteeri

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 245 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

TYOOTE-hankkeen siirto hyvinvointialueelle

KPHVAHAL 19.12.2022 § 245
254/00.02.01/2022

Valmistelija vs johtajaylilaakari Tuula Rajaniemi

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite on osallistunut TYOOTE-hankkeeseen, jota johtaa Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri. Osatoteuttajana on mukana
Tyoterveyslaitos ja Ita-Suomen yliopisto.

TYOOTE-hankkeen tarkoituksena on optimoida sairauden hoito ja
kuntoutusprosessi tyokyvyttomyyden ja sairauspoissaolojen
tarpeettoman pitkittymisen ehkaisemiseksi.

Hanke jatkuu ja sen vuoksi TYOOTE-hankkeen sopimukset tulee
siirtdd Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Paatosesitys TYOOTE-hankkeen sopimukset siirretdan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 232 12.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 246 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen logo

KPHVAHAL 12.12.2022 § 232

Valmistelija Viestintapaallikkd Suvi Melender-Lagland

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen brandiuudistuksen
valmistelutyd etenee. Brandiuudistuksen my6ta Soiten visuaalinen
ilme ja varimaailma uudistuvat. Ajatuksena on sailyttaa visuaalisessa
kokonaisuudessa myos tunnistettavuus vanhaan, mika viestii alueen
vaestolle siita, ettd Soiten palvelut jatkuvat ja laajenevat
pelastustoimeen.

Tavoitteena on, etta Soiten uudistettu logo valmistuu ensimmaiseksi,
jotta se voidaan ottaa kayttodn mahdollisimman pian
hyvinvointialuetta koskevissa sisalldissa. Soiten nykyista logoa
voidaan kayttaa rinnakkain uuden logon kanssa, mikali logoa ei ole
mahdollista heti vaihtaa materiaaleihin.

Uudistettua logoa on valmisteltu ilmekokonaisuuteen keskittyvissa
tyopajoissa. Nykyisessa logossa on toimiva idea, eika sita ole syyta
muuttaa. Uusittu logo kunnioittaa nykyista Soiten logoa. Nykyista
logoa on muotoiltu uudelleen typografian osalta, ilmetta on
selkiytetty ja sille on luotu vahva ja paivitetty olemus. Logon
fonttityyppi on vaihdettu nykyistd paksummaksi - jykevampi
muotokieli viestii luotettavuudesta.

Brandiuudistus tyo etenee brandikirjan valmistelulla. Brandikirjassa
maaritellaan Soiten visuaalisen ilmeen kokonaisuus ja kiteytetaan
brandin olemus.

Liite A § 232, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen logovaihtoehdot
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi brandiuudistustydn eteneminen ja valitaan Soiten
uudeksi logoksi vaihtoehto 2.
Paatos Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta seuraavasti:
Merkitaan tiedoksi brandiuudistustyon eteneminen seka Soiten
uuden logon jatkovalmistelutydn vaihtoehdot. Logon valmistelua

jatketaan vaihtoehdon 2 pohjalta aluehallituksen tassa kokouksessa
linjaaman mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan § 232 12.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 246 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Merk.tied. Designtoimisto 358, Jani Leppénen ja Kuisma Védédnédnen seké
viestintapaéllikké Suvi Melender-Lagland esittelivét asiaa kokouksen
alussa.

KPHVAHAL 19.12.2022 § 246
232/00.02.18/2022

Valmistelija Viestintapaallikké Suvi Melender-Lagland

Soiten brandityd on edennyt uuden logon hiomisella. Logoon on
tehty aluehallituksen linjausten mukaiset muutokset.
Suunnittelutydssa on huomioitu brandikokonaisuus ja logo on
suunniteltu siten, etta se toimii monenlaisissa kokonaisuuksissa ja
kanavissa. Tavoitteena on saada uusittu logo kayttéon 1.1.2023
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan alkaessa.

Brandityo jatkuu brandikirjakokonaisuuden osalta. Kokonaisuuteen
sisaltyy myos lukuisat erilaiset MS Office -pohjat, somekehykset,
esite- ja julistepohjat, rollup-pohjat jne.

Liite A246, Soiten uudistetun logon paivitetty versio

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi brandiuudistustyon eteneminen ja hyvaksytaan
Soiten uudeksi logoksi valmistelutydn pohjalta syntynyt versio.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan

§ 247 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Henkildston siirtosopimus /jatkopykala entiseen valmisteluun (25.4.2022 § 31)

KPHVAHAL 19.12.2022 § 247

5/00.02.18/2022

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilostdjohtaja Eija-Liisa Heikkila

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyy henkilostda seuraavista
kunnista:

Kannuksen kaupunki
Kaustisen kunta
Kokkolan kaupunki
Lestijarven kunta
Perhon kunta
Toholammin kunta
Vetelin kunta

seka seuraavista kuntayhtymista

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
Karkulla samkommun

Aluehallituksen 25.4.2022 hyvaksyma siirtosopimus on kasitelty
yhteistoiminnassa henkildosta hyvinvointialueelle henkilostoa
luovuttavissa organisaatioissa. Luovuttajien luottamustoimielimet
ovat hyvaksyneet siirtosopimukset esitetyssa muodossa.
Oheismateriaalina kaikkien kuntien ja kuntayhtymien asiasta
tekemat hallintopaatokset.

Organisaatioilla ei ole ollut huomautettavaa siirtosopimuksesta.
Jokaisen luovuttavan organisaation kanssa allekirjoitetaan erillinen
siirtosopimus.

Siirtosopimus on aluehallituksen 25.4.2022 hyvaksymassa
muodossa.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedokseen siirtosopimusten kasittelyn luovuttavissa
organisaatioissa

2. hyvaksyy siirtosopimukset allekirjoitettaviksi hyvinvointialueen el
vastaanottajan osalta.

Paatosesityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 247 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Merk. Sari Innanen, Arto Alpia, Mauri Lahti, Mauri Salo ja Marlén Timonen
poistuivat esteellisené asian Késittelyn ja pdéatéksenteon ajaksi.
Puheenjohtajana toimi Kristiina Teerikangas.
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Keski-Pohjanmaan § 214 05.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 248 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Ensihoitopalvelun palvelutasopaatos 2023-2026

KPHVAHAL 05.12.2022 § 214

Valmistelija Ensihoitopaallikkd Jukka Palokangas, ensihoidon ylilaakari Jukka-
Pekka Koskela, palvelualuejohtaja Oskar Hagstrom

Terveydenhuoltolain (1326/2010) paivitetyssa pykalassa 39 §
(8.7.2022/581) saadetaan, etta Hyvinvointialueen ja Uudellamaalla
HUS-yhtyman on jarjestettava alueensa ensihoitopalvelu.
Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja toteutettava yhteistyossa
paivystavien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa siten, etta
nama ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan kotona
annettavat paivystykselliset Iahipalvelut yhdessa muodostavat
alueellisesti toiminnallisen kokonaisuuden.

Hyvinvointialueet ja HUS-yhtyma voivat paattaa ensihoitopalvelun
tuottamisesta noudattaen, mita sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetussa laissa ja pelastuslaissa (379/2011)
saadetaan.

Hyvinvointialueet ja HUS-yhtyma tekevat ensihoidon
palvelutasopaatokset. Palvelutasopaatoksessa maaritellaan
ensihoitopalvelun jarjestamistapa, palvelun sisalto,
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyoalueen
ensihoitokeskuksen valmistelevat tavoitteet ajasta, jossa vaesto
tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun jarjestdmisen kannalta
tarpeelliset seikat. Palvelutasopaatoksessa on maariteltava
ensihoitopalvelun sisalto siten, etta palvelu toteutetaan tehokkaasti
ja tarkoituksenmukaisesti ja siina otetaan huomioon ensihoidon
ruuhkatilanteet ja yhteistydalueen resurssit.

Ensihoitopalvelun palvelutasopaatoksen tavoittamisajat perustuvat
21.9.2022 OYS ERVA ensihoitokeskuksen kokouksen tekemaan
paatokseen, jossa todetaan tavoittamisaikojen pysyvan nykyisella
tasolla. Ensihoitopalvelun palvelutasopaatos on valmisteltu osana
Soiten sote-palvelustrategiaa entisen tasoisena.

Aluehallintoviraston myontaman tydsuojelun poikkeuslupapaatoksen
edellyttamia paikallisia neuvotteluja ei voida tyoaikalainsaadannon
takia kayda, vaan ne on kaytava keskusneuvotteluina. Nama
paasopijajarjestojen valiset neuvottelut ovat viela kesken.
Ratkaisulla voi olla vaikutusta ensihoitopalvelun lisaksi myos mm.
sopimuspalokunnan henkiloston saatavuuteen.
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Keski-Pohjanmaan § 214 05.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 248 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Riippuen keskusneuvottelujen lopputuloksesta vaihtoehtoina on:

1. Tydsuojelun poikkeusluvan mukainen tyoaikamalli,
viikkotyoaika 42 h.

- pitkalti nykykaytannoén mukainen malli
- ei muutoksia ensihoitopalvelun toimintaan

2. Tydsuojelun poikkeusluvan mukainen tyoaikamalli,

viikkotyoaika 40 h.

- edellyttaa ensihoitopalvelun sisalla toimintojen ja
henkiloston uudelleen jarjestelya.
- vuorokohtaiset tyosuojelun poikkeuslupaehdot sailyvat
edelleen.
- muutoksella ei ole taloudellista vaikutusta

3. Yleistydaika, viikkotydaika 38 h
- siirtyminen kaksivuorotyohon, edellyttaa paikallista
sopimista
- edellyttaa n. 4 htv:n lisaysta, jotta nykyisen valmiuden
tuottaminen on mahdollista (kustannusarvio vuositasolla
+ 250 000 €)
- lisdhenkildstosta huolimatta on tehtava
ensihoitopalvelun sisalla toimintojen ja henkiloston
uudelleen jarjestelya.
- voidaan muuttaa toimintatapoja ja lisata toimialueiden
valista yhteistyota.

Oheisaineisto: Ensihoidon palvelutasopaatos 2023-2026
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi valmistelun tilanne. Kaydaan jatkovalmistelua
tukeva keskustelu.
Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

KPHVAHAL 19.12.2022 § 248
224/00.02.18/2022

Valmistelija Ensihoitopaallikkd Jukka Palokangas, ensihoidon ylilaakari Jukka-
Pekka Koskela, palvelualuejohtaja Oskar Hagstrom

Aluehallintoviraston myontaman tyosuojelun poikkeuslupapaatoksen
edellyttamat paikalliset neuvottelut ovat paasopijajarjestdjen kanssa
viela kesken. Naiden neuvottelujen lopputuloksella voi olla
vaikutusta ensihoitohenkildoston viikkotyoaikaan. Viikkotydajan
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Keski-Pohjanmaan § 214 05.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 248 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

vaheneminen aiheuttaa toiminnallista muutosta kenttajohtoyksikdn
toimintaan, mutta palvelutasopaatos toteutuu tassakin tapauksessa
esityksen mukaisena.

Liite A248, Ensihoidon palvelutasopaatos 2023-2026

Paatosesitys Aluehallitus
1. paattaa hyvaksya liitteena olevan ensihoitopalvelun
palvelutasopaatoksen 2023-2026
2. merkitsee tiedoksi ensihoitopalvelun tyoaikaa koskevan
neuvottelutilanteen.

Paatos Paatosesityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 249 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Toimivallan valiaikainen siirtaminen hyvinvointialueuudistuksen taytantoonpanon
yhteydessa kiireellisissa ja valttamattomissa tilanteissa

KPHVAHAL 19.12.2022 § 249
258/00.02.18/2022

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023.
Huolimatta valmistautumisesta toiminnan kaynnistyminen voi
tarkoittaa ei toivottuja tapahtumia, joihin joudutaan reagoimaan
nopealla aikataululla. Taman takia aluehallituksen toimivallan
valiaikainen delegoiminen hyvinvointialuejohtajalle on
tarkoituksenmukaista, kuitenkin siten, etta toimivallan kayttaminen
sidotaan aluehallituksen puheenjohtajan ennakolliseen
hyvaksyntaan.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 45 §:ssa
maarataan viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallanjaosta vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Vuodenvaihteessa esiin tulevat
hairidtilanteet voivat olla muita kuin 45 §:ssa tarkoitettuja vakavia
hairidtilanteita ja poikkeusoloja.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan viranomainen, kuten aluehallitus, voi
siirtaa sille hallintosaanndssa tai johtosaanndssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Hallintosdannén 46 §:n mukaan aluehallitus voi vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi yli ynden kuukauden kestavassa
vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa 45 §:ssa mainitun
muun valttamattoman syyn vuoksi.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa on mahdollista, etta
ennakoinneista huolimatta syntyy tilanteita, jotka edellyttavat nopeaa
reagointia seka virallisia paatoksia ja sopimuksia, joita ei voida
siirtaa paatettavaksi seuraavaan aluehallituksen kokoukseen
saakka. Kyseessa voivat olla elintarkeiden palveluiden turvaamista
ja hairiétonta palvelutuotantoa, henkilosto- ja taloushallintoa tai
muualla tavoin hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisen
turvaamista edellyttavat tilanteet. Aluehallituksen kokous 19.12.2022
jalkeen on suunniteltu pidettavaksi 16.1.2023.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa delegoida sille hallintosaannoéssa maaratyn
paatosvallan hyvinvointialuejohtajalle hyvinvointialueuudistuksen
hairiéttdman taytantdonpanon kannalta valttamattomissa tilanteissa
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Keski-Pohjanmaan

§ 249 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatos

maaajaksi seuraavin ehdoin:

1. Delegointi koskee hyvinvointialueuudistuksen taytantdonpanon
yhteydessa elintarkeiden palveluiden turvaamisen ja hairiottoman
palvelutuotannon, henkildsto- ja taloushallinnon toimivuuden tai
muualla tavoin hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisen
turvaamisen kannalta valttamattomat asiat.

2. Paatos on voimassa maaraaikaisesti ajalla 20.12.2022 -
16.1.2023 tai siihen saakka, kunnes aluehallitus kokoontuu.

3. Ennen delegoidun paatosvallan kayttamista paatdkselle tulee
saada Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai aluevaltuuston
puheenjohtajan hyvaksynta.

4. Delegoitua paatosvaltaa koskevasta paatoksenteosta tuodaan
tieto aluehallitukselle.

5. Delegointivaltuutus koskee hyvinvointialuejohtajan ollessa
esteellinen tai estynyt hoitamaan virkatehtavaansa hanelle
maarattya sijaista.

Paatosesityksen kohdat 1 - 5 hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 250 19.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus

Viranhaltijapaatokset

KPHVAHAL 19.12.2022 § 250

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan seka ICT-
hankejohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 8.-13.12.2022.
Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan puitteissa tehtyjen paatésten tiedoksiannon.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan

§ 251 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Muut asiat / Tiedoksi

KPHVAHAL 19.12.2022 § 251

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1. Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun toteuttaminen on
suunniteltu toteutettavaksi 1.1.2023 alkaen TyOplus inhouse-yhtion
kautta

2. Valtionavustuksen myontdminen Suomen kestavan kasvun
ohjelman hankkeelle vuosille 2023-2025, STM:n paatos 8.12.2022,
oheisaineistona

3. Katja Virta on sahkdpostitse ilmoittanut ottavansa
johtajaylilaakarin viran vastaan 1.1.2023 alkaen

4. Johtajaylildakarin virkavalintaa koskeva tilanne ja ylildakareiden
kirjelmat asiassa aluehallitukselle.

Paatosesityksen kohdat 1, 3 ja 4 merkittiin tiedoksi ja niiden pohjalta
kaytiin tarvittava keskustelu. Kohta 2 siirrettiin seuraavaan
kokoukseen.

Merk. tiedoksi vs johtajayliléékéri Tuula Rajaniemi poistui kohdan 4 ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan § 161 31.10.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 199 05.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 252 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Johtajaylilaakarin viran aukijulistaminen - Johtajaylilaakarin valinta

KPHVAHAL 05.09.2022 § 108
86/00.02.18/2022

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Johtajaylilaakari Pirjo Dabnell on jattanyt 1.8.2022 Soiten
hallitukselle irtisanoutumiskirjeen (litteena) johtajaylilaakarin virasta
1.1.2023 alkaen. Dabnell jaa vuosilomalle 15.8.2022. Soiten hallitus
on hyvaksynyt irtisanoutumisen 29.8.2022.

Vuosiloman aikana kuntayhtyman johtajaylilaakarin sijaisuutta hoitaa
terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi.

Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilaakarin virka. Tassa
vaiheessa on perusteltua kaynnistaa valittomasti johtajaylilaakarin
virkahaku hyvinvointialueelle.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan johtajaylilaakarin tehtavana on 31
§:n (johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi:

1. toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttdmana terveydenhuollon
toimintayksikdn vastaavana laakarina;

2. toimia hyvinvointialueen laaketieteen profession edustajana ja
johtajana;

3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana
laaketiedetta ja terveydenhuoltoa koskevissa asioissa;

4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan
ollessa estyneena tai esteellinen (vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei
aluehallitus toisin maaraa;

5. vastata laaketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta;

6. vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon potilaskertomuksen
seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin terveydenhuollon
kertomuksen lainmukaisesta kaytosta ja kayttdoikeuksien
myontamisen periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttamisen
periaatteista;

7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka hallitukselle
terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta;

8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valisen
yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta yhteistyossa muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;
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Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

§ 161 31.10.2022
§ 199 05.12.2022
§ 252 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

9. koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja kohdentumista
yhteisty0ssa toimialuejohtajien ja ylilaakareiden kanssa;

10. osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen laaketieteen
kehittamis- ja edunvalvontatydhon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa hyvinvointialueella;

12. osallistua toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§
80) paattanyt johtajaylilaakaria koskevasta kelpoisuusehdoista
seuraavasti:

THL 559/94 mukainen patevyys toimia ladakarin tehtavissa seka
erikoisladkarin patevyys ja riittdva kokemus alansa hallinto- ja
johtotehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosaannon 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee
johtajaylilaakarin virkasuhteeseen.

Hyvinvointialueen aluehallitukselle esitetaan, etta se kaynnistaa
johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin seka nimeaa valintatydoryhman
prosessia varten.

LIITEA § 108 Johtajaylilaakarin irtisanoutumisilmoitus

Aluehallitus paattaa
1. kaynnistaa johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin;
2. nimeta valintatyoryhmaan aluehallituksen edustajat.

Aluehallitus paatti

1. kaynnistaa johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin seka

2. nimeta valintatyoryhmaan seuraavat edustajat;

aluehallituksen puheenjohtajiston (Innanen, Alpia ja Teerikangas)
seka aluevaltuuston puheenjohtajiston (Syrjala, Lahti, Sillanpaa ja
Telimaa).

KPHVAHAL 31.10.2022 § 161

Valmistelija

hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Valintatyoryhma paatyi 28.10.2022 pitamassaan kokouksessaan
esittamaan aluehallitukselle, etta johtajaylilaakarin virka julistetaan
uudelleen haettavaksi siten, etta olemassa olevat hakemukset
huomoidaan rekrytointiprosessissa. Johtajaylilaakarin virkaan oli
jatetty 4 hakemusta, joista 2 vetaytyi hakuprosessista.
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Keski-Pohjanmaan § 161 31.10.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 199 05.12.2022
hyvinvointialueen aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 252 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatosesitys Aluehallitus paattaa julistaa uudelleen haettavaksi johtajaylilaakarin
viran siten, etta olemassa olevat hakemukset huomioidaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Merk. vs. johtajayliléékéari poistui kokouksesta esteellisené tdmén
asian kohdalla.

KPHVAHAL 05.12.2022 § 199

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Maaraaikaan 16.11.2022 mennessa saatiin nelja hakemusta, joista
kolme tayttaa vaaditun kelpoisuusehdon. Valintatydryhma paatyi
kutsumaan haastatteluun kaksi hakijaa, Tuula Rajaniemi ja Katja
Virta. Valintatydryhma haastatteli ulkopuolisen rekrytoinnin
asiantuntijan johdolla hakijat 17.11.2022 ja paatyi esittamaan, etta
virkaan valittaisiin LL ortopedian ja traumatologian erikoislaakari

Katja Virta.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa valita johtajaylilaakarin virkaan LL Katja Virran ja
varalle LL Tuula Rajaniemen. Viran tayttamisessa noudatetaan 6 kk
koeaikaa.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. Tuula Rajaniemi poistui tdmén asian ké&sittelyn ja paéatéksenteon
ajaksi.

Merk. Varajdsen Hans Snellman poistui tdmén asian késittelyn ja
paéatdéksenteon jalkeen klo 11.15.

KPHVAHAL 19.12.2022 § 252
86/00.02.18/2022

Valmistelija hyvinvointialujejohtaja ja henkiloastojohtaja
Soiten kirjaamoon on saapunut 14.12.2022 oikaisuvaatimus ja

16.12.2022 lisaselvitys johtajaylilaakarin valintapaatoksesta
(oheismateriaalina). Oikaisuvaatimusaika paattyy 28.12.2022.
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Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

hyvinvointialueen aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

§ 161 31.10.2022
§ 199 05.12.2022
§ 252 19.12.2022

hyvinvointialueen aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

Oikaisuvaatimuksesta johtuen valintapaatds ei saa lainvoimaa.
Johtajaylilaakari on valittu virkaan 1.1.2023 alkaen. Viranhoito on
sijaisuudella hoidettu siihen saakka voimassaolevalla paatoksella.

Tilanteesta johtuen tulee paattaa viran hoitamisesta 1.1.2023 lukien
siihen saakka kunnes valintapaatos on saanut lainvoiman.

Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi johtajaylilaakarin virkavalintapaatosta koskevan
tilanteen

2. nimeta johtajaylilaakarin virkaan valiaikaiseksi viranhoitajaksi
Katja Virta 1.1.2023 alkaen siihen saakka kunnes paatds on saanut
lainvoiman

Paatosesityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin.

Merk. vs johtajayliléékéri Tuula Rajaniemi poistu asian k&sittelyn ja
paétéksenteon ajaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 239, § 240, § 241, § 242, § 247, § 251

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 243, § 244, § 245, § 246, § 248, § 249, § 252

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



