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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 
 
Aika 19.12.2022 klo 08:00 - 09:51 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 239 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 240 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 241 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 242 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 6 
§ 243 Pelastusjohtajan viran aukijulistaminen - Pelastusjohtajan 

valinta 
7 

§ 244 Vaativan tuen asiantuntijaryhmän nimeäminen 11 
§ 245 TYÖOTE-hankkeen siirto hyvinvointialueelle 13 
§ 246 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen logo 14 
§ 247 Henkilöstön siirtosopimus /jatkopykälä entiseen 

valmisteluun (25.4.2022 § 31) 
16 

§ 248 Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös 2023-2026 18 
§ 249 Toimivallan väliaikainen siirtäminen 

hyvinvointialueuudistuksen täytäntöönpanon yhteydessä 
kiireellisissä ja välttämättömissä tilanteissa 

21 

§ 250 Viranhaltijapäätökset 23 
§ 251 Muut asiat / Tiedoksi 24 
§ 252 Johtajaylilääkärin viran aukijulistaminen - 

Johtajaylilääkärin valinta 
25 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 09:51 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 09:51 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 09:51 Jäsen, 2 vpj   
Kannianen Pasi 08:00 - 09:51 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:05 - 09:51 Jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 09:51 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 09:51 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 09:51 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 09:51 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 09:51 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 09:51 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 09:51 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 09:51 Aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 09:51 Aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 09:51 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:00 - 09:51 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 09:51 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 09:51 Sosiaalijohtaja   
Kurikkala Piia  08:00 - 09:51 Johtajaylihoitaja   
Rajaniemi Tuula  08:00 - 09:51 Vs johtajaylilääkäri   
Salminen Jussi  08:00 - 09:51 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Leppälä Jouni 08:00 - 09:51 Vs pelastusjohtaja   
Andersson Piia  08:00 - 09:51 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Lukkarila Mia  08:00 - 09:51 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
Käsitellyt asiat 239 - 252 
 
 
Allekirjoitukset 
 
Sari Innanen Kristiina Teerikangas Piia Andersson 
puheenjohtaja  puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§§ 239-246, 248-252 § 247 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Tapio Pajunpää Margita Lukkarinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 239 19.12.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 239    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi  ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 240 19.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 240    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tomi Kivelä ja Margita Lukkarinen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Pajunpää ja Margita 
Lukkarinen. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 241 19.12.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 241    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 
Kokouksen alussa Lotta Seppinen, yleislääketieen ylilääkäri, jätti 
Soiten ylilääkäreiden kirjeen koskien johtajaylilääkärin 
valintaprosessia. 
 
§ 251 Muut asiata kohta 2 siirretään seuraavaan  kokoukseen. 
 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 242 19.12.2022 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 242    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 Merk. Tomi Kivelä saapui paikalle tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 

aikana. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 107 05.09.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 185 18.11.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 243 19.12.2022 

 
Pelastusjohtajan viran aukijulistaminen - Pelastusjohtajan valinta 
 
KPHVAHAL 05.09.2022 § 107  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä, hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Pelastusjohtaja Jaakko Pukkinen on 10.8.2022 jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksen pelastusjohtajan virasta (Kokkolan 
kaupunginhallitus 15.8.2022 § 367). Irtisanoutumisaika on yksi 
kuukausi.  

 
Kokkolan kaupunginhallitus päätti 22.8.2022 § 386, että 
pelastusjohtajan virkavaalia koskevat päätökset tehdään 
hyvinvointialueella, koska Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen 
pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023. Kokkolan kaupunki 
päätti olla käynnistämättä pelastusjohtajan viran täyttöä.  
 
Virka on tarkoituksenmukaista täyttää mahdollisimman pian 
huomioon ottaen hyvinvointialueen valmistelutyö sekä virkatehtävien 
jatkuvuuden turvaaminen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 36 §:n mukaan pelastusjohtajan 
tehtävänä on lakisääteisten ja hallintosäännön 31 §:n (johtajien 
yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi:  

1. toimia alueen pelastusviranomaisena; 
2. nimetä ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosäännössä 
määrätä; 
3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien 
turvallisuustyöryhmän puheenjohtajana; 
4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa 
koskevissa asioissa; 
5. antaa pelastustoimialueen ja toimintaan liittyvät lausunnot. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§ 
80) päättänyt pelastusjohtajaa koskevasta kelpoisuusehdoista 
seuraavasti: 

Pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukaisen 
kelpoisuuden lisäksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
kokemus ja näyttö vaativista ja itsenäisistä johtamistehtävistä, 
toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen 
kielen riittävä taito sekä B-luokan ajokortti. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 107 05.09.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 185 18.11.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 243 19.12.2022 

 
Jatkovalmistelun yhteydessä on ilmennyt tarve muuttaa 
pelastusjohtajaa koskevia kelpoisuusehtoja.  
 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee 
pelastusjohtajan virkasuhteeseen. 
 
Edellä mainitusta johtuen, hyvinvointialueen aluehallitukselle 
esitetään, että se hyväksyy pelastusjohtajaa koskevat uudet 
kelpoisuusehdot, käynnistää pelastusjohtajan rekrytointiprosessin 
sekä nimeää valintatyöryhmän prosessia varten. Lisäksi, mikäli 
aluehallitus päättää muuttaa pelastusjohtajaa koskevia 
kelpoisuusehtoja päätösesityksen mukaiseksi, hakuilmoitukseen 
kirjataan, että valinnassa arvostetaan pelastusalan tutkintoa. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. muuttaa pelastusjohtajan kelpoisuusehtoja seuraaviksi: 
”Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys 
pelastustoimen toimialaan, näyttö vaativista ja itsenäisistä 
johtamistehtävistä, toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito sekä B-luokan ajokortti.”; 
2. käynnistää pelastusjohtajan rekrytointiprosessin; 
3. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat. 
 

Päätös Kohdat 1.-2. hyväksyttiin.  
 
Kohdan 3. mukaiseen valintatyöryhmään nimettiin seuraavat 
edustajat; Aluehallituksen puheenjohtajistosta Alpia ja Teerikangas, 
aluevaltuuston puheenjohtajisto (Syrjälä, Lahti, Sillanpää ja Telimaa) 
sekä aluehallituksen jäsen Pasi Kanniainen.  

 
 
KPHVAHAL 18.11.2022 § 185  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä, hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan virka on ollut 
haettavana 7.9.-3.10.2022. Virkaa haki määräaikaan mennessä 
yhdeksän hakijaa.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 107 05.09.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 185 18.11.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 243 19.12.2022 

Hakemuksista saatuihin tietoihin perustuvan ansioituneisuusvertailun 
perusteella valintatyöryhmä päätti kutsua 28.10.22 toteutettuun 
haastatteluun ------------------------------------------------------------------- 
Haastattelun perusteella henkilöarviointiin valittiin -------------------------
---------.  
 
Saatuaan henkilöarvoinnin tulokset valintatyöryhmä antaa 
suosituksensa valinnassa.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää laittaa pelastusjohtajan viran uudelleen 

haettavaksi. Uudelleen haussa huomioidaan vanhat hakemukset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 

Merk. puheenjohtaja Sari Innanen poistui kokouksesta (klo 09:25) tämän 
asian kohdalla ennen päätöksentekoa. 
 
Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjälä, aluevaltuuston 1 
varapuheenjohtaja Mauri Lahti ja jäsen Mauri Salo poistuivat kokouksesta 
tämän asian kohdalla päätöksenteon jälkeen (klo 09:53). 

 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 243    
84/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Eija Heikkilä, hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Virka oli uudelleen haettavana 21.11.2022 – 8.12.2022 välisen ajan. 
Toisen hakukierroksen myötä saatiin kolme hakemusta. 
Hakuilmoituksen mukaisesti ensimmäisellä hakukierroksella jätetyt 
hakemukset huomioidaan valinnassa. Yksi hakijoista on vetäytynyt 
hakuprosessista.  
 
Valintatyöryhmä päätyi hakemusasiakirjoihin perustuvan 
ansioituneisuusvertailun perusteella kutsumaan haastatteluun 
hakijoista edellisten haastateltujen lisäksi Juha Saarion ja Marko 
Hottisen. Uusien haastattelujen perusteella henkilöarviointiin valittiin 
Hottinen. 
 
Kahden hakukierroksen jälkeen valintaprosessissa on mukana 11 
hakemusta, 6 haastattelua sekä 4 henkilöarviointiin osallistunutta 
hakijaa.   
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 107 05.09.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 185 18.11.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 243 19.12.2022 

Saatuaan kaikki henkilöarvoinnin tulokset valintatyöryhmä antaa 
suosituksensa valinnassa.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää, että 

 
1. pelastusjohtajan virkaan valitaan -------------- ja varalle ---------------. 
Valinnassa noudetaan 6 kk:n koeaikaa. 
 
2. pelastusjohtajan virkaa hoitamaan nimetään pelastupäällikkö ------
------- siihen asti kunnes valittu on ottanut viran vastaan. 
 
 

Päätös Päätöesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Merk. tiedoksi pidettiin tauko klo 9.15 – 9.24.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 244 19.12.2022 

 
Vaativan tuen asiantuntijaryhmän nimeäminen 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 244    
253/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi, sosiaalijohtaja Tarja 

Oikarinen-Nybacka 
 
Hallitus on antanut 24.11.2022 eduskunnalle esityksen (HE 
312/2022) erityishuoltolain muuttamiseksi. Valmistelu aloitettiin, kun 
selvisi, että eduskunta ei ehdi käsitellä 
vammaispalvelulainsäädännön kokonaisuudistusta koskevaa 
hallituksen esitystä (HE 191/2022) siten, että uusi 
vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun 
lain (519/1977) muutokset voisivat tulla voimaan 1.1.2023 yhtä aikaa 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisen rakenneuudistuksen 
kanssa. 
 
Sote-uudistuksen johdosta erityishuoltopiirit purkautuvat eikä 
jatkossa ole aiemmin päätöksiä tehnyttä erityishuollon johtoryhmää. 
Erityishuollon järjestämiseksi hyvinvointialueilla on oltava vastaava 
ryhmä. Vammaispalvelulainsäädännön uudistamista koskevassa 
esityksessä on ehdotettu, että jatkossa hyvinvointialueilla olisi 
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä ja päätöksiä 
tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä. Lain 
muuttaminen vastaamaan tältä osin vammaispalvelulainsäädännön 
uudistuksessa ehdotettua ja selkeyttää tilannetta väliaikana. 
 
Hallituksen esityksessä todetaan mm. seuraavaa: Päätöksiä tekevän 
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä on 
vähintään kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, että 
asiantuntijaryhmässä on edustettuna lääketieteen, psykologian ja 
sosiaalityön asiantuntemus. Päätöksiä tekevä moniammatillisen tuen 
asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon antamisesta ja 
lopettamisesta sekä tahdosta riippumattomasta erityishuollosta. 
Erityishuollon yksilölliseksi toteuttamiseksi päätöksiä tekevän 
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän tai sen 
määräämissä rajoissa toimintayksikön vastaavan johtajan tulee 
hyväksyä erityishuolto-ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa 
olevaa henkilöä varten. 
 
Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen 
asiantuntijaryhmän nimeämisestä vastaa hyvinvointialueen 
aluehallitus. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 244 19.12.2022 

Päätösesitys Aluehallitus nimeää Keski-Pohjanmaan vaativan moniammatillisen 
asiantuntijaryhmän jäseniksi seuraavat kuntayhtymän viranhaltijat: 
 
Vammaisten asumispalvelut ja päiväaikaisentoiminnan 
palvelualuejohtaja  
Kehitysvammapoliklinikan ja vammaispalveluiden sosiaalityön 
palvelualuejohtaja   
Ostopalvelu- ja valvontapäällikkö 
Asumispalvelujen ja päiväaikaisentoiminnan koordinaattori    
Vammaispalveluiden johtava sosiaalityöntekijä   
Kehityspoliklinikan vastuualuejohtaja / sosiaalityöntekijä  
Kehityspoliklinikan ylilääkäri   
Kehityspoliklinikan psykologi   
Vammaispalveluiden johdon sihteeri 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 245 19.12.2022 

 
TYÖOTE-hankkeen siirto hyvinvointialueelle 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 245    
254/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vs johtajaylilääkäri Tuula Rajaniemi 

 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Soite on osallistunut TYÖOTE-hankkeeseen, jota johtaa Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri. Osatoteuttajana on mukana 
Työterveyslaitos ja Itä-Suomen yliopisto.  
 
TYÖOTE-hankkeen tarkoituksena on optimoida sairauden hoito ja 
kuntoutusprosessi työkyvyttömyyden ja sairauspoissaolojen 
tarpeettoman pitkittymisen ehkäisemiseksi.  

 
Hanke jatkuu ja sen vuoksi TYÖOTE-hankkeen sopimukset tulee 
siirtää Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

  
 
Päätösesitys TYÖOTE-hankkeen sopimukset siirretään Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 232 12.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 246 19.12.2022 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen logo 
 
KPHVAHAL 12.12.2022 § 232  
  
 
 
Valmistelija Viestintäpäällikkö Suvi Melender-Lågland 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen brändiuudistuksen 
valmistelutyö etenee. Brändiuudistuksen myötä Soiten visuaalinen 
ilme ja värimaailma uudistuvat. Ajatuksena on säilyttää visuaalisessa 
kokonaisuudessa myös tunnistettavuus vanhaan, mikä viestii alueen 
väestölle siitä, että Soiten palvelut jatkuvat ja laajenevat 
pelastustoimeen. 
 
Tavoitteena on, että Soiten uudistettu logo valmistuu ensimmäiseksi, 
jotta se voidaan ottaa käyttöön mahdollisimman pian 
hyvinvointialuetta koskevissa sisällöissä. Soiten nykyistä logoa 
voidaan käyttää rinnakkain uuden logon kanssa, mikäli logoa ei ole 
mahdollista heti vaihtaa materiaaleihin.  
 
Uudistettua logoa on valmisteltu ilmekokonaisuuteen keskittyvissä 
työpajoissa. Nykyisessä logossa on toimiva idea, eikä sitä ole syytä 
muuttaa. Uusittu logo kunnioittaa nykyistä Soiten logoa. Nykyistä 
logoa on muotoiltu uudelleen typografian osalta, ilmettä on 
selkiytetty ja sille on luotu vahva ja päivitetty olemus. Logon 
fonttityyppi on vaihdettu nykyistä paksummaksi - jykevämpi 
muotokieli viestii luotettavuudesta. 
 
Brändiuudistus työ etenee brändikirjan valmistelulla. Brändikirjassa 
määritellään Soiten visuaalisen ilmeen kokonaisuus ja kiteytetään 
brändin olemus. 
 
Liite A § 232, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen logovaihtoehdot 
 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi brändiuudistustyön eteneminen ja valitaan Soiten 

uudeksi logoksi vaihtoehto 2. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä seuraavasti: 
 
Merkitään tiedoksi brändiuudistustyön eteneminen sekä Soiten 
uuden logon jatkovalmistelutyön vaihtoehdot. Logon valmistelua 
jatketaan vaihtoehdon 2 pohjalta aluehallituksen tässä kokouksessa 
linjaaman mukaisesti.  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2022  15 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 232 12.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 246 19.12.2022 

 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen. 

 
 
 Merk.tied. Designtoimisto 358, Jani Leppänen ja Kuisma Väänänen sekä 

viestintäpäällikkö Suvi Melender-Lågland esittelivät asiaa kokouksen 
alussa. 

 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 246    
232/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Viestintäpäällikkö Suvi Melender-Lågland  

 
Soiten brändityö on edennyt uuden logon hiomisella. Logoon on 
tehty aluehallituksen linjausten mukaiset muutokset. 
Suunnittelutyössä on huomioitu brändikokonaisuus ja logo on 
suunniteltu siten, että se toimii monenlaisissa kokonaisuuksissa ja 
kanavissa. Tavoitteena on saada uusittu logo käyttöön 1.1.2023 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan alkaessa. 
 
Brändityö jatkuu brändikirjakokonaisuuden osalta. Kokonaisuuteen 
sisältyy myös lukuisat erilaiset MS Office -pohjat, somekehykset, 
esite- ja julistepohjat, rollup-pohjat jne. 
 
Liite A246,  Soiten uudistetun logon päivitetty versio 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi brändiuudistustyön eteneminen ja hyväksytään 

Soiten uudeksi logoksi valmistelutyön pohjalta syntynyt versio. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 247 19.12.2022 

 
Henkilöstön siirtosopimus /jatkopykälä entiseen valmisteluun (25.4.2022 § 31) 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 247    
5/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyy henkilöstöä seuraavista 
kunnista: 
 
Kannuksen kaupunki 
Kaustisen kunta 
Kokkolan kaupunki 
Lestijärven kunta 
Perhon kunta 
Toholammin kunta 
Vetelin kunta  
 
sekä seuraavista kuntayhtymistä 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite 
Kårkulla samkommun 
 
Aluehallituksen 25.4.2022 hyväksymä siirtosopimus on käsitelty 
yhteistoiminnassa henkilöstä hyvinvointialueelle henkilöstöä 
luovuttavissa organisaatioissa. Luovuttajien luottamustoimielimet 
ovat hyväksyneet siirtosopimukset esitetyssä muodossa. 
Oheismateriaalina kaikkien kuntien ja kuntayhtymien asiasta 
tekemät hallintopäätökset.  
 
Organisaatioilla ei ole ollut huomautettavaa siirtosopimuksesta. 
Jokaisen luovuttavan organisaation kanssa allekirjoitetaan erillinen 
siirtosopimus.  
 
Siirtosopimus on aluehallituksen 25.4.2022 hyväksymässä 
muodossa. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. merkitä tiedokseen siirtosopimusten käsittelyn luovuttavissa 
organisaatioissa   
2. hyväksyy siirtosopimukset allekirjoitettaviksi hyvinvointialueen eli 
vastaanottajan osalta. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1 ja 2 hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 247 19.12.2022 

 
Merk. Sari Innanen, Arto Alpia, Mauri Lahti, Mauri Salo ja Marlén Timonen 
poistuivat esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Puheenjohtajana toimi Kristiina Teerikangas. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2022  18 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 214 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 248 19.12.2022 

 
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös 2023-2026 
 
KPHVAHAL 05.12.2022 § 214  
  
 
 
Valmistelija Ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas, ensihoidon ylilääkäri Jukka-

Pekka Koskela, palvelualuejohtaja Oskar Hagström 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) päivitetyssä pykälässä 39 § 
(8.7.2022/581) säädetään, että Hyvinvointialueen ja Uudellamaalla 
HUS-yhtymän on järjestettävä alueensa ensihoitopalvelu. 
Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja toteutettava yhteistyössä 
päivystävien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa siten, että 
nämä ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan kotona 
annettavat päivystykselliset lähipalvelut yhdessä muodostavat 
alueellisesti toiminnallisen kokonaisuuden.  
Hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä voivat päättää ensihoitopalvelun 
tuottamisesta noudattaen, mitä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetussa laissa ja pelastuslaissa (379/2011) 
säädetään.  
 
Hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä tekevät ensihoidon 
palvelutasopäätökset. Palvelutasopäätöksessä määritellään 
ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö, 
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen 
ensihoitokeskuksen valmistelevat tavoitteet ajasta, jossa väestö 
tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta 
tarpeelliset seikat. Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä 
ensihoitopalvelun sisältö siten, että palvelu toteutetaan tehokkaasti 
ja tarkoituksenmukaisesti ja siinä otetaan huomioon ensihoidon 
ruuhkatilanteet ja yhteistyöalueen resurssit.  
 
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen tavoittamisajat perustuvat 
21.9.2022 OYS ERVA ensihoitokeskuksen kokouksen tekemään 
päätökseen, jossa todetaan tavoittamisaikojen pysyvän nykyisellä 
tasolla. Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös on valmisteltu osana 
Soiten sote-palvelustrategiaa entisen tasoisena.  
 
Aluehallintoviraston myöntämän työsuojelun poikkeuslupapäätöksen 
edellyttämiä paikallisia neuvotteluja ei voida työaikalainsäädännön 
takia käydä, vaan ne on käytävä keskusneuvotteluina. Nämä 
pääsopijajärjestöjen väliset neuvottelut ovat vielä kesken. 
Ratkaisulla voi olla vaikutusta ensihoitopalvelun lisäksi myös mm. 
sopimuspalokunnan henkilöstön saatavuuteen. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 214 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 248 19.12.2022 

 
Riippuen keskusneuvottelujen lopputuloksesta vaihtoehtoina on: 
 
1. Työsuojelun poikkeusluvan mukainen työaikamalli, 

viikkotyöaika 42 h. 
 - pitkälti nykykäytännön mukainen malli 
 - ei muutoksia ensihoitopalvelun toimintaan 
2. Työsuojelun poikkeusluvan mukainen työaikamalli, 

viikkotyöaika 40 h. 
- edellyttää ensihoitopalvelun sisällä toimintojen ja 
henkilöstön uudelleen järjestelyä. 
- vuorokohtaiset työsuojelun poikkeuslupaehdot säilyvät 
edelleen.   

 - muutoksella ei ole taloudellista vaikutusta 
3.         Yleistyöaika, viikkotyöaika 38 h 

- siirtyminen kaksivuorotyöhön, edellyttää paikallista 
sopimista 
- edellyttää n. 4 htv:n lisäystä, jotta nykyisen valmiuden 
tuottaminen on mahdollista (kustannusarvio vuositasolla 
+ 250 000 €) 
- lisähenkilöstöstä huolimatta on tehtävä 
ensihoitopalvelun sisällä toimintojen ja henkilöstön 
uudelleen järjestelyä. 
- voidaan muuttaa toimintatapoja ja lisätä toimialueiden 
välistä yhteistyötä. 

 
Oheisaineisto: Ensihoidon palvelutasopäätös 2023-2026 

 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi valmistelun tilanne.  Käydään jatkovalmistelua 

tukeva keskustelu. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 248    
224/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas, ensihoidon ylilääkäri Jukka-

Pekka Koskela, palvelualuejohtaja Oskar Hagström 
 
Aluehallintoviraston myöntämän työsuojelun poikkeuslupapäätöksen 
edellyttämät paikalliset neuvottelut ovat pääsopijajärjestöjen kanssa 
vielä kesken. Näiden neuvottelujen lopputuloksella voi olla 
vaikutusta ensihoitohenkilöstön viikkotyöaikaan. Viikkotyöajan 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 214 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 248 19.12.2022 

väheneminen aiheuttaa toiminnallista muutosta kenttäjohtoyksikön 
toimintaan, mutta palvelutasopäätös toteutuu tässäkin tapauksessa 
esityksen mukaisena. 
 
Liite A248, Ensihoidon palvelutasopäätös 2023-2026 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. päättää hyväksyä liitteenä olevan ensihoitopalvelun 
palvelutasopäätöksen 2023-2026 
2. merkitsee tiedoksi ensihoitopalvelun työaikaa koskevan 
neuvottelutilanteen. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1 ja 2 hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 249 19.12.2022 

 
Toimivallan väliaikainen siirtäminen hyvinvointialueuudistuksen täytäntöönpanon 
yhteydessä kiireellisissä ja välttämättömissä tilanteissa 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 249    
258/00.02.18/2022    
 
 
  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. 
Huolimatta valmistautumisesta toiminnan käynnistyminen voi 
tarkoittaa ei toivottuja tapahtumia, joihin joudutaan reagoimaan 
nopealla aikataululla. Tämän takia aluehallituksen toimivallan 
väliaikainen delegoiminen hyvinvointialuejohtajalle on 
tarkoituksenmukaista, kuitenkin siten, että toimivallan käyttäminen 
sidotaan aluehallituksen puheenjohtajan ennakolliseen 
hyväksyntään. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 45 §:ssä 
määrätään viranhaltijoiden tehtävistä ja toimivallanjaosta vakavassa 
häiriötilanteessa ja poikkeusoloissa. Vuodenvaihteessa esiin tulevat 
häiriötilanteet voivat olla muita kuin 45 §:ssä tarkoitettuja vakavia 
häiriötilanteita ja poikkeusoloja. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan viranomainen, kuten aluehallitus, voi 
siirtää sille hallintosäännössä tai johtosäännössä määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus voi vahvistaa 
hyvinvointialuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan 
päätösvallan määräajaksi yli yhden kuukauden kestävässä 
vakavassa häiriötilanteessa sekä poikkeusoloissa 45 §:ssä mainitun 
muun välttämättömän syyn vuoksi. 
 
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä on mahdollista, että 
ennakoinneista huolimatta syntyy tilanteita, jotka edellyttävät nopeaa 
reagointia sekä virallisia päätöksiä ja sopimuksia, joita ei voida 
siirtää päätettäväksi seuraavaan aluehallituksen kokoukseen 
saakka. Kyseessä voivat olla elintärkeiden palveluiden turvaamista 
ja häiriötöntä palvelutuotantoa, henkilöstö- ja taloushallintoa tai 
muualla tavoin hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen 
turvaamista edellyttävät tilanteet. Aluehallituksen kokous 19.12.2022 
jälkeen on suunniteltu pidettäväksi 16.1.2023.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää delegoida sille hallintosäännössä määrätyn 

päätösvallan hyvinvointialuejohtajalle hyvinvointialueuudistuksen 
häiriöttömän täytäntöönpanon kannalta välttämättömissä tilanteissa 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2022  22 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 249 19.12.2022 

määajaksi seuraavin ehdoin:  
  
1. Delegointi koskee hyvinvointialueuudistuksen täytäntöönpanon 
yhteydessä elintärkeiden palveluiden turvaamisen ja häiriöttömän 
palvelutuotannon, henkilöstö- ja taloushallinnon toimivuuden tai 
muualla tavoin hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen 
turvaamisen kannalta välttämättömät asiat.  
 
2. Päätös on voimassa määräaikaisesti ajalla 20.12.2022 - 
16.1.2023 tai siihen saakka, kunnes aluehallitus kokoontuu.  
 
3. Ennen delegoidun päätösvallan käyttämistä päätökselle tulee 
saada Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai aluevaltuuston 
puheenjohtajan hyväksyntä. 
 
4. Delegoitua päätösvaltaa koskevasta päätöksenteosta tuodaan 
tieto aluehallitukselle. 
 
5. Delegointivaltuutus koskee hyvinvointialuejohtajan ollessa 
esteellinen tai estynyt hoitamaan virkatehtäväänsä hänelle 
määrättyä sijaista. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1 - 5 hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 250 19.12.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 250    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan sekä ICT-
hankejohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 8.-13.12.2022. 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 251 19.12.2022 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 251    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:  

1. Työterveyshuollon järjestämisvastuun toteuttaminen on 
suunniteltu toteutettavaksi 1.1.2023 alkaen Työplus inhouse-yhtiön 
kautta 
2. Valtionavustuksen myöntäminen Suomen kestävän kasvun 
ohjelman hankkeelle vuosille 2023-2025, STM:n päätös 8.12.2022, 
oheisaineistona 
3. Katja Virta on sähköpostitse ilmoittanut ottavansa 
johtajaylilääkärin viran vastaan 1.1.2023 alkaen 
4. Johtajaylilääkärin virkavalintaa koskeva tilanne ja ylilääkäreiden 
kirjelmät asiassa aluehallitukselle. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1, 3 ja 4 merkittiin tiedoksi ja niiden pohjalta 
käytiin tarvittava keskustelu. Kohta 2 siirrettiin seuraavaan 
kokoukseen. 

 
 Merk. tiedoksi vs johtajaylilääkäri Tuula Rajaniemi poistui kohdan 4 ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 161 31.10.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 199 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 252 19.12.2022 

 
Johtajaylilääkärin viran aukijulistaminen - Johtajaylilääkärin valinta 
 
KPHVAHAL 05.09.2022 § 108    
86/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Johtajaylilääkäri Pirjo Dabnell on jättänyt 1.8.2022 Soiten 
hallitukselle irtisanoutumiskirjeen (liitteenä) johtajaylilääkärin virasta 
1.1.2023 alkaen. Dabnell jää vuosilomalle 15.8.2022. Soiten hallitus 
on hyväksynyt irtisanoutumisen 29.8.2022. 

 
Vuosiloman aikana kuntayhtymän johtajaylilääkärin sijaisuutta hoitaa 
terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi.  

 
Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilääkärin virka. Tässä 
vaiheessa on perusteltua käynnistää välittömästi johtajaylilääkärin 
virkahaku hyvinvointialueelle. 

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan johtajaylilääkärin tehtävänä on 31 
§:n (johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi: 

 
1. toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttämänä terveydenhuollon 
toimintayksikön vastaavana lääkärinä; 
2. toimia hyvinvointialueen lääketieteen profession edustajana ja 
johtajana; 
3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana 
lääketiedettä ja terveydenhuoltoa koskevissa asioissa; 
4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan 
ollessa estyneenä tai esteellinen (vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei 
aluehallitus toisin määrää; 

 5. vastata lääketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta; 
6. vastata potilasrekisteristä ja terveydenhuollon potilaskertomuksen 
sekä sosiaalihuollon asiakasrekisterin terveydenhuollon 
kertomuksen lainmukaisesta käytöstä ja käyttöoikeuksien 
myöntämisen periaatteista sekä potilasasiakirjojen luovuttamisen 
periaatteista; 
7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle sekä hallitukselle 
terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta; 
8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden välisen 
yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä yhteistyössä muiden 
profession koordinaattoreiden kanssa; 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 161 31.10.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 199 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 252 19.12.2022 

9. koordinoida lääkäriresurssien riittävyyttä ja kohdentumista 
yhteistyössä toimialuejohtajien ja ylilääkäreiden kanssa;  
10. osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen lääketieteen 
kehittämis- ja edunvalvontatyöhön; 

 11. edistää tutkimus- ja kehittämistoimintaa hyvinvointialueella; 
 12. osallistua toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin. 
 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§ 
 80) päättänyt johtajaylilääkäriä koskevasta kelpoisuusehdoista 
 seuraavasti: 

THL 559/94 mukainen pätevyys toimia lääkärin tehtävissä sekä 
erikoislääkärin pätevyys ja riittävä kokemus alansa hallinto- ja 
johtotehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 

 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee 
johtajaylilääkärin virkasuhteeseen. 

 
Hyvinvointialueen aluehallitukselle esitetään, että se käynnistää 
johtajaylilääkärin rekrytointiprosessin sekä nimeää valintatyöryhmän 
prosessia varten. 

 
 LIITEA § 108 Johtajaylilääkärin irtisanoutumisilmoitus 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 
 1. käynnistää johtajaylilääkärin rekrytointiprosessin; 
 2. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat. 
 
Päätös Aluehallitus päätti  
 1. käynnistää johtajaylilääkärin rekrytointiprosessin sekä 
 2. nimetä valintatyöryhmään seuraavat edustajat; 

aluehallituksen puheenjohtajiston (Innanen, Alpia ja Teerikangas) 
sekä aluevaltuuston puheenjohtajiston (Syrjälä, Lahti, Sillanpää ja 
Telimaa). 

 
KPHVAHAL 31.10.2022 § 161  
  
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Valintatyöryhmä päätyi 28.10.2022 pitämässään kokouksessaan 
esittämään aluehallitukselle, että johtajaylilääkärin virka julistetaan 
uudelleen haettavaksi siten, että olemassa olevat hakemukset 
huomoidaan rekrytointiprosessissa. Johtajaylilääkärin virkaan oli 
jätetty 4 hakemusta, joista 2 vetäytyi hakuprosessista. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2022  27 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 161 31.10.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 199 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 252 19.12.2022 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää julistaa uudelleen haettavaksi johtajaylilääkärin 

viran siten, että olemassa olevat hakemukset huomioidaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Merk. vs. johtajaylilääkäri poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian kohdalla. 

 
KPHVAHAL 05.12.2022 § 199  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Määräaikaan 16.11.2022 mennessä saatiin neljä hakemusta, joista 
kolme täyttää vaaditun kelpoisuusehdon. Valintatyöryhmä päätyi 
kutsumaan haastatteluun kaksi hakijaa, Tuula Rajaniemi ja Katja 
Virta. Valintatyöryhmä haastatteli ulkopuolisen rekrytoinnin 
asiantuntijan johdolla hakijat 17.11.2022 ja päätyi esittämään, että 
virkaan valittaisiin LL ortopedian ja traumatologian erikoislääkäri 
Katja Virta.   

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää valita johtajaylilääkärin virkaan LL Katja Virran ja 

varalle LL Tuula Rajaniemen. Viran täyttämisessä noudatetaan 6 kk 
koeaikaa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Merk. Tuula Rajaniemi poistui tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi. 
 
Merk. Varajäsen Hans Snellman poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 11.15. 

 
KPHVAHAL 19.12.2022 § 252    
86/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialujejohtaja ja henkilöästöjohtaja 
 
 Soiten kirjaamoon on saapunut 14.12.2022 oikaisuvaatimus ja 

16.12.2022 lisäselvitys johtajaylilääkärin valintapäätöksestä 
(oheismateriaalina). Oikaisuvaatimusaika päättyy 28.12.2022.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 161 31.10.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 199 05.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus 

§ 252 19.12.2022 

 
 Oikaisuvaatimuksesta johtuen valintapäätös ei saa lainvoimaa. 

Johtajaylilääkäri on valittu virkaan 1.1.2023 alkaen. Viranhoito on 
sijaisuudella hoidettu siihen saakka voimassaolevalla päätöksellä.  

 
 Tilanteesta johtuen tulee päättää viran hoitamisesta 1.1.2023 lukien 

siihen saakka kunnes valintapäätös on saanut lainvoiman.  
 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi johtajaylilääkärin virkavalintapäätöstä koskevan 
tilanteen 
 
2. nimetä johtajaylilääkärin virkaan väliaikaiseksi viranhoitajaksi 
Katja Virta 1.1.2023 alkaen siihen saakka kunnes päätös on saanut 
lainvoiman 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1 ja 2 hyväksyttiin. 
 
 Merk. vs johtajaylilääkäri Tuula Rajaniemi poistu asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 239, § 240, § 241, § 242, § 247, § 251 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 243, § 244, § 245, § 246, § 248, § 249, § 252 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


