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Tehtava

Jasen, puheenjohtaja
Jasen, 1 vpj

Jasen, 2 vpj

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen
Aluevaltuuston pj
Aluevaltuuston 1 vpj
Aluevaltuuston 2 vpj
Aluevaltuuston 3 vpj
Kansalliskieliltk pj
Hyvinvointialuejohtaja,
esittelija
Sosiaalijohtaja
Johtajaylihoitaja
Johtajaylilaakari
Osalllisuus- ja
asiakkuuspaall.

Vs pelastusjohtaja
Vs hallintolakimies
Poytakirjanpitaja

Lisatiedot

poytakirjantarkastaja

Kasitellyt asiat 1-13
Allekirjoitukset
Sari Innanen Mia Lukkarila
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
_ | /2023 _ | /2023
Tomi Kivela Anna Nurmi-Lehto

poytakirjantarkastaja



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2023

Pdytakirja pidetdan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa
tietoverkossa.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2023 4

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 1 16.01.2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KPHVAHAL 16.01.2023 § 1

Paatosesitys

Paatos

Hallintosaannon 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Taman kokouksen varsinaisena poytakirjanpitajana Mia Lukkarila.
Lasna vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merk. tied. asian esittelyt kokouksen alussa. § 13 Muut asiat/kohta 3
muutosjohtaja Kellokoski-Kari Eija. § 9 Henkiléstbjohtaja Heikkila Eija-
Liisa. § 5 Talousjohtaja Helind Saarela, vs. pelastusjohtaja Jouni Leppéléa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 2 16.01.2023

Poytékirjan tarkastus

KPHVAHAL 16.01.2023 § 2

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Tomi Kivela ja Anna Nurmi-Lehto.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tomi Kivela ja Anna Nurmi-Lehto.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 3 16.01.2023

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 16.01.2023 § 3

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 16.01.2023

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

KPHVAHAL 16.01.2023 § 4

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen kaynnistymista koskeva tilannekatsaus

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 227 12.12.2022
Keski-Pohjanmaan aluehallitus §5 16.01.2023

Talousarvion kayttosuunnitelma 2023

KPHVAHAL 12.12.2022 § 227

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

talousjohtaja Helina Saarela

Aluevaltuusto on 14.11.2022 pitdmassaan kokouksessa hyvaksynyt
1.1.2023 aloittavan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta- ja
taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025. Suunnitelma koostuu
sitovasta osasta (keskeiset toimintalinjaukset, strategiset tavoitteet,
toiminnan painopistealueet, tulosaskelma, investoinnit ja
rahoituslaskelma) ja informatiivisesta osasta (talousarvion
perustelut). Aluehallituksen tehtavana on paattaa toiminta-ja
taloussuunnitelman taytantdonpano-ohjeesta KPHVAHAL
12.12.2022 §228 ja kayttosuunnitelmasta (KPHVAHAL 12.12.2022
§227). Nama konkretisoivat toiminta-ja taloussuunnitelmaa.

Talousarvion kayttosuunnitelmalla kohdistetaan toiminta-ja
taloussuunnitelman 2023 — 2025 vuotta 2023 koskevat
Hyvinvointialue yhteensa - rahavirrat (ulkoiset tuotot 79,6 M€ ja
valtion rahoitus 291,2M € seka ulkoiset kulut 370,6 M€)
vastuualuekohtaisiksi kayttdsuunnitelmiksi.

Aluevaltuuston 14.11.2022 hyvaksyman toiminta-ja
taloussuunnitelman 2023 — 2025 jalkeen olemme saaneet tiedon
valtion rahoituksen tarkentuneesta laskennasta. Laskenta osoittaa
hyvinvointialueellemme noin 151 t euron lisaysta valtion
rahoitukseen.Olemme lisdnneet tdman summan vastuualueiden
kayttdsuunnitelmiin niiden koon mukaisisissa suhteissa.

Kayttosuunnitelma esitetdan Aluehallituksen hyvaksymaksi
edellytyksella, etta toiminta- ja taloussuunnitelma 2023 — 2025 saa
lainvoiman.

Liite A § 227 Talousarvion kayttdsuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion kayttésuunnitelman 2023.

Aluehallitus hyvaksyi talousarvion kayttdsuunnitelman 2023 muilta
osin, paitsi pelastuksen osalta.

Talousjohtaja Heilné Saarela esitteli asiaa kokouksen alussa.

KPHVAHAL 16.01.2023 § 5

56/02.02.00/2022
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 227 12.12.2022
Keski-Pohjanmaan aluehallitus §5 16.01.2023
Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela

Paatosesitys

Paatos

Pelastustoimen talousarvioon 2023 esitettiin 408.000 euron
suuruista summaa kaytettavaksi sivutoimisen henkiloston

varallaolokorvauksiin. Aluevaltuusto paatti 14.11.2022
kokouksessaan, etta varallaolokorvauksiin on kohdennettava

170.000 € talousarviossa esitttya enemman. Samaisessa

Aluevaltuuston kokouksessa linjattiin, ettd em. 170.000 € tulee
|Ooytaa saastona muista Pelastustoimen kuluerista. Talla
varmistetaan, etta Pelastustoimeen kohdennettu talousarvion
ulkoisten kulujen kokonaissumma noin 8,5 M€, ei kasva.

Talousarviokasittelyn jalkeen Aluehallitus on 12.12.2022
pitdmassaan kokouksessa hyvaksynyt talousarvion 2023 pohjalta

laaditut kayttdsuunnitelmat hyvinvointiaulueen eri vastuualueille.

Pelastustoimen osalta Aluehallitus kuitenkin palautti

kayttosuunnitelman jatkovalmisteluun, jotta Aluevaltuuston linjaus
varallaolokorvauksesta +170.000 € muita kulueria karsien, toteutuu.

Alla kuvaamme muutokset alkuperaiseen suunnitelmaan verrattuna
siten, etta saavutetaan 170.0000 euron saasto kohdentaen se

varallaolokorvaukseen.

Kohdentuminen vakituiseen henkilostoon (palkat, koulutus, palvelujen ostot)

Erilliskorvaukset halytystehtavista - 10 000
Sijaisten palkat - 10 000
Henkil6stén koulutus -10 000
Ostot (IT-hankinnat, kalusto) -72 400
Kohdentuminen vakituinen henkil6sto, yhteensa - 102400
Palkkojen sivukulut sis. Sopimushenkil6st6 ja vakituinen henkil6sto - 14 600

Kohd imushenkildston llaolok K (=méara Il 170 000

50000
21000
20000
510000
601 000

103 940

SastB yhteensa | a70000] 1153640

-20%
-48 %
-50 %
-14%
-17%

-14%

-15%

Kohdentuminen Sopimushenkildst6 (=vapaapalokunta) vs. muut toimintakulut Sadsto Madrdraha Muutos  Osuus sadstosta 170t€
Viikkoharjoitukset - 19 000 126 000 -15%
Taydennyskoulutus - 4000 30000 -13%
Halytystehtavat - 30000 292 700 -10%
Kohdentuminen Sopimushenkil6sto, yhteensa - 53000 448 700 -12% 31%

60 %

9%

100 %

Liite A § 5, Pelastustoimea koskeva talousarvion kayttdsuunnitelma

v 2023

Aluehallitus hyvaksyy Pelastustoimea koskevan talousarvion

kayttdsuunnitelman vuodelle 2023.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. tied. talousjohtaja Heling Saareli esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 227 12.12.2022
Keski-Pohjanmaan aluehallitus §5 16.01.2023
Liitteet

Liite A §5_Kayttésuunnitelma 2023 _pelastustoimi_p&éatdskasittely
Aluehall. 160123
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

Hyvinvointialueen edustajien nimeaminen yhteiso6ihin ja yhteistyoelimiin
valtuustokaudeksi

KPHVAHAL 16.01.2023 § 6
118/00.02.18/2022

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle tulee nimeta edustajat omis-
tamiensa yhtioiden seka mahdollisten muiden yhteistyoelinten ko-
kouksiin valtuustokaudelle. Lisaksi tulee nimettavaksi ehdokkaat
edustajiksi hallituksiin silta osin kuin hyvinvointialueella on tiedossa
oleva oikeus hallituspaikkaan ja aluehallitus nakee tarpeelliseksi
tehda ehdotuksen hallituksen jasenyydesta yhtio- tai vastaavassa
kokouksessa edustavalle hyvinvointialueen edustajalle osana
omistajaohjausta. Hyvinvointialuejohtajalla olisi esityksen mukaan
valtuutus edustaa hyvinvointialuetta muissa kuin tassa pykalassa tai
myohemmin aluehallituksessa paatettavissa edustuksellisuutta
edellyttavissa kokouksissa.

Laki hyvinvointialueesta 63 §:n (611/2021) mukaan
yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee
kunkin jasenena olevan hyvinvointialueen aluehallitus tai kunkin
jasenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston paattama
hyvinvointialueen muu toimielin. Aikataulusyista tai yhtion toimialasta
riippuen voi syntya tarve nimittaa hyvinvointialueen edustaja
kokoukseen edustamaan organisaatiota ilman aluehallituksen
kokoontumista. Naita tilanteita varten aluehallitus voi valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan edustamaan aluehallitusta tai valtuuttaa
hyvinvointialuejohtaja nimeamaan edustaja kokoukseen.

Yhtymakokouksiin nimetaan edustajat kuhunkin kokoukseen
erikseen valtuustokauden ajan. Asiantuntemuksen ja
perehtyneisyyden varmistamiseksi olisi perusteltua ensisijaisesti
nimeta kunkin yhtion tai organisaation yhtiokokouksiin samat
henkilot kausittain.

Valmistelussa tehty esitys aluehallitukselle:

Keski-Pohjanmaan liitto, Maakunnan yhteistyéryhman (MYR)

jasen

- Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd varsinainen
jasen ja Eija Kellokoski-Kari, muutosjohtaja varajasen

Medieco Oy
Yhtiokokous:
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

- aluehallitus nimeaa kokousedustajan yhtiokokouskutsun
perusteella erikseen

Hallitus (ehdotuksena aluehallitukselta):
- Maria Isokoski, koulutuspaallikko

KokkoPesu Oy

Yhtiokokous:

- aluehallitus nimeaa kokousedustajan yhtiokokouskutsun
perusteella erikseen

Hallitus (ehdotuksena aluehallitukselta):
- Helina Saarela, talousjohtaja
- luottamushenkiloedustaja

Tyoplus Kunta Oy / Tyoplus Oy

Yhtiokokous:

- aluehallitus nimeaa kokousedustajan yhtiokokouskutsun
perusteella erikseen

Hallitus (ehdotuksena aluehallitukselta):
- aluehallitus nimeaa

NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan
jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen jokainen
jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa.

Yhtymakokous:
- aluehallitus nimeaa kokousedustajat yhtiokokouskutsun
perusteella erikseen

tiedoksi:

- jasen Mauri Lahti, seké varajdsenené Kristiina Teerikangas,

- jasen Asko Syrjalé, seké varajdsenené Sari Innanen,

- jasen Mauri Salo, seké varajdsenené Margita Lukkarinen
(nimetty aluehallituksessa 10.10.2022)

Hallitus (yhtymakokous nimennyt 21.10.22):
- hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti varsinainen jasen,
Tuula Rajaniemi, varajasen

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja

Tervia Osaajat oy

Osuuskunnan Hallintoneuvosto:

- aluehallitus nimeaa edustajat (2) ja heille henkilokohtaiset vara-
jasenet
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

Osuuskunnan kokous (osuuskuntakokous):

- aluehallitus nimeaa edustajan (1) ja hanelle tarvittaessa
varaedustajan

- Osuuskunnan ylimaarainen kokous 23.1.2023 klo 12:
Varsinainen ja varaedustaja nimetaan.

Tervia Osaajat Oy:n yhtiokokous:

- aluehallitus nimeaa edustajan (1) ja tarvittaessa varaedustajan
yhtiokokouskutsun perusteella erikseen

- Ylimaarainen yhtiokokous 23.1.2023 klo 13:
Varsinainen ja varaedustaja nimetaan.

Hallitukset Osuuskunta seka Tervia Osaajat Oy (ehdotuksena

aluehallitukselta):

- hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, varsinainen jasen
seka johtajaylilaakari Katja Virta, varajasen

Osuuskunta Keskikaista
Osuuskuntakokous:
- Hyvinvointialuejohtaja tai hanen valtuuttamansa edustaja

Hallitus (ehdotuksena aluehallitukselta):
- Mika Kivela, Tietohallintojohtaja varsinainen jasen
- Helina Saarela, Talousjohtaja varajasen

Monetra Oulu Oy
- Yhtiokokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Neuvottelukunta:
- Helina Saarela, talousjohtaja

Istekki Oy
- Yhtidkokous: ehdotuksen Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Una Oy
- Yhtidkokous: ehdotuksen Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

2M-It Oy
- Yhtidkokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

SOTEVirtuaalikirjasto Oy
- Yhtiokokous: ehdotuksen Johtajaylilaakari tai hanen
valtuuttamansa viranhaltija
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

Esko Systems Oy
- Yhtidokokous: ehdotuksen Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Kuntien Tiera
- Yhtiokokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

DigiFinland Oy
- Yhtiokokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus
- Yhtiokokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

- hallitus (6 jasentd, joista 1 YTA-alueelta): ei paikkaa Soitelta

Sansia Oy
- Yhtidkokous: ehdotuksen Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Sarastia Oy
- Yhtidokokous: ehdotuksen Hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja

Valtakunnalliset toimielimet, joissa hyvinvointialueiden jaetut
edustukset:

Hyvinvointialueilta kutsutaan erilaisiin valtakunnallisiin ryhmiin,
valtakunnallisten alan yhtididen hallituksiin ja vastaaviin toimielimiin
edustajia. Tyypillista naille on, etta esim yhteisomisteisessa yhtidossa
on rajattu maara hallituspaikkoja, jotka jaetaan eri hyvinvointialueille
erilaisten neuvottelujen tuloksena. Usein pohjana on yhteinen
edustajuus yhteistoiminta-alueilta. Neuvottelut jaettavista paikoista
kaydaan naissa tilanteissa ensisijassa yhteistoiminta-alueen sisalla
hyvinvointialuejohtajien tai puheenjohtajien kesken seka toisaalta
valtakunnallisesti hyvinvointialuejohtajien kesken. Kyseessa on
oleellinen edunvalvontatehtava.

Lahtokohtana on, etta yhteistoiminta-alueen sisalla tai
valtakunnallisesti kaytavissa neuvotteluissa pyritaan valvomaan
ensisijassa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja toisaalta
pohjoisen yhteistoiminta-alueen etua.

Hallintosaannon (§ 32) mukaan hyvinvointialuejohtaja
- kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

Paatosesitys

Paatos

- edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seka
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa puhevaltaa
hyvinvontialueen puolesta

Tassa vaiheessa tunnistettuja edella kuvattuja jaettuja
edustajatehtavia ovat mm:

- Hyvinvointialueiden edustus Kevan hallinnossa
o Hyvinvointialueiden edustus tulossa Kevan hallintoon.

Ensimmaisen uudella tavalla valittujen valvuutettujen on
tarkoitus aloittaa vuonna 2025 kun nykyinen toimikausi
paattyy. Kevan 30 valvuutetuista 20 valitaan Kuntaliiton ja
hyvinvointialueiden yhteisesta ehdotuksesta. 6
hallituspaikkaa Kevan 11 jasenisessa hallituksessa
valitaan Kuntaliiton ja hyvinvointialueiden yhteisesta
esityksesta. TIEDOKSI

- Kunta ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hyvinvontialuejaostoon
o hallituksessa 9 jasenta ja henkilokohtaista varajasenta,
joista 1 valtionvarainministeriosta
o keskeisessa luottamushenkilo- tai palvelussuhteessa
olevia tydnantajaa edustavia henkilGita; huomioitava
poliittiset voimasuhteet ja muut tasapuolisuusnakokohdat
seka tasa-arvosaannot 2022 TIEDOKSI

Aluehallitus paattaa

1. keskustella edustajien nimeamisen periaatteista ja tyonjaosta
luottamushenkildedustuksen ja viranhaltijaedustuksen osalta

2. nimeta hyvinvointialueen edustajat toimielimiin valtuustokaudelle
kuitenkin siten, etta yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin
yhtiokokouskutsun osalta erikseen

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan tarvittavat
yhtiokokousedustajat tassa paatoksessa sovituin periaattein, mikali
yhtiokokouskutsun saapumisen ja aluehallituksen kokouksen
aikataulutus ei mahdollista asian paattamista aluehallituksen
kokouksessa.

4. todeta linjauksena, etta asiantuntemuksen ja perehtyneisyyden
varmistamiseksi kunkin yhtion tai organisaation yhtiokokouksiin
nimetaan ensisijaisesti samat henkilot kausittain seka

5. valtuuttaa muilta osin hyvinvointialuejohtajan edustamaan Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialuetta aluehallituksen puolesta
hallintosaannon § 32 mukaisella tavalla.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesityskohdan 2 osalta.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti kohdat 1, 3, 4 ja 5. Kohdan 2
osalta nimettiin edustajat Pohjois-Suomen sosiaali- ja
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 16.01.2023

terveydenhuollon osuuskunta ja Tervia Osaajat Oy ja muilta osin
asia tuodaan ryhmapuheenjohtajavalmistelun jalkeen
aluehallitukselle uudelleen kasiteltavaksi.

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja Tervia
Osaajat oy

Osuuskunnan Hallintoneuvosto:

aluehallitus nimesi edustajat (2) seka henkilokohtaiset varajasenet:
Sari Innanen, henkilokohtainen varajasen Asko Syrjala

Tomi Kiveld, henkildkohtainen varajasen Timo Sillanpaa

Osuuskunnan kokous (osuuskuntakokous):

aluehallitus nimesi edustajan (1) ja hanelle varaedustajan:
Asko Syrjala, varaedustaja Anna Nurmi-Lehto
Osuuskunnan ylimaarainen kokous 23.1.2023 klo 12.

Tervia Osaajat Oy:n yhtiokokous: aluehallitus nimesi edustajan (1)
ja varaedustajan yhtiokokouskutsun perusteella erikseen:

Asko Syrjala, varaedustaja Anna Nurmi-Lehto

Ylimaarainen yhtiokokous 23.1.2023 klo 13.

Merk. tied. pidettiin tauko klo 9:59-10.05.
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Aluevaltuuston kokousten 14.11.2022 ja 21.11.2022 paatosten taytantoonpano

KPHVAHAL 16.01.2023 § 7
1/00.02.01/2023

Aluevaltuuston 14.11.2022 pidetyn kokouksen tarkastettu poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana 15.11.2022 ja paatokset ovat
saavuttaneet lainvoiman 23.12.2022.

Aluevaltuuston 21.11.2022 pidetyn kokouksen tarkastettu poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana 21.11.2022 ja paatokset ovat
saavuttaneet lainvoiman 28.12.2022.

Poytakirjat on julkaistu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue - Soite-
sivuilla nahtavanaolopaivana.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 14.11.2022 ja 21.11.2022
paatokset lainvoimaisiksi, merkita ne tiedoksi ja panna ne
taytantoon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.


https://soite.fi/soite/keski-pohjanmaan-hyvinvointialue/
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Valtuustoaloite- Koronatestiin paasyyn helpottaminen maakunnissa asuville

KPHVAHAL 16.01.2023 § 8

2/00.03.01/2022

Valmistelija

Terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtaja Tuula
Rajaniemi

Hallintosaanndn 140 § mukaan valtuutettu voi jattaa
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan saannon mukaisesti:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jélkeen
valtuustoryhméllé ja valtuutetulla on oikeus tehdé kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai séhkoéisesti. SGdhkbisessé
kokouksessa aloite ldhetetéén sdhkobisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempéa késittelematta, lédhetettava aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi p&éttaéa, ettéa aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydéén lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé
esitettdvéa aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistéa ja
aluehallitukselle ldhetetyisté aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti k&sitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty
loppuun.

VKK:n aluevaltuustoryhma jatti aluevaltuuston kokouksessa
14.11.2022 valuustoaloitteen, aloite oheisaineistona.

Valiaikainen lakimuutos tartuntatautipaivarahan osalta oli voimassa
vuoden 2022 loppuun saakka. Taman jalkeen
tartuntatautipaivarahaa ei enaa makseta ilman virallista eristys-
/karanteenipaatosta.

Nykyisessa koronatilanteessa tartuntatautiviranomaisen maaraama
eristys/karanteeni ei ole enaa perusteltu taudin leviamisen
estamiseksi muissa kuin tietyissa poikkeustilanteissa (esim.
hoitolaitosepidemia, jota ei muilla toimin saada kuriin). Mydskaan
THL:n koronaohjeet eivat enaa kotihoitoisessa koronassa suosita
muuta kuin vapaaehtoista kodin ulkopuolisten kontaktien valttamista.

Nain ollen vuoden 2023 alusta tartuntatautipaivarahan myoéntaminen
palaa aiempaan kaytantdon ja virallista testausta ei tarvita
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Paatosesitys

Paatos

sairausloman takia. THL:n ohjeiden mukaisesti korona vertautuu
muishin flunssatauteihin. Tdaman vuoden alussa Soiten
naytteenottopisteissa koronanaytteenottoa tehdaan vain
|aaketieteellisin perustein ja tama toiminta jatkuu entisellaan
Kokkolassa, Tunkkarilla ja Kannuksessa.

Koska valiaikainen lakimuutos tartuntatautipaivarahan osalta ei ole
enaa voimassa, aloitteen esittamaa testauksen laajentamista ei
tarvita.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi VKK:n valtuustoryhman jattaman
valtuustoaloitteen;

2. merkita tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;

4. etta aloite katsotaan talla paatoksella loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus paatti kohdat 1.-4. paatosesityksen mukaisesti.
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Henkilostoetuudet

KPHVAHAL 16.01.2023 § 9
73/00.02.01/2023

Valmistelija henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiassa tuleville vuosille
strategiseksi tavoitteeksi on asetettu hyvinvoiva ja osaava
henkilosto. Kriittisena menestystekijana on mainittu veto- ja
pitovoimainen tyonantaja. Kevaan 2023 aikana laaditaan
hyvinvointialueelle henkilostoohjelma.

Henkilostoetuudet eivat siirry liikkkeen luovutuksen yhteydessa
vanhoilta tydnantajilta. Hyvinvointialue paattaa tydnantajana oman
henkilostonsa palkitsemisesta mm. henkilostéeduistaan ja omalla
paatoksellaan myontaa kaikille palvelussuhteeseen liittyvat edut.
Luovuttavien organisaatioiden henkildstoetuja on vertailtu
valmistelun eri vaiheissa ja ne poikkeavat toisistaan hyvin vahan.
Hyvinvointialueen valmisteluun liittyen tehtiin vuoden 2021 lopussa
siirtyvalle henkilostolle kysely palkitsemisesta ja henkilostoeduista.
Eniten kannatusta ns. henkilostdeduista saivat liikkunta-, kulttuuri ja
hyvinvointietu seka laajat tyoterveyshuollon palvelut.

Talous- ja toimintasuunnitelmassa vuodelle 2023 on tyky-etuuksiin
varattu 0,6 milj. euroa. HR- johto on neuvotellut kaikkien
tyontekijajarjestdjen kanssa taman rahan kohdistamisesta
henkilostoetuuksiin. Keskusteluissa on noussut esiin liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiedun lisaksi ns. polkupyoraetu. Liikkeen
luovutuksen yhteydessa hyvinvointialueelle siirtyi Kokkolan
kaupungista henkil6ita, joilla tama etu oli kaytossa ja he toivat tuon
edun mukanaan osana palkkaa.

Oheismateriaalina on laskelma ns. henkildstéeduista ja arvio niiden
kaytosta.

Nama kaksi henkilostoetua (liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu seka
polkupyoraetu) kuluttavat tuon rahan. Taman 0,6 milj. euron
maararahavarauksen lisaksi vastuuyksikoiden budjeteissa on
varaukset 50- ja 60 vuotismerkkipaivien ja elakkeelle jagjien
muistamiseen, 160 euroa/tapahtuma. Vastuuyksikailla on varaus
kehittamispaivien pitamiseen, joissa voi olla tyhy-osuus.

Hyvinvointialueen budjetissa on varattu 25 000 euron yleisavustus
hyvinvointialueen henkildston henkilokuntayhdistykselle.
Henkildkuntayhdistys on neuvotellut alueen liikkeisiin alennuksia ja
yhdistyksella on lomamokkeja hiihtokeskuksissa seka Kalajoella,



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2023 21

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 9 16.01.2023

joiden kayttd on yhdistyksen jasenille hyvin edullista. Lisaksi yhdistys
jarjestaa lahinna liikuntaan liittyvaa harrastustoimintaan.

Hyvinvointialueelle laadittavassa henkilostoohjelmassa otetaan
laajemmin kantaa henkildston palkitsemiseen kuten rahalliseen
palkitseminen kehittamiseen.

Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen henkilostoeduiksi:
1. 160 euron liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu
2. ns. polkupyoraetu

Paatos Aluehallitus paatti kohdat 1.-2. paatosesityksen mukaisesti.

Merk. tied. henkilbstbjohtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksen
alussa.
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Oikaisuvaatimus johtajayliladkarin virkavalintaan

KPHVAHAL 16.01.2023 § 10
86/00.02.18/2022

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, henkilostojohtaja
Eija-Liisa Heikkila, vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa

Oikaisuvaatimuksen tekija on 14.12.2022 jattanyt Soiten kirjaamoon
oikaisuvaatimuksen koskien johtajaylilaakarin viran tayttoa koskevaa
aluehallituksen paatostd KPHVAHAL 05.12.2022 § 199
86/00.02.18/2022. Oikaisuvaatimuksen tekija on tdydentanyt
16.12.2022 oikaisuvaatimustaan jattamalla Soiten kirjaamoon
lisayksen oikaisuvaatimukseensa.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatdkseen oikaisua ja katsoo, etta
kahdesta haastatellusta hanet olisi tullut valita johtajaylilaakariksi.
Perusteina oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta hanella on
laajempi ja pidempi kokemus, enemman johtamiskoulutusta,
organisaation taydellinen tuntemus, toimintaympariston hyva hallinta
ja tehtavassa eduksi oleva laaja kansallinen verkosto.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esiin myos, etta paatoksessa ei
esiteta valintaperusteluja ja katsoo, ettei hakijoiden valista
ansiovertailua ole tehty lapinakyvasti. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, etta valinta on tehty pelkan haastattelun pohjalta ja tuo esiin,
ettei tehtavan tayttaminen ilman hakijoiden testaamista ole linjassa
organisaation toimintapoihin.

Oikaisuvaatimukseen toimittamassaan lisayksessa
oikaisuvaatimuksen tekija haluaa tuoda esiin, etta hanen
merkittavasti laajempi johtamiskokemuksensa on jatetty
huomioimatta. Lisdyksessaan han tuo nimenomaisesti esiin tyo- ja
koulutustaustaansa.

Oikaisuvaatimus liitteineen oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimusmenettely on hyvinvointialueen sisaista
hallintomenettelya ja se edeltaa varsinaiseksi lainkaytoksi
katsottavaa valitusmenettelya. Jos paatoksesta voi tehda
oikaisuvaatimuksen, siita ei viela silloin voi tehda aluevalitusta.
Paatokseen tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen seka
tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
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etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista
oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sitd vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija on yksi viran hakijoista ja oikaisuvaatimus
lisayksineen on tehty maaraajassa oikealle viranomaiselle.

Aluehallitus paatti 5.9.2022 kaynnistaa johtajaylilaékarin
rekrytointiprosessin ja nimesi valintatydryhman prosessia varten.
Valintatyoryhma paatyi 28.10.2022 pitamassaan kokouksessaan
esittamaan aluehallitukselle, etta johtajaylildakarin virka julistetaan
uudelleen haettavaksi siten, etta olemassa olevat hakemukset
huomoidaan rekrytointiprosessissa. Johtajaylilaakarin virkaan oli
jatetty 4 hakemusta, joista 2 vetaytyi hakuprosessista. Aluehallitus
paatti 31.10.2022 julistaa uudelleen haettavaksi johtajaylilaakarin
viran siten, etta olemassa olevat hakemukset huomioidaan.
Johtajaylildakarin virka oli uudelleen haettavana 16.11.2022 klo 12
mennessa. Maaraaikaan mennessa saatiin nelja hakemusta, joista
kolme tayttaa vaaditun kelpoisuusehdon. Valintatydryhma paatyi
saatujen hakemusasiakirjojen perusteella kutsumaan haastatteluun
kaksi hakijaa, oikaisuvaatimuksen tekijan seka Katja Virran.
Valintatyoryhma haastatteli ulkopuolisen rekrytoinnin asiantuntijan
johdolla hakijat 17.11.2022 ja paatyi esittamaan, etta virkaan
valittaisiin LL ortopedian ja traumatologian erikoislaakari Katja Virta.

Aluehallitus paatti 5.12.2022 valita johtajaylilaakarin virkaan LL Katja
Virran ja varalle LL Tuula Rajaniemen. Hallintosaannon 53 §:n 2
momentin mukaan aluehallitus valitsee johtajaylilaakarin
virkasuhteeseen.

Viranomaisella on lahtdkohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Harkintavaltaa
kaventavat yhdenvertaisuus- ja syrjintalainsaadannon lisaksi
Suomen perustuslain 125.2 §:n saannos yleisista nimitysperusteista.
Perustuslain mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslakia koskevan
hallituksen esityksen mukaan taidolla tarkoitetaan Iahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto
tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta (HE
1/1998 vp, s. 180).
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Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava
huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tehtavat. Perustuslain saannos edellyttaa hakijoiden
ansioiden vertailua. Koulutuksen ja tydokokemuksen ohella on
arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia. Taman harkinnan perusteella valitaan ansioitunein
hakija. Henkilokohtaisia ominaisuuksia koskevat tiedot ovat
luonteeltaan tyypillisesti salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 29 ja
32 kohtien nojalla. Tasta johtuen niiden perustelut voivat jaada
virkavalinnassa varsin yleiselle tasolla.

Hakijoiden vertailu yleisten nimitysperusteiden pohjalta on
kokonaisharkintaa, jossa hakijoiden viran hoitamisen kannata
merkityksellisten henkilokohtaisen ominaisuuksien arvioinnin
perusteella on mahdollista paatya valitsemaan viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin
koulutettu ja kokenein. Tasta esimerkkina seuraavat
oikeuskaytannon ratkaisut KHO 2005:44 ja KHO 25.3.2008/615.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2022 (§
80) paattanyt johtajaylilaakaria koskevasta kelpoisuusehdoista
seuraavasti:

THL 559/94 mukainen patevyys toimia ladkarin tehtavissa seka
erikoislaakarin patevyys ja riittdva kokemus alansa hallinto- ja
johtotehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta virkaan valittu tayttavat viran
kelpoisuusehdon.

Hakuilmoituksessa on todettu lisdksi seuraavasti: “Etsimme
tehtavaan monipuolisen kokemuksen omaavaa johtajaa, jolla on
vahvaa nayttoa laaketieteellisena asiantuntijana terveyden ja
sairaanhoidon laaja-alaisesta toiminnasta, johtamisesta ja
kehittamisesta. Arvostamme kokemusta erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon kokonaisuuden johtamisesta seka
nakemysta yhteistyosta sosiaalihuollon kanssa. Arvostamme
yhteistyotaitoja, henkilostojohtamisen pelisiimaa, selkeaa
esitystaitoa seka innovatiivisuutta, vastuullisuutta ja itsenaista
tyootetta. Etsimme joukkueeseemme vahvaa ja innostunutta
tiimipelaajaa ja kannustajaa.”

Ansiovertailua on tehty suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin
ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin.
Johtajayliladkariksi valitun Katja Virran osalta ansiovertailussa
korostui tyokokemuksen laaja-alaisuus ja monipuolisuus. Virralla on
tydkokemusta seka perusterveydenhuollon etta erikoissairaanhoidon
tehtavista ja hanella on kokemusta johtamistehtavista
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perusterveydenhuollon alalta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on
pidempi kokemus terveydenhuollon johtamistehtavista, mutta hanen
osaltaan johtamiskokemus ja muu tydkokemus kohdentuvat
erikoissairaanhoidon puolelle.

Ansiovertailun lisaksi valintaan vaikutti haastattelusta
valintatydoryhmalle muodostunut kasitys henkildiden sopivuudesta
tehtavaan. Haastattelusta muodostui kasitys, etta Virralla oli
vahvempi strateginen kokonaisndkemys sosiaali- ja
terveydenhuollosta hyvinvointialueella.

Valinta tehtiin ansiovertailun ja haastattelun pohjalta syntyneen
kokonaisarvion perusteella. Arvioinnissa on myos huomioitu, etta
perusterveydenhuollon vahvistaminen on hyvinvointialueella tarkea
strateginen painopiste paivystavan keskussairaalan alueella
sailyttamisen lisaksi. Taman vuoksi tyonantajaintressina on
valinnassa ollut korostaa sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen
kokonaisnakemysta.

Henkildarvioinnin teettamiseen tai muuhun hakijoiden psykologiseen
testaamiseen ei ole lakisaateista velvollisuutta. Henkil6arvioinnin tai
muun testauksen suorittamista ei edellyteta myoskaan
hyvinvointialueen sisaisissa maarayksissa tai ohjeistuksissa.
Organisaation valintaprosesseissa on teetetty henkildarviointeja
silloin, kun se on nahty tarpeelliseksi hakijoiden soveltuvuuden ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien selvittamiseksi. Virkaan valitun
henkilon ja oikaisuvaatimuksen tekijan henkilokohtaisia
ominaisuuksia on selvitetty haastattelemalla heidat ulkopuolisen
rekrytoinnin asiantuntijan johdolla. Henkildiden testaamiseen ei ole
haastattelun perusteella syntyneen kasityksen pohjalta koettu
tarvetta, silla haastatteluissa on muodostunut riittava kasitys
henkildiden tehtavan kannalta merkityksellisista ominaisuuksista.

Hallintolain 45 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan paatoksen
perustelut voidaan jattaa esittamatta, jos paatds koskee kunnallisen
tai hyvinvointialueen monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia.
Toimielin voi olla paatoksessaan yksimielinen, jolloin vaalia ei ole
tarpeen suorittaa. Perusteluiden esittaminen
muutoksenhakuvaiheessa on hyvaksytty myos oikeuskaytannossa.
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun KHO:1992-A-26 mukaisesti
virkavaalipaatoksenkin tulee perustua hyvaksyttaviin syihin ja
oikeisiin saannoksiin, ja

vaalista valitettaessa annettavan selityksen tulee olla
asianmukaisesti perusteltu.

Asianosaiselle eli virkaan valitulle varattiin tilaisuus ennen asian
ratkaisemista lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityksensa
sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa
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Paatosesitys

Paatos

asian ratkaisuun. Virkaan valittu henkilo ilmoitti sahkopostitse, ettei
hanella ole tarvetta lisaselvityksen antamiseen.

Onheisaineistona

- oikaisuvaatimus

- viran hakuilmoitus

- valintapaatos

- tiivistelma hakijoiden tyokokemuksesta ja koulutuksesta
- oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun cv:t

Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella todetuin perustein.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. tied. johtajaylildékéari Katja Virta poistui esteellisené tdméan pykéléan
kéasittelyn ja paatbksenteon ajaksi klo 10:16-10:40.
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Ryhmaavustukset vuodelle 2023 ja vuoden 2022 ryhmaavustuksia koskeva selvitys

KPHVAHAL 16.01.2023 § 11
104/00.02.18/2022

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, hallintosinteeri Mia
Lukkarila

Hyvinvointialuelain 27 § 2 momentin mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea
myonnettaessa on yksiloitava tuen kayttotarkoitus. Tuen maara
valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Aluevaltuusto on 24.10.2022 paattanyt hyvaksya ryhmaavustusten
perusteet valtuustokaudelle 2022-2025 (oheismateriaalina).
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia.
Ryhmaavustus myonnetaan talousarvion maararahan puitteissa.

Ryhmaavustukset vuodelle 2023

Kayttosuunnitelmassa ryhmaavustuksia varten on varattu 200 500 €
suuruinen maararaha.

Aluevaltuuston ryhmia edustava puheenjohtajistoryhma on
valmistellut esityksen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella
jaettavan ryhmaavustuksen jakoperusteeksi. Esitys oli
aluevaltuuston kaytettavissa sen paattaessa ryhmaavustuksen
jakamisen perusteista 24.10.2022. Vuodeksi 2023 ryhmatuen
maaraksi esitetaan enintaan 2.500 euroa per valtuutettu seka
ryhmakohtaista pohjarajaa, joka on seuraavanlainen;

Ryhman suuruus Pohjaraha
1-5 valtuutettua 5000 €
6-10 valtuutettu 6 000 €
11-15 valtuutettua 7 000 €
16-20 valtuutettua 8 000 €
21-24 valtuutettua 9 000 €
25-30 valtuutettua 10 000 €

Ryhmaavustushakemukset tulee osoittaa aluehallitukselle,
osoitteeseen kirjaamo(at)soite.fi 03.02.2023 mennessa (hakuaikaa
jatkettu).
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 11 16.01.2023

Paatosesitys

Paatos

Ryhmaavustusta haetaan lomakkeella (oheismateriaalina), jonka
lisaksi edellytaan kayttdsuunnitelma, johon ryhmaavustushakemus
perustuu. Ryhmaavustushakemukseen voidaan sisallyttaa vain
aluevaltuuston ohjeistuksessa maarittelemia kustannuseria.

Ryhmaavustuksia koskeva selvitys vuodelta 2022
Valtuustoryhmien tulee jattaa aluehallitukselle vuoden 2022
ryhmaavustusten kayttoa koskevat kirjalliset selvitykset tuen
kaytosta 31.1.2023 mennessa. Selvitykset osoitetaan
aluehallitukselle, osoitteella kirjaamo(at)soite.fi. Selvityksen
antamisessa kaytetaan Valtiontalouden tarkastusviraston
piirijarjestoille laaditusta ilmoituslomakkeesta sovellettua versiota
(Aluevaltuustoryuhmatuki, vuosiselvityslomake, oheismateriaalina),
johon tulee sisallyttaa tiivis toimintakertomus erityisesti
ryhmaavustuksen kaytosta.

Mikali tuen saaja ei anna maaraaikaan mennessa hyvaksyttavaa
selvitysta tai tukea on kaytetty vastoin tuen kayttotarkoitusta, tuki
voidaan peria osin tai kokonaan takaisin. Tuen takaisinperinnasta
paattaa aluehallitus.

Aluehallitus paattaa

1. kaynnistaa ryhmaavustusten hakuprosessin vuodelle 2023, joita
koskevat hakemukset tulee jattaa aluehallitukselle 3.2.2023
mennessa

2. pyytaa vuoden 2022 ryhmaavustuksia koskevat selvitykset
31.1.2023 mennessa

Aluehallitus paatti kohdat 1.-2. paatosesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 12 16.01.2023

Viranhaltijapaatokset

KPHVAHAL 16.01.2023 § 12

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,
johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan, muutosjohtajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkildstojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan ja tietohallintojohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 14.12.2022-10.1.2023.

Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 13 16.01.2023

Muut asiat / Tiedoksi

KPHVAHAL 16.01.2023 § 13

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen 15.12.2022 poytakirja,
oheisaineistona
2. NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen 16.12.2022
poytakirja, oheisaineistona
3. Valtionavustuksen myontaminen Suomen kestavan kasvun
ohjelman hankkeelle vuosille 2023-2025, STM:n paatos 8.12.2022,
oheisaineistona (asia siirtynyt aluehallituksen kokouksesta
19.12.2022)
4. Pohjanmaan Elakelaisjarjestojen yhteistoiminnan
Neuvottelukunta, esitys oheisaineistona
5. Lapsiperheiden kotipalvelun katsaus

Paatos Merkittiin tiedoksi kohdat 1.-5.

Merk. tied. osallisuus- ja asiakkuuspdaéllikké Jussi Salminen esitteli kohtaa
4. ja sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka kohtaa 5. pykélén kohdalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,8§7,8§8,§11,§12,§ 13

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §5,§ 6,89

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Aluehallitus

Valitusosoitus

Muutoksen hakukiellot

Valitusosoitus

Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua ja tdytdntdonpanoa, ei saa tehda
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta.

P&aatoksista, joista voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 142 §:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

Valitusviranomainen ja valitusaika

Paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Aluevalituksen saa
tehda silla perusteella, ettad 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatos on
muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta alueva-
lituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikai-
suvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta aluevalituk-
sin my0s asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Pykalat
Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus
PL 204

65101 VAASA

puh 029 56 42780

fax 029 56 42760
vaasa.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtava kirjallisesti 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
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hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paadtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Pykalat
Valitusviranomainen:

Markkinaoikeus, erillinen muutoksenhakuosoitus

Valituskirjelmd Valituskirjelmdassa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmdassa on ilmoitettava valittajan tai muun valituskirjelman laatijan ni-
mi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoituksen valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan
tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Sahkodpostitse toimitetussa va-
lituksessa allekirjoitusta ei vaadita, ellei siihen ole erityisia syita. Valituskirjelmaan
on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava tarvittaessa valtakirja.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mistd. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettada postitse tai lahetin valityk-
sella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista. Valituksen voi toimittaa myos telekopiona tai
sahkopostitse. Valituksen oltava maarapaivana perilla ennen virka-ajan
paattymista. Valituksen voi tehdda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdddetaéan.



