Servicestrategi for Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade for aren 2022 - 2025

MOVALSTY 13.02.2023 § 41

Beredningen forandringsdirektor Eija Kellokoski-Kari

Valfardsomradesfullmaktige godkande valfardsomradesstrategin vid
sitt sammantrade 13.6.2022 § 51. Valfardsomradesstrategin ar en
helhet som inbegriper en servicestrategi for social- och halsovarden
samt raddningsvasendets beslut om serviceniva.

I 11 § i lagen om ordnande av social- och halsovard féreskrivs om
servicestrategin. Valfardsomradet ska for planeringen och styrningen
av sin ekonomi och sin verksamhet som en del av sin
valfardsomradesstrategi utarbeta en servicestrategi for social- och
halsovarden. | servicestrategin beslutar valfardsomradet om de
langsiktiga malen for den social- och halsovard som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar. | strategin satter
valfardsomradet dessutom upp mal for hur social- och
halsovardstjansterna tillhandahalls med beaktande av behoven hos
invanarna i valfardsomradet, de lokala férhallandena, tillgangen till
tjianster och tjansternas tillganglighet samt
kostnadsnyttoeffektiviteten.

| valfardsomradesreformen har man i lagen satt upp mal for
verksamheten. Statsradet faststaller malen vart fjarde ar. Varje
valfardsomrade konkretiserar malen och malbilden for sitt omrade
genom regionalt strategiarbete. Strategin sammanfattar den
regionala visionen. Strategin ska vara bade realistisk och
malinriktad. Strategin baserar sig pa befolkningsstrukturen och
invanarnas servicebehov i omradet. Som grund for faststallandet av
de strategiska malen behdvs information om invanarnas valfard och
en uppfattning om hur situationen kommer att férandras under de
narmaste aren. Information som sammanstallts om nulaget gor det
mojligt att faststalla konkreta kdrnomraden i strategin for att styra
verksamheten. Med tanke pa strategin ar det ocksa viktigt att utifran
kunskap goéra prognostisering om forandringar i servicebehovet.
Strategin grundar sig pa fakta och ar tack vare detta konkret. Det
tredje rattesnoret vid utarbetandet av strategin ar tydlighet. |
valfardsomradesstrategin finns omradets langsiktiga mal med
beaktande av valfardsomradets ekonomiska ramvillkor. Samtidigt
styr strategin den ekonomiska planeringen. Att gbra invanarna och
personalen i omradet delaktiga i strategiprocessen ar ett vasentligt
verktyg i att géra manniskor engagerade i valfardsomradet, dess mal
och verksamhet.

Soites fullmaktige godkande 24.5.2021 programmet Ett hallbart
Soite i vars beredning personalen involverades i hog grad. |
programmet har det dragits upp riktlinjer om det som ocksa
servicestrategin bor svara pa. Valfardsomradesfullmaktige har dragit



upp riktlinjen att man utnyttjar det redan existerande materialet till
tilampliga delar i servicestrategiarbetet.

Servicestrategin har bearbetats under hdsten pa olika forum. Under
hdsten ordnades arbete i grupper med olika sammansattningar bade
for tjansteinnehavare och fértroendevalda. Det utarbetades rikligt
med material. Valfardsomradesstyrelsen holl aftonskola 5.1 och
valfardsomradesfullmaktige 12.1 om den koncisare servicestrategin
som utarbetats utifran materialet. Servicestrategin har behandlats i
slutskedet ocksa i omradesdelegationen, i valfards- och
framtidsnamnden och med personalorganisationer.

Bilaga A § 41 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia vuosille
2022 - 2025 (Servicestrategi for social- och halsovarden for aren
2022 - 2025)

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen godkanner servicestrategin for social- och
halsovarden for aren 2022 - 2025 och ger den vidare till
valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

Beslut Ledamot Anna Nurmi-Lehto foreslog att det i Servicestrategin vid
punkt 3 i fraga om uppféljning och bedémning (sidan 24) laggs till
det foljande:

"Palveluntuottajaraati on perustettu ja se kokoontuu saannodllisesti."
(Serviceproducentradet har grundats och det har méte regelbundet).
Forslaget understoddes enhalligt.

Ledamot Mauri Lahti féreslog att skrivfelet i textstallet om malet i
fraga om Sote-centralens service och natverk (sidan 20) korrigeras
till "perhekeskus" (familjecenter). Forslaget understdéddes enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen godkande servicestrategin for social- och
halsovarden for aren 2022 - 2025 och lagger den fram for
valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

MOVALFM 20.02.2023 § 7
248/00.02.01/2022

Bilaga A § 7, Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia vuosille
2022 — 2025 (Servicestrategi for social- och halsovarden for aren
2022 — 2025)

Forslag till beslut Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag godkanna servicestrategin for
social- och halsovarden for aren 2022 - 2025.

Beslut Ledamot Antti Saari féreslog att andra punkten pa sidan 13 under
texten om social- och halsocentral bor andras. Ledamot Pasi
Kanniainen foreslog att den andra punkten pa sidan 13 under texten
om social- och halsocentral andras till "Kayntien aikana hoidetaan
entistd useampia asioita kerralla" (Under besoken skots allt flera
arenden pa en gang). Forslaget godkandes enhalligt.



Ledamot Kristiina Teerikangas foreslog att Bjorkhagen laggs till
bland Soite-stationerna. Teerikangas forslag understoddes av
ledamoterna Linda Hagstrom, Emilia Teerikangas, Emma
Haapasaari, Sirpa Orjala, Sakari Ruisaho och Tiina Isotalus.
Eftersom det hade lagts fram ett understétt férslag som avvek fran
det ursprungliga forslaget konstaterade ordférande att man ar
tvungen att forratta omrdstning. Som réstningssatt anvandes
namnupprop.

| arendet forrattades omrostning vid vilkken de som understdédde det
ursprungliga forslaget rostade JA och de som understddde
Teerikangas forslag réstade NEJ. | omréstningen réstade 45
ledamoter JA och 13 ledamoter NEJ. Ordférande konstaterade att
det ursprungliga forslaget fick mest understod.
Roéstningsforteckningen finns som bilaga B 7 § till protokollet.

Ledamot Kristiina Teerikangas reserverade sig 8 SDP-
fullmaktigegruppens vagnar. Reservationen finns som bilaga C 7 §.

Ledamot Mauri Lahti féreslog (s. 14) att Laakari ja Neuvola palvelut
(Lakar -och radgivningstjanster) laggs till. Férslaget understdéddes
inte.

Ledamot Mauri Lahti reserverade sig. Reservationen finns som
bilaga D 7 §.

Ledamot Antti Saari foreslog att uttrycket "tehokas hallinnointi"
(effektiv administrering) pa sidan 19 andras till "asiakkaan tilanteen
kokonaisvaltaiseksi hoitamiseksi" (helhetsbetonad skotsel av
klientens situation). Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot Antti Saari foreslog att ocksa de 6vriga valfardsomradena
laggs till som samarbetspartners vid punkt 3.3 pa sidan 22.
Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot Laura Sahlgren foreslog att det Iaggs till pa sidan 24 punkt
1 att ocksa service som ordnas nara klienter mats. Forslaget
godkandes enhalligt.

Ledamot Antti Saari féreslog att punkt 1 om klientnéjdhet i fraga om
distans- och digitala tjanster pa sidan 24 andras sa att harifran
avlagsnas distans- och digitala tjanster, och att klientndjdheten foljs
med Overlag. Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot Helina Marjamaa foreslog att det pa sidan 24 laggs till att
servicestrategin beddms arligen med hjalp av dessa matare forutom
av Soites fullmaktige och styrelse ocksa av ledningsgruppen och att
matare for férebyggande arbete utvecklas. Forslaget godkandes
enhalligt.

Forslaget godkandes med dessa andringar.

Ant. fér kdnnedom. Ledaméterna Reino Herlevi och Timo Sillanp&éa
ldamnade sammantrddet kl. 12:00 fére beslutsfattandet.



Det hélls en paus kl. 12:18-12:50.

Ledamot och ordférande fér vélfardsomradesstyrelsen Sari Innanen,
ledamot Magnus Bjérkgren och erséttare Manolis Huuki l&mnade
sammantréadet under pausen.



