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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 30 13.02.2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KPHVAHAL 13.02.2023 § 30
Hallintosaannon 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 31 13.02.2023

Poytékirjan tarkastus

KPHVAHAL 13.02.2023 § 31

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Pasi Kanniainen ja Margita Lukkarinen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pasi Kanniainen ja Margita
Lukkarinen.

Taman kokouksen poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri Mia
Lukkarila.

Merk.tied. Asioiden esittelyt klo 8.00- 8.45, § 37, hankejohtaja Tanja Witick,
§ 39, viestintdpééllikké Suvi Melender-Lagland, § 41, muutosjohtaja Eija
Kellokoski-Katri.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 32 13.02.2023

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 13.02.2023 § 32

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 33 13.02.2023

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

KPHVAHAL 13.02.2023 § 33

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus
2. Hyvinvointialueneuvottelun aikataulu 17.3.2023
3. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kestavyys- ja
kehittdmisohjelman tarpeen arviointia
4. Hyvil Oy:n rooli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle?
5. Henkilostojohdon sijaisjarjestelyt

Paatos Merkittiin tiedoksi kohdat 1-5.

Merk.tied. Tauko klo 9.41 -9.50.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 34 13.02.2023

Sosiaalijohtajan katsaus
KPHVAHAL 13.02.2023 § 34
279/00.02.01/2023
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka
Kuullaan kokouksessa sosiaalijohtajan katsaus.
Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi annetun katsauksen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 35 13.02.2023

Selvitykset ryhmaavustuksista vuodelta 2022

KPHVAHAL 13.02.2023 § 35
104/00.02.18/2022

Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa, hallintosihteeri Mia Lukkarila
Ryhmaavustuksia koskeva selvitys vuodelta 2022

Aluehallitus paatti 16.1.2023 § 11, etta valtuustoryhmien tulee jattaa
aluehallitukselle vuoden 2022 ryhmaavustusten kayttoa koskevat
kirjalliset selvitykset 31.1.2023 mennessa. Selvitykset osoitettiin
aluehallitukselle, osoitteella kirjaamo(at)soite.fi. Selvityksen
antamisessa kaytettiin Valtiontalouden tarkastusviraston
piirijarjestoille laaditusta ilmoituslomakkeesta sovellettua versiota
(Aluevaltuustoryhmatuki, vuosiselvityslomake, oheismateriaalina),
johon tuli sisallyttaa tiivis toimintakertomus erityisesti
ryhmaavustuksen kaytosta.

Mikali tuen saaja ei anna maaraaikaan mennessa hyvaksyttavaa
selvitysta tai tukea on kaytetty vastoin tuen kayttotarkoitusta, tuki
voidaan peria osin tai kokonaan takaisin. Tuen takaisinperinnasta
paattaa aluehallitus.

Ryhmaavustusten kayttda koskevat kirjalliset selvitykset ovat

jattaneet maaraaikaan mennessa seuraavat valtuustoryhmat:

- Keskustan Keski-Pohjanmaan aluevaltuustoryhma

- Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhma

- Kokoomuksen aluevaltuustoryhma

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma

- Vihrea aluevaltuustoryhma

- Aluevaltuustoryhma Valta kuuluu kansalle

- Vasemmiston aluevaltuustoryhma

- Svenska folkpartiet i Mellersta Osterbotten fullmaktigegrupp

Kokoomuksen aluevaltuustoryhma taydensi selvitystaan 7.2.2023.

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma toimitti rynmaavustusten
kayttoa koskevan kirjallisen selvityksensa maaraajan jalkeen
3.2.2023. Selvitys otetaan huomioon paatoksenteossa, koska
selvitys toimitettiin ennen asian valmistelun paattamista.

Oheisaineisto:
1. Ryhmaavustuksia koskevat selvitykset vuodelta
2022
2. Yhteenveto avustusten kaytosta
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 35 13.02.2023

3. Aluevaltuuston hyvaksymat ryhmaavustusten
myontamisperiaatteet valtuustokaudelle 2022-2025
liitteineen

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. kasitella ryhmaavustusten kayttda koskevat kirjalliset selvitykset
seka paattaa hyvaksya selvitykset aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti;
2. pyytaa aluevaltuustoryhmia palauttamaan avustuksen silta osin
kuin hyvaksyttavat kustannukset alittavat myonnetyn
avustussumman.

Paatos Aluehallitus paatti hyvaksya kohdat 1-2, paatoksen liitteena olevan
yhteenvedon mukaisesti.

Liitteet
Liite A §35_Yhteenveto ryhméaavustusten kaytosta
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 36 13.02.2023

Ryhmaavustushakemukset vuodelle 2023

KPHVAHAL 13.02.2023 § 36

362/00.02.18/2023

Valmistelija

Vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa, hallintosihteeri Mia Lukkarila

Hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Ryhmaavustuksen maara on vuodesta 2023 alkaen korkeintaan
2.500 euroa valtuutettua kohden vuodessa seka ryhmakohtainen
pohjaraha. Talousarviossa on varattu vuodelle 2023
ryhmaavustuksia varten 200 500 €.

Aluevaltuusto on 24.10.2022 paattanyt hyvaksya ryhmaavustusten
perusteet valtuustokaudelle 2022-2025. Aluehallitus voi antaa
tukeen liittyvia tarkempia maarayksia.

Alueen ryhmapuheenjohtajia on pyydetty toimittamaan
ryhmaavustushakemukset Soiten kirjaamoon 03.02.2023 mennessa
(hakuaikaa jatkettu). Ryhmaavustusta ovat hakeneet seuraavat
valtuustoryhmat:

o Keskustan Keski-Pohjanmaan aluevaltuustoryhma
Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhma
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma
Kokoomuksen aluevaltuustoryhma
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma
Vihrea aluevaltuustoryhma
Aluevaltuustoryhma Valta kuuluu kansalle
Vasemmiston aluevaltuustoryhma
Svenska folkpartiet i Mellersta Osterbotten fullmaktigegrupp

Ryhmaavustusta koskevia hakemuksia on tarpeellisilta osin pyydetty
taydentamaan 10.02.2023 klo 12 mennessa. Taydennykset on
pyydetty osoittamaan aluehallitukselle osoitteeseen
kirjaamo(at)soite.fi. Paatésesitys annetaan kokouksessa huomioiden
saadut tdydennykset.

Onheisaineisto:
1. Hakemukset
2. Aluevaltuuston hyvaksymat ryhmaavustusten
myontamisperiaatteet
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 36 13.02.2023

Paatosesitys Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Paatos Aluehallitus paatti hyvaksya oheismateriaalina olevat hakemukset.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 37 13.02.2023

Tervia Logistiikka Oy:n perustaminen

KPHVAHAL 13.02.2023 § 37
235/00.02.01/2022

Valmistelija Hankejohtaja Tanja Witick

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti 20.6.2022
§ 74 sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunnan (Tervia) alaisuuteen perustettavan
Matkapalvelukeskus-osakeyhtion valmisteluun.

Vuoden 2022 ajan pohjoisen YTA-alueen kaikki hyvinvointialueet
ovat yhdessa valmistelleet yhteisen matkapalvelukeskuksen
perustamista. Valmistelu on edennyt syksyn aikana yhteisen
soveltamisohjeen, vaadittavien jarjestelmien kilpailutuksen seka
Tervia Logistiikka osakeyhtion perustamisen osalta.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen matkapalvelukeskuspalvelut on
ulkoistettu ja talla hetkella palveluntuottajana toimii Taksi-Helsinki,
jonka kanssa on solmittu valiaikainen sopimus 2023 vuoden loppuun
saakka.

YTA-alueen yhteisen valmistelutyossa laaditun arvioinnin perusteella
Tervia osuuskunnan tytaryhtion perustaminen on hyvinvointialueille
paras vaihtoehto matkapalvelukeskuspalveluiden tuottamiseksi.
Keski-Pohjanmaan osalta Tervia Logistiikka antaa mahdollisuuden
pitkajanteiseen ja katkeamattomaan kehittamistyohon, jota
ulkoistettu toiminta ei mahdollista. Matkapalvelukeskuksen
hallinnollisten kulujen arvioidaan myds jaavan nykyisia kustannuksia
pienemmiksi, jotka ovat viime vuosina nousseet merkittavasti.Tosin
kustannusarviointia vaikeuttaa korona-ajan vaikutus kyytimaariin ja
-kustannuksiin. Tervia Logistiikan toiminnan avulla voidaan
matkapalvelukeskuspalveluita laajentaa uusiin palvelumuotoihin ja
se mahdollistaa my6s kuntien kanssa tehtavan yhteistyon
esimerkiksi palveluliikenteen osalta, mikali kunnat liittyvat yhtion
omistajiin.

Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseksi on valmisteltu
perustamissopimus, osakassopimus, yhtiojarjestys, talouslaskelmat
ja muut tarvittavat asiakirjat. Niiden hyvaksymisesta paattaa
aluehallitus, mutta aluevaltuusto tekee asiasta periaatepaatdksen.

Perustamissopimus ja osakassopimus
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 37 13.02.2023

Perustamissopimuksella Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskunta, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue,
Lapin hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Kainuun
hyvinvointialue perustavat osakeyhtion, jonka toiminimi on Tervia
Logistiikka Oy ("Yhtid”).

Osakassopimuksessa sovitaan tarkemmin Yhtion hallinnosta ja
paatoksenteosta, Yhtidssa olevien osakkeiden ja mahdollisten
myohempien osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, Osakkaiden
rahoitusvastuusta sekd Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
toisiinsa nahden.

Osapuolet ovat julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
mukaisia hankintayksikoita. Yhtio toimii julkisten hankintojen
oikeusohjeiden mukaisena sidosyksikkona siihen maaraysvaltaa
kayttaville hankintayksikoille. Myos Yhtio toimii julkisista hankin-
noista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (ns. hankintalaki)
mukaisena julkisoikeudellisena laitoksena, jonka hankintoihin
sovelletaan hankintalakia. Yhtion yhtena keskeisena tarkoituksena
on toimia omistajiensa kayttamana yhteishankintayksikkona. Yhtion
sidosyksikkbaseman sailyminen on Yhtion toiminta-ajatuksen
toteutumisen keskeinen edellytys.

Yhtion toimiala on logistiikka-, kuljetus-, hankinta- seka muut
mahdolliset omistajien ydintoimintaa tukevat palvelut. Yhtion toiminta
kattaa logistisia toimintoja, esimerkiksi hankintapalveluja,
kuljetustenohjausta tai muun vastaavan logistisen palvelun hoita-
mista ja siihen liittyvan toiminnan edistamista, kehittamista ja
toteuttamista. Yhtio on perustettu ja yhtio toimii
yhteishankintayksikkona, joka hankkii sen suoraan tai valillisesti
omistaville hankintayksikoille palveluita tai puitejarjestelyita.

Yhtiojarjestys

Yhtiojarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa on

paatettava

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

2. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja mahdolliselle
toimitusjohtajalle; ja

4. hallituksen jasenten palkitsemisesta ja valinnasta seka
tilintarkastajien valinnasta ja palkkiosta.

Yhtidjarjestykseen kirjattujen tavanomaisten yhtiokokouksen
paatettavaksi kuuluvien asioiden ohella yhtiokokous paattaa
seuraavista yhtion ja sidosyksikkbaseman kannalta merkittavista
asioista maaraenemmistolla. Jos paatos on tehtava maaraenemmis-
tolla, yhtiokokouksen paatdkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 3/2023 15

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 37 13.02.2023

vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) kokouksessa paikalla olleista
jasenista.

1. Periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava
muutos yhtion toiminnassa

2. Tytaryhtididen perustaminen

3. Yrityskaupat ja merkittavien osakeomistusten hankinta

4. Normaaliin toimintaan nahden merkittavat ja poikkeukselliset
sopimukset ja yritysjarjestelyt osakkaan, tulevan osakkaan tai
kolmannen osapuolen kanssa

5. Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset
investoinnit ja niiden rahoitus

6. Paaomarakenteen merkittdva muuttaminen

Yhtion hallitus vastaa toiminnan tarkemmista linjauksista koskien
Yhtion strategiaa, toimintaorganisaatiota, tuotekehitystoimintaa ja
henkilostopolitiikkaa ottaen kuitenkin huomioon Osakkaiden valilla
sovitut toiminnan painopisteet seka mita tassa osakas-
sopimuksessa on todettu.

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaan kahdeksan (8)
tai kymmenen (10) varsinaista jasenta ja jokaiselle varajasen.

Omistajaohjaus

Omistajaohjausta toteuttaa toiminnan seurantaa ja ohjausta varten
perustettava omistajaohjauksen neuvottelukunta
("Neuvottelukunta”), jossa ovat edustettuina Tervia Logistiikka Oy:n
omistajat. Jokainen omistajayhteiso nimeaa Neuvottelukuntaan
yhden jasen seka hanelle henkildkohtaisen varajasenen.
Neuvottelukunnan puheenjohtajana ja sihteerina toimivat Tervia
Logistiikka Oy:n edustajat. Neuvottelukunta toimii kumppanuuden
kehitysmenettelyiden toimielimena, jossa toteutettavat muutos- ja
kehittamistoimenpiteet sovitaan. Myos osapuolten erimielisyydet ja
sanktioiden toteutuminen pyritaan ratkaisemaa Neuvottelukunnassa.

Rahoitus ja peruspaaoma

Osapuolet ovat sopineet, etta Yhtion liiketoiminnan kaynnistamiseksi
Osakkaat sijoittavat Yhtion perustamisen yhteydessa Yhtion
sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon yhteensa 980 000
euroa omistusosuuksiensa suhteessa.

Osakkaiden yhteinen tahto ja lahtokohta on toteuttaa Yhtion rahoitus
valittémasti Yhtion toiminnan kaynnistyttya Osakkaiden palveluiden
ostoilla Yhtiolta, ja Yhtion tulee kyeta toimimaan tulorahoituksella.
Yhtion Osakkaat, pois lukien Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskunta, sitoutuvat tekemaan Yhtion toimialaan
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kuuluvat palveluhankintansa Yhtiolta. Yhtion toiminnan tarkoituksena
ei ole voiton tuottaminen yhtion osakkeenomistajille.

Tervia osuuskunta omistaa yhtiosta 51 % ja 49 % jaetaan
hyvinvointialueiden kesken osuuskunnan omistussuhteiden mukaan.
Osuuskunnan suorittamasta paaomituksesta huolehtivat
osuuskunnan jasenet omistustensa suhteessa. Alustavien
talouslaskelmien mukaan paaomitustarve on yhteensa 1 080 000 €,
jonka lisaksi tulee huomioida siirtyvan henkiloston
lomapalkkavelkojen osuus siirtymishetkella. Tamanhetkinen arvio lo-
mapalkkavelan osuudesta on noin 150 000 €. Osuuskunnan osuus
paaomitustarpeesta on noin 550 800 € ja hyvinvointialueiden osuus
yhteensa noin 529 200 €.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus paaomitustarpeesta on
arviolta yhteensa 128 449 €. Kokonaissumma voi muuttua, jos kaikki
nelja hyvinvointialuetta ei lahde mukaan yhtioon. Tassa esityksessa
lahdetaan oletuksesta, etta kaikki nelja hyvinvointialuetta ovat
mukana.

Oheisaineistona
- Tervia Logistiikka Oy:n

= Perustamissopimus

= (Osakassopimus

= Yhtiojarjestys

= Hallituksen ja toimitusjohtajan vakuutus
(perustaminen)
Tilintarkastajan todistus (perustaminen)
Uusien osakkeenomistajien liityntaasiakirja
Talouslaskelmat
YTA matkapalvelukeskuksen ennakkovaikutusten
arviointiraportti
= Riskiarviointi

Paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1) tekee periaatepaatoksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta;
2) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyvaksymaan
toimintojen seka henkildston siirron Tervia Logistiikka Oy:lle

3) oikeuttaa hallintosdannon mukaisesti aluehallituksen
perustamaan yhtion, merkitsemaan sen osakkeet, hyvaksymaan
Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja
rahoitussuunnitelman seka muut tarvittavat toimenpiteet yhtion
toiminnan aloittamiseksi.

4) paattaa varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 130.000
euron lisaméaararahan vuoden 2023 talousarvioon.
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Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se
1) tekee periaatepaatoksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta;

2) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyvaksymaan
toimintojen seka henkildston siirron Tervia Logistiikka Oy:lle

3) oikeuttaa hallintosdannén mukaisesti aluehallituksen
perustamaan yhtion, merkitsemaan sen osakkeet, hyvaksymaan
Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja
rahoitussuunnitelman seka muut tarvittavat toimenpiteet yhtion
toiminnan aloittamiseksi.

4) paattaa varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 130.000
euron lisamaararahan vuoden 2023 talousarvioon.

Merk.tied. hyvinvointialugjohtaja Minna Korkiakoski-Vésti ilmoitti
esteellisyydestéén ennen asian késittelyé ja pdétbksentekoa, koska toimii
osuuskunnan hallituksen jasenené. Pykélén esittelijéné ja péaétbsesityksen
tekijéana toimi johtajaylildékéri Katja Virta.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 38 13.02.2023

Tyoplus Yhtiot Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 13.02.2023 § 38

51/00.02.01/2022

Valmistelija

Paatosesitys

Vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa, hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Tyoplus Yhtiot Oy hoitaa osakkaidensa tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:n ja 14 §:n mukaisia tyoterveyshuollon tehtavia
osakkaidensa omistamana inhouse-yhtiona. Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue toteuttaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n
mukaisen tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisvastuunsa Yhtion
kautta. Tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan Yhtion tytaryhtion
Tyoplus Oy:n toimintana.

Tyoplus Yhtiot Oy:66n on sulautettu 31.12.2022 Tydplus-konsernin
tytaryhtié TyodplusKunta Oy. Tyoplus Yhtiét Oy:n ja TyoplusKunta
Oy:n omistajien valilla voimassa oleva osakassopimus on hyvaksytty
19.12.2018 perustajaosakkaiden puolesta ja sen jalkeen yhtioon
liittyvien nykyisten osakkaiden puolesta. Osakassopimuksen
uusiminen on on tarpeellista TydplusKunta Oy:n sulautumisen seka
sote-uudistuksesta johtuvan toimintaympariston muuttumisen myaota.

Uutta osakassopimusta Tyoplus Yhtiot Oy:lle on tyostetty KPMG:n
kanssa huomioiden omistajien intressit. Tydplus Yhtiét Oy:n hallitus
on kokouksessaan 27.1.2023 paattanyt ehdottaa, etta yhtiokokous
paattaa hyvaksya Yhtion uuden osakassopimuksen Yhtion puolesta
seka paattanyt lahettaa Yhtion uuden osakassopimuksen omistajille
hyvaksyttavaksi. Uudessa osakassopimuksessa sopimuksen
osapuolet sopivat tarkemmin Yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta,
Yhtiossa olevien osakkeiden ja mahdollisten mydhempien
osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, osakkaiden
rahoitusvastuusta seka osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
toisiinsa nahden.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 42 §:n
mukaan aluehallitus paattaa osakassopimuksista.

Liite A §38 Tyoplus Yhtiét Oy:n osakassopimus.

Oheismateriaalina Tydplus Yhtiot Oy:n hallituksen poytakirjan ote
27.1.2023.

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena (Liite A §38) olevan Tydplus Yhtiot Oy:n
(2661818-3) osakassopimuksen; ja
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 38 13.02.2023

Paatos

Liitteet

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin liitteen mukaisen osakassopimuksen seka tarvittaessa
allekirjoituksellaan tai muutoin hyvaksymaan tekniset kirjoitus- ja
laskuvirheen korjaukset.

Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa paatosesitystaan siten,
etta asian kasittely siirretaan seuraavaan aluehallituksen
kokoukseen ja asian valmistelua jatketaan.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun
paatosesityksen.

Merk.tied.

Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, aluehallituksen 1 vpj Arto
Alpia, jasen Mauri Salo sekéd kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen
ilmoittivat esteellisyydestéa asian kéasittelyn ja paatbéksenteossa klo 10.33 -
10.46. Esteelliset osallistuvat saman asian ké&sittelyyn muiden
sopimusosapuolten puolesta.

Taman pykéalén puheenjohtajana toimi aluehallituksen 2.
varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas.

Liite A § 38 Osakassopimus Tydplus Yhtiét péivitetty 6.2.2023
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 24 30.01.2023
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 39 13.02.2023

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen brandi

KPHVAHAL 30.01.2023 § 24

Valmistelija viestintapaallikkd Suvi Melender-Lagland

20

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle toteutetaan brandiuudistus,
jota on valmisteltu syksysta 2022 lahtien eri tydpajoissa ja luonnosta
on esitelty mm. henkildstoéryhmien edustajille. Valmistelua on tehty

yhteisty0ssa branditoimisto 358 kanssa.

Brandikokonaisuuteen sisaltyy:
e sanoitus Soiten branditarinalle

visuaalinen ilme
brandihierarkia

lukien MS Office pohjat

sanoitus Soiten brandin arvolupauksesta, ns. "slogan”

laaja kokoelma visuaalisia pohjia eri ohjelmistoihin, mukaan

Brandiuudistuksen tavoitteena on vahvistaa Soiten erottautumista ja

tunnettuutta, tukea alueen vetovoimaa ja rekrytointia seka luoda
pohja jatkuvalle markkinoinnin strategiselle ja tavoitteelliselle

tekemiselle. Kokonaisuus tiivistetaan brandikasikirjaan.

Brandi rakennettu vahvasti henkildstolle ja toteutuu henkildstosta

kasin. Soiten arvolupauksen keskeinen tavoite on olla

merkityksellinen ja innostava tyontekijoiden nakdkulmasta.
Tyontekijat ovat avainasemassa hyvan asiakaskokemuksen

toteutumiseksi. Asiakaskokemus maarittaa pitkalle sita,

minkalaiseksi Soiten brandi koetaan. Arvolupauksessa on haettu

aitoa merkityksellisyytta, tavoitteellisuutta seka positiivista asennetta

pelkan sanoilla leikittelyn sijaan.

Myo6s brandin lanseerauksessa halutaan korostaa henkiloston
ensisijaisuutta. Tassa valmisteluvaiheessa suunnitellaan brandin

lanseerauksen toteutustapaa.

Paatosesitys Paatetaan merkita tiedoksi oheismateriaalin mukainen Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten brandikokonaisuus,

keskustellaan jatkovalmistelun tarpeesta seka lanseerauksen

toteuttamisesta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 24 30.01.2023
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 39 13.02.2023

KPHVAHAL 13.02.2023 § 39
167/00.02.01/2022

Valmistelija viestintapaallikkd Suvi Melender-Lagland
Soiten brandiuudistustyé on edennyt paatdksentekovaiheeseen.
Brandiuudistusta on esitelty henkilostolle mm. esihenkildiden ja
henkilostoryhmien kautta seka sisaisessa henkilostoinfossa ja
intranetissa.

Soiten uusi brandi on rakennettu vahvasti henkildstolle ja toteutuu
henkilostosta kasin. Tyopajoissa on tullut esiin soitelaisten vahva
tekemisen meininki ja ammattitaitoinen asenne, mika heijastuu
branditarinaan ja -lupaukseen.

Soiten brandilupaus tiivistyy sanoitukseen "Hyvin voimme”. Hyvin
voimme on lupauksemme sinulle, minulle ja meille.

Tyontekijan nakokulmasta arvolupaus tulee esiin vahvana
ammattiylpeytena ja yhteen hiileen puhaltamisena — se on
tybhyvinvointia ja hyvaa arkea tyéssa. Koko Soiten tasolla
brandilupauksemme on tervetta tyokulttuuria, hyvinvoivia inmisia,
kehittymisen ja kokeilun kulttuuria seka yhteisty6ta muiden kanssa.
Kun oma porukka voi hyvin, pystymme paremmin palvelemaan niita,
jotka apua tarvitsevat. Siksi tyontekijoiden hyvinvointi on Keski-
Pohjanmaalla kunnia-asia.

Asukkaan nakokulmasta brandilupaus tarkoittaa hyvinvointia, hyvaa
ja onnellista arkea seka asukkaan omaa toimeliaisuutta ja
aktiivisuutta. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen nakokulmasta
brandilupaus heijastuu alueen hyvinvointiin, kasvuun ja
kehittymiseen seka yhteistydhon. Hyvinvointi, hyva arki ja
elamanlaatu ovat asioita, joista Keski-Pohjanmaa tunnistetaan —
myds huomenna.

Brandiuudistuksen tavoitteena on vahvistaa Soiten erottautumista ja
tunnettuutta, tukea alueen vetovoimaa ja rekrytointia seka luoda
pohja jatkuvalle markkinoinnin strategiselle ja tavoitteelliselle
tekemiselle. Kokonaisuus tiivistetdaan brandikasikirjaan.

Hyvin voimme -lupaus tulee jatkossa nakymaan vahvasti Soiten
viestinnassa niin sisaisesti kuin ulkoisesti. Teeman ymparille
ideoidaan erilaisia tapoja tuoda lupausta esille.

Liite A § 39 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen brandikokonaisuus

Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy uudistetun brandikokonaisuuden.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 24 30.01.2023
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 39 13.02.2023
Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

Liite A §39 358 x_Soite_aluehallitus_13022023_Brandi fi ja sve
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§ 40 13.02.2023

Valtuustoaloite 12.12.2022; Tyosuhdepyoraily

KPHVAHAL 13.02.2023 § 40
2/00.03.01/2022

Valmistelija

Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, hallintosihteeri Mia
Lukkarila

Perussuomalaisten valtuustoryma jatti valtuustoaloitteen
aluevaltuuston kokouksessa 12.12.2022 koskien
tydsuhdepyoraetua. Perussuomalaisten valtuustoryhma esitti, etta
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue selvittaa mahdollisuuden ottaa
henkilokunnalleen kayttoon polkupydraedun.

Hallintosaannodn 140 § mukaan valtuutettu voi jattaa
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan saannon mukaisesti:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen
valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus tehdé kirjallisia
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallinfoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
séhkobisesti. Séhkbisessé kokouksessa aloite ldhetetdén
sédhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempdaa kéasittelemaétta, lahetettava
aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi p&attaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéén
ldhetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé
esitettdvéa aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja
aluehallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitk& aloitteista on
kéasitelty loppuun (Hallintos&éanté 140§).

Aluehallitus kasitteli 16.1 2023 kokouksessaan § 9 Soiten
henkilostoetuuksia. Tassa yhteydessa aluehallitus hyvaksyi e-passin
lisaksi hyvinvointialueen henkilostoeduksi polkupyoraedun.
Valtuustoaloitteen lisaksi tydsuhdepydra on noussut esille aiemmin
toteutetun henkildstéetuuksia koskevan selvityksen yhteydessa
arvostettuna ja vaikuttavana etuutena.

Oheisaineistona Valtuustoaloite 12.12.2022; Tyésuhdepydraily
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 40 13.02.2023

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus paattaa

1.merkita tiedoksi Perussuomalaisten valtuustoryhman jattaman
valtuustoaloitteen;

2. merkita tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen ja
toteaa, etta valtuustoaloitteen mukaisesti polkupyoraetuuden
kayttoonottoa on selvitetty ja polkupyoraetuus on paatoksella
sisallytetty Soiten henkilostdoetuudeksi;

3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;

4. etta, aloite katsotaan talla paatoksella loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus paatti kohdat 1-4. paatdsesityksen mukaisesti.

Merk.tied. Jasen Pasi Kanniainen oli poissa kokouksesta klo 10.46-10.48.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 41 13.02.2023

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia vuosille 2022 - 2025

KPHVAHAL 13.02.2023 § 41
248/00.02.01/2022

Valmistelija muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari

Hyvinvointialuevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 13.6.2022 § 51
hyvinvointialuestrategian. Hyvinvointialueen strategia on
kokonaisuus, joka sisaltaa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategian seka pelastuksen palvelutasopaatoksen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 11 § saataa
palvelustrategian. Hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja
toimintansa suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen
kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet.
Lisaksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa tavoitteet sille,
miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Hyvinvointialueuudistuksessa on lainsaadannollisesti toiminnalle
asetettu tavoitteet, jotka valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi.
Jokainen hyvinvointialue konkretisoi oman alueensa tavoitteet ja
tavoitetilan alueellisen strategiatyon kautta. Strategia kokoaa yhteen
alueellisen tahtotilan. Strategian tulee olla seka realistinen etta
tavoitteellinen. Strategia perustuu alueen vaestorakenteeseen ja
asukkaiden palvelutarpeisiin. Strategisten tavoitteiden maarittely
vaatii perustakseen tietoa asukkaiden hyvinvoinnin tilasta seka
nakemyksen siita, miten tilanne muuttuu lahivuosina. Nykytilasta
koottu tieto mahdollistaa sen, etta strategiassa on konkreettisia
painopistealueita ohjaamassa toimintaa. Strategian kannalta
oleellista on my0s tietoon perustuva ennakointi palvelutarpeen
muutoksista. Strategia perustuu tietoon ja on siihen nojaten
konkreettinen. Kolmantena strategian laatimisen ohjenuorana on
selkeys. Hyvinvointialuestrategia kokoaa alueen pitkan aikavalin
tavoitteet huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset reunaehdot.
Samalla se ohjaa taloussuunnittelua. Alueen asukkaiden ja
henkiloston osallistaminen strategiaprosessiin on oleellinen valine
sitoutumisessa hyvinvointialueeseen, sen tavoitteisiin ja toimintaan.

Soiten valtuusto hyvaksyi 24.5.2021 Kestava Soite -ohjelman, jonka
valmisteluun osallistettiin henkilostoa laajasti. Ohjelmassa on tehty
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 41 13.02.2023

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

linjauksia asioista, joihin myos palvelustrategian tulee vastata.
Hyvinvointialueen valtuusto onkin linjannut, etta palvelustrategiatyota
tehdaan jo olemassa olevaa materiaalia soveltuvin osin hyddyntaen.

Palvelustrategiaa tydstetty syksyn aikana eri foorumeilla. Syksyn
aikana jarjestettiin tyoryhmatyoskentelya seka viranhaltijoille etta
luottamushenkildille eri kokoonpanoilla. Materiaalia tuli runsaasti.
Materiaalin pohjalta tyostetysta ja tiivistetysta palvelustaretegiasta
aluehallitus kavi iltakoulun 5.1 ja valtuusto 12.1. Palvelustrategia on
kasitelty loppuvaiheessa my0s alueneuvottelukunnassa, hyvinvointi-
ja tulevaisuuslautakunanssa seka henkilostojarjestdjen kanssa.

Liite A §41, Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia vuosille
2022 - 2025

Aluehahallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategian vuosille 2022 — 2025 ja lahettaa sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Jasen Anna Nurmi-Lehto esitti, ettéd Palvelustrategian seuranta ja
arviointi (sivu 24) kohtaan 3 lisatdan seuraavasti:
"Palveluntuottajaraati on perustettu ja se kokoontuu saanndllisesti.”
Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Jasen Mauri Lahti esitti, ettd Sote-keskuksen palveluiden ja
verkoston tavoitetila (sivu 20) kirjoitusvirhe korjataan "perhekeskus”.
Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Aluehallitus hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian
vuosille 2022-2025 ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Liite A §41 Keski-Pohjanmaan HVA palvelustrategia
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 42 13.02.2023

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma

KPHVAHAL 13.02.2023 § 42
569/00.02.01/2023

Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, laatupaallikké Sari Timonen

Hyvinvointialueen omavalvontaohjelmasta saadetaan laissa sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2022). Hyvinvointialueen
on varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa lainmukainen
hoitaminen ja tekemiensa sopimusten noudattaminen.
Omavalvonnalla on erityisesti varmistettava palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana niiden
jarjestamista ja tuottamista.

Hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtavista ja
palveluista omavalvontaohjelma. Siina on todettava, miten sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelujen toteutumista,
turvallisuutta ja laatua seka yhdenvertaisuutta seurataan ja miten
havaitut puutteellisuudet korjataan. Omavalvonta on sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen kuuluvaa
ennakoivaa, toiminnanaikaista ja jalkikateista laadun- ja
riskienhallintaa seka jatkuvuuden varmistamista, jolla osaltaan
turvataan asiakas- ja potilasturvallisuuden toteutuminen.
Omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat
toimenpiteet on julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma on
valmistunut. Ohjelma on liitteena.

Liite A § 42, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
omavalvontaohjelma

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman 2023-2025 siten, etta
omavalvontaohjelmaa noudatetaan hyvinvointialueella 1.1.2023
alkaen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite A §42_Omavalvontaohjelma K-P hyvinvointialue
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 43 13.02.2023

Aluevaltuuston kokouksen 19.12.2022 paatosten taytantoonpano

KPHVAHAL 13.02.2023 § 43
1/00.02.01/2023

Aluevaltuuston 19.12.2022 pidetyn kokouksen tarkastettu pdytakirja
on ollut yleisesti nahtavana 21.12.2022 ja paatokset ovat
saavuttaneet lainvoiman 27.1.2023.

Poytakirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nahtavanaolopaivana.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 19.12.2022 paatokset
lainvoimaisiksi, merkitad ne tiedoksi ja panna ne taytantoon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.


https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 44 13.02.2023

Viranhaltijapaatokset

KPHVAHAL 13.02.2023 § 44

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,
muutosjohtajan, johtajaylilaakarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkildstojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan ja tietohallintojohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 25.1.-7.2.2023.

Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 45 13.02.2023

Muut asiat / Tiedoksi

KPHVAHAL 13.02.2023 § 45

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen poytakirja 25.1.2023,
oheisaineistona

Paatos Merkittiin tiedoksi kohta 1.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33,§ 34, § 37,8 38,8§ 40,§ 43, §
44, § 45

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 35, § 36, § 39, § 41, § 42

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



