Tyoplus Yhtiot Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 13.02.2023 § 38

Valmistelija

Paatosesitys

vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa, hyvinvointialuejohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

Tyoplus Yhtiot Oy hoitaa osakkaidensa tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:n ja 14 §:n mukaisia tyoéterveyshuollon tehtavia
osakkaidensa omistamana inhouse-yhtiona. Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue toteuttaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n
mukaisen tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisvastuunsa Yhtion
kautta. Tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan Yhtion tytaryhtion
Tyo6plus Oy:n toimintana.

Tyoplus Yhtiot Oy:66n on sulautettu 31.12.2022 Tydplus-konsernin
tytaryhtié TydplusKunta Oy. Tydplus Yhtiét Oy:n ja TydplusKunta
Oy:n omistajien valilla voimassa oleva osakassopimus on hyvaksytty
19.12.2018 perustajaosakkaiden puolesta ja sen jalkeen yhtioon
liittyvien nykyisten osakkaiden puolesta. Osakassopimuksen
uusiminen on on tarpeellista TydplusKunta Oy:n sulautumisen seka
sote-uudistuksesta johtuvan toimintaympariston muuttumisen myaota.

Uutta osakassopimusta Tyoplus Yhtiot Oy:lle on tyostetty KPMG:n
kanssa huomioiden omistajien intressit. Tydplus Yhtiét Oy:n hallitus
on kokouksessaan 27.1.2023 paattanyt ehdottaa, etta yhtiokokous
paattaa hyvaksya Yhtion uuden osakassopimuksen Yhtion puolesta
seka paattanyt lahettaa Yhtion uuden osakassopimuksen omistajille
hyvaksyttavaksi. Uudessa osakassopimuksessa sopimuksen
osapuolet sopivat tarkemmin Yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta,
Yhtiossa olevien osakkeiden ja mahdollisten mydhempien
osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, osakkaiden
rahoitusvastuusta seka osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
toisiinsa nahden.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 42 §:n
mukaan aluehallitus paattaa osakassopimuksista.

Liite A §38 Tyoplus Yhtiét Oy:n osakassopimus.

Oheismateriaalina Tydplus Yhtiét Oy:n hallituksen poytakirjan ote
27.1.2023.

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena (Liite A §38) olevan Tydplus Yhtiét Oy:n
(2661818-3) osakassopimuksen; ja

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin liitteen mukaisen osakassopimuksen seka tarvittaessa
allekirjoituksellaan tai muutoin hyvaksymaan tekniset Kirjoitus- ja
laskuvirheen korjaukset.



Paatos

Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa paatosesitystaan siten,
etta asian kasittely siirretaan seuraavaan aluehallituksen
kokoukseen ja asian valmistelua jatketaan.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun
paatosesityksen.

Merk.tied.

Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, aluehallituksen 1 vpj Arto
Alpia, jasen Mauri Salo sekéa kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen
ilmoittivat esteellisyydesté asian késittelyn ja pd&téksenteossa klo 10.33 -
10.46. Esteelliset osallistuvat saman asian Kkésittelyyn muiden
sopimusosapuolten puolesta.

Tamaéan pykéalén puheenjohtajana toimi aluehallituksen 2.
varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas.

KPHVAHAL 06.03.2023 § 53

51/00.02.01/2022

Valmistelija

hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Jatkovalmistelun yhteydessa hyvinvointialuejohtaja on Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta pyrkinyt kdynnistamaan
keskustelua Tyoplus Yhtiot Oy:n osakkeenomistajaosapuolten
kanssa osakassopimuksen yksittaisista kirjauksista. Asiasta ei
kuitenkaan alueella ole nahty tarpeelliseksi neuvotella.

Hyvinvointialueen intressina on osakassopimuksella varmistaa, etta
sen inhouse-asema on yksiselitteinen. Tama on merkityksellista
siksi, etta hyvinvointialue ostaa inhouse-yhtiolta tyoterveyshuollon
palvelut yli 4.000 tyontekijalleen ja on Tydplus Yhtiot Oy:n suurin
yksittainen palvelun ostaja. Toisaalta Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue toteuttaa terveydenhuoltolain mukaisen
tyoterveyshuollon palvelun jarjestamisvastuunsa inhouse-asemassa
Tyoplus Yhtiot Oy:n palveluiden kautta. Hyvinvointialueella on
velvollisuus osoittaa lain toteutumista valvovalle viranomaiselle
hyvinvointialueen tosiasiallisen inhouse-aseman toteutuminen
jarjestelyssa. Muussa tapauksessa hyvinvointialue joutuu
tuottamaan tyoterveyshuollon palvelut itse omana toimintana.

Hyvinvointialueen osakekanta on pieni, 1 osake ja omistusosuus 0,2
%. Osakassopimus mahdollistaa kuitenkin hyvinvointialueelle yhden
hallituspaikan, mika on ensisijainen osoitus paatoksenteollisesta
asemasta inhouse-yhtidossa. Tassa yhteydessa hyvinvointialueella
olisi ollut intresseissa neuvotella edelleen osakassopimukseen
kirjauksista, jotka olisivat voineet valillisesti tukea hyvinvointialueen
inhouse-asemaa yhtiossa esim valjentamalla hallituksen
varapuheenjohtajakirjausta.

Jatkovalmistelun yhteydessa osakassopimukseen ei ole tehty
muutosesityksia, jotka olisivat syntyneet neuvottelujen tuloksena.
Nain ollen osakassopimus esitellaan alkuperaisen muotoilun



mukaisena. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen inhouse-asema
Tyoplus Yhtiot Oy:ssa perustuu osakkeen omistukseen seka
osakassopimuksen mukaiseen edustukseen hallituksessa.

Liite A §53 Tyoplus Yhtiot Oy:n osakassopimus.

Oheismateriaalina Tydplus Yhtiot Oy:n hallituksen pdytakirjan ote
27.1.2023.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena (Liite A §53) olevan Tyoplus Yhti6t Oy:n
(2661818-3) osakassopimuksen,;
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin liitteen mukaisen osakassopimuksen seka tarvittaessa
allekirjoituksellaan tai muutoin hyvaksymaan tekniset kirjoitus- ja
laskuvirheen korjaukset.

Paatos Aluehallitus paatti kohdat 1.-2. paatosesityksen mukaisesti.

Merk. tied. Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, aluehallituksen 1.
vpj Arto Alpia, aluevaltuuston 2. vpj Timo Sillanp&a, jasen Mauri Salo seka
kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen ilmoittivat esteellisyydestéa
asian kéasittelyssé ja péétbksenteossa klo 9:43-9:51. Esteelliset osallistuvat
saman asian késittelyyn muiden sopimusosapuolten puolesta.

Témén pykélan puheenjohtajana toimi aluehallituksen 2.
varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas. Téamén pykélén pbytékirjan
tarkastajina toimivat Pirjo Urpilainen ja Tomi Kivela.



