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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 06.03.2023 klo 08:00 - 10:45 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 46 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 47 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 48 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 49 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 50 Johtajaylilääkärin katsaus 8 
§ 51 Talouskatsaus 9 
§ 52 Vuoden 2022 tulos ja tilinpäätöksen 2022 aikataulu 11 
§ 53 Työplus Yhtiöt Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 14 
§ 54 Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakkeiden merkintä ja 

osakassopimuksen hyväksyminen 
17 

§ 55 Sosiaaliasiamiesselvitys 2022 20 
§ 56 Potilasasiamiesselvitys 2022 23 
§ 57 Yksilöasioiden jaoston vuosiraportti v. 2022 25 
§ 58 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden 

osallistumis- ja vaikuttamiskeinot / Asiakasraati 
27 

§ 59 Valtuustoaloite; Aluehallituksen, aluevaltuuston, sekä 
lautakuntien kokousten, sekä iltakoulujen yhteydessä 
tarjoilut omakustanteiseksi / Valtuustoaloite jätetty 
14.11.2022 Hagström Linda 

30 

§ 60 Virat, toimet ja kelpoisuusehdot 32 
§ 61 Päivitetty hanke- ja taloussuunnitelma/ Keski-Pohjanmaan 

kasvu RRF- kehittämishanke 
33 

§ 62 Viranhaltijapäätökset 35 
§ 63 Muut asiat / Tiedoksi 36 
§ 64 Vakuutuskausien 1987 - 2020 potilasvakuutusmaksuihin 

liittyvä laina 
37 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 10:45 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 10:45 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 10:45 Jäsen, 2 vpj   
Kannianen Pasi 08:00 - 10:45 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 10:45 Jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 10:45 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 10:45 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:03 - 10:45 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 10:45 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 10:45 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 10:45 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 10:45 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 10:45 Aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 10:45 Aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 10:45 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:00 - 10:45 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 10:45 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 10:45 Sosiaalijohtaja   
Kurikkala Piia  08:00 - 10:45 Johtajaylihoitaja   
Virta Katja 08:00 - 10:45 Johtajaylilääkäri   
Salminen Jussi  08:00 - 10:45 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Leppälä Jouni 08:00 - 10:45 Vs pelastusjohtaja   
Haanpää Viivi  08:00 - 10:45 Pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 10:45 Tekninen sihteeri  

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 46 - 64 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen              Kristiina Teerikangas   Viivi Haanpää 
 pj:na §46-52, 54-64    pj:na § 53             pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 Mauri Salo Kristiina Teerikangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  § 46-52, 54-64  § 46-52, 54-64 
 
  Pirjo Urpilainen  Tomi Kivelä 
  pöytäkirjantarkastaja § 53 pöytäkirjantarkastaja § 53 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 46 06.03.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 46    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 47 06.03.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 47    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Mauri Salo ja Kristiina Teerikangas. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mauri Salo ja Kristiina Teerikangas. 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin §:lle 53 Pirjo Urpilainen ja Tomi 
Kivelä. 

 
  
 
  
 
 Merk. tied. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8:03-8:27, § 51 ja § 52 

talousjohtaja Helinä Saarela, § 61 muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari.  
 
 Jäsen Tapio Pajunpää saapui kokoukseen esittelyjen alkaessa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 48 06.03.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 48    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 49 06.03.2023 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 49    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 50 06.03.2023 

 
Johtajaylilääkärin katsaus 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 50    
279/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Kuullaan kokouksessa johtajaylilääkärin antama katsaus. 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi annettu katsaus. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
 Merk. tied. pidettiin tauko klo 9:28-9:40.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 51 06.03.2023 

 
Talouskatsaus 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 51    
279/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tulos 1/2023, alustava 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan aloittaneen 
tammikuun 2023 tulos esitellään kokouksessa. 
 
Ajankohtaiset asiat hyvinvointialueiden rahoituksesta 
 
Valtion 2/2023 lisätalousarvio sisältää kaksi hyvinvointialueita 
koskevaa asiakohtaa, joilla toteutuessaan tulee olemaan positiivinen 
vaikutus alkaneen vuoden valtion rahoituksen määrään. Alla 
Valtioneuvoston eduskunnalle esittämät muutokset: 
 

 Yhteensä 350 M€:n ylimääräinen valtionavustus 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle. 
Avustuksen käyttötarkoitus on järjestämisvastuun 
siirtymisestä aiheutuvat tilapäiset kustannukset sekä  
toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen. Asian valmistelu 
on vielä kesken mm. rahan jakoperusteen osalta. Avustus 
koskee vain vuotta 2023 eikä jää osaksi hyvinvointialueiden 
pysyvää rahoituspohjaa. 

 Vuoden 2023 rahoituksen täsämäytyserän (ns. kertaerä) 
yhteensä 150 M€ maksaminen jo keväällä 2023. Kertaerässä 
huomioidaan kuntien vuoden 2022 tilinpäätösten mukaiset 
lopulliset sote-ja pelastustoimen kustannukset. Koska 
tilinpäätöstiedot eivät ole vielä keväällä valmiit, kertaerä 
maksetaan tilinpäätösennakkotietojen mukaisilla summilla. 
Summat tarkistetaan lopullisten vuoden 2022 
tilinpäätöstietojen mukaisesti tekemällä kunkin 
hyvinvointialueen rahoitukseen erillinen lisäys tai vähennys 
01/2024 

 
Eduskunta käsittelee yllä kuvatut esitykset 3/2023. Mikäli päätös 
lisärahoituksesta 350 M€ on myönteinen, tapahtuu rahan 
maksaminen hyvinvointialueille välittömästi. Kertaerän 150 M€ 
maksun ajankohta on huhti – toukokuussa 2023. 
 

 Hyvinvointialueita koskevia lainmuutoksia on meneillään 
myös yliopistosairaalalisää sekä Lapin ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden kahden yhteispäivystyksen ylimääräisiä 
kustannuksia koskien. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 51 06.03.2023 

 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi 1/2023 tuloksen ja HV-alueiden rahoituksen 

ajankohtaisten asioiden katsaus. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
 Merk. tied. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 22 30.01.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 52 06.03.2023 

 
Vuoden 2022 tulos ja tilinpäätöksen 2022 aikataulu 
 
KPHVAHAL 30.01.2023 § 22  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Talousjohtaja esittelee kokouksessa alustavat tiedot vuoden 2022 
tuloksesta. 
 
Kuntayhtymä Soiten toiminnan viimeisen tilinpäätöksen valmistelu 
on käynnissä. Tilinpäätöksen käsittelyaikataulun esitetään etenevän 
seuraavalla tavalla: 

 19.1.2023 Johtoryhmä, tilinpäätöksen valmisteluprosessi 
(aikataulu, sisältö, vastuut, käytännön ohjeistus) 

 30.1.2023 Aluehallitus, alustavat tiedot vuoden 2022 
tuloksesta ja tilinpäätöksen aikataulu  

 6.3.2023 Aluehallitus, tilinpäätöksen valmistelun 
tilannekatsaus ja vuoden 2022 tulos 

 20.3.2023 Aluehallitus, tilinpäätöksen käsittely 
 30.3.2023 Kuntayhtymä Soiten tarkastuslautakunta, 

tilinpäätös esittely 
 13.4.2023 Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta, tilinpäätös 

tiedoksi 
 xx.5.2023 Aluevaltuuston iltakoulu tai muu info ennen 

päätöskäsittelyä 
 29.5.2023 Aluevaltuusto, tilinpäätöksen käsittely 

 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi oheisaineistona oleva talousjohtajan katsaus 

vuoteen 2022 sekä tilinpäätöksen päätöskäsittelyä koskeva 
aikataulu 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 52    
220/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela  

 
 Tilinpäätöksen valmistelun tilannekatsaus ja vuoden 2022 tulos 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 22 30.01.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 52 06.03.2023 

Kuntayhtymän vuoden 2022 tulos on valmistunut viikon 8 lopussa. 
Alla tuloksen pääkohdat. Tarkempi tuloksen läpikäynti tapahtuu 
kokouksessa. 

 
Tulokseksi 1-12/2022 ennen kuntien erikoissairaanhoidon ja 
perusterveydenhuollon kulujen täsmäytystä muodostui noin 15,6 M€. 
Kun lukuun yhdistetään lopullinen vuoden 2022 laskutustarve 
kuntalaisten perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon käytön 
osalta, päästään 2,47 M euron lisälaskutustarpeeseen. Näiden 
kirjausten jälkeen tulos on 0 € kuten kuntayhtymän 
perustamisasiakirjan mukaisesti tulee ollakin. Kuntakohtaiset 
lisälaskutusmäärät /-palautukset ovat seuraavat: 

 

 
 

Kuntalaskutuksen kustannusnousu edelliseen vuoteen verrattuna oli 
5,7 %. Se on varsin kohtuullinen huomioiden Suomessa noin 9 %:iin 
kivunneen inflaation vaikutukset moniin kulueriin. Myös TES-
palkankorotukset nostivat kustannuksia.  

 
Kuntayhtymän ulkoiset kulut olivat yhteensä 372,9 M€, jossa kasvua 
3,6 % edellisestä vuodesta. Ulkoisten tuottojen yhteismäärä oli 380,2 
M€, joka tarkoitti 3,8 %:n kasvua. Vuosikatetta kertyi 8 M€, joka on 
14,5 % edellisvuotta parempi. Tämän jälkeen tuloksesta vähennettiin 
poistot ja rahastojen muutos, jolloin tulokseksi muodostui 0 €.  

 
Rahaliikkeisiin kuntien kanssa tilinpäätöksen valtuustokäsittelyn 
jälkeen tulee vaikuttamaan myös 19.12.2022 kuntayhtymän 
valtuuston tekemä päätös hyvin vanhojen ylijäämien ja 
käyttörahaston palautuksesta. Em. eriä kunnille palautetaan 
yhteensä noin 4,48 M€ (ylijäämät 4,28M€ ja käyttörahasto 200t€). 

 
Tilinpäätöksen ml. toimintakertomuksen kirjoittaminen on 
meneillään. Tilinpäätös tuodaan aluehallituksen 20.3 pidettävään 
kokoukseen, josta se kokouksen jälkeen etenee kuntayhtymän ja 

Sotekust yht. Kuntien maksamat Tilikauden sote-kust.
Kunta tasattuna ennakot yhteensä ja maksujen erotus

Palautetaan (+) /
peritään lisää (-)

Halsua 4 983 243,46 5 334 328 351 084,54
Kannus 21 800 807,14 21 171 468 -629 339,14
Kaustinen 15 339 624,71 16 454 970 1 115 345,29
Lesti järvi 3 494 608,07 3 624 680 130 071,93
Perho 11 880 373,64 11 675 464 -204 909,64
Toholampi 11 037 002,77 11 799 204 762 201,23
Vetel i 12 937 617,40 14 027 078 1 089 460,60
Kokkola 190 473 790,22 184 518 178 -5 955 612,22
Kruunupyy 24 008 451,60 24 875 862 867 410,40
Reis järvi 3 445 841,38
Jäsenkunnat yht 299 401 360,39 293 481 232 -2 474 287,01
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 22 30.01.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 52 06.03.2023 

hyvinvointialueen tarkastuslautakuntiin sekä aluevaltuustoon. 
Samaan kokoukseen tuodaan myös Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tilinpäätös (=valmisteluvaiheen organisaatio). 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi vuoden 2022 tulos ja tilinpäätöksen käsittelyn 

jatkovaiheet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 Merk. tied. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 38 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 53 06.03.2023 

 
Työplus Yhtiöt Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 13.02.2023 § 38  
  
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää, hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Työplus Yhtiöt Oy hoitaa osakkaidensa työterveyshuoltolain 
(1383/2001) 12 §:n ja 14 §:n mukaisia työterveyshuollon tehtäviä 
osakkaidensa omistamana inhouse-yhtiönä. Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue toteuttaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n 
mukaisen työterveyshuoltopalveluiden järjestämisvastuunsa Yhtiön 
kautta. Työterveyshuollon palvelut järjestetään Yhtiön tytäryhtiön 
Työplus Oy:n toimintana. 
 
Työplus Yhtiöt Oy:öön on sulautettu 31.12.2022 Työplus-konsernin 
tytäryhtiö TyöplusKunta Oy. Työplus Yhtiöt Oy:n ja TyöplusKunta 
Oy:n omistajien välillä voimassa oleva osakassopimus on hyväksytty 
19.12.2018 perustajaosakkaiden puolesta ja sen jälkeen yhtiöön 
liittyvien nykyisten osakkaiden puolesta. Osakassopimuksen 
uusiminen on on tarpeellista TyöplusKunta Oy:n sulautumisen sekä 
sote-uudistuksesta johtuvan toimintaympäristön muuttumisen myötä.  
 
Uutta osakassopimusta Työplus Yhtiöt Oy:lle on työstetty KPMG:n 
kanssa huomioiden omistajien intressit. Työplus Yhtiöt Oy:n hallitus 
on kokouksessaan 27.1.2023 päättänyt ehdottaa, että yhtiökokous 
päättää hyväksyä Yhtiön uuden osakassopimuksen Yhtiön puolesta 
sekä päättänyt lähettää Yhtiön uuden osakassopimuksen omistajille 
hyväksyttäväksi. Uudessa osakassopimuksessa sopimuksen 
osapuolet sopivat tarkemmin Yhtiön hallinnosta ja päätöksenteosta, 
Yhtiössä olevien osakkeiden ja mahdollisten myöhempien 
osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, osakkaiden 
rahoitusvastuusta sekä osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista 
toisiinsa nähden. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 42 §:n 
mukaan aluehallitus päättää osakassopimuksista. 
 
Liite A §38 Työplus Yhtiöt Oy:n osakassopimus. 
 
Oheismateriaalina Työplus Yhtiöt Oy:n hallituksen pöytäkirjan ote 
27.1.2023. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä liitteenä (Liite A §38) olevan Työplus Yhtiöt Oy:n 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 38 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 53 06.03.2023 

(2661818-3) osakassopimuksen; ja 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta 
osin liitteen mukaisen osakassopimuksen sekä tarvittaessa 
allekirjoituksellaan tai muutoin hyväksymään tekniset kirjoitus- ja 
laskuvirheen korjaukset. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa päätösesitystään siten, 
että asian käsittely siirretään seuraavaan aluehallituksen 
kokoukseen ja asian valmistelua jatketaan. 
 
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun 
päätösesityksen. 

 
 
 Merk.tied. 
 Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, aluehallituksen 1 vpj Arto 

Alpia, jäsen Mauri Salo sekä kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen 
ilmoittivat esteellisyydestä asian käsittelyn ja päätöksenteossa klo 10.33 -
10.46. Esteelliset osallistuvat saman asian käsittelyyn muiden 
sopimusosapuolten puolesta.  

  
 Tämän pykälän puheenjohtajana toimi aluehallituksen 2. 

varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas. 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 53    
51/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Jatkovalmistelun yhteydessä hyvinvointialuejohtaja on Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta pyrkinyt käynnistämään 
keskustelua Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeenomistajaosapuolten 
kanssa osakassopimuksen yksittäisistä kirjauksista. Asiasta ei 
kuitenkaan alueella ole nähty tarpeelliseksi neuvotella.  
 
Hyvinvointialueen intressinä on osakassopimuksella varmistaa, että 
sen inhouse-asema on yksiselitteinen. Tämä on merkityksellistä 
siksi, että hyvinvointialue ostaa inhouse-yhtiöltä työterveyshuollon 
palvelut yli 4.000 työntekijälleen ja on Työplus Yhtiöt Oy:n suurin 
yksittäinen palvelun ostaja. Toisaalta Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue toteuttaa terveydenhuoltolain mukaisen 
työterveyshuollon palvelun järjestämisvastuunsa inhouse-asemassa  
Työplus Yhtiöt Oy:n palveluiden kautta. Hyvinvointialueella on 
velvollisuus osoittaa lain toteutumista valvovalle viranomaiselle 
hyvinvointialueen tosiasiallisen inhouse-aseman toteutuminen 
järjestelyssä. Muussa tapauksessa hyvinvointialue joutuu 
tuottamaan työterveyshuollon palvelut itse omana toimintana.  
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 38 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 53 06.03.2023 

Hyvinvointialueen osakekanta on pieni, 1 osake ja omistusosuus 0,2 
%. Osakassopimus mahdollistaa kuitenkin hyvinvointialueelle yhden 
hallituspaikan, mikä on ensisijainen osoitus päätöksenteollisesta 
asemasta inhouse-yhtiössä. Tässä yhteydessä hyvinvointialueella 
olisi ollut intresseissä neuvotella edelleen osakassopimukseen 
kirjauksista, jotka olisivat voineet välillisesti tukea hyvinvointialueen 
inhouse-asemaa yhtiössä esim väljentämällä hallituksen 
varapuheenjohtajakirjausta.  
 
Jatkovalmistelun yhteydessä osakassopimukseen ei ole tehty 
muutosesityksiä, jotka olisivat syntyneet neuvottelujen tuloksena. 
Näin ollen osakassopimus esitellään alkuperäisen muotoilun 
mukaisena. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen inhouse-asema 
Työplus Yhtiöt Oy:ssä perustuu osakkeen omistukseen sekä 
osakassopimuksen mukaiseen edustukseen hallituksessa.  
 
Liite A §53 Työplus Yhtiöt Oy:n osakassopimus. 
 
Oheismateriaalina Työplus Yhtiöt Oy:n hallituksen pöytäkirjan ote 
27.1.2023. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä liitteenä (Liite A §53) olevan Työplus Yhtiöt Oy:n 
(2661818-3) osakassopimuksen; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta 
osin liitteen mukaisen osakassopimuksen sekä tarvittaessa 
allekirjoituksellaan tai muutoin hyväksymään tekniset kirjoitus- ja 
laskuvirheen korjaukset. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
 Merk. tied. Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, aluehallituksen 1. 

vpj Arto Alpia, aluevaltuuston 2. vpj Timo Sillanpää, jäsen Mauri Salo sekä 
kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen ilmoittivat esteellisyydestä 
asian käsittelyssä ja päätöksenteossa klo 9:43-9:51. Esteelliset osallistuvat 
saman asian käsittelyyn muiden sopimusosapuolten puolesta. 

 
 Tämän pykälän puheenjohtajana toimi aluehallituksen 2. 

varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas.Tämän pykälän pöytäkirjan 
tarkastajina toimivat Pirjo Urpilainen ja Tomi Kivelä. 

Liitteet 
 Liite A § 53  Osakassopimus Työplus Yhtiöt päivitetty 6.2.2023 
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Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakkeiden merkintä ja osakassopimuksen 
hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 54    
262/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää, hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Hyvinvointialueet eivät Kuntaliiton sääntöjen mukaan voi olla 
Kuntaliiton jäseniä, eikä hankinta- ja kilpailulainsäädäntö mahdollista 
sopimuksiin perustuvaa yhteistyötä. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto 
ovat pyrkineet löytämään ratkaisun, joka mahdollistaa 
hyvinvointialueille siirtymävaiheen keskeytyksettömät palvelut sekä 
prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua. Valmistelutyön tuloksena 
Kuntaliitto on 28.10.2022 perustanut Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n, 
joka on merkitty kaupparekisteriin 2.12.2022.  
 
Hyvil Oy on aloittanut toimintansa 1.1.2023 ja se palvelee 
hyvinvointialueiden päättäjiä eli luottamushenkilöitä, viranhaltijoita ja 
työntekijöitä. Hyvil tukee omistajiaan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
sekä pelastuspalveluiden järjestämisessä tarjoamalla omistajien 
määrittelemiä palveluja. Hyvil tarjoaa sote-muutostukea, neuvontaa, 
lainsäädäntötyöhön vaikuttamista sekä verkostoja kokemusten 
vaihtamiselle ja yhteiselle vaikuttamiselle. Hyvil tekee yhteistyötä 
valtionhallinnon kuten ministeriöiden ja median kanssa. Yhtiön kolme 
päätehtävää ovat lainsäädännön valmisteluun osallistuminen ja 
vaikuttaminen, neuvontapalveluiden tarjoaminen sekä verkostojen ja 
muun yhteistyön mahdollistaminen. Yhtiö tarjoaa palveluitaan sekä 
suomen että ruotsin kielellä. Kuntaliiton jäsenyys Suomen 
Lääkevahinkokorvausosuuskunnassa on siirtynyt Hyvil Oy:lle 
1.1.2023. Yhtiö myös neuvottelee tekijänoikeusjärjestöjen kanssa 
keskitetyt sopimukset ja hinnat. 
 
Määräaikainen palvelusopimus siirtymävaiheeseen 1.1.2023–
30.4.2023 on allekirjoitettu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n kesken. Määräaikaisen 
palvelusopimuksen mukainen palvelumaksu vähennetään 
asukaslukupohjaisesta maksusta, jos hyvinvointialue tulee yhtiön 
osakkaaksi 31.3.2023 päättyvässä suunnatussa osakeannissa. 
 
Osakeanti 
 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n perustamiskirjassa 28.10.2022 on 
annettu osakeantivaltuus yhtiön hallitukselle. Hallitus on päättänyt 
maksullisesta suunnatusta osakeannista seuraavin ehdoin: 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2023  18 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 54 06.03.2023 

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittäväksi 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle siten, että 
kullakin organisaatiolla on oikeus merkitä 10 osaketta. Kukin 
organisaatio voi merkitä vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei tätä 
vähempää tai suurempaa määrää. Suunnatussa osakeannissa 
voidaan merkitä yhteensä enintään 230 uutta osaketta. 
 
Osakkeiden merkintäaika on 7.12.2022-31.3.2023. Osakkeet 
merkitään allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintälista. 
Merkintähinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 
(tuhat) euroa kirjataan osakepääomaan ja 1000 (tuhat) euroa 
kirjataan osakeyhtiölain 8 luvun 2 §:n mukaiseen sijoitetun vapaan 
pääoman rahastoon. Merkintähinta on samansuuruinen kuin 
perustajaosakkaalla ja kohtelee näin ollen osakkaita 
yhdenvertaisesti. 
 
Osakkeet on maksettava 21 päivää kuluessa osakeannin 
päättymisestä ja siitä, kun Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus on 
tehnyt päätöksen osakeannissa tehtyjen osakemerkintöjen 
hyväksymisestä tai hylkäämisestä. 
 
Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus 
päättää erikseen merkintöjen hyväksymisestä. Hyvil Oy:n hallitus 
tulee hyväksymään osakkeiden merkinnän ja maksun vain 
seuraavien ehtojen täyttyessä: 
 
-vähintään 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin 
merkintäaikana ja 
- tehdyt osakemerkinnät kattavat vähintään 80 prosenttia Manner-
Suomen asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden. 
 
Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot täyttyvät, osakeanti 
toteutetaan ja uudet osakkeet rekisteröidään osakeyhtiölain 
mukaisesti. Yhtiön hallitus tekee erillisen päätöksen osakeannissa 
tehtyjen merkintöjen hyväksymisestä merkintäajan päätyttyä ja antaa 
osakemerkinnän hyväksyntää koskevan päätöksen osakkeiden 
merkitsijöille tiedoksi. Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot eivät 
täyty, osakeanti raukeaa kokonaisuudessaan. Yhtiön hallitus tekee 
erillisen päätöksen osakeannin raukeamisesta ja osakemerkintöjen 
hylkäämisestä ja antaa osakeannin raukeamista ja osakemerkintöjen 
hylkäämistä koskevan päätöksen osakkeiden merkitsijöille tiedoksi. 

 
Osakassopimus 
 
Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä ovat 
valmistelleet Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakassopimuksen 
valmistelun ohjausryhmässä ja sen työvaliokunnassa. Yhtiön hallitus 
ja Kuntaliiton hallitus ovat hyväksyneen osakassopimuksen 
osaltaan. 
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Osakassopimuksella osapuolet sopivat yhtiön hallinnosta, 
päätöksenteosta, toiminnan järjestämisestä, osakkeiden 
omistuksesta ja myynnistä sekä osakkaiden oikeuksista ja 
velvollisuuksista suhteessa toisiinsa ja yhtiön omistukseen.  
 
Yhtiön hallitukseen kuuluu yhtiöjärjestyksen mukaan 3–7 varsinaista 
jäsentä. Osakassopimuksen mukaan Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueeseen kuuluvilla osakkailla on oikeus nimittää yksi 
yhteinen jäsen, jonka kautta nämä osakkaat käyttävät yhdessä 
määräysvaltaa yhtiöön. 
 
Osakassopimuksen mukaan yhtiön rahoitus perustuu 
asukaslukupohjaiseen osakaskohtaiseen vuosimaksuun, jonka 
osakkaat maksavat yhtiön peruspalveluista. Yhtiö voi myös myydä 
osakkeenomistajille erillistoimeksiantoja lisämaksusta, mikäli 
peruspalvelujen toteutuminen olemassa olevilla resursseilla ei 
vaarannu. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osakaskohtainen 
vuosimaksu on noin 27 166 euroa (0,4 euroa/asukas). 

 
Liite A § 54, Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakassopimus 
Liite B § 54, Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakassopimus, 
ruotsinkielinen käännös  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

1. merkitsee Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakeannin mukaisesti 
10 kpl yhtiön osakkeita á 2000 euroa yhteensä 20.000 euroa; 
2. hyväksyy liitteenä olevan (liite A §54) Hyvinvointialueyhtiö Hyvil 
Oy:n osakassopimuksen ja sitoutuu sen mukaiseen vuosimaksuun; 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan liitteen 
mukaisen osakassopimuksen ja osakkeiden merkintäsitoumuksen 
sekä hyväksymään näiden osalta mahdolliset tekniset muutokset; 
4. edellyttää, että yhtiön toimintaa käynnistettäessä arvioidaan 
kriittisesti yhtiön tarvitsemaa osaamisresurssia ja kulurakennetta 
sekä laaditaan yhtiölle strategia omistajien vahvassa ohjauksessa; ja 
5. edellyttää, että Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n toiminnan 
käynnistymisestä ja sen tuloksellisuudesta Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kannalta annetaan selvitys aluehallitukselle yhtiön 
ensimmäisen toimintavuoden perusteella. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-5. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite A § 54_Hyvinvointialueyhtiö Oy_Osakassopimus_07122022_ 
 Liite B § 54_Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 

_Osakassopimus_07122022_ 
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Sosiaaliasiamiesselvitys 2022 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 55    
787/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija sosiaali- ja potilasasiamies Tina Sandström ja osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
mukaan sosiaaliasianmiehen tehtävänä on neuvoa kuntalaisia 
sosiaalihuollon asiakaslain soveltamiseen liittyvissä asioissa, 
avustaa asiakasta muistutuksen tekemisessä, tiedottaa asiakkaan 
oikeuksista, toimia asiakkaiden oikeuksien edistämiseksi ja 
toteuttamiseksi, seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä 
kunnassa ja antaa siitä selvitys vuosittain kuntayhtymälle ja alueen 
kunnanhallituksille.  
 
Yhteydenottoja sosiaaliasiamiehelle oli vuonna 2022 yhteensä 87. 
Vertailun vuoksi vastaava lukumäärä vuonna 2021 oli 90, vuonna 
2020 oli 91, vuonna 2019 oli 96 ja vuonna 2018 se oli 87, kuten 
myös vuonna 2017.  Yhteydenottojen määrä on pysynyt 
hämmästyttävän tasaisena, eikä esim. Soiten taloudelliset- sekä 
henkilöstöhaasteet tai pandemia eivät ole oleellisesti vaikuttaneet 
yhteydenottojen määrään.  
 
Määrällisesti eniten yhteydenottoja tuli vuonna 2022 iäkkäiden 
palveluja käyttäjiltä (18). Vuonna 2021 yhteydenottoja oli selvästi 
enemmän eli 35 iäkkäiden palvelujen käyttäjiltä. Huomioitavaa on, 
että henkilöstöpulasta ja pitkistä jonoista huolimatta yhteydenotot 
ovat tilastollisesti huomattavasti laskeneet. Toiseksi eniten 
yhteydenottoja tuli vammaispalveluista ja kehitysvammahuollosta 
(17). Vuonna 2021 yhteydenottoja oli 19. Kolmanneksi eniten 
yhteydenotot koskivat toimeentulotukea ja aikuissosiaalityötä (14). 
Nousua oli selvästi vuoteen 2021 verrattuna (5). Yhteydenottojen 
määrä, jotka koskivat lastensuojelua ja perhetukipalveluja (12) pysyi 
lähes samana verrattuna vuoteen 2021 (13).  
 
Varhaiskasvatukseen liittyvien yhteydenottojen määrä kasvoi vuonna 
2022 (6), kun vuonna 2021 oli vain yksi yhteydenotto. Vuonna 2020 
oli neljä yhteydenottoa ja vuonna 2019 kaksi yhteydenottoa.  
 
Katsottaessa yhteydenottojen syitä huomataan, että eniten 
tyytymättömyyttä kohdistuu palvelun toteuttamiseen ja päätöksiin. 
Palvelun toteuttamisessa tyytymättömyyttä aiheuttivat käsittelyyn ja 
menettelyyn liittyvät asiat, kuten palvelun laatuun, asiakkaan 
kuulemiseen, puutteelliseen tiedoksisaantiin 
toimenpidevaihtoehdoista tai tyytymättömyyttä suunnitelman 
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sisältöön tai palvelutarpeen arvioon. Päätösten osalta on lähinnä 
annettu oikaisuvaatimusohjeistusta. Vuonna 2022 oli selvästi 
enemmän yhteydenottoja liittyen yleiseen tiedon tarpeeseen ja 
käsittelyaikoihin. Käsittelyaikojen muutos on huolestuttava asia, 
mutta vastaavasti kohtelu on Soiten arvojen mukaisesti parantunut 
viime vuodesta.  
 
Vuonna 2022 asiakastapahtumat jakaantuivat kuntakohtaisesti 
seuraavasti; Kokkola 65 (edellisenä vuotena 57),  Kruunupyy 4 
(edellisenä vuotena 9),  Kaustinen 1 (edellisenä vuotena 8), Kannus 
5 (edellisenä vuotena 7), Toholampi 2 (edellisenä vuotena), Veteli 1 
(edellisenä vuotena 1), Perho 2 (edellisenä vuotena 1), Lestijärvi 2 
(edellisenä vuotena 0) ja Halsua 0 (edellisenä vuotena 0). Muu kunta 
/ ei Soiteen kuuluva 5 (edellisenä vuotena 4). Yhteydenottoja oli 
vuonna 2022 suhteellisesti vähemmän maakunnasta kuin vuonna 
2021. Sen sijaan Kokkolan osuus yhteydenotoista on kasvanut 
merkittävästi.  
 
Sosiaaliasiamiehen toimenpiteet ovat edellisten vuosien tapaan 
pääasiallisesti yleistä neuvontaa ja muistutusneuvontaa sekä 
asioiden selvittämistä. Sosiaaliasiamiehen työstä suurin osa on 
asiakaspalvelua ja siihen liittyviä viranomaiskontakteja. Työhön 
kuuluvat myös asiakkaan oikeuksista tiedottaminen. 
Sosiaaliasiamieheen otetaan pääsääntöisesti yhteyttä puhelimitse. 
Pandemian vuoksi tiedottamistilaisuuksia on ollut vuoden 2022 
aikana jonkin verran vähemmän aikaisempaan verrattuna.  
 
Soiten yksilöjaosto on käsitellyt yhteensä 31 oikaisuvaatimusta 
sosiaalihuollon päätöksistä. Vuonna 2021 oikaisuvaatimuksia oli 45. 
Ottaen huomioon Soiten toiminnan laajuuden ja pykälien määrän, 
niin voidaan oikaisuvaatimusten määrää pitää vähäisenä.  
 
Sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminta on kuulunut hallinnollisesti 
vuoden 2021 alusta alkaen osallisuus- ja kehittämisen tuki 
vastuualueelle, jonka tavoite on kokonaisuutena vahvistaa 
voimakkaasti sekä asiakaskeskeisten palvelujen ja 
palveluprosessien kehittämistä että asiakas- ja potilasosallisuuden 
vahvistamista Soiten strategisten linjausten mukaisesti.  
 
Soiten päätoimisena sosiaali- ja potilasasiamiehenä on toiminut 
1.1.2017 alkaen laillistettu sosiaalityöntekijä Tina Sandström. 
HtM/Sairaanhoitaja Johanna Lång on toiminut osa-aikaisesti (20 %) 
sosiaali- ja potilasasiamiehenä. 
 
Sosiaaliasiamiehen toimipiste on Kokkolassa, keskussairaalan ja 
terveyskeskuksen yhteydessä.  
 
Yhteenvetona voi todeta, että yhteydenottojen kokonaismäärä on 
säilynyt lähes samana. Huolestuttavaa on, että yleinen tiedontarve 
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on lisääntynyt ja käsittelyajat pidentyneet. Kaikista yhteydenotoista 
suurin osa liittyi jonkin asteiseen tyytymättömyyteen ja näitä 
asiatapahtumia on selvitetty eri tavoin.  
 
Tämä on viimeinen sosiaaliasiamiesselvitys, joka annetaan Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymästä. Seuraava 
selvitys on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta. Sosiaali- ja 
potilasasiamiestoiminta sijoittuu 1.1.2023 hyvinvointialueella 
konsernipalveluiden TKIO ja osallisuus vastuualueelle.  
 
 
Liite A §55 Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
Liite B §55. Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 2022, 
ruotsinkielinen käännös 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
1. merkitä tiedokseen sosiaaliasiamiehen selvityksen vuodelta 2022, 
2. lähettää sen tiedoksi yksilöjaostolle ja kansalliskielilautakunnalle 
sekä 
3. antaa selvityksen sosiaaliasiamiehen toiminnasta alueen 
kunnanhallituksille. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-3. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite A § 55 Sosiaaliasiamiesselvitys 2022 
 Liite B § 55 Sosiaaliasiamiesselvitys 2022_sve 
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Potilasasiamiesselvitys 2022 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 56    
868/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija sosiaali- ja potilasasiamies Tina Sandström ja osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 
Potilasasiamiehen tehtävänä on neuvoa potilaita potilaslain 
soveltamiseen liittyvissä asioissa, avustaa potilasta muistutuksen tai 
kantelun tekemisessä, tiedottaa potilaan oikeuksista ja toimia 
muutenkin potilaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi.  

 
Yhteydenottoja potilasasiamiehelle oli vuonna 2022 yhteensä 617. 
Vuonna 2021 vastaava luku oli 545. Vertailun vuoksi vastaava 
lukumäärä vuonna 2020 oli 526, vuonna 2019 541 ja vuonna 2018 
se oli 566. Yhteydenottojen määrä on lisääntynyt poikkeuksellisen 
paljon verratuna aikaisempiin vuosiin, jolloin ne olivat melko saman 
suuruisia yhteydenotoltaan. Vuosi 2022 oli monella tapaa 
poikkeuksellinen ja myös potilasasiamiestoiminnassa oli aistittavissa 
ihmisten kasvava yleinen huoli terveydenhuollon tilasta ja 
tulevaisuudesta. 

 
Vuonna 2022 yhteydenotoissa oli selvää kasvua vuoteen 2021 
verrattuna. Palvelualueittain katsottuna eniten yhteydenottoja tulee 
somatiikan vastuualueelta, jossa on nähtävissä selvää kasvua 190 
vrt 151. Pientä nousua yhteydenotoissa on havaittavissa myös 
vastaanottopalveluissa 86 (78), mielenterveys- ja päihdepalveluissa 
84 (63), päivystys- ja sairaanhoidolliset palvelut 74 (61). 
Huomattavaa on neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon 
yhteydenottojen määrä huomattava kasvu, vaikkakin 
yhteydenottojen määrä on vähäinen 9 (2). Vastaavasti taas 
yhteydenottoja on tullut vähemmän suun terveydenhuollon 
palveluissa 13 (28), kuten myös yleislääketieteen sairaalapalveluissa 
ja geriatriassa 20 (31).  
 
Yhteydenottojen syyjakauma on pääosin pysynyt viime vuosina 
samana. Potilasvahinkovakuutukseen liittyvät kysymykset ovat yhä 
tavallisin yhteydenoton syy. Tilaston mukaan potilasvahinkoasioihin 
liittyviä asioita oli 160 (144). Huomattavaa nousua on havaittavissa 
hoidon toteutuksessa 155 (129). Hoidon toteutukseen liittyvissä 
yhteydenotoissa on sekä tiedustelua hoitokäytänteistä, mutta myös 
koettua tyytymättömyyttä hoitoprosesseihin, ammatilliseen 
osaamiseen ja yksilöllisten tarpeiden huomioimiseen. Huomattavaa 
on, että potilasasiakirjoihin liittyvät tarkistus ja korjauspyynnöt ovat 
merkittävästi kasvaneet, vaikkakin yhteydenotto määrät 
kokonaisuudessaan on vähäistä 55 (26). Samoin muissa 
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vahingoissa kasvua on erityisen paljon, vaikka yhteydenottojen 
määrä on tosi vähäinen 26 (9). 
 
Positiivisia signaaleja on nähtävissä salassapitoon ja tietosuojaan 
liittyvissä asioissa, jossa yhteydenottojen määrä on radikaalisesti 
vähentynyt 15 (29). Lisäksi selvää vähentymistä on nähtävissä 
lääkevahinkoasioissa 12 (18), kohtelussa 23 (28) ja potilaan 
tiedonsaantioikeudessa 27 (29). 

 
Sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminta on kuulunut hallinnollisesti 
vuoden 2021 alusta alkaen osallisuus- ja kehittämisen tuki 
vastuualueelle, jonka tavoite on kokonaisuutena vahvistaa 
voimakkaasti sekä asiakaskeskeisten palvelujen ja 
palveluprosessien kehittämistä että asiakas- ja potilasosallisuuden 
vahvistamista Soiten strategisten linjausten mukaisesti. Vuoden 
2023 sosiaali- ja potilasasiamiestoiminta kuuluu TKIO ja osallisuus 
vastuualueelle. Hyvinvointialueelle siirtyminen ei aiheuta käytännön 
tasolla muutoksia sosiaali- ja potilasasiamies toiminnassa.  
 
Liite A §56, Potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
Liite B §56, Potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022, ruotsinkielinen 
käännös  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedokseen potilasasiamiehen 

selvityksen vuodelta 2022 ja lähettää sen tiedoksi yksilöjaostolle ja 
kansalliskielilautakunnalle. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A § 56 Potilasasiamiesselvitys2022 
 Liite B § 56 Potilasasiamiesselvitys2022_sve 
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Yksilöasioiden jaoston vuosiraportti v. 2022 
 
YKSASJA 15.02.2023 § 19  
  
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Soiten yksilöjaosto kokoontuu pääsääntöisesti kerran kuukaudessa, 
lukuunottamatta heinäkuuta. Kokouksia kertyi vuoden 2022 aikana 
10 kappaletta (12 kappaletta v. 2021). Oikaisuvaatimuksia tehtiin 
kaikkiaan 31 kappaletta (45 kappaletta v. 2021).  

 
 Oikaisuvaatimukset vv 2020 – 2022; 
 

  
 
 
 Oikaisuvaatimukset kohdistuivat seuraavasti: 
 
  

Hoito ja hoiva 2020 (6) 2021 (16) 2022 (9)  
- palvelu- ja maksupäätös 0 2 0 
-- kuljetuspalvelu SHL 0 3 0 
- tehostettu palvelu- 
asuminen 

1 3 1 

- kotihoidon palvelu- ja 
maksupäätös 

1 0 0 

- omaishoidon tuki 4 8 8 
- turvapuhelin,  
palveluseteli 

0 0 0 

 
  

Vammaispalvelut 2020 (34) 2021 (15) 2022 (15) 
- henkilökohtainen apu 8 5 3 
- kuljetuspalvelut 4 3 2 
- omaishoidon tuki 15 5 8 
- välineet, koneet, laitteet 3 1 0 
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- asunnonmuutostyö 1 1 2 
- palveluasuminen 1 0 0 
- työtoiminta 1 0 0 
- tehostettu palvelu- 
asuminen 

1 0 0 

 
  

Perheiden palvelut 2020 (6) 2021 (9) 2022 (7) 
- toimeentulotuki  3  2 6 
- päihdehuollon palvelut 1 2 0 

-  lastensuojelu 2 2 1 

-  sosiaalinen kuntoutus 0 3 0 
 
  

Terveyden ja 
sairaanhoidon palvelut 2020 (0) 2021 (5) 2022 (0) 

- vahingonkorvaus 0 1 0 
-  tartuntalain § 58 muk. 
päätös 

0 4 0 

 
  

Johdon tuki ja 
tuotannolliset 
tukipalvelut 

2020 (2) 2021 (0) 2022 (0) 

- vahingonkorvaus 1 0 0 
- asiakasmaksu 1 0 0 

  
  
 
Päätösesitys Jaosto päättää hyväksyä vuoden 2022 vuosiraportin ja lähettää sen 

edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 57    
431/00.02.01/2023    
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedokseen yksilöasioiden jaoston 

selvityksen vuodelta 2022. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiskeinot / 
Asiakasraati 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 58    
53/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 

Hyvinvointialueet ovat monella mittapuulla Suomen kaikkien aikojen 
suurin uudistus, joka koskee kansalaisille ja asiakkaille tärkeitä 
terveyden ja turvallisuuden palveluita. Tavoitteena on, että kaikki 
saavat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä palo- ja pelastustoimen 
palvelut laadukkaasti ja yhdenvertaisesti. Uudistuksessa 
kansalaisten vaikutusmahdollisuudet korostuvat ja lisääntyvät.  
 
Laki hyvinvointialueesta linjaa vahvasti osallistumista. 
Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston 
on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja 
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä (29 §).  
 
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan lain mukaan edistää 
erityisesti (29 §): 
1. järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä 
asiakasraateja; 
2. selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella säännönmukaisesti 
tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 
3. valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 
toimielimiin; 
4. suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa; 
5. järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen 
talouden suunnitteluun; 
6. tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. 
 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 
7.3.2022 olleessa hyvinvointialueen valtuustossa. Hallintosäännön 
kolmannessa luvussa todetaan meidän alueen 
vaikuttamistoimielimet, joita ovat 
 
• alueneuvottelukunta 
• nuorisovaltuusto 
• vanhusneuvosto 
• vammaisneuvosto 
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• asiakasraati          
                                                                                    
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Vaikuttamistoimielimillä on tärkeä rooli hyvinvointialue-
demokratiassa. Ne kuitenkin edustavat vain osaa hyvinvointialueen 
asukkaista, ja niiden jäsenten valinta kunnallisista 
vaikuttamistoimielimistä kasaa osallistumis-, edustamis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia varsin harvalukuiselle joukolle. 
Hyvinvointialueen demokratia- ja osallisuustyön tavoitteena tulee olla 
mahdollisimman laajan asukasosallistumisen ja vaikuttamisen 
mahdollistaminen ja tukeminen. Alueilla tarvitaan monenlaisia 
osallistumisen paikkoja, joissa kuka tahansa saa äänensä kuuluviin. 
Demokraattisen uudistuksen onnistuminen edellyttää joustavasti ja 
laajasti ihmisten palautteen ja panoksen hyödyntämistä heidän 
lähipalvelujensa jatkuvassa kehittämistyössä. Näihin tavoitteisiin 
asiakasraati yhdistettynä sähköiseen palautekanavaan antaa hyvän 
mahdollisuuden.  
 
Hyvinvointialueella tarvitaan edustuksellisia ja suoria osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Edustuksellista vaikuttamista on 
esimerkiksi äänestäminen hyvinvointialuevaaleissa, asettuminen 
ehdokkaaksi hyvinvointialuevaaleissa sekä osallistuminen 
hyvinvointialueelle perustettavien vaikuttamistoimielinten toimintaan. 
Suoria osallistumismuotoja voivat puolestaan olla esimerkiksi 
aloitteiden tekeminen, osallistuminen yhteistyötilaisuuksiin ja 
asiakasraateihin, osallistuminen palvelujen kehittämiseen sähköisen 
alustan kautta, kokemusasiantuntijana ja kehittäjäasiakkaana 
toimiminen, kyselyihin vastaaminen ja palautteen antaminen. 
Aluehallitus on valtuuttanut asettamaan hyväksyessään 
hallintosäännön asiakasraadit valtuustokausittain tai määrättyä 
tehtävää varten määräaikaisesti. Asiakasraati voi laajentaa tai 
täydentää kokoonpanoa tarvittaessa, jotta voidaan käsitellä 
syvemmin teema / palvelukohtaisesti ajankohtaisia aiheita. 
Sähköinen nettialusta tulee tulevaisuudessa tukemaan 
asiakasraadin työtä ja yhteistyössä laajoille väestöryhmille tehtävien 
kyselyjen kanssa saadaan luoduksi kattavampi vuosiraportti 
asiakasraadin työstä.  
 
Asiakasraadin osallistujat voidaan valita avoimella haulla 
haastattelun kautta tai satunnaisotannalla joko koko valtuuston 
toimintakaudeksi tai lyhyemmäksi aikaa. Tavoitteena on perustaa 
yksi ohjeellisesti 12 jäseninen asiakasraati elinkaarimallilla ja 
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tarvittaessa laajentaa tai täydentää sitä kiinnostusta osoittaneilla 
henkilöillä tai jopa määräaikaisesti erillisellä asiakasraadilla.  
 
Liite A §58 Toimintasääntö 
 

  
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä asiakasraadin toimintasäännön liitteen mukaisesti 
2. nimetä asiakasraadin esittelijäksi Jussi Salmisen 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite A § 58 Hyvinvointialueen asiakasraati toimintasääntö_2023 
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Valtuustoaloite; Aluehallituksen, aluevaltuuston, sekä lautakuntien kokousten, sekä 
iltakoulujen yhteydessä tarjoilut omakustanteiseksi / Valtuustoaloite jätetty 14.11.2022 
Hagström Linda 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 59    
2/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi, hallintosihteeri Mia 

Lukkarila 
 
 Valta kuuluu kansalle valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 

aluevaltuuston kokouksessa 14.11.2022 koskien aluehallituksen, 
aluevaltuuston, lautakuntien sekä iltakoulujen tarjoiluja. Valta kuuluu 
kansalle valtuustoryhmä esitti, että aluehallituksen, aluevaltuuston 
sekä lautakuntien kokousten sekä iltakoulujen yhteydessä tarjoilut 
tulisivat omakustanteiseksi. Uudeksi käytännöksi ehdotettiin, että 
kokouskutsun yhteydessä pyydetään ilmoittamaan, mikäli valtuutettu 
haluaa iltakoulun tai kokouksen yhteydessä kahvitarjoilun. Mikäli 
valtuutettu valitsee tilaavansa tarjoilun, se vähennetään hänen 
kokouspalkkiostaan.  

  
 Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 

aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti:  
 
 Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 

valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 

 
 Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 

valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 

 
 Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä 

esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. 

 Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty 
loppuun. 

 
 Vuonna 2022 kokoustarjoiluista aiheutuvat kustannukset olivat 

yhteensä 19 943,63 €. Kustannuksissa on mukana vain 
hyvinvointialueen kokousjärjestelyt, joten aikataulullisesti kyseessä 
on vajaa vuosi (3 – 12/2022).  Tällä ajanjaksolla aluehallituksella, 
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aluevaltuustolla ja lautakunnilla on ollut yhteensä 58 kokousta 
(sisältäen iltakoulut ja seminaarit).  

 
 Viranhaltijavalmistelussa on arvioitu, että valtuustoaloitteen 

mukainen esitetty menettely aiheuttaisi merkittävästi lisää 
hallinnollista työtä sekä ennakkotilausten koordinoinnissa että 
kokouspalkkioiden nettomaksatuksessa. Kokoustarjoilut tulee 
pääsääntöisesti tilata useita päiviä etukäteen, joten myös 
tarjoiluvaraukset tulisi tehdä samalla tavalla ennakoiden, mikä 
todennäköisesti johtaa virheellisiin tilauksiin ja epäselvyyksiin. Myös 
kokouspalkkioiden maksatuksessa tilattujen tarjoilujen vähentäminen 
maksettavasta korvauksesta johtaa manuaaliseen ja 
virheriskialttiiseen menettelyyn.  Viranhaltijavalmistelussa on 
katsottu, että esitetty menettely on sekä hallinnollisesti että 
toiminnallisesti työllistävä toteuttaa ja siihen liittyvä virheriski on 
merkittävä. Tämän vuoksi katsotaan, että aloitteen mukainen 
menettely ei ole tarkoituksenmukainen toteuttaa sillä saavutettuun 
taloudelliseen hyötyyn nähden.  

 
 Tässä yhteydessä todetaan, että sekä taloudellisuuden että 

laajemmin vastuullisuuden edistämiseksi tarjoilujen järjestelyissä 
tullaan kiinnittämään erityistä huomiota hävikin vähentämiseen. 
Käytännössä tämä tarkoittaaa mm. ennakointia kokousten 
osallistujamäärissä erityisesti hybridikokouksissa.  

 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

1. merkitä tiedoksi VKK:n valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen; 
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. päätösesityksen mukaisesti. 
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Virat, toimet ja kelpoisuusehdot 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 60    
719/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
Ehdotetaan projekti-insinöörin kelpoisuusehdon lisäämistä Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuusehtojen luetteloon:  
 
Projekti-insinööri 
Rakennusinsinöörin (AMK) tutkinto tai muu aiempi vastaava tutkinto, 
sekä vähintään yhden (1) vuoden kokemus rakennuttamistehtävistä. 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä projekti-insinöörin kelpoisuusehdon. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Päivitetty hanke- ja taloussuunnitelma/ Keski-Pohjanmaan kasvu RRF- 
kehittämishanke 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 61    
631/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari, kehittämiskoordinaattori Tuija 

Tuorila 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on sitoutunut 26.9.2022/§ 130 
toteuttamaan Keski-Pohjanmaan Kestävä kasvu -RRF-
kehittämishanketta. Hankkeelle haettiin valtionavustusta 8 380 270 
euroa. Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) on myöntänyt 8.12.2022 
hankkeelle (VN/27154/2022) valtionavustusta Suomen Kestävän 
kasvun -ohjelmasta 6 636 000 euroa. Eli, hanke on saanut 
valtionavustusta noin 1 744 000 euroa vähemmän kuin sille haettiin. 
Hankesuunnitelma ja hankkeen taloussuunnitelma tulee sopeuttaa 
myönnetyn avustuksen määrään. Hankekokonaisuus koostuu eri 
osioista, joille on kiintiöity oma avustusosuutensa.   
 
Työllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestävän kasvun 
vauhdittamiseksi (pilari 3) IPS (Individual placement and support) 
haettiin valtionavustusta 400 000 euroa IPS-Sijoita ja valmenna 
kehittämishankkeen laajentamiseksi Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. Avustusta saatiin kuitenkin vain 319 000 euroa. 
IPS-toimintamallin keinoin tuetaan mielenterveyden häiriöihin 
sairastuneiden henkilöiden ja mielenterveyskuntoutujien 
työmarkkinoille pääsyä, paluuta ja siellä pysymistä. IPS-
työhönvalmennus toteutuu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
osana mielenterveyspalvelujen avohoitoa.  
 
Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakas- ja 
potilasryhmien hoito-, kuntoutus- ja palveluvelan purkamiseksi ja 
hoitoon ja palvelun piiriin pääsyn parantamiseksi (pilari 4, investointi 
1) haettiin valtionavustusta 3 798 000 euroa. Rahoitusta saatiin 
yhteensä 3 797 000 euroa, eli lähes se, mitä anottiin. Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella on priorisoitu heikossa ja 
haavoittuvassa asemassa oleviksi, joiden tilannetta edistetään 
valtionavustuksella, ikääntyneet, perhekeskuspalvelujen asiakkaana 
olevat lapset, nuoret ja heidän vanhempansa, päihde- ja 
mielenterveyskuntoutujat sekä monipalveluasiakkaat eli asiakkaat, 
joilla on samanaikaisesti käynnissä useita sosiaali- ja 
terveyspalveluja.  
 
Ennaltaehkäisyn ja ongelmien varhaisen tunnistamisen 
edistämiseksi (pilari 4, investointi 2) anottiin valtionavustusta 1 190 
000 euroa ja sitä myönnettiin 1 071 euroa. Kaikki suunnitellut 
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toimenpiteet pystytään toteuttamaan, vaikka avustuksen määrä on 
haettua pienempi. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta tukevan 
tietopohjan ja vaikuttavuusperusteisen ohjauksen (pilari 4, investointi 
3) vahvistamiseksi haettiin rahoitusta 1 101 000 euroa, mutta sitä 
saatiin vain 317 000 euroa. Avustusta sai vain toinen 
vaikuttavuusperusteisuuden ja tiedolla johtamisen kehittämisen 
kohteista eli TKIO-toimintamallin käyttöönotto ja Soite-akatemian 
käynnistämiseen. Sen sijaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
kirjaamisvalmennus ja rakenteellisen sosiaalityön raportoinnin 
voidaan avustuksen turvin toteuttaa supistetusti.  
 
Hoitotakuuta edistävien palvelumuotoiltujen digitaalisten 
innovaatioiden käyttöönottoon (pilari 4, investointi 4) haettiin 
valtionavustus1 881 270 euroa, mutta saatiin sitä vain 1 132 000 
euroa. Hankesuunnitelmaan on jouduttu toteutusta supistamaan ja 
karsimaan, mutta kaikki suunnitellut keskeisimmät toimenpiteet 
pystytään toteuttamaan.  
 
STM ilmoitti 16.1.2023, että valtionavustuksen käyttö on kiintiöity ja 
jaksotettu valtion talousarvion eri vuosille. Jos avustusta ei käytetä 
tiettynä jaksona 100 %:sti, käyttämättä jäänyt avustusosuus 
menetetään. Tämä tuo haasteita kehittämishankkeen 
toteuttamiseen, sillä esimerkiksi hankehenkilöstö oli pääosin 
rekrytoitu jo tammikuun alusta. Valtionavustuksen käyttö osassa 
investoinneista on toteutettava etupainotteisesti ja osassa 
takapainotteisesti. Hankekoordinaatiossa on suunniteltu hankkeen 
kulujen toteutumista tämän vuoksi tarkasti, jotta suunnitellut 
toimenpiteet voidaan toteuttaa, eikä avustusta jäisi käyttämättä. 
 
Oheisaineistona talousarvio ja päivitetty hankesuunnitelma. 
 

Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy Keski-Pohjanmaan Kestävän kasvu - RRF -
hankkeen päivitetyn hanke- ja taloussuunnitelman. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
  
 
 Merk. tied. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen 

alussa.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2023  35 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 62 06.03.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 62    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan ja tietohallintojohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 8.2.-28.2.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 63 06.03.2023 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 63    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. SDP:n valtuustoryhmän kirjelmä aluehallitukselle, oheisaineistona 
2. NordLab johtokunnan pöytäkirja 23.2.2023, oheisaineistona 
3. Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
pöytäkirja 16.2.2023, oheisaineistona 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi kohdat 1.-3. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 64 06.03.2023 

 
Vakuutuskausien 1987 - 2020 potilasvakuutusmaksuihin liittyvä laina 
 
KPHVAHAL 06.03.2023 § 64    
931/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Potilasvakuutuskeskus on lähettänyt vakuutuskausien 1987-2020 
potilasvakuutusmaksuja koskevan velkakirjan allekirjoitettavaksi. 
 
Laina käsittää potilasvakuutussopimuksen mukaisen 31.12.2022 
maksamatta olevan vakuutusmaksun. Sillä katetaan lainanantajan 
potilasvakuutuksesta vakuutuksenottajakohtaisella 
täysomavastuuperiaatteella korvattavista vuosina 1987-2020 
sattuneista vahingoista 31.12.2022 jälkeen maksettavat korvaukset 
jakojärjestelmäkorvauksia lukuun ottamatta. Jakojärjestelmään 
sisällytettäviä eriä ovat mm. indeksikorotukset. Vastuuvelan 
vaihtelusta johtuen lainan määrä tarkistetaan vuosittain.  
 
Velkakirjan mukainen lainan määrä on nyt 3 903 381 € (viime 
vuonna 5 897 411 €). Kuntayhtymän aikaisempi 
potilasvakuutuslainan velkakirja nollautuu esillä olevan velkakirjan 
tultua allekirjoitetuksi.  
 
Liite A64, Velkakirja Potilasvakuutuskeskus  

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaisen velkakirjan, edellyttäen, että 

aikaisempi velkakirja mitätöidään. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A § 64 Velkakirja, allekirjoitettu 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 55, § 56, § 
57, § 59, § 62, § 63 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 58, § 60, § 61, § 64 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


