Hyvinvointialueen toiminnan tilannekatsaus
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Valmistelija

Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen kaynnistymiseen
liittyvan tilannekatsauksen seka tulevien kuukausien valmisteluun
tulevia asioita. Esilla mm seuraavat asiat:

1.

Hyvinvointialueen toiminnallinen siirtyma ja palvelutuotanto on
toteutunut suunnitellusti eikad hyvinvointialuemuutos ole
aiheuttanut palvelukatkoksia.

. Henkiloston saatavuuden turvaaminen on avainkysymys

Soitessa
¢ henkilostoohjelma valmistelussa
e henkilosto strategiassa oleellisessa roolissa
e henkiloston saatavuus tulee vaikuttamaan
palveluverkkoon -> tarvitaan uudenlaisia toimintatapoja

Yhdyspintatyd ja osallisuus ja maakunnallinen edunvalvonta
e jarjestdavustukset myonnetty lautakunnassa
e kuntien ja HVAN keskinainen HYTE- ja muu yhdyspinta
(tilat, varautuminen ym)
¢ maakunnan strateginen ja yhtenainen edunvalvonta

Taloudesta
e Lisatalousarvio vuodelle 2023 tulossa aluevaltuustoon
29.5.2023

e Lisarahoitus vuodelle 2023 noin 8 M €

e Toiminnan kaynnistamista tukeva valtionosuus vuosille
2023 — 2025

¢ Aluehallituksen talousseminaari tulossa 22.5.2023

Sote-palvelustrategian ja pelastuksen palvelutasopaatoksen
jalkautus kaynnistyy palvelualuejohtajien johdolla; samalla
valmisteluu pohja vuoden 2024 toiminta- ja taloussuunnitteluun
¢ Milla keinoilla ja teoilla palvelustrategian tavoitteet
saavutetaan 2024 — 2026 aikana ja pysytaan
rahoitusraamissa

. Investoinnit

e Mariankadun sotekeskuksen rakentamishanke etenee
e valtion lainanottovaltuus —menettely

Hyvinvointialueiden toiminnan vakiinnuttamiseen ja toiminnan
kehittamiseen kohdennetu valtionosuus vuosille 2023 — 2025;
Suunnitelma valtionosuuden kaytdlle (aluehallitus 17.4.2023):



Kayttokohde Kuvaus Kohdennus
€

YTA-yhteistyon Yhteiset toimet Tervian palvelutarjoomaa laajentaen.

lisddminen ja Kohteita esimerkiksi:

kehittaminen

e Yhteistyo toimitilaratkaisuissa

¢ Hankintayhteistyd mm. ladkaripalvelujen ostoissa
e kansainvalinen ja maahanmuuttajien rekrytointi

e palkkausjarjestelmien pilotointi

Rekrytointi

¢ Henkiléston saatavuuden edistaminen, jo Suomessa
asuvien maahanmuuttajien prosessin kehittdminen
seka

e Toimia erityisesti rekrytointeihin liittyen:
- Rekrytointiprosessin keskittaminen ja prosessin

uudistaminen

- Panostukset rekrytointimarkkinointiin

e Soiten oma ohjelma henkilostolle: kielikoulutusta,
harjoittelupaikka jne. tukemaan harjoittelua ja
tyodllistymista Soitessa

Tukipalveluprosessien

kehittdminen ja
vahvistaminen

Prosessikehitys ja palvelumuotoilu tukemaan ja
mahdollistamaan lahiesimiesty6ta ja prosessien
kustannustehokasta toteuttamista. Uuden tyontekijan
tydskentelyn aloitukseen liittyvien toimien ja perehdytyksen
uudelleenjarjestely

Kiinteistojen

strategiset valinnat

Omien ja vuokrattujen tilojen nykytilan kuvaus, elinkaari ja

soveltuvuus

¢ Omistus/vuokraus/leasing

¢ Maara sote-palvelustrategia ja pelastuksen palvelutaso
huomioiden

e Toimet strategisten valintojen toimeenpanemiseksi

e Vaihtoehtoiset palvelumuodot

Digitaalisten
palveluiden ja
robotiikan
kayttdonoton tuki

Toimet, joilla saatetaan valmiiksi tietyt digitaalisten

tyévalineiden / sovellusten kayttdonotot. Esimerkiksi:

e Siirtyminen SosialEfficasta Lifecareen

e Sahkdinen sopimushallinta

e Manuaalisuutta sisaltavat tyot, joissa voitaisiin
hyodyntaa digitaalisuutta tai robotiikkaa (paperiarkistot
jne.)

Rohkea tyonjaon
uudistaminen

Ammattiryhmien keskinainen tyonjako
Monituottajamallin rooli

Paatosesitys

Paatos

Merkitaan tiedoksi hyvinvointialueen toiminnan tilannekatsaus ja

kaydaan sen pohjalta tarvittava keskustelu.

Paatosesitys hyvaksyttiin.




