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Valmistelija HR-controller Elina Anttila ja vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
Oheisaineistona on  vuoden 2022 henkilöstötilinpäätös, joka 
esitellään kokouksessa.  
 
Henkilöstötilinpäätöksessä kuvataan keskeiset henkilöstöä koskevat 
asiat menneeltä vuodelta. Henkilöstötilinpäätös kuvaa Keski-
Pohjanmaan hyvinvointi- ja terveyspalvelukuntayhtymän 
henkilöstövoimavaroja, ja niissä tapahtuvia muutoksia vuoden 
osalta. Henkilöstöä koskevaa tietoa tarkastellaan muun muassa 
henkilöstön määrän, rakenteen, poissaolojen ja kustannusten 
näkökulmista. Lisäksi henkilöstötilinpäätös sisältää tietoa 
työterveydestä, työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta, osaamisen 
kehittämisestä sekä rekrytoinnista vuoden osalta. Myös 
työhyvinvointikyselyn vastauksia avataan osana 
henkilöstötilinpäätöstä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2022, 
2. viedä henkilöstötilinpäätöksen Tiedoksi - asiana aluevaltuustolle. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esityksen mukaisesti kohdat 1.–2. 
 
 
 Merk. tied. vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen esitteli asian kokouksen 

alussa.


