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Digitalisaation myota tietojarjestelmien kaytto laajenee jatkuvasti
terveydenhuollossa. Potilastydssa kaytetaan potilastietojarjestelman
ohella useita eri tietojarjestelmia. Lainsaadannon ja kaytannon
vaatimusten seurauksena potilastietojarjestelman tulee kehittya ja
uudistua entistd nopeammin. Potilastietojarjestelma on nykyisellaan
myads tilastoinnin ja laskutuksen valine. Laaketieteellisen, potilas- ja
ladketurvallisen nakokulman ohella kayttajaystavallisyyden
kehittdminen ja paallekkaisen tyon karsiminen on valttdamatonta, jotta
pystymme tehokkaaseen ja kustannusvaikuttavaan tyoskentelyyn
Soitessa.

Tahan saakka Soitessa on ollut kaytdssa 20% tietohallintolaakarin
tydpanosta. Maara on riittamaton, jotta valttamatonta jarjestelmien
ja prosessien yhteiskehittamista voitaisiin tehda.
Tietojarjestelmaylilddkarin tulisi olla mukana kansallisessa
yhteisty0ssa muiden hyvinvointialueiden tietohallintoylilaakarien
kanssa, tuoden Soiten nakdkulmaa vakiintuneena integroituneena
organisaationa kansallisten asioiden kehittamiseen.
Verkostoituminen mahdollistaa samalla hyvien kaytantojen
poimimisen oman toimintamme kehittamiseen.

Tietohallinto tarvitsee laaketieteellistda osaamista ja prosessien
tuntemusta avukseen jarjestelmatoimittajayhteistydssa ja uusien
jarjestelmien hankinnoissa. Vain moniammatillisen yhteistyon turvin
jarjestelmia kehitetaan kayttajaystavallisemmaksi ja uudet
investoinnit tukevat prosessejamme. Potilastietojarjestelmien
paivitykset vaativat koko henkildston koulutuksen uusiin
ominaisuuksiin, koska paivitysten taustalla on lainsaadannallisia,
tilastollisia tai laskutukseen liittyvid muutoksia. Tietohallintoylildakari
pystyisi myos toimimaan laakarien lahitukena ko. ammattiryhman
erityisasioissa.

Esitdmme, ettad Soiteen perustetaan tietohallintoylildakarin virka
siten, etta viranhaltija tydskentelisi 60 % tietohallintoylilaakarina ja
40% oman erikoisalansa erikoislaakarina. Talla tavoin virka on
houkuttelevampi ja kehittamisessa valttamaton yhteys kliiniseen
tydohon sailyy. Ylilaakarin virka on valttamaton, jotta hanella on paasy
kansallisiin tietohallintoylilaakarien verkostoihin ja enemman
painoarvoa jarjestelmatoimittajayhteistydossa.

Tarve vakanssille on lahtoisin tietohallinnon tarpeista ja asia on
kasitelty resurssityéryhmassa, Soiten laajennetussa
hallintoryhmassa seka toimialuejohtajien kesken. Kaikki edella
mainitut puoltavat esitysta. Talle vuodelle tietohallinnolla on
budjetoituna 20% tydpanos ja esitamme, etta loput katetaan talle
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vuodelle siten, etta terveyden ja sairaanhoidon toimialalta 20% seka
10% niin hoidon ja hoivan kuin perheitten palveluiden toimialueelta.

Tietohallinto budjetoi jatkossa 60% tydpanoksen omaan budjettiinsa,
jolloin tydpanos jyvittyy tasaisesti kaikille toimialueille. Erikoislaakarin
40% tydpanosta tarvittaisiin eri yksikoissa ja se osuus on yksikdiden
vakansseissa. Saatu erikoislaakarin lisatydpanos vahentaa
ostopalvelua tai parantaa yksikon vastetta kasvaneeseen
palvelutarpeeseen riippuen ko. tietohallintoylilaakarin erikoisalasta.

Aluehallitus paattaa perustaa tietohallintoyliladkarin viran siten, etta
viranhaltija tydskentelee tietohallintoylilaakarin tehtavissa 60% ja
oman erikoisalansa erikoislaakarina 40% tyoajastaan.

Esitys hyvaksyttiin.

Merk. tied. johtajaylildékéri Katja Virta esitteli asian kokouksessa.



