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Valmistelija Kehittamispaallikko liris Jurvansuu, kehittamiskoordinaattori Tuija
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Lahtokohdat ja lainsaadantotausta

TKIO — lyhenne tassa yhteydessa tarkoittaa tutkimus, kehittaminen,
innovaatiotoiminta ja osaamisen kehittdminen erityisesti
osaamistarpeiden ennakoinnin nakokulmasta.

Sote-uudistuksen lainsaadanté maarittelee hyvinvointialueelle
vastuun TKIO -toiminnasta seka hyvinvointialueella etta
sopimuksellisesta TKIO- yhteistydsta yhteistoiminta-alueella.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain 32 §
mukaan hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtavaalansa koulutus-,
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Lisaksi
hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa
integroitua kehittamistyota seka tukee kuntia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvassa kehittamistyossa. Hyvinvointialue
osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamiseen ja toimii yhteistydssa kuntien seka koulutus-,
kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden
kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen
arviointia ja ammatillisen osaamisen kehittdmista on tehtava
yhteistyossa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten kanssa seka muiden
koulutusviranomaisten, tyohallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.

Valmistelutyo

TKIO -toimintamallia on valmisteltu Soiten kehittamisyksikdssa sote-
uudistuksen ja kehittamisorganisaation eri vaiheissa vuodesta 2018
lahtien. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO -
toimintamalli perustuu sote-uudistuksen vahvistettuun
lainsdadantoon seka kokemuksiin Soitessa toteutetusta TKIO-
toiminnasta Soiten sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman ajalta
vuosina 2017-2022.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO- toimintamallin
tavoitteena on tehostaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan ja
osaamisen kehittamista seka TKIO-toiminnan vaikuttavuutta Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Tehtava rajattiin sisaltamaan
seuraavat kaksi toimenpidetta:

1. Laaditaan linjaukset seka sisaiselle etta ulkoiselle TKIO-
toiminnalle



Paatosesitys

Paatos

2. Laaditaan TKIO-toimintamalli ja vuosikello

Toimintamallin laadinta kaynnistyi osana Soite 2.0 -Rakenneuudistus
—hanketta, joka paattyi 31.12.2021. Tyostamista jatkettiin vuonna
2022 vastaamaan sote-uudistuksen alueellisiin TKIO-kehittamis-
tarpeisiin. Valmistelua on ohjannut TKIO-asiantuntijoista koostuva
tydéryhma, ja koordinoijina toimivat kehittamispaallikko liris Jurvansuu
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet
BOTNIAsta ja kehittamiskoordinaattori Tuija Tuorila TKIO ja
osallisuus -vastuualueelta. Valmistelutydryhman kokoonpano ja
aineistonkeruu esitellaan toimintamallin raportissa.

TKIO -toimintamalli sisaltaa keskeiset maarittelyt

e Soiten sisaisen TKIO -toiminnalle, yhteensovittamiselle ja
koordinaatiolle

e TKIO -toiminnan yhteensovittamisen Soiten ulkoisten TKIO -
kumppaneiden kanssa

e TKIO -toiminnan vuosikellon paaasiat

o Kehittamisen keihdankarjet

Oheismateriaalina TKIO-toimintamalli

Aluehallitus paattaa hyvaksya Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
TKIO-toimintamallin.

Esitys hyvaksyttiin.

Merk. tied. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen
alussa.



