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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 17.04.2023 klo 08:00 - 12:05 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 93 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 94 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 95 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 96 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 97 Talouskatsaus 1-2/2023 8 
§ 98 Potilasmaksusaatavien poistaminen kirjanpidosta 9 
§ 99 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO-toimintamalli 10 
§ 100 Ruotsinkielisen jaoston ja kansalliskielilautakunnan 

vuosiraportti 2022 
12 

§ 101 Aluevaltuuston kokouksen 20.2.2023 päätösten 
täytäntöönpano 

14 

§ 102 Tietohallintoylilääkärin virka 15 
§ 103 Virkanimikemuutos ja viran muuttaminen toimeksi 17 
§ 104 Kesäajan 2023 toiminnan keskeytykset 18 
§ 105 Kitinkodin nykyisiä tiloja korvaavien uudistilojen 

suunnittelun tilannekatsaus 
20 

§ 106 Viranhaltijapäätökset 27 
§ 107 Muut asiat / Tiedoksi 28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 12:05 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 12:05 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 12:05 Jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 12:05 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 12:05 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:14 - 11:53 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 12:05 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 12:05 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 12:05 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 12:05 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 11:30 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 12:05 Aluevaltuuston 1 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 12:05 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:07 - 12:05 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 12:05 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:08 - 12:05 Pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 12:05 Sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 12:05 Johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 12:05 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 12:05 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi  08:00 - 12:05 Pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 12:05 Tekninen sihteeri   
Snellman Hans 08:00 - 12:05 Varajäsen  

 
 
Poissa Lukkarinen Margita 08:00 - 12:05 Jäsen   

Sillanpää Timo 08:00 - 12:05 Aluevaltuuston 2 
vpj 

 

 
 
 
Käsitellyt asiat 93 - 107 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Piia Rautiola Mauri Salo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 93 17.04.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 93    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Todettiin, että teknisenä sihteerinä kokouksessa toimii Mia Lukkarila. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 94 17.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 94    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tapio Pajunpää ja Anna Nurmi-Lehto. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Piia Rautiola ja Mauri Salo. 
 
  
  
 Merk. tied. asioiden esittelyt klo 8:04-9:29: § 99 muutosjohtaja Eija 

Kellokoski-Kari; § 97 talousjohtaja Helinä Saarela; § 105 Kiinteistö Oy 
Kitinkodin toimitusjohtaja Johanna Rautakoski, toimialuejohtaja Ritva 
Jämsä, tekninen johtaja Pekka Nevanperä ja talousjohtaja Helinä Saarela. 

 
 Kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen saapui kokoukseen 

esittelyjen aikana klo 8:07. 
 
 Pelastusjohtaja Marko Hottinen saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 

8:08. 
 
 Jäsen Anna Nurmi-Lehto saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 8:14.  
 
 Pidettiin tauko klo 9:29-9:42.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 95 17.04.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 95    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että §:ään 107 Muut asiat on lisätty kohdat 3.,4. ja 5. sen 
jälkeen, kun esityslista on lähetetty. 
 
Jäsen Pasi Kanniaisen kaksi kysymystä § 107 Muut asiat. 
 
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 96 17.04.2023 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 96    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 97 17.04.2023 

 
Talouskatsaus 1-2/2023 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 97    
1458/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Järjestämisvastuun kuntayhtymältä ottaneen hyvinvointialueen 
talouden lukujen kertyminen on lähtenyt liikkeelle asteittain 1. 
kvartaalin aikana. Oheisaineistona olevissa dioissa kuvataan 
keskeiset tuotto-ja kuluerät ajalta 1-2/2023 verraten niitä 
talousarvioon. Vertailua edelliseen vuoteen ei ole 
tarkoituksenmukaista tehdä, sillä vuodet eivät ole vertailukelpoisia 
kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi – muutoksen johdosta. 
 
Vuosikate 1-2/2023 oli 34,5 M€. Vuosikatteen suuruus johtuu 
etupainotteisesta valtion rahoituksen maksusta, joka tulee 
tasoittumaan vuoden kuluessa. Ulkoiset tuotot ilman valtion 
rahoitusta olivat 14,4 M€. Valtion rahoitusta kirjattiin tuloslaskelmaan 
67,9 M€. Ulkoiset tuotot olivat siten yhteensä 82,3 M€. Ulkoiset kulut 
olivat 47,7 M€.Tuottojen ja kulujen erotus sekä rahoituskulut (84,5 
t€) huomioiden päädyttiin vuosikatteeseen 34,5 M€. 
 
Ulkoiset kulut 47,7 M€ alittivat talousarvion. Tästä ei voi vetää 
johtopäätöstä loppuvuoden kehityksestä, sillä mm. kaikki 
hyvinvointialueet ml. Pohde eivät ole vielä aloittaneet laskutustaan. 
Ulkoiset tuotot 14,4 M€ ylittivät talousarvion. Tähänkin kannttaa 
suhtautua varauksella. Pidempi tarkastelu lähikuukausien aikana 
näyttää paremmin suuntaa, miten ulkoiset tuotot kehittyvät erityisesti 
ulkokuntalaisten käyttämien palvelujen osalta. 
 
Poistot puuttuvat vielä tuloslaskelmasta hyvinvointialuesiirtymästä 
johtuvien täsmäytysten ym. lisätöiden takia.  

 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-2/2023. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouskatsauksen 1-2/2023. 
 
 
 Merk. tied. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 98 17.04.2023 

 
Potilasmaksusaatavien poistaminen kirjanpidosta 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 98    
1453/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, palveluesimies Hanna Pulkkinen 

 
Epävarmat saatavat (tulo, joka ei ole varma eikä todennäköinenon) 
poistettava kirjanpitolain 5 luvun 14 § mukaisesti kirjanpidosta. Nyt 
poistettavaksi esitetään erilliseen palveluesimies Hanna Pulkkisen 
luottotappioesitykseen perustuvia yksittäisiä potilasmaksusaatavia 
yhteensä 22 695,94 euroa. Saatavien poiston perusteena on 
lähtökohtaisesti perunkirjassa todettu varattomuus.  
 
Potilaskohtainen saatavaluettelo on nähtävissä kokouksissa. 
 
Saatavat on perinnän jälkeen siirretty ulosottoon ja jäävät edelleen 
jälkiperintään, mikäli maksua on odotettavissa. Jos suorituksia 
saadaan, ne tuloutetaan hyvinvointialueen kirjanpitoon.  

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy 22 695,94 euron potilasmaksusaatavien 

poistamisen kirjanpidosta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2023  10 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 99 17.04.2023 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO-toimintamalli 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 99    
1291/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Iiris Jurvansuu, kehittämiskoordinaattori Tuija 

Tuorila ja muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari 
 
 
Lähtökohdat ja lainsäädäntötausta 
TKIO – lyhenne tässä yhteydessä tarkoittaa tutkimus, kehittäminen, 
innovaatiotoiminta ja osaamisen kehittäminen erityisesti 
osaamistarpeiden ennakoinnin näkökulmasta.  
Sote-uudistuksen lainsäädäntö määrittelee hyvinvointialueelle 
vastuun TKIO -toiminnasta sekä hyvinvointialueella että 
sopimuksellisesta TKIO- yhteistyöstä yhteistoiminta-alueella.  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain 32 § 
mukaan hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtäväalansa koulutus-, 
tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja 
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Lisäksi 
hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa 
integroitua kehittämistyötä sekä tukee kuntia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen liittyvässä kehittämistyössä. Hyvinvointialue 
osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämiseen ja toimii yhteistyössä kuntien sekä koulutus-, 
kehittämis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden 
kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja työvoimatarpeen 
arviointia ja ammatillisen osaamisen kehittämistä on tehtävä 
yhteistyössä yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen 
ammatillisten oppilaitosten kanssa sekä muiden 
koulutusviranomaisten, työhallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.  

 
Valmistelutyö 
TKIO -toimintamallia on valmisteltu Soiten kehittämisyksikössä sote-
uudistuksen ja kehittämisorganisaation eri vaiheissa vuodesta 2018 
lähtien. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO -
toimintamalli perustuu sote-uudistuksen vahvistettuun 
lainsäädäntöön sekä kokemuksiin Soitessa toteutetusta TKIO-
toiminnasta Soiten sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän ajalta 
vuosina 2017-2022.   
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen TKIO- toimintamallin 
tavoitteena on tehostaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan ja 
osaamisen kehittämistä sekä TKIO-toiminnan vaikuttavuutta Keski-
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 99 17.04.2023 

Pohjanmaan hyvinvointialueella. Tehtävä rajattiin sisältämään 
seuraavat kaksi toimenpidettä: 

 
1. Laaditaan linjaukset sekä sisäiselle että ulkoiselle TKIO-
toiminnalle  

                                   2. Laaditaan TKIO-toimintamalli ja vuosikello 
 

Toimintamallin laadinta käynnistyi osana Soite 2.0 -Rakenneuudistus 
–hanketta, joka päättyi 31.12.2021. Työstämistä jatkettiin vuonna 
2022 vastaamaan sote-uudistuksen alueellisiin TKIO-kehittämis-
tarpeisiin. Valmistelua on ohjannut TKIO-asiantuntijoista koostuva 
työryhmä, ja koordinoijina toimivat kehittämispäällikkö Iiris Jurvansuu 
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet 
BOTNIAsta ja kehittämiskoordinaattori Tuija Tuorila TKIO ja 
osallisuus -vastuualueelta. Valmistelutyöryhmän kokoonpano ja 
aineistonkeruu esitellään toimintamallin raportissa. 

 
TKIO -toimintamalli sisältää keskeiset määrittelyt  
 Soiten sisäisen TKIO -toiminnalle, yhteensovittamiselle ja 

koordinaatiolle 
 TKIO -toiminnan yhteensovittamisen Soiten ulkoisten TKIO -

kumppaneiden kanssa 
 TKIO -toiminnan vuosikellon pääasiat 
 Kehittämisen keihäänkärjet  

Oheismateriaalina TKIO-toimintamalli 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

TKIO-toimintamallin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Merk. tied. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen 

alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 100 17.04.2023 

 
Ruotsinkielisen jaoston ja kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2022 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 100    
1461/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 

Keski-Pohjanmaalla, joka on kaksikielinen, voimme katsella vuotta 
2022 tyytyväisin mielin ruotsinkielisten palvelujen turvaamisen 
kannalta. Olemme Soitessa, kaikki yhdessä, saaneet vietyä 
eteenpäin tärkeinä pitämiämme asioita ja edistäneet 
asiakaskeskeistä ajattelua kahdella kotimaisella kielellä 
organisaatiossamme. Kaikki palaute ja osallisuuden erilaiset muodot 
auttavatkin Soitea asiakas- ja potilaskeskeisyyden sekä 
kaksikielisyyden vahvistamisessa.  
 
Alkuvuonna ruotsinkielinen jaosto ja loppuvuonna 
kansalliskielilautakunta kokoontui tarpeen mukaan. Soiten aikana on 
pyritty kokoontumaan kuusi (6) kertaa vuodessa ja näin tapahtui 
myös vuonna 2022. Raportointivuonna 2022 ruotsinkielinen jaosto 
kokoontui kolme kertaa puheenjohtaja Bengt-Johan Skullbackan 
johdolla ja käsitteli 31 asiaa. Kansalliskielilautakunta kokoontui myös 
kolme kertaa puheenjohtaja Marlen Timosen johdolla ja käsitteli 36 
asiaa. Yhteensä pykäliä vuonna 2022 kertyi 67, kun niitä vertailun 
vuoksi 2021 oli 69 asiaa ja vuonna 2020 64 asiaa.  
 
Vuosi 2022 oli siirtymävaihetta, sillä vuoden 2023 alussa on 
aloittanut Suomessa 21 hyvinvointialuetta. Soitessa tämä muutos 
suoritettiin saattaen vaihtaen ruotsinkielisen jaoston ja tulevan 
kansalliskielilautakunnan yhteiskokouksella.  
 
Ruotsinkielisen jaoston ja kansalliskielilautakunnan keskeisiä 
tehtäviä oli; selvittää, arvioida ja seurata tehtyjen päätösten 
kielellisten oikeuksien käytännön toteutumisen vaikutuksia sekä 
selvittää, arvioida ja seurata vähemmistökielellä tarjottavien 
palveluiden saatavuutta ja laatua. Vuonna 2022 tätä tehtävää 
seurattiin palautteiden (kirjaamo, suorat, Roidu ja Qpro) ja NPS-
luvun kautta.  
 
Vuoden 2023 vuosiraportin täytyy olla huomattavasti 
perusteellisempi, kuin aikaisemmat vuosiraportit. 
Kansalliskielilautakunnan, vuodesta 2023 alkaen, tehtäviin kuuluva 
laajempi vuosiraportti edellyttää laajojen väestöryhmien kuulemista, 
jotta saadaan riittävästä palautetta palveluista ja palveluprosesseista 
sekä niiden kehittämistarpeista. Tässä selvitystyössä suurena apuna 
tulee olemaan Polis-alusta, jonka kautta tullaan tekemään vuosittain 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 100 17.04.2023 

kysely, jota voidaan sitten hyödyntää arvioitaessa palveluiden 
saatavuutta, toimivuutta ja laatua.  
 
Kansalliskielilautakunta hyväksyi 29.3.2023 omalta osaltaan 
vuosiraportin ja päätti lähettää sen edelleen aluehallitukselle 
tiedoksi.  
Oheisaineisto; Ruotsinkielisen jaoston ja kansalliskielilautakunnan 
vuosiraportti 2022 
 

  
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi ruotsinkielisen jaoston ja 

kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2022. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi ruotsinkielisen jaoston ja 
kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2022. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 101 17.04.2023 

 
Aluevaltuuston kokouksen 20.2.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 101    
1/00.02.01/2023    
 
 

 
Aluevaltuuston 20.2.2023 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
on ollut yleisesti nähtävänä 23.2.2023 ja päätökset ovat 
saavuttaneet lainvoiman 4.4.2023. 
 
Pöytäkirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nähtävänäolopäivänä. 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 20.2.2023 päätökset 
lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 102 17.04.2023 

 
Tietohallintoylilääkärin virka 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 102    
1532/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi 

 
Digitalisaation myötä tietojärjestelmien käyttö laajenee jatkuvasti 
terveydenhuollossa.  Potilastyössä käytetään potilastietojärjestelmän 
ohella useita eri tietojärjestelmiä. Lainsäädännön ja käytännön 
vaatimusten seurauksena potilastietojärjestelmän tulee kehittyä ja 
uudistua entistä nopeammin.  Potilastietojärjestelmä on nykyisellään 
myös tilastoinnin ja laskutuksen väline. Lääketieteellisen, potilas- ja 
lääketurvallisen näkökulman ohella käyttäjäystävällisyyden 
kehittäminen ja päällekkäisen työn karsiminen on välttämätöntä, jotta 
pystymme tehokkaaseen ja kustannusvaikuttavaan työskentelyyn 
Soitessa. 
 
Tähän saakka Soitessa on ollut käytössä 20% tietohallintolääkärin 
työpanosta.  Määrä on riittämätön, jotta välttämätöntä järjestelmien 
ja prosessien yhteiskehittämistä voitaisiin tehdä. 
Tietojärjestelmäylilääkärin tulisi olla mukana kansallisessa 
yhteistyössä muiden hyvinvointialueiden tietohallintoylilääkärien 
kanssa, tuoden Soiten näkökulmaa vakiintuneena integroituneena 
organisaationa kansallisten asioiden kehittämiseen. 
Verkostoituminen mahdollistaa samalla hyvien käytäntöjen 
poimimisen oman toimintamme kehittämiseen.  
 
Tietohallinto tarvitsee lääketieteellistä osaamista ja prosessien 
tuntemusta avukseen järjestelmätoimittajayhteistyössä ja uusien 
järjestelmien hankinnoissa.  Vain moniammatillisen yhteistyön turvin 
järjestelmiä kehitetään käyttäjäystävällisemmäksi ja uudet 
investoinnit tukevat prosessejamme.  Potilastietojärjestelmien 
päivitykset vaativat koko henkilöstön koulutuksen uusiin 
ominaisuuksiin, koska päivitysten taustalla on lainsäädännöllisiä, 
tilastollisia tai laskutukseen liittyviä muutoksia. Tietohallintoylilääkäri 
pystyisi myös toimimaan lääkärien lähitukena ko. ammattiryhmän 
erityisasioissa. 
 
Esitämme, että Soiteen perustetaan tietohallintoylilääkärin virka 
siten, että viranhaltija työskentelisi 60 % tietohallintoylilääkärinä ja 
40% oman erikoisalansa erikoislääkärinä.  Tällä tavoin virka on 
houkuttelevampi ja kehittämisessä välttämätön yhteys kliiniseen 
työhön säilyy. Ylilääkärin virka on välttämätön, jotta hänellä on pääsy 
kansallisiin tietohallintoylilääkärien verkostoihin ja enemmän 
painoarvoa järjestelmätoimittajayhteistyössä. 
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Tarve vakanssille on lähtöisin tietohallinnon tarpeista ja asia on 
käsitelty resurssityöryhmässä, Soiten laajennetussa 
hallintoryhmässä sekä toimialuejohtajien kesken. Kaikki edellä 
mainitut puoltavat esitystä.  Tälle vuodelle tietohallinnolla on 
budjetoituna 20% työpanos ja esitämme, että loput katetaan tälle 
vuodelle siten, että terveyden ja sairaanhoidon toimialalta 20% sekä 
10% niin hoidon ja hoivan kuin perheitten palveluiden toimialueelta.  
 
Tietohallinto budjetoi jatkossa 60% työpanoksen omaan budjettiinsa, 
jolloin työpanos jyvittyy tasaisesti kaikille toimialueille. Erikoislääkärin 
40% työpanosta tarvittaisiin eri yksiköissä ja se osuus on yksiköiden 
vakansseissa.  Saatu erikoislääkärin lisätyöpanos vähentää 
ostopalvelua tai parantaa yksikön vastetta kasvaneeseen 
palvelutarpeeseen riippuen ko. tietohallintoylilääkärin erikoisalasta. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää perustaa tietohallintoylilääkärin viran siten, että 

viranhaltija työskentelee tietohallintoylilääkärin tehtävissä 60% ja 
oman erikoisalansa erikoislääkärinä 40% työajastaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. tied. johtajaylilääkäri Katja Virta esitteli asian kokouksessa.
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Virkanimikemuutos ja viran muuttaminen toimeksi 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 103    
719/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs johtajaylihoitaja Heidi Gleviczky 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi viran nimikemuutos ja viran muuttaminen toimeksi. 
 
Osastolla 9 on ollut kaksi apulaisosastonhoitajan virkaa, joista toinen 
esitetään muutettavaksi osastonhoitajan viraksi: 
 
NYKYINEN VIRKANIMIKE UUSI VIRKANIMIKE 
 
Apulaisosastonhoitajan virka Osastonhoitajan virka 
Virkanumero 4500 

 Somatiikka/Kardiologia, sisätaudit ja keuhkosairaudet 
 

Leikkausosaston ja päiväkirurgian yhdistymisen myötä voidaan 
yhdistää osastonhoitajuudet. Toinen osastonhoitajan virka on 
toiminnallisesti perusteltua muuttaa hoitologistikon toimeksi. 
 
NYKYINEN VIRKANIMIKE UUSI TOIMI 
 
Osastonhoitajan virka  Hoitologistikon toimi 
Virkanumero 4019 
Somatiikka/Anestesia, leikkaus, teho ja dialyysi 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää muuttaa esitetyn apulaisosastonhoitajan viran 

osastonhoitajan viraksi 17.4.2023 alkaen ja osastonhoitajan viran 
hoitologistikon toimeksi 1.7.2023 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kesäajan 2023 toiminnan keskeytykset 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 104    
500/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Hyvinvointialueen toiminnan keskeytykset ja muutokset kesällä 2023 
ehdotetaan toteutettavaksi seuraavasti: 
 
Lastenpsykiatrianosasto 14   3.-30.7.2023 
Terapia poliklinikka (lapset ja nuoret)  3.-30.7.2023 
Pikkulapsipsykiatria   3.-30.7.2023 
Syömishäiriöyksikkö verson päiväosasto 3.-30.7.2023 
Verson polikliininen toiminta  3.-30.7.2023 
Lohtajan lastenneuvola   26.6.-6.8.2023 
(toiminta siirretään Kälviän neuvolaan) 
Ullavan lastenneuvola   19.6-30.7.2023 
(toiminta siirretään Kälviän neuvolaan) 
Mariankadun lastenneuvola  1.7.-31.7.2023 
Toimintakeskus Kompassi (vammaispalvelut) 22.7.-13.8.2023 
(toiminta Asuvan tiloissa 3.-21.7.2023 remontin vuoksi) 
Kehityspoliklinikka   26.6.-31.7.2023 
Pesäpuun asumispalvelut/päiväaikaisen toiminnan palvelut 
    1.7.-31.7.2023 
Soldalenin asumispalvelut ja päiväaikaisen toiminnan palvelut 
    3.7.-28.7.2023 
Koivutupa (aikuisten sosiaalipalvelut)  22.6.-6.8.2023 
Kriisi- ja lähipalvelutyöryhmä  26.6.-30.7.2023 
Terapiatyöryhmä (aikuispsykiatria)  26.6.-30.7.2023 
Aikuispsykiatrian työryhmät (Lestijokilaakso, Perhonjokilaakso)
    10.7.-6.8.2023 
Koivuhaan vastaanotto   26.6.-23.7.2023 
Lohtajan vastaanotto   26.6.- 6.8.2023 
Ullavan vastaanotto   26.6. - 6.8.2023 
Lestijärven vastaanotto   26.6. -30.7.2023 
Halsuan vastaanotto    26.6.- 6.8.2023 
 
Lisäksi esitetään, että lasten ja nuorten psykiatriset poliklinikat 
toimivat supistetulla miehityksellä 3.-30.7.2023. Lasten neuvoloissa 
Toholampi ja Lestijärvi neuvoloiden vastaanotot sijaistavat toisiaan. 
Kokkolan neuvoloissa toimintaa supistetaan ja toiminta keskitetään 
osittain joko Isokylään tai Koivuhakaan. Lastenvalvonnan ajanvaraus 
on suljettu 3.-7.7.2023.  Aikuispsykiatrian mielenterveyskuntoutujien 
sosiaalipalvelut supistavat toimintaansa kesäksi. Päihde- ja 
riippuvuuspalvelujen toiminta pyritään turvaamaan supistetusti. 
Hoidon- ja hoivan puolella sulkuja ei ole suunniteltu. Kokkolan 
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kotihoidon päivystävien sairaanhoitajien ja arviointitiimien toimintaa 
saatetaan joutua supistamaan henkilöstötilanteen vuoksi. 
Kipupoliklinikan lääkäritilanteen vuoksi lähetteitä ei lueta 29.5-
2.7.2023 välisenä aikana. 
Järjestelyt ovat turvaamassa toimintaamme, sillä vapautuvaa 
henkilöstöä on välttämätöntä käyttää muiden yksiköiden 
henkilöstötarpeiden turvaamisessa sekä lääkäriresurssin 
kohdentumisessa. Turvaamme myös järjestelyillä vakituisen 
henkilöstön vuosilomaoikeuden käyttö, palveluiden toimivuutta sekä 
asiakas - ja potilasturvallisuutta. 
 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus  
1. hyväksyy suunnitelman toimipisteiden toiminnan keskeytyksistä ja 
toiminnan muutoksista kesällä 2023 
2. päättää valtuuttaa toimialuejohtajat päättämään perustellusta 
syystä enintään kahden kuukauden mittaisista toiminnan 
muutoksista ja tuomaan yli kahden viikon kestävät toiminnan 
keskeytykset aluehallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. esityksen mukaisesti. 
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Kitinkodin nykyisiä tiloja korvaavien uudistilojen suunnittelun tilannekatsaus 
 
Soiten kuntayhtymän hallitus on 27.9.2021 ja 13.12.2021 käsitellyt asiaa seuraavasti: 
 
HAL 27.09.2021 § 194 
Valmistelija Toimialuejohtaja Ritva Jämsä, talousjohtaja Pasi Hämäläinen ja 

hankintajohtaja Anne Harjunpää 
 
Kitinkannus ry. tuottaa Soitelle ikääntyneiden tehostetun 
palveluasumisen palveluita Kannuksessa sijaitsevassa Kitinkodissa 
43 paikan yksikössä. Kitinkannus ry:n ja Kannuksen kaupungin 
yhteisesti omistama Kiinteistö Oy Kitinkoti on suunnitellut, että se 
rakentaa nykyisiä Kitinkodin tehostetun palveluasumisen tiloja 
korvaavat kuntouttavan asumisen tilat Kitinkankaan alueelle. Tilojen 
on määrä valmistua tammikuussa 2023. Kitinkannus ry on esittänyt 
valmistuvien uudistilojen vuokrausta Soitelle ns. välivuokrausmallilla. 
Kiinteistö osakeyhtiö Kitinkoti hakee kohteeseen myös ARA –tukea.  
 
Välivuokrausmallilla voidaan tässä tilanteessa, jossa kyse on 
uudisrakentamisesta, vaikuttaa loppuvuokraajan eli asukkaan 
vuokratasoa alentavasti. Jos kuntayhtymä vuokraa asukkaiden 
käyttöön tarvittavat tilat arvonlisäverollisella vuokrasopimuksella 
rakennushankkeen toteuttaneelta kiinteistöyhtiöltä, Kiinteistö Oy 
Kitinkodilta, välivuokrausmallissa tulevat tilat kuntayhtymän 
järjestämisvastuulle kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen 
käyttöön ja tilojen katsotaan olevan kuntayhtymälle 
kuntapalautukseen oikeuttavassa käytössä. 
 
Kuntayhtymälle tapahtuvan arvonlisäverollisen vuokrauksen 
ansiosta rakennusurakan toteuttavalla taholla on vähennysoikeus 
rakennuskustannusten sekä kohteen valmistumisen jälkeen käyttö- 
ja ylläpitokustannuksiin sisältyvään arvonlisäveroon, jolloin näihin 
sisältyvä arvonlisävero ei jää rasittamaan palvelutalon asukkailta 
perittävää vuokraa.  
 
Välivuokrausmallissa Soite vuokraa asukkaiden käytössä olevat tilat 
vuokranantajalta eli Kiinteistö Oy Kitinkodilta ja edelleen vuokraa ne 
tehostetun palveluasumisen asukkaille. Vuokralaisena kuntayhtymä 
maksaa vuokraa vain niistä tiloista, jotka kuntayhtymä on edelleen 
vuokrannut asukkaiden käyttöön. Vuokra per asukashuone on 
maksimissaan Kelan vuosittain määrittelemän paikkakuntakohtaisen 
eläkkeensaajan enimmäisasumismenojen suuruinen. 
Välivuokrausssopimuksessa Soiten ja Kiinteistö Oy Kitinkodin 
kesken noudatettaisiin 12 kk irtisanomisaikaa. Asiakkaille tuotettavat 
tehostetun palveluasumisen palvelut Soiten vuokraamissa tiloissa 
tuottaa jatkossakin Kitinkannus ry Soiten ja yhdistyksen 
voimassaolevan sopimuksen mukaisesti. 
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Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä Kitinkannus ry:n ehdottaman 
välivuokrausmallin soveltamisen Soiten ja Kiinteistö Oy Kitinkodin 
välillä koskien tammikuussa 2023 valmistuvia nykyisen Kitinkodin 
tehostetun palveluasumisen tiloja korvaavia asukaskäyttöön 
rakentuvia uudistiloja em. ehdoilla sekä edellyttäen, että 
välivuokrausmenettely sopii ARA:lle, eikä ARA:n rahoituspäätös 
aseta Soitelle lisäehtoja välivuokrausmenettelyyn. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
HAL 13.12.2021 § 274  
 
 
Valmistelija Toimialuejohtaja Ritva Jämsä, toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-

Västi 
 
Nykyisiä Kitinkodin tiloja korvaavien tehostetun palveluasumisen 
tilojen on edelleen määrä valmistua alkuvuodesta 2023 Kitinkankaan 
alueelle. Kiinteistö Oy Kitinkoti rakentaa tilat tehostetun 
palveluasumisen käyttöön.  
 
Hallituksessa 27.9.2021 hyväksytyn päätöksen perustana olleeseen 
tietoon on tullut muutoksia koskien ARA – tukea ja välivuokrauksen 
kestoa. Kiinteistö Oy Kitinkoti oli tuolloin 27.9. 2021 hakemassa 
kohteeseen ARA- tukea.  Lisäksi päätettiin 
välivuokraussopimuksesta, jonka Soite ja Kiinteistö Oy Kitinkoti 
solmisivat toistaiseksi voimassa olevaksi 12 kk irtisanomisajalla.   
Tällä hetkellä Kiinteistö Oy Kitinkoti hakee kuntarahoitusta ARA-
rahoitusneuvottelujen päätyttyä. ARA:n vaatimukset olivat 
Kannuksen kaupungin ja Kiinteistö Oy Kitinkodin kannalta sellaisia, 
että niitä ei voitu hyväksyä. Kiinteistö Oy Kitinkodin päätäntävaltaa 
ollaan siirtämässä Kannuksen kaupungille, joka myös takaa 
Kiinteistö Oy Kitinkodin lainan kokonaisuudessaan. 
Toisena muutoksena edelliseen hallituskäsittelyyn Kiinteistö Oy 
Kitinkoti esittää Soiten ja kiinteistöosakeyhtiön välisen 
välivuokraussopimuksen pituudeksi 10 vuotta perustuen alv-
takaisinmaksuvelvoiteaikaan. Tämän jälkeen vuokrasopimus voisi 
jatkua toistaiseksi voimassa olevana 12 kuukauden irtisanomisajalla.  
 
Vaikka em. muutokset tehtäisiin, jäisivät välivuokrausmallin edut 
asiakkaan näkökulmasta edelleen voimaan. Asukkaiden vuokrataso 
ei saa edelleenkään ylittää Kelan vuosittain määrittelemän 
paikkakuntakohtaisen eläkkeensaajan enimmäisasumismenojen 
rajaa. Tämä tulee huomioida rakentamiskustannuksissa ja tulisi 
kirjattavaksi välivuokrausta koskevaan sopimukseen. Edelleen 
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säilyisi myös ehto, jonka mukaan Soite vuokraisi vain Soiten 
kiinteistöön sijoittamien tehostetun palveluasumisen asukkaiden 
käytössä olevat asunnot sisältäen jyvitettynä asukkaiden 
yhteiskäytössä olevat tilat.    
 
Kiinteistö Oy Kitinkannus huolehtii edelleen kaikki sille 
rakennuttajana suhteessa Kitinkannus ry:hyn kuuluvat velvoitteet.  
 
Vuokrasopimuksessa tulee sopia molempia osapuolia koskevista 
riskeistä. Soiten näkökulmasta riskiä siitä, etteivät tilat olisi 
ikäihmisten tehostetun palveluasumisen käytössä, ei palvelutarpeen 
näkökulmasta tämän hetkisen ennusteen mukaan ole. Ennusteiden 
mukaan tarve ympärivuorokautiseen hoivaan tulee alueella 
säilymään vähintään ennallaan ja mahdollisesti lisääntymään 
riippuen väestöltään pienempien naapurikuntien tehostetun 
palveluasumisen paikkojen hyödyntämisestä tulevaisuudessa sekä 
siitä päästäänkö alueella 6% :n peittävyyteen tehostetussa 
palveluasumissa. Tunnistettava riski, mutta samalla 
palveluntuottajan liiketoiminnan näkökulmasta vahvuus on, että 
välivuokrauksen kohteena oleva uudisrakennus toteutetaan 
olemassa olevan Kitinkannus Oy:n muun liiketoiminnan yhteyteen, 
jossa esim. ruokahuollon tukipalvelut tuotetaan Kitinkannuksen 
olemassa olevista liiketoiminnoista yhteisesti. Tämän vuoksi 
rakennettavaa tilaa ei lähtökohtaisesti voida siirtää ilman erikseen 
järjestettyjä tukipalveluhankintoja mahdollisen uuden tehostetun 
palveluasumisen palvelutuottajan tiloiksi Kitinkoti Oy:n liiketoiminnan 
mahdollisesti päättyessä välivuokraussopimuskauden aikana. 
Välivuokrauksessa tulisi sopia, että välivuokraussopimusta ei voida 
siirtää kolmannelle osapuolelle ilman Soiten suostumusta.  
 
 
 

Toimitusjohtajan esitys  
Hallitus päättää hyväksyä Kitinkannus ry:n ehdottaman muutoksen 
välivuokraussopimukseen Soiten ja Kiinteistö Oy Kitinkodin välillä koskien 
tammikuussa 2023 valmistuvia nykyisen Kitinkodin tehostetun 
palveluasumisen tiloja korvaavia asukaskäyttöön rakentuvia uudistiloja 
niin, että se solmitaan 10 vuoden määräajaksi  aiemman toistaiseksi 
voimassaolevan ja 12 kk irtisanomisajan sijaan. Tämän jälkeen 
vuokrasopimus voi jatkua toistaiseksi voimassa olevana 12 kk 
irtisanomisajalla. Ensisijaisena ehtona on, että välivuokraus koskee vain 
Soiten palveluntuottajan yksikköön sijoittamien tehostetun 
palveluasumisen asukkaiden käytössä olevia asuntoja sisältäen jyvitettynä 
asukkaiden yhteiskäytössä olevat tilat.  Muut aikaisemman päätöksen 
perustana olleet ehdot säilyvät ennallaan. 
 

 
 Päätös  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Merk.tied. Puheenjohtaja Tapio Pajunpää poistui esteellisenä asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varapuheenjohtaja Tomi Kivelä toimi 
puheenjohtajana tässä asiassa. 

 
 

 
KPHVAHAL 03.04.2023 § 90  
  
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä, talousjohtaja Helinä Saarela, 

hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

 
Nykyisiä Kitinkodin ympärivuorokautisen palveluasumisen tiloja 
korvaavien tilojen valmistumisaika on siirtynyt vuoden 2024 
loppupuolelle. AVI on hyväksynyt toiminnan jatkumisen Kitinkodin 
nykyisissä tiloissa vuoden 2024 loppuun saakka. Korvaavat tilat 
tarvitaan, jotta Kannuksessa voidaan jatkossakin turvata ikäihmisten 
ympärivuorokautinen palveluasuminen. Tiloille on edelleen 
ennusteiden mukaan selkeä tarve nyt ja tulevaisuudessa.  
 
Kitinkodin korvaavien tilojen rakennuttajana toimii Kiinteistö Oy 
Kitinkoti. Soite on esisopimuksessaan kiinteistöyhtiön kanssa 
sopinut aiemmin välivuokrausmallista koskien asukkaiden 
asuinhuoneistoja sekä heidän käytössään olevia yhteisiä tiloja.  
 
Esisopimus Soiten ja Kiinteistö Oy Kitinkodin välillä vaatii 
päivittämistä ja tarkentamista mm. vuokranmääräytymisperusteiden 
osalta. Soite ja Kiinteistö Oy Kitinkoti neuvottelevat vielä 
esisopimuksen yksityiskohdista.  
 
Kiinteistö Oy Kitinkodin suunnitelmissa on käynnistää 
rakennustyömaa heti, kun sää ja maaperä antaa siihen 
mahdollisuuden, jotta rakennus saataisiin tehtyä kosteusturvallisesti 
mahdollisimman pitkälle kesän aikana. Soiten kanta ja lopullinen 
sitoutuminen hankkeeseen olisi tärkeä olla kiinteistöyhtiöllä olla 
tiedossaan 6.4. pidettävässä hallituksen kokouksessaan, jotta 
urakoitsijoiden kanssa pidettävässä urakkaneuvottelussa voitaisiin 
tehdä päätöksiä hankkeeseen liittyen.   
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi, käy asiassa 

jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun sekä evästää varmistamaan 
asukkaiden vuokratason säilymisen kohtuullisena 
vuokranmääräytymisperusteita määriteltäessä. 
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Päätös Jäsen Mauri Salo esitti, että asia jätetään pöydälle. Esitystä ei 

kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.  
 
Aluehallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi, kävi asiassa 
jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun sekä evästi varmistamaan 
asukkaiden vuokratason säilymisen kohtuullisena 
vuokranmääräytymisperusteita määriteltäessä 

 
 
 Merk. tied. jäsen Tapio Pajunpää poistui esteellisenä (HL 28.1 § 5 k) asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10:00-10:53. 
 
 Asiaa esittelivät kokouksen alussa Kiinteistö Oy Kitinkodin toimitusjohtaja 

Johanna Rautakoski, toimialuejohtaja Ritva Jämsä, tekninen johtaja Pekka 
Nevanperä ja talousjohtaja Helinä Saarela. 

 
 Aluevaltuuston 1 vpj Mauri Lahti poistui kokouksesta päätöksenteon 

jälkeen klo 10:53. 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 105    
1388/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä, talousjohtaja Helinä Saarela, 

hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi, tekninen johtaja 
Pekka Nevanperä 
 
Neuvottelut Soiten ja Kitinkodin kesken ovat jatkuneet tiiviinä. 
Tavoitteena on ollut löytää rakentamis- ja rahoitusteknisiä ratkaisuja, 
joilla Soiten asukkaille välivuokraaman tilan vuokrakustannus 
saataisiin kohtuulliselle tasolle ja mahdollisimman lähelle Kelan 
hyväksymän asumilisään oikeuttavan asumiskustannuksen tasoa.  
 
Valmisteluneuvotteluissa on päädytty siihen, että ns kohtuullinen 
vuokrataso voisi ylittää korkeintaan 15 % Kelan hyväksymän 
asumislisään oikeuttavan kustannuksen. Kitinkoti on esittänyt 
6.4.2022 esityksessään oheismateriaalina olevan laskelman, mikä 
mahdollistaa edellä todetun vuokratason. Edellisessä 
aluehallituksessa esitettyä alhaisempi vuokrataso mahdollistuisi osin 
rahoitusteknisillä ratkaisuilla Kiinteistöyhtiö Kitinkodin ja Kannuksen 
kaupungin keskinäisten suunnitelmien toteutuessa.  
 
Kiinteistö Oy Kitinkodin puolesta Soitelle on 6.4.2023 saatettu tieto, 
että Kannuksen kaupunginhallitus tulisi esittämään 11.4.2023 
kaupunginvaltuustolle, joka kokoontuu 17.4.2023, että se myöntää 
kaupungin kehittämisrahastossa jäljellä olevan pääoman suuruisen 
(1 049 489,66) pääomalainan Kiinteistö Oy Kitinkodille. Pääomalaina 
mahdollistaa Kiinteistö Oy Kitinkodin kustannusrakenteen ja 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 90 03.04.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 105 17.04.2023 

rahoituskulujen supistamisen ja vuokratason saattamisen 
hyvinvointialue Soiten linjaamalle tasolle, Kelan hyväksymät menot + 
15%. Kannuksen kaupunginhallituksen esityslista on luettavissa 6.4. 
osoitteessa: https://kannus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=2  
 
Jotta kiinteistöyhtiö pääsisi toteuttamaan rakentamishankkeen 
suunnitellussa aikataulussa, toivotaan Soitelta mahdollisimman 
nopeaa periaatteellista päätöstä asiassa. Tässä vaiheessa Soite voi 
sitoutua hankkeeseen vain ehdollisena. Lisäksi päätöksenteko 
edellyttää vielä tarkennuksia varsinaiseen välivuokraussopimukseen, 
jonka valmistelu käynnistetään sopimusosapuolten kesken heti 
periaatepäätöksen jälkeen ja tuodaan aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi.   
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1.  merkitä tiedoksi saadun selvityksen vuokratasosta ja 
vuokrauksen periaatteista 
2.  päättää ehdollisesti sitoutua vuokra-asuntojen 
välivuokrausmenettelyyn Kiinteistö Oy Kitinkodin tässä pykälässä 
esitellyssä investointihankkeessa siten, että sitoutumisen ja 
varsinaisen välivuokrasopimuksen hyväksymisen edellytyksenä on 
Kannuksen kaupunginvaltuuston myönteinen päätös kiinteistöyhtiön 
rahoitusratkaisussa, mikä mahdollistaa vuokratason 
kohtuullistamisen esitetyllä tavalla 
3.  hyväksyä kiinteistöyhtiön esittämän vuokratason siten, että 
asukkaiden vuokrataso tulee olla kohtuullinen ja voi ylittää max 15% 
Kelan hyväksymän asumislisään oikeuttavan asumiskustannustason   
4. edellyttää, että välivuokraussopimus tuodaan aluehallituksen 
hyväksyttäväksi ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösesityksen kohtaa 
4. siten, että 
 
4. edellyttää, että ennen välivuokraussopimuksen hyväksymistä 
varmistetaan teknisten tilojen aiheuttaman Soitelle vyörytettävän 
kustannusvastuun oikeellisuus ja hintataso  
 
ja alkuperäisen esityksen kohta 4. muutetaan kohdaksi 5. 
 
Jäsen Tomi Kivelä esitti kohtaa 3. koskien, että: hyväksyä 
kiinteistöyhtiön esittämän vuokratason siten, että asukkaiden 
vuokratason tulee olla Kelan hyväksymän asumislisään oikeuttavan 
asumiskustannustason mukainen. Esitystä ei kannatettu, joten se 
raukesi kannattamattomana. 
 
Aluehallitus päätti muutetun päätösesityksen mukaisesti 

https://kannus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://kannus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 90 03.04.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 105 17.04.2023 

1. merkitä tiedoksi saadun selvityksen vuokratasosta ja vuokrauksen 
periaatteista  
2. ehdollisesti sitoutua vuokra-asuntojen välivuokrausmenettelyyn 
Kiinteistö Oy Kitinkodin tässä pykälässä esitellyssä 
investointihankkeessa siten, että sitoutumisen ja varsinaisen 
välivuokrasopimuksen hyväksymisen edellytyksenä on Kannuksen 
kaupunginvaltuuston myönteinen päätös kiinteistöyhtiön 
rahoitusratkaisussa, mikä mahdollistaa vuokratason 
kohtuullistamisen esitetyllä tavalla  
3. hyväksyä kiinteistöyhtiön esittämän vuokratason siten, että 
asukkaiden vuokrataso tulee olla kohtuullinen ja voi ylittää max 15% 
Kelan hyväksymän asumislisään oikeuttavan asumiskustannustason 
4. edellyttää, että ennen välivuokraussopimuksen hyväksymistä 
varmistetaan teknisten tilojen aiheuttaman Soitelle vyörytettävän 
kustannusvastuun oikeellisuus ja hintataso 
5. edellyttää, että välivuokraussopimus tuodaan aluehallituksen 
hyväksyttäväksi ennen sen allekirjoittamista. 

 
 
 Merk. tied. jäsen Tapio Pajunpää poistui esteellisenä (HL 28.1 § 5 k) asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11:04-11:29. 
 
 Asiaa esittelivät kokouksen alussa Kiinteistö Oy Kitinkodin toimitusjohtaja 

Johanna Rautakoski, toimialuejohtaja Ritva Jämsä, tekninen johtaja Pekka 
Nevanperä ja talousjohtaja Helinä Saarela. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 106 17.04.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 106    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 29.3.-11.4.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 107 17.04.2023 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 17.04.2023 § 107    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Vastaus jäsen Tomi Kivelän kysymykseen liittyen keskitettyihin 
ostoihin ja hankintoihin  
2. Selvitys ostopalvelujen ja vuokratyövoiman käytöstä Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella 
3. Sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistus järjestämislain 29 §:n 2 
momentin mukaisen selvityksen laatimiseksi, kirje 4.4.2023 
VN/10190/2023 
4. KH 31.3.2023 § 69 Toholammin kunnan kannanotto 
laboratoriopalveluiden nykytilasta kunnassa, ote liitteineen 
5. Toiminta- ja talousseminaari 22.5.2023 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-5. ja kohdan 6. jäsen Pasi 
Kanniaisen kysymykset: Kysymys 1. liittyen sijaistamismalliin 
tilanteessa, jossa joltakin alueelta jää kouluterveydenhoitaja pitkälle 
virkavapaalle; ja kysymys 2. liittyen Soitessa ostopalveluna 
toteutettavaan kehitysvammaisten hoitoon kotona kesäaikana. 
Tarkempi vastaus tuodaan seuraavaan aluehallitukseen. 

 
  
 Merk. tied. kohdan 2. esitteli johtajaylilääkäri Katja Virta.  
 
 Aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjälä poistui klo 11:30. 
 
 Jäsen Anna Nurmi-Lehto poistui klo 11:53.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 101, § 105, § 
106, § 107 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 102, § 103, § 104 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


