
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023  1 
 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 08.05.2023 klo 08:00 - 10:00 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 108 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 109 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 110 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 111 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 112 Sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2024 – 

31.12.2027 
8 

§ 113 Valtuustoaloite 19.12.2022; Info-tilaisuuden järjestäminen 
valtuutetuille aiheena Soiten yhteistyö eri tahojen kanssa 
liikuntaan liittyvässä ennaltaehkäisevässä 
terveydenhuollossa 

10 

§ 114 Valtuustoaloite 21.11.2022; Liikkuva asenne Sote-
ympäristöön 

12 

§ 115 Valtuustoaloite 20.2.2023; Valtuustoaloite 
terveydenhuollon digitaalisen asiointialustan 
käyttöönotosta 

14 

§ 116 Valtuustoaloite 12.12.2022; Sairauskassan perustaminen 
Soiten työntekijöille, Valta Kuuluu Kansalle valtuustoryhmä 

16 

§ 117 Valtuustoaloitteet 2022 18 
§ 118 Lisätalousarvio 2023 20 
§ 119 Resurssikeskuksen vakanssien perustaminen 23 
§ 120 Virkanimikemuutokset 25 
§ 121 OnniTV -palvelu 26 
§ 122 Aluehallituksen ja -valtuuston syksyn kokousaikataulu 

2023 
30 

§ 123 Sosiaali- ja terveysministeriölle annettava järjestämislain 
29 § 2 momentin mukainen selvitys 

31 

§ 124 Eron myöntäminen luottamustoimesta ja uuden jäsenen 
valinta kansalliskielilautakuntaan 

32 

§ 125 Ensihoitopalvelun asemapaikan muutos 34 
§ 126 Viranhaltijapäätökset 36 
§ 127 Muut asiat / Tiedoksi 37 
§ 128 Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran 

aukijulistaminen 
38 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 10:00 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 10:00 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 10:00 Jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 10:00 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 10:00 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:04 - 10:00 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 10:00 Jäsen   
Rautiola Piia 08:04 - 10:00 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 10:00 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 10:00 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 10:00 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 10:00 Aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 10:00 Aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 10:00 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:00 - 10:00 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 10:00 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:00 - 10:00 Pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 10:00 Sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 10:00 Johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 10:00 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 10:00 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi  08:00 - 10:00 Pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 10:00 Tekninen sihteeri   
Snellman Hans 08:00 - 10:00 Varajäsen  

 
 
Poissa Lukkarinen Margita 08:00 - 10:00 Jäsen  

 
 
 
Käsitellyt asiat 108 - 128 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Arto Alpia Pasi Kanniainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 108 08.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 108    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 109 08.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 109    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Arto Alpia ja Pasi Kanniainen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arto Alpia ja Pasi Kanniainen. 
 
  
 
  
 Merk. tied. jäsen Anna Nurmi-Lehto ja jäsen Piia Rautiola saapuivat 

kokoukseen tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 8:04. 
 
 Asioiden esittelyt klo 8:04–9:02: § 112 tekninen johtaja Pekka Nevanperä 

ja Tuomas Kivelä/VENI Energia; § 118 talousjohtaja Helinä Saarela, § 125 
ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 110 08.05.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 110    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että kokoukseen on lisälista (§ 128). Tällä lisäyksellä esitys 
hyväksyttiin. 
 
Todettiin, että kokouksen teknisenä sihteerinä toimii Mia Lukkarila. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 111 08.05.2023 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 111    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Todettiin, että aluehallituksella on ylimääräinen kokous 29.5.2023 klo 
8:00. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 112 08.05.2023 

 
Sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2024 – 31.12.2027 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 112    
1728/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä ja Tuomas Kivelä/VENI Energia 

 
VENI Energia on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimesta 
pyytänyt tarjousta sähkönmyyntisopimuksesta, jossa sovitaan 
hintamekanismista ja marginaalista. 
 
Hinnan määräytyminen 
 
Sähkön hinta muodostuu myyjän marginaaleista, Tuntispot-
toimituksesta ja hintariskin vähentämiseksi tehtyjen tehopohjaisten 
hinnankiinnitysten selvityksestä sekä kantaverkkoyhtiö Fingridin 
kulloinkin voimassa olevasta tuotannon ja kulutuksen 
volyymimaksusta sekä Datahubin kulloinkin voimassa olevista 
käyttöpaikkakohtaisista maksuista. 
Hinnankiinnityksiä tehdään teho-osuuksina asiakkaan voimassa 
olevaa kulutusennustetta vastaan. Sähköenergian kiinnitysten 
hinnoittelussa käytetään referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n 
johdannaismarkkinoilla määriteltyjä kuukausi-, kvartaali- ja 
vuosituotteita (Systeemi ja EPAD). 
 
Määräaikaan mennessä saapuneet ja hyväksytyt tarjoukset 
1. Helen Oy 
2. Turku Energia Energiaratkaisut 
3. Lumme Energia Oy 
4. Energia Myynti Suomi Oy 
 
Kinect Energy AS filial i Finlandin tarjous jouduttiin poissulkemaan 
tarjouspyynnön vastaisena. 
 
Valintaperusteet  
 
Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja 
vertailuperusteena halvin hinta.  
 
Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnön kohdassa ”Hankinnan kohteen 
kriteerit” esitetyn mukaisesti, eli vertailussa käytettävä marginaali 
muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: Kaupankäyntimarginaali 
YR * 1,5 + Tuntispot-marginaali. Kaupankäyntimarginaalin tuli olla 
sama kaikille tuotteille (YR, Q, M). 
 
Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista 
tarjouspyynnössä esitetyllä kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 112 08.05.2023 

arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai eniten pisteitä. 
Edellä mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynnössä. 
 
Suositus valittavasta toimittajasta 
 
VENI Energian suositus sähköntoimittajaksi on Helen Oy sen 
tarjouksen ollessa edullisin tarjouspyynnössä esitetyt 
valintaperusteet huomioiden. 
 
Tiedoksianto 
VENI Energian toimesta tarjonneille yhtiöille.   

 
  
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä VENI Energian suositteleman 

sähköntoimittajan Helen Oy:n. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 113 08.05.2023 

 
Valtuustoaloite 19.12.2022; Info-tilaisuuden järjestäminen valtuutetuille aiheena Soiten 
yhteistyö eri tahojen kanssa liikuntaan liittyvässä ennaltaehkäisevässä 
terveydenhuollossa 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 113    
2/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä sekä muut allekirjoittaneet esittävät 
valtuustoaloitteessaan (19.12.2022 Aluevaltuusto § 110), että 
valtuutetuille järjestetään infotilaisuus, jossa he saavat kattavasti 
tietoa minkälaista yhteistyötä on tehty kuntien, yhdistysten, yritysten 
ym tahojen kanssa ja millaisia tuloksia on saatu aikaan. Lisäksi 
toivotaan tietoa, miten on ajateltu kehittää alueen liikuntaa ja 
liikunnan mahdollisuuksia lähiajan ja pitkän ajan tavoitteina. 
 
Valtuustoaloite lähetettiin hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
valmisteltavaksi, ja se käsitteli asiaa 13.4.2023 kokouksessaan § 18, 
esittelijänä muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Terveydenhuollossa tapahtuvaa elintapavalmennusta velvoittaa ja 
ohjaa terveydenhuoltolaki, Käypä hoito -suositukset ja 
terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvosto PALKO:n suositukset. 
Terveydenhuoltolaki 13 § (1326/2010) edellyttää terveysneuvonnan 
sisällyttämistä kaikkiin terveydenhuollon palveluihin. Käypä 
hoitosuositukset sisältävät tutkimusnäyttöön perustuvat suositukset 
liikunnan, ravitsemuksen ja unen lääkkeettömän hoidon 
hyödyntämisestä sairauksien ehkäisyssä, hoidossa ja 
kuntoutuksessa. PALKO:n suositus linjaa millaisia 
elintapavalmennuksen menetelmiä suositellaan sisällytettäväksi 
palveluvalikoimaan julkisia terveyspalveluja järjestettäessä. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 113 08.05.2023 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite kehittää yhteistyötä ja omaa 
toimintaansa esimerkiksi sote-keskus hankkeessa. 
Hankekokonaisuuden yksi osahanke on ”Elintapavalmennuksen 
hyödyntäminen ja monitoimijaisen yhteistyön kehittäminen 
terveellisten elintapojen edistämiseksi”. Osahankkeessa kehitetään 
elintapavalmennuksen osaamista sote-alan ammattilaisille ja 
sivistystoimen henkilöstöllä, luodaan elintapa- ja liikuntaneuvonnan 
palveluketju, alueellinen palvelutarjotin, kehitetään ryhmämuotoista 
elintapavalmennusta ja liikuntaneuvonnan palveluprosessia. 
Soitessa aloitti maaliskuussa 2023 Soiten johtoryhmän nimeämä 
hyvinvointialueen HYTE-työryhmä, jonka yhtenä tehtävänä on kerätä 
tieto jo olemassa olevista Hyvinvointialueen strategiaa tukevista 
hyvinvointia ja terveyttä edistävistä toimista ja tuoda ne näkyväksi. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta piti asiaa tärkeänä ja esitti, että 
valtuutetuille järjestetään syksyllä 2023 Hyte-teemainen iltakoulu, 
jossa yhtenä aiheena Soiten yhteistyö eri tahojen kanssa liikuntaan 
liittyvässä ennaltaehkäisevässä terveydenhuollossa. Tilaisuudessa 
on tärkeää avata myös Soiten sisällä tehtävä ennaltaehkäisevä työ. 
Hyvinvointi ja tulevaisuuslautakunta esitti, että iltakouluun kutsutaan 
myös nuorisovaltuusto ja hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta. 

 
Oheisaineistona Kokoomuksen valtuustoryhmän 19.12.2022 jättämä 
valtuustoaloite. 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää: 
1. merkitä tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen; 
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle; 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 114 08.05.2023 

 
Valtuustoaloite 21.11.2022; Liikkuva asenne Sote-ympäristöön 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 114    
2/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja kehittämissuunnittelija Henri 

Nevalainen 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä esittää valtuustoaloittessaan 
(21.11.2022 Aluevaltuusto § 92), että Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue voisi tarkastella omia odotustilojaan uudesta 
näkökulmasta. Valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialue 
voisi tarkastella, millä tavoin erilaiset odotustilat, aulat ja vastaavat 
tilat voisivat ilmentää liikunnallista asennetta ja rohkaista siihen 
kykeneviä ihmisiä liikkumaan istumisen sijaan. Tulokset voitaisiin 
ottaa huomioon uutta sote-keskusta rakennettaessa. 
 
Valtuustoaloite lähetettiin hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakuntaan 
valmisteltavaksi, se käsitteli asiaa 16.2.2023 kokouksessaan § 10 
esittelijänä muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja 
kehittämissuunnittelija Henri Nevalainen. 
 
Vastaus aloitteeseen: 
Yhteiskunnassamme työn fyysinen kuormitus on vähentynyt ja 
elämäntyylimme suosii istumista. Vaikka suomalaiset harrastavat 
liikuntaa varsin säännöllisesti, on muu osa päivästä paljolti istumista: 
varhaiskasvatuksessa, koulussa ja muissa oppilaitoksissa, työssä, 
laitoksissa, kulkuneuvoissa ja kodeissa. Runsaalla ja pitkäkestoisella 
istumisella ja muulla paikallaanololla on haitallisia vaikutuksia muun 
muassa sydän- ja verenkiertoelimistön ja tuki- ja liikuntaelimistön 
terveyteen. Näin ollen kaikenikäisten ihmisten tulisi välttää runsasta 
istumista, kulkea lyhyitä välimatkoja kävellen ja pyörällä, seistä 
julkisissa kulkuneuvoissa ainakin osan matkasta ja pyrkiä fyysisesti 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 114 08.05.2023 

aktiivisiin työtapoihin. (STM, Istu vähemmän – voi paremmin 2015) 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue voi omassa toiminnassa tukea ja 
suosia fyysisesti aktiivista elämäntapaa sekä vähentää 
paikallaanoloa usealla eri keinoilla. Hyvinvointialueen on oltava 
tässä aktiivinen ja rohkea uudistaja. Yhteistyö alueen eri toimijoiden 
kanssa on tärkeässä roolissa, koska laaja-alaisesti vaikuttava 
toiminta edellyttää usean eri toimijan yhteistyötä. 
Osallisuus on yksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen arvoista ja 
hyvinvointialue kehittää toimintojaan osallistaen hyvinvointialueen 
asiakkaita. Odotustilojen, aulojen ja vastaavien tilojen 
kehittämisessä tulee tiedustella hyvinvointialueen asiakkailta toiveita 
ja ajatuksia tilojen kehittämisestä. Asiakkaiden toiveiden lisäksi 
tiloissa tulee kannustaa seisaalta oloon ja tuoda esille alueen 
palveluita, jotka tukevat fyysisesti aktiivista elämäntapaa. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta kävi kokouksessaan 16.2.2023 
§ 10 asiasta evästyskeskustelun. 
 
Oheisaineistona Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän 21.11.2022 
jättämä valtuustoaloite. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 115 08.05.2023 

 
Valtuustoaloite 20.2.2023; Valtuustoaloite terveydenhuollon digitaalisen 
asiointialustan käyttöönotosta 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 115    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi, muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari, 

järjestelmäpäällikkö Jan Salin, hankejohtaja, digitaaliset palvelut  
 Tanja Witick  

 
Hoidollinen näkökulma 
Soiten vastaanottopalveluissa on kehitetty uutta toimintamallia, jossa 
pyritään sekä hoidon saatavuuden että jatkuvuuden parantamiseen. 
Jatkuvuuden parantuminen tuo mukanaan saatavuuden 
parantumisen hoitoprosessin tehostumisen ja päällekkäisten 
toimintojen karsiutumisen kautta. Hoidon jatkuvuudella on 
tieteellisesti todistettuja vaikutuksia pitkäaikaissairauksien 
hoitotuloksiin ja sitä kautta voidaan vähentää tulevaisuuden hoidon 
tarvetta. Toimintamallin kehittämistä haastaa valtakunnallinen pula 
hoitajista ja lääkäreistä. Toimintamalliin liittyen on alettu pohtia myös 
etä/digivastaanottopalveluiden tuottamista virka-ajan ulkopuolella. 

 
Sosiaali- ja terveysministeriön asetukset määrittelevät 
terveydenhuollon tuomintaa lääkkeen määräämisessä. Asetuksen 
mukaan mm. ”lääkkeen määrääjä saa määrätä lääkkeitä vain 
henkilölle, jonka lääkityksen tarpeesta hän on varmistunut omalla 
tutkimuksellaan tai muulla luotettavalla tavalla. Lääkityksessä 
erityistä huomiota tulee kiinnittää turvallisuuteen.” Lisäksi asetuksen 
mukaan ”lääkemääräyksen antaminen ja uudistaminen edellyttävät, 
että lääkkeen määrääjä on henkilökohtaisesti tutkinut potilaan 
edellisen vuoden aikana. Henkilökohtaista tutkimusta ei kuitenkaan 
tarvita, jos lääkäri tai hammaslääkäri voi potilasasiakirjojen tai 
muiden tietojen perusteella luotettavasti varmistua lääkehoidon 
tarpeesta.”   
 
Soite ei organisaationa voi lähteä luomaan prosesseja, jotka 
ohjaavat toimimaan vastoin lääkkeenmääräämisestä annettua 
asetusta ja heikentävät sitä kautta potilasturvallisuutta. 
Hyvinvointialueena on myös nähtävä reseptiuusinnan laajempi 
merkitys kuin vain se, että potilas saa käytössään olevan lääkkeen 
apteekista (joka toki on myös tärkeä).  Reseptiuusinnan yhteydessä 
arvioidaan potilaan kokonaistilanne kuten onko lääkityksen vaatimat 
laboratoriokokeet kunnossa, tarvitaanko lääkityksen annosmuutosta 
tai potilaan kontrolliin kutsumista. Tämän vuoksi reseptiuusinnat 
Soitessa ohjataan omalle terveysasemalle, ja tiettyjen potilaiden 
osalta potilaan tietylle, hoidosta vastaavalle lääkärille. Soiten 
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asiakkaita kehotetaan myös hyödyntämään Omakantaa, joka 
mahdollistaa esimerkiksi sähköisen reseptinuusinnan. 

 
Perusterveydenhuollon hoitotakuuseen vastaamiseksi merkittävin 
asia on hoidon laadun ja vaikuttavuuden parantaminen, jolloin ei 
voida tarkastella vain yksittäisen prosessin tuottavuutta, vaan 
laajemmin sen merkitystä väestön kokonaisterveyden ja 
hyvinvoinnin näkökulmasta. Siksi esimerkiksi reseptiuusinnassa aina 
nopein ei ole paras, jos hieman hitaammalla tavalla voidaan 
varmistaa perussairauksien parempi hoito ja sitä kautta muissa 
yhteyksissä vähäisempi hoidon tarve. 
 
Digiratkaisut 
Soiten strategiaan pohjautuvassa Digiohjelmassa on päätetty 
keskittyä nykyisten sähköisten asiointikanavien laajentamiseen sekä 
valtakunnallisten palveluiden käyttöönottoon. Lisäksi Soitessa 
rakennetaan erilaisia digihoito- ja digipalvelupolkuja tarpeen 
mukaisesti eri palveluihin.  
 
Soiten digipalvelut on kerätty Digisoite sivustolle, jonka kautta 
asiakkaiden on mahdollista löytää palvelut keskitetysti ja helposti.   
 
Aloitteessa kuvattua nopean yhteydenoton prosessia ei Soitessa ole, 
joten sille ei myöskään ole hankittu teknistä alustaa. Nykyisetkin 
tekniset ratkaisut mahdollistavat kaksisuuntaisen viestinnän 
asiakkaan ja ammattilaisen välillä, sähköisen ajanvaraamisen ja 
etävastaanoton.  Sen sijaan 2023 vuoden hankintasuunnitelmassa 
on chatbot ratkaisu, joka on uusi elementti asiakasohjauksen tueksi.  
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää: 
1. merkitä tiedoksi aluevaltuutettu Tuija Leivo-Rintakorven jättämän 
valtuustoaloitteen; 
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle; 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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Valtuustoaloite 12.12.2022; Sairauskassan perustaminen Soiten työntekijöille, Valta 
Kuuluu Kansalle valtuustoryhmä 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 116    
2/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Valta Kuuluu Kansalle valtuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen 
12.12.2022 koskien sairauskassan perustamista Soiten työntekijöille 
ja perustamisen huomioonottamista seuraavassa talousarviossa. 
 
Asian tarkoituksenmukaisuutta on selvitetty sekä aiemmin 
alueellamme että nyt muilta hyvinvointialueilta. Kyselyn perusteella 
sairauskassajärjestelyä ei aiemmilta organisaatioilta siirtyvänä 
toimintona ole laajasti käytössä eikä käyttöönottoa valmistelussa 
muilla alueilla. Sairauskassan tarve ei myöskään ole tullut esille 
Soite-kuntayhtymässä vuonna 2022 toteutetussa henkilöstön 
palkitsemista koskevassa selvityksessä, jossa henkilöstö on voinut 
vaikuttaa mahdollisten palkitsemismuotojen arvostukseen. Asia ei 
myöskään ole noussut esille parhaillaan valmistelussa olevan 
henkiöstöohjelman valmistelun yhteydessä, joka on toteutettu 
osallistavan valmistelun keinoin.  
 
Näillä perusteilla ei ole ilmennyt merkittävää tarvetta lähteä 
rakentamaan sairauskassa-järjestelyä hyvinvointialueelle tässä 
vaiheessa. Asian valmistelua ei ole priorisoitu tässä vaiheessa.  
 
Oheisaineistona Valta Kuuluu Kansalle valtuustoryhmän 12.12.2022 
jättämä valtuustoaloite. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää:  

1. merkitä tiedoksi Valta kuuluu kansalle valtuustoryhmän jättämän 
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valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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Valtuustoaloitteet 2022 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 117    
2/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n 
mukaan aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä 
esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.  
 
Vuonna 2022 on jätetty yhteensä yhdeksän valtuustoaloitetta: 
 
 
1. VKK:n valtuustoryhmän aloite 30.3.2022 Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen valtuuston kirjallinen vetoomus 
hallitukselle väliaikaisen tartuntatautilakimuutoksen 48a 
välittömästä kumoamisesta. 

 
Käsittely: Aluehallitus 16.5.2022 § 51 ja aluevaltuusto 20.2.2023 
§ 8. 

 
2. SDP:n valtuustoryhmän aloite 16.5.2022 Järjestöjen 

asemasta ja järjestöyhteistyöstä. 
 

Käsittely: Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 8.9.2022 § 15, 
aluehallitus 5.12.2022 § 198 ja aluevaltuusto 20.2.2023 § 9. 

 
3. VKK:n valtuustoryhmän aloite 14.11.2022 Aluehallituksen, 

aluevaltuuston, sekä lautakuntien kokousten, sekä 
iltakoulujen yhteydessä tarjoilut omakustanteiseksi. 
 
Käsittely: Aluehallitus 6.3.2023 § 59 ja aluevaltuusto 3.4.2023 § 
18. 

 
4. VKK:n valtuustoryhmän aloite 14.11.2022 Koronatestiin 

pääsyn helpottaminen maakunnissa asuville.  
 

Käsittely: Aluehallitus 16.1.2023 § 8 ja aluevaltuusto 20.2.2023 § 
10. 

 
5. Valtuutettu Hanna-Lea Ahlskogin aloite 21.11.2022 Liikkuva 

asenne sote-ympäristöön. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023  19 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 117 08.05.2023 

 
Käsittely: Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 16.2.2023 § 10, 
aluehallitus 8.5.2023 § 114. Aluevaltuustossa 29.5.2023. 

 
6. Perussuomalaisten valtuustoryhmän aloite 12.12.2022 

työsuhdepyöräedusta. 
 

Käsittely: Aluehallitus 13.2.2023 § 40 ja aluevaltuusto 20.2.2023 
§ 11. 

 
7. VKK:n valtuustoryhmän aloite 12.12.2022 Verkkolomake 

asukkaiden aloitteita varten. 
 

Käsittely: Aluehallitus 3.4.2023 § 89. Aluevaltuustossa 29.5.2023. 
 
8. VKK:n valtuustoryhmän aloite 12.12.2022 Sairauskassan 

perustaminen Soiten työntekijöille ja perustamisen 
huomioonottaminen seuraavassa talousarviossa. 

 
Käsittely: Aluehallitus 8.5.2023 § 116. Aluevaltuustossa 
29.5.2023. 

 
9. Kokoomuksen valtuustoryhmän aloite 19.12.2022 Info-

tilaisuuden järjestäminen valtuutetuille aiheena Soiten 
yhteistyö eri tahojen kanssa liikuntaan liittyvässä 
ennaltaehkäisevässä terveydenhuollossa. 

 
Käsittely: Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 13.4.2023 § 18, 
aluehallitus 8.5.2023 § 113. Aluevaltuustossa 29.5.2023. 

 
 
Edellä todettujen vuonna 2022 jätettyjen valtuustoaloitteiden lisäksi 
kaudella 1–4/2023 on jätetty kuusi valtuustoaloitetta. Vuoden 2023 
aloitteet tuodaan aluevaltuustolle tiedoksi toukokuussa 2024.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 

käsittelytilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 
käsittelytilanteen tiedoksi. 
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Lisätalousarvio 2023 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 118    
56/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Oheisaineistona esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
lisätalousarvio vuodelle 2023. Aluevaltuuston 14.11.2022 (82 §) 
hyväksymään talousarvioon vuodelle 2023 esitetään seuraavat 
muutokset: 
a) Tulot  

 Valtion yleiskatteisen rahoituksen kasvu: 291,25 M€ => 300,1 
M€. Kasvun taustalla on ns. kertaerä 8,8 M€, jolla Soiten 
rahoitus täsmäytetään kuntien todellisiin sote-ja 
pelastustoimen kustannuksiin vuodelta 2022.  

 Valtion lisätalousarviosta maksettava valtionavustus 
hyvinvointialueiden vakiinnuttamiseen ja toiminnan 
kehittämiseen: Soitelle 7,3 M€, josta 1 Me on kohdennettu 
vuodelle 2023. Loppuosa kohdentuu vuosille 2024 ja 2025. 

 Hyvinvointialueen valmisteluun vuonna 2021 saadun 
valtionavustuksen käyttämättä oleva määrä 700 t€. Avustus 
tulee käyttää vuoden 2023 aikana tai muutoin palauttaa. 
 

b) Menot 
 Palveluostojen kasvattaminen 52,6 M€ => 54,1 M€. 

Palveluostot sisältävät hyvinvointialueen valmistelun 
valtionavustuksella (700 t€) sekä toiminnan vakiinnuttamisen 
ja kehittämisen valtionavustuksella (1 M€) toteutettavia toimia, 
esim. sopimusten digitaalinen arkistointi, sopimusten 
siirtäminen kunnista, talousskenaariot, pelastuksen 
toiminnallisuuskartat, yta-yhteistyö, rekrytoinnin kehittäminen, 
toimitilatarkastelu sekä digitalisoinnin ja automatisaation 
jatkokehitys. Palveluostojen kasvu sisältää myös 
varautumista ostopalvelujen hintojen nousuun inflaatiosta 
johtuen. 

 Korkotason noususta aiheutuva lainojen korkokulujen kasvu 
414 t€ => 915 t€  

 Henkilöstökulujen kasvu noin 200 t€. Edellä mainitut 
valtionavustusten käyttökohteet sitovat työpanosta, jonka 
kustannukset kirjautuvat henkilöstökuluihin.  
 

Valtion yleiskatteisen rahoituksen kasvu edellä mainitulla 8,8 M€ 
kertaerällä poistaa talousarvion 2023 alijäämän:  

 Tulos 11/2022 hyväksytyssä talousarviossa -8,3 M€, tulos 
8.5.2023 esityksessä 0,00 €. 
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Taloussuunnitteluvuodet 2024 - 2025 
 
Lisätalousarvio 2023 sisältää myös päivityksiä 
taloussuunnitelmavuosille 2024-2025:  

 Valtion rahoituksesta saadut ennakkotiedot vuosille 2024 ja 
2025 on päivitetty taloussuunnitelmaan. Ennakkotieto 
vuodelle 2024 on 314,6 M€ (talousarvio 11/2022 302,6 M€) ja 
vuodelle 2025 327,5 M€ (talousarvio 11/2022 315 M€).  

 Koska valtion rahoituksen ennakkotiedot ovat 11/2022 
hyväksyttyä taloussuunnitelmaa korkeammat, talouden 
tasapainottamisvaade on lieventynyt. Tämä on mahdollistanut 
entistä realistisemman taloussuunnitelman vuosille 2024 ja 
2025, sillä vuodelta 2023 ei näillä näkymin ole toteutumassa 
alijäämää, joka pitäisi rahoituslain määräysten mukaisesti 
kattaa kahden seuraavan vuoden aikana. Suunnitelmassa on 
täten pystytty huomioimaan hyvin todennäköisesti realisoituva 
kulukasvu mm. henkilöstökuluihin vaikuttavien TES-
korotusten johdosta sekä yleisen kustannustason nousun 
vaikutus ostopalvelujen kuluihin. 

 Taloussuunnitelmaan on sisällytetty loppuosa 
hyvinvointialueiden toiminnan vakiinnuttamisen ja 
kehittämisen valtionavustuksesta (yhteensä 7,3 M€, josta 
vuodelle 2023 kohdennettiin 1 M€). Loppuosa 6,3 M€ on 
jaettu noin puoliksi vuosien 2024 ja 2025 kesken. Erä on 
talousarviossa kohdassa Tuet ja avustukset. 

 
Edellä kuvatut päivitykset huomioiden tulosennuste vuodelle 
2024 on 2,1 M€ ja vuodelle 2025 7,5 M€. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

lisätalousarvion vuodelle 2023 sekä siihen liittyvän 
taloussuunnitelman vuosille 2024 - 2025 edellä esitetyssä muodossa 
ja perusteluin siten, että vuoden 2023 tilikauden tulos on 
tasapainossa nollatuloksena. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
lisätalousarvion vuodelle 2023 sekä siihen liittyvän 
taloussuunnitelman vuosille 2024 - 2025 edellä esitetyssä muodossa 
ja perusteluin siten, että vuoden 2023 tilikauden tulos on 
tasapainossa nollatuloksena. 
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Resurssikeskuksen vakanssien perustaminen 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 119    
1678/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Resurssipäällikkö Heidi Gleviczky, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala, 
 vs henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen veto- ja pitovoiman 
 sälityttämiseksi on tärkeää, että pystymme tarjoamaan ensisijassa 

vakituisia työsuhteita tai pitkiä sijaisuuksia. Soitella on hyvä ja 
toimiva varahenkilöstöjärjestelmä, jota on hyvä kehittää ja päivittää 
vastamaan yhä paremmin tämän päivän ja tulevaisuuden haasteita. 
Vahvistamalla ja kehittämällä varahenkilöstöjärjestelmää ja 
rekrytointiprosessia varmistamme riittävän ja osaavan henkilöstön.  

  
Resurssikeskuksen tavoiteena on kasvattaa varahenkilöstön määrää 
ja kehittää prosessia niin, että jatkossa vakituisen varahenkilöstön 
avulla voidaan hoitaa kaikki nopeat poistumat sekä suurin osa 
pitkistä sijaisuuksista yksiköissä. Näin mahdollistamme vakituista 
työtä ja pitkiä palvelussuhteita mahdollisimman monelle työntekijälle. 

  
Resurssikeskuksessa on tällä hetkellä 323 vakanssia. Näistä suurin 
osa on sairaanhoitajan ja lähihoitajan vakansseja. Lisäksi 
varahenkilöstössä on pienempiä määriä mm. hammashoitajien, 
ensihoitajien, sosiaaliohjaajien, kätilöiden, hoitologistikkojen, 
röntgenhoitajien vakansseja. Resurssikeskuksen tekemän 
selvityksen mukaan varahenkilöstön määrää tulisi kasvattaa vielä 
noin 100 vakanssilla, jotta pystyisimme vastaamaan yksiköiden 
tarpeeseen. Suurin tarve varahenkilöstön lisäämiselle on tällä 
hetkellä maakunnissa vanhustenhuollon yksiköissä sekä 
hammashuollossa ja kuntoutuksessa. Lisäksi on yksittäisiä 
pienempiä tarpeita lähes kaikissa Soiten yksiköissä. Onnistuneen 
rekrytoinnin varmistamiseksi varahenkilöstön resurssin lisääminen 
on suunniteltu toteutettavaksi vaiheittain seuraavan kahden vuoden 
aikana.  
 

 Henkilökunnan saatavuuden varmistamiseksi esitetään 30 
 uuden vakanssin perustamista resurssikeskuksen varahenkilöstöön. 
 Tavoitteena on tarjota vakituinen työsuhde mahdollisimman monelle 
 pitkien sijaisuuksien sijaan sekä turvata henkilöstön saatavuus 

nopeisiin poistumiin vakituisilla työsuhteilla. Resurssi jakautuu 
seuraavasti: 
 
Hoito ja hoiva, Perhonjokilaakso ja Lestijokilaakso 7lh ja 1sh 
Hoito ja hoiva, Kokkola 4lh 
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Tesa 1lh, 3sh, 1 kätilö, 3 fysioterapeuttia, 2 hammashoitajaa, 1 
hoitologistikko 
Perheiden palvelut 3lh, 3sh, 1 sosiaaliohjaaja 

 
  

  
 
 Perustettavien varahenkilöstön vakanssien palkkakustannukset 
 vuodelle 2023 ovat arviolta 450.000 – 500.000 € riippuen mm 
 vuorotyön määrästä. Kustannukset katetaan siirtämällä määrärahat 

Tesan, Hoidon ja hoivan ja Perheiden palveluiden toimialueilta 
resurssikeskukseen lisävakanssien määrän mukaisesti. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää perustaa 15 lähihoitajan tointa, 8 

sairaanhoitajan tointa, 3 fysioterapeutin tointa, 2 hammashoitajan 
tointa, 1 kätilön toimen ja 1 sosiaaliohjaajan toimen. Uudet vakanssit 
kohdennetaan resurssikeskuksen henkilöstöresurssiksi. Tarvittava 
määräraha siirretään palveluita käyttävien vastuualueiden budjetista 
2023 resurssikeskukselle käyttösuunnitelman muutoksena. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Virkanimikemuutokset 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 120    
278/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi seuraavat nimikemuutokset. 
 
Ehdotetaan seuraavan toiminimikkeen muutosta viraksi: 
 
NYKYINEN TOIMINIMIKE UUSI VIRKANIMIKE 
Ohjaaja  Palveluesimies 

 Toiminumero 31690 
 Kehitysvammahuolto/ Vammaispalvelut 
  
 Ehdotetaan seuraavan virkanimikkeen muutosta: 
 
 NYKYINEN VIRKANIMIKE  UUSI VIRKANIMIKE
 Palvelusihteeri  Sosiaaliohjaaja 
 Virka numero 30693           Virka  
 Aikuissosiaalityö 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyt toimi- ja 

virkanimikemuutokset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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OnniTV -palvelu 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 121    
141/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä 

 
Hyvinvointialueemme yksi keskeinen tavoite on väestön hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen, osallisuuden vahvistaminen ja 
toimintakykyisyyden ylläpito sekä parantaminen. Tavoitteena on, että 
alueemme asukkaat selviytyvät omassa arjessaan ja jokaisen arki 
on mahdollisimman mielekästä. Olemme hyvinvointi-alueemme 
missioksi kirjanneet "Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta- 
ihmiselle" sekä yhdeksi kriittiseksi menestystekijäksi "Ennaltaehkäisy 
ja oikea-aikainen vaikuttava palvelu.” Intressimme kuntien kanssa 
ovat pääsääntöisesti hyvin samankaltaiset ja vastuu em. asioista 
yhteinen. Siksi erilaisia keinoja ja toimintamalleja väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi on löydettävä ja saatettava 
käytäntöön.    

  
Keinoja, jotka ovat laajalle väestölle saavutettavia, helppoja ja 
soveltuvat lähes kaikkien arkeen, on haasteellista löytää. Kaikista 
vaikeinta on tavoittaa niitä henkilöitä, jotka eivät ole minkään 
säännöllisen sosiaali- ja/tai terveydenhuollon palvelun piirissä. 
Tähän ryhmään kuuluu myös suurin osa ikäihmisistä alueellamme. 
OnniTV kanavan kautta voimme tavoittaa kattavasti eri 
elämänvaiheissa olevat alueemme ikäihmiset ja tarjota heille 
terveyttä ja hyvinvointia sekä osallisuutta tukevaa toimintaa.   

  
Vaikka OnniTV formaatti on suunnattu ikäihmisille, myös muut 
asiakasryhmät voivat hyötyä ohjelmatarjonnasta.  Ohjelmien 
seuraaminen omasta Tv-vastaanottimesta on mahdollista sekä 
antenni- että kaapeliyhteydellä. Tällä hetkellä katsojia kanavalla on 
koko maassa n. 300 000. Kanava on avattu koekäyttöön OnniTV:n 
toimijan toimesta alueellamme loppuvuodesta 2022.  Katsojia 
kanavalla on alueellamme ilman markkinointia ollut viikkotasolla 
2700- 3900 ja käyrä on ollut jatkuvasti nouseva. OnniTV:n 
ohjelmasisältö sisältää geriatrista etäkuntoutusta, muistikuntoutusta, 
rentoutusta, kulttuuria, opetuksellista sisältöä ja musiikkia muutaman 
tunnin arkipäivisin. OnniTV esittelyt ja kanavan ohjelmasisältö sekä 
tämänhetkiset palautteet sisällöstä ovat olleet hyviä. 
Hyvinvointialueen näkökulmasta katsottuna kanava hyödyttää laajaa 
väestönosaa ja lisäisi toivottua, helposti saavutettavaa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen mahdollisuutta alueellamme. 

 
OnniTV:n edustaja on tuonut esille mahdollisuuden toteuttaa esim. 
puolen vuoden tai lyhempikin pilottijakso lopullisen päätöksenteon 
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helpottamiseksi. Pilottijakson aikana ohjelmasisältöä, 
kanavatarjonnan hyödyllisyyttä sekä katsojamäärää voidaan seurata 
ja arvioida. Lisäksi pilotin aikana on mahdollista toteuttaa 
tarvittaessa vaikuttavuustutkimus kanavan hyödyistä, mikä 
helpottaisi myös lopullista päätöksentekoa kanavan käyttöönotosta. 
Vaikuttavuustutkimuksen toteuttaisi OnniTV tuotannosta vastaava 
Rytmiryhmä Oy. Edelleen pilotin aikana voitaisiin rakentaa ja testata 
kanavan viestintäominaisuutta perusohjelma-tuotannon lisäksi. 
Viestintätoiminto voi sisältää erilaisia tiedotteita, neuvontaa ja 
opastusta esim. digipalveluiden käyttöön tai kaatumisen ehkäisyyn 
tmv. Viestintäominaisuutta olisi mahdollisuutta rakentaa yhdessä 
kuntien ja hyvinvointialueen kesken. Viestinnän näkökulmasta 
kanava on hyvin toimiva ja kustannustehokas tapa saavuttaa iso osa 
väestöä, sillä kanavan saavutettavuus on 100%. Myös aktiivinen 
markkinointi olisi pilottijakson aikana mahdollista.  

 
Asiaa on käsitelty hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan 
kokouksissa 13.1.2023 ja 21.4.2023 sekä erikseen järjestettävissä 
esittelytilaisuuksissa, joihin on kutsuttu myös kuntien edustusta. 
Lisäksi vanhusneuvosto käsitteli asiaa 15.2.2023 pidetyssä 
kokouksessaan ja puolsi kanavan käyttöönottoa.   

 
Viimeisimmässä kokouksessaan 21.4.2023 alueneuvottelukunta 
linjasi ja suositteli vuoden kestävää pilotointijaksoa 1.8.2023-
31.7.2024 väliselle ajalle alueneuvottelukunnassa esitetyn 
kustannustenjakoesityksen mukaisesti. Kustannukset jakautuisivat 
kuntien ja hyvinvointialueen kesken, niin että hyvinvointialueen 
osuus kustannuksista olisi 40% ja 8 kunnan osuus yhteensä 60%.  
Soite vastaisi kustannusosuutensa lisäksi myös toiminnan 
koordinoinnista. Alueneuvottelukunnan kokouksessa linjattiin lisäksi, 
että pilotointiin lähdetään vain, mikäli kaikki kunnat ja Soite tekevät 
asiassa myönteisen päätöksen. Päätökset sitoutumisesta tulee 
tehdä 31.5.2023 mennessä. 

 
Jotta OnniTV kanavasisältöä olisi alueellamme jatkossakin 
mahdollista seurata, esitämme edellä kuvatun mukaisen ja 
alueneuvottelukunnan suositteleman pilotin käynnistämistä sekä 
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistä sitoutumista kanavan pilotointiin 
ja siihen liittyvään kustannusten jakoon. Näin voimme osaltamme 
paitsi toteuttaa hyvinvointialueen ja kuntien yhteistä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtävämme myös hyödyntää kanavan 
tarjoamaa viestintäominaisuutta väestölle tärkeiden asioiden 
tiedottamisessa. 

 
Pilotin kustannukset ja niiden jakautuminen hyvinvointialueen ja 
kuntien kesken pilottijakson 1.8.2023-31.7.2024 aikana:  
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Hinta pilotille: Perushinta 4000€/ kk + lisäpalveluna viestintätoiminto 
1950€/ kk eli yhteensä 5950 €/ kk + alv 24% = 71 400€/ vuosi + alv 
24%. 
Ehdotus kustannusten jakautumisesta:  
- Soiten osuus pilotin kustannuksista olisi 40%   
- Kahdeksan kunnan osuus yhteensä 60% suhteessa kuntien yli 

65- vuotiaiden osuuteen koko maakunnan ko. väestöryhmästä.  
- Soite vastaisi toiminnan koordinoinnista.  
-  
Em. periaatteella vuoden kestoisen pilotin kustannustenjako olisi 
seuraava:  
Kokonaiskustannus 71 400€ + alv 24% 
 Soiten osuus 28 560 € + alv  
 Alueen kuntien osuus yhteensä 42 840 € + alv 
Kustannus/ yli 65-vuotias asukas:  
- 4,3 €+ alv / vuosi 
- 0,36€ + alv/ kk  
 

 
Kunta Yli 65- 

vuotiaat 
(31.12.2022) 

Osuus %:a 
maakunnan ko. 
väestöryhmästä 

€/ 12 kk 

Halsua 383 2,3 985,3 
Kannus 1389 8,3 3555,7 
Kaustinen 1071 6,4 2741,8 
Kokkola 11161 66,6 28531,4 
Lestijärvi 239 1,5 642,7 
Perho 673 4 1713,6 
Toholampi 862 5,1 2184,8 
Veteli 968 5,8 2484,7 
Kunnat yhteensä 16 746 100 42 840 
Soite   28 560 
Yhteensä   71 400 

 
Alueellisen vaikuttavuuden ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi 
pilotin käynnistämisen edellytyksenä on, että kaikki alueen kunnat ja 
hyvinvointialue antavat sitoumuksensa pilotin käynnistämiseen. 
Päätökset asiassa on pyydetty 31.5.2023 mennessä. 

 
 
 
Päätösesitys 1.  Aluehallitus tähdentää yhteistyön merkitystä alueen kuntien ja 

järjestöjen kanssa korostaessaan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen merkittävyyttä alueemme väestön ikääntymiseen liittyen 
ja pitää tärkeänä huomioida kaikki menetelmät ja keinot, joilla on 
vaikutusta itsestä huolehtimisen sekä osallisuuden kokemuksen 
parantamiseksi.   
2. Aluehallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä 
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alueneuvottelukunnan suosituksen mukaisesti OnniTV -palvelun 
pilotin käynnistämisen 1.8.2023-31.7.2024 väliseksi ajaksi esitetyn 
kustannustenjaon mukaisesti yhdessä alueen kuntien kanssa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. esityksen mukaisesti. 
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Aluehallituksen ja -valtuuston syksyn kokousaikataulu 2023 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 122    
28/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Suunnitelma syksyn 2023 kokousaikataulutuksi:  
 
Aluehallitus:  
 
ma 21.08.2023 klo 8.00 
ma 04.09.2023 klo 8.00 
ma 25.09.2023 klo 8.00 (tarvittaessa seminaaripäivänä) 
ma 09.10.2023 klo 8.00  
ma 30.10.2023 klo 8.00 
ma 13.11.2023 klo 8.00 (tarvittaessa seminaaripäivänä) 
ma 27.11.2023 klo 8.00  
ma 11.12.2023 klo 8.00 
 

 
Lisäksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi: 
 
ma 02.10.2023 klo 10.00 
ma 04.12.2023 klo 10.00 
 
Edellä mainittujen kokousten lisäksi voidaan tarvittaessa järjestää 
lisäkokouksia, infoja sekä seminaaripäiviä.  
 
Aluevaltuuston koollekutsumisesta ja kokousaikataulusta päättää 
aluevaltuuston puheenjohtaja ja aluehallituksen osalta 
aluehallituksen puheenjohtaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy esitetyn kokousaikataulu-suunnitelman 

aluehallituksen osalta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveysministeriölle annettava järjestämislain 29 § 2 momentin mukainen 
selvitys 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 123    
1491/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja  

 
Sosiaali- ja terveysministeriö on 4.4.2023 lähettämällään 
toimenpidepyynnöllä pyytänyt hyvinvointialueita, Helsingin 
kaupunkia ja HUS-yhtymää tuottamaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
ja hyvinvintialueen talouden tilaa koskevan selvityksen sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämislain 29 § 2 momentin mukaisesti. 
Selvitys tarvitaan syksyn 2023 hyvinvointialueneuvotteluja, THL:n 
asiantuntija-arviota sekä STM:n vuosittaista selvitystä varten.  
 
Kysely on weprol-pohjainen ja sisältää 5 kysymyskokonaisuutta. 
Vastaukset tulee toimittaa 24.5.2023 mennessä. Hyvinvointialue voi 
halutessaan toimittaa liitteenä myös muuta numeerista tietoa 
hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Vuoden 2023 
hyvinvointialueen selvityksen ensisijainen tarkoitus on harjoitella 
lakisääteisen selvityksen antamista.  
 
Vuoden 2023 painopisteeksi on valittu ensimmäiset kaksi teemaa, 
joten viisi kysymystä koskettavat vain alla lueteltuja tavoitteita a ja b.  
 
a) palvelujen laatu paranee (mm yhdenvertaisuus, integraatio, 

henkilöstön saatavuus sekä hoito-, hoiva- ja palveluvaje) 
b) lisätään toiminnan vaikuttavuutta (mm talous ja 

kustannuskehitys) 
c) sosiaali- ja terveydenhuolto on toimiva osa yhteiskuntaa (mm 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen sekä 
valmius) 

d) tiedon ja tutkimuksen merkitys kasvaa (mm TKIO, tiedonhallinta) 
 
Oheismateriaalina virkamiesvalmisteluna toteutettu esitys 
selvityksen sisällöksi.  
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää antaa sosiaali- ja terveysministeriölle 
järjestämislain 29 § 2 momentin mukaisen selvityksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen luottamustoimesta ja uuden jäsenen valinta 
kansalliskielilautakuntaan 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 124    
1746/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan jäsen 
Pia Sillanpää on hakenut 26.4.2023 kirjaamoon toimittamallaan 
sähköpostiviestillä vapautusta kansalliskielilautakunnan jäsenyydestä 
henkilökohtaisista syistä (eduskuntatyö).  
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§). Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(hyvinvointialuelain 84.1 §). 
 
Kansalliskielilautakunnan jäseniksi valitaan hyvinvointialueen 
kielivähemmistöön kuuluvia henkilöitä (hyvinvointialuelain 33.1 §). 
Kansalliskielilautakuntaa koskevan Soiten hallintosäännön 12 §:n 
mukaan  
 
lautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jäsenet valitaan 
kielivähemmistöön kuuluvista henkilöistä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Nykyinen kansalliskielilautakunnan kokoonpano: 
 
Varsinainen jäsen Varajäsen 
Timonen Marlén, pj Snellman Hans 
Sundström Jesper, vpj Björkskog Max 
Hagström Linda Byskata Leo 
Hagström Mikael Kola Siv 
Sillanpää Pia Hägglund Sofia 
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin (hyvinvointialuelain 79 §): 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 

 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää 
1. myöntää Pia Sillanpäälle eron hyvinvointialueen 
kansalliskielilautakunnan jäsenen tehtävästä todeten samalla 
kyseisen luottamustoimen päättyneen; ja 
2. valita uuden jäsenen kansalliskielilautakuntaan Pia Sillanpään 
tilalle lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
1. myöntää Pia Sillanpäälle eron hyvinvointialueen 
kansalliskielilautakunnan jäsenen tehtävästä todeten samalla 
kyseisen luottamustoimen päättyneen; ja 
2. valita uuden jäsenen kansalliskielilautakuntaan Pia Sillanpään 
tilalle lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
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Ensihoitopalvelun asemapaikan muutos 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 125    
1819/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas 

 
Ensihoitopalvelun suorittamien tehtävien määrä on kasvanut 
Suomessa huomattavasti edeltävien vuosien aikana. 
Tehtävämäärän kasvu on havaittu myös Keski-Pohjanmaan 
ensihoitopalvelussa. Ensihoitopalvelun tehtävämäärä on kasvanut 
vuoden 2021 aikana 8% verrattuna vuoteen 2020 ja vuoden 2022 
aikana 7% verrattuna vuoteen 2021.  
 
Ensihoitopalvelun kasvava tehtävämäärä haastaa ensihoitopalvelun 
kykyä suoriutua ensihoitotehtävistä asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti. Ensihoitopalvelussa on keskeistä reagoida tilanteeseen 
aktiivisen valmiudensäätelyn avulla. Ensihoitopalvelun 
valmiudensäätelyn tavoitteena on tuottaa mahdollisimman 
laadukasta ja oikea-aikaista ensihoitopalvelua hyvinvointialueen 
väestölle. Valmiudensäätely tarkoittaa käytännössä sitä, että 
ensihoidon yksikköjä sijoitetaan tilastotieto ja toiminnallisuus 
huomioiden optimaaliseen paikkaan, jotta yksikkö tavoittaisi palvelun 
tarvitsijan mahdollisimman nopeasti. 
 
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksessä ei ole mainittu 
ensihoitopalvelun yksikkömäärää ja asemia. Tämän tavoitteena on 
se, että ensihoitopalvelun viranhaltijat voivat paremmin säädellä 
ensihoitopalvelun optimaalista valmiutta niin, että ensihoitopalvelulle 
asetetut tavoitteet saavutetaan paremmin. 
 
Ensihoitopalvelun tilastotiedon pohjalta on arvioitu, että Tunkkarilla 
sijaitseva ensihoitoyksikkö (EKP 222) tulisi siirtää Kaustiselle, jotta 
toiminta-alueen väestö tavoitetaan mahdollisimman optimaalisesti. 
Tunkkarilla sijaitsevan ensihoitoyksikön (EKP 222) keskeisenä 
toiminta-alueena on Kaustisen, Vetelin ja Kruunupyyn kunnan 
alueet. 
 
Asemapaikan muutos on hyväksytty Soiten johtoryhmässä 
23.3.2023 ja johtoryhmän vaatima tilankäyttöselvitys on tehty. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi, että Tunkkarin asemapaikalla 

sijaitseva ensihoitoyksikkö (EKP 222) siirretään Kaustisen 
asemapaikalle 1.9.2023 alkaen. 
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Päätös Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi, että Tunkkarin asemapaikalla 
sijaitseva ensihoitoyksikkö (EKP 222) siirretään Kaustisen 
asemapaikalle 1.9.2023 alkaen. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 126    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 12.4.-2.5.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 127    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Vastaukset 17.4.2023 aluehallituksen kokouksessa jäsen Pasi 
Kanniaisen esittämiin kysymyksiin:  
- Kysymys 1. liittyen sijaistamismalliin tilanteessa, jossa joltakin 
alueelta jää kouluterveydenhoitaja pitkälle virkavapaalle. 
- Kysymys 2. liittyen Soitessa ostopalveluna toteutettavaan 
kehitysvammaisten hoitoon kotona kesäaikana. 
 
2. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Nuorisovaltuusto 4.4.2023 
- Tarkastuslautakunta 13.4.2023, 20.4.2023 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 13.4.2023 
- Alueneuvottelukunta 21.4.2023 
 
3. Aluehallituksen toiminta- ja talousseminaari 22.5.2023, 
ohjelmaluonnos oheisaineistona 
4. Stm:n kirje 20.4.2023, Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen 
parantaminen hyvinvointialueilla, oheisaineistona  
5. Hyvil-yleiskirje 17.4.2023, Sosiaalihuoltolain ja lain ikääntyneen 
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista sekä niihin liittyvien lakien muutokset 1.1.2023 
alkaen, oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.–5.  
 
Kokouksessa lisättiin kohta 6. 
Aluehallitus nimesi Työplus Yhtiöt Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 9.6.2023 klo 9.00 edustajaksi hyvinvointialuejohtaja 
Minna Korkiakoski-Västin. 
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Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran aukijulistaminen 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 128    
1858/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä on jättänyt 3.5.2023 
irtisanoutumisilmoituksen henkilöstöjohtajan virasta 3.6.2023 alkaen. 
Heikkilälle myönnetty viimeisin virkavapausjakso päättyy 14.5.2023. 
Irtisanoutumisilmoituksessaan Heikkilä pyytää oikeutta vuosilomaan 
siten, että kertyneistä pitämättömistä vuosilomista vahvistetaan 
virkavapaan jälkeiset tarvittavat päivät palvelussuhteen 
päättymiseen saakka. Vuosiloman myöntämisestä päättää 
lähiesimies, toimialuejohtaja Helinä Saarela. Virkavapauden ja 
vuosiloman aikana henkilöstöjohtajan sijaisuutta hoitaa 
palvelussuhdepäällikkö Pirkko Härkänen. 

 
Pitkittyneen henkilöstöjohtajan poissaolon ja sijaisjärjestelyjen vuoksi 
tilanteessa on perusteltua käynnistää henkilöstöjohtajan viranhaku 
mahdollisimman nopeasti. 
 
Johtosäännön 7 §:n mukaan henkilöstöjohtaja (hallintosäännön 31 
§:n mukaisten johtajien yleisten tehtävien ja vastuiden lisäksi): 
 
1. vastaa henkilöstöhallinnon, henkilöstön kehittämisen ja 
työhyvinvoinnin koordinoinnista; 
2. päättää hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja 
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti sekä päättää virka- tai työsuhteen 
perusteella henkilöstölle kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja 
eläkkeistä, ellei asiasta ole muuta määrätty; 
3. päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta 
sekä suositussopimusten voimaansaattamisesta siltä osin kuin ne 
sopimuksessa määrätyissä rajoissa on jätetty hyvinvointialueen 
harkintaan; 
4. myöntää työ- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset 
työkokemuslisät sekä kielenkäyttölisät; 
5. myöntää harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät esihenkilön 
esityksestä; 
6. tehdä työterveyshuollon linjaukset ja hyväksyä työterveyshuoltoa 
koskevat sopimukset sekä valvoa 
työterveyshuollon sopimuksen toteutumista; 
7. vastaa laissa työnantajan ja henkilöstön välisest yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella määritellyn henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman laatimisesta; 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 128 08.05.2023 

8. toimii resurssityöryhmän puheenjohtajana. 
 
Henkilöstöjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat 
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekä kokemusta hallinto- ja 
johtamistehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 
 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee 
henkilöstöjohtajan virkasuhteeseen. 

 
Henkilöstöjohtajan irtisanoutumisilmoitus oheismateriaalina. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;  
2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja 
3. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat 
 

Päätös Aluehallitus päätti   
1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;   
2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja  
3. nimetä valintatyöryhmään seuraavat edustajat: aluehallituksen 
puheenjohtajisto, aluevaltuuston puheenjohtajisto, Mauri Salo ja 
Margita Lukkarinen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 109, § 110, § 111, § 113, § 114, § 115, § 
116, § 117, § 118,  §121 kohta 1, § 122, § 124, § 125, § 126, § 127 kohdat 1-5, § 128 
kohdat 2-3 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
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Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200 Kokkola 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

  
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1  
00580 Helsinki  
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 119, § 120, § 121 kohta 2, § 123, § 127 kohta 6, § 128 
kohta 1 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


