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Allekirjoitukset
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/12023 /12023
Jarno Saukko Anja Torma
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 20 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

Kokouksen avaus

KPHVAHYT 09.05.2023 § 20

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja Tiina Isotalus
avaa kokouksen.

Paatos Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja Tiina Isotalus
avasi kokouksen.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 21 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

Poytékirjan tarkastajien valinta

KPHVAHYT 09.05.2023 § 21

Paatosesitys Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jarno Saukko ja Antti J Saari.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarno Saukko ja Anja Térma.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 22 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHYT 09.05.2023 § 22

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta paattaa hyvaksya esityslistan
kokouksen tyojarjestykseksi

Paatos Esitettiin, etta § 25 HYTE-neuvottelut kasitellaan § 23 jalkeen.
Esitys hyvaksyttiin talla muutoksella.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- § 33 09.12.2022
ja tulevaisuuslautakunta
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 23 09.05.2023

ja tulevaisuuslautakunta

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteiden tyostaminen

KPHVAHYT 09.12.2022 § 33

Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari

Hyvinvointialueen luottamushenkildilla on merkittava rooli alueen

asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Luottamushenkildiden tulee muun muassa olla tietoisia
hyvinvointialueen hyvinvoinnin nykytilasta, asettaa

valtuustokausittaiset tavoitteet hyvinvoinnin edistamiseksi alueella,
resursoida ja hyvaksya seurantamittarit vuosittaisen toiminnan
toteuttamiseksi seka seurata ja arvioida asetettujen tavoitteiden

toteutumista.

Keski-Pohjanmaan kuntien ja Kruunupyyn alueellisessa

hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa (2020 - 2024)

nostetaan alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

painopisteiksi mielenterveys- ja riippuvuusongelmien vahentaminen,
terveellisten elintapojen edistaminen ja turvallisuuden edistaminen
seka omana osiona lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen
(lapsiperheiden ja vanhemmuuden tuki, osallisuuden edistaminen ja
yksindisyyden ja kiusaamisen vahentaminen). Siirryttaessa
hyvinvointialueille on tarkoituksenmukaista paivittaa alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa ja tarkentaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen rakenteita, tavoitteita ja toimenpiteiden

seurantaa.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta kasittelee hyvinvointialueen

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista walking cafe-

tyopajatyoskentelyssa. Tyopajatyoskentely toteutetaan hyodyntaen
verkostomenetelmia (vetajina liris Jurvansuu ja Jussi Salminen).
Taustamateriaalina tyoskentelyssa toimivat koosteet vaeston
hyvinvointia ja terveytta kartoittavista vaestokyselyista, eri alojen
ammattilaisten nakemykset alueen vaeston hyvinvoinnin ja
hyvinvointipalvelujen nykytilasta seka niiden kehittamissuunnista,
alueellisen hyvinvointisuunnitelman tyoryhmien valiarviointi

alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta ja
hyvinvointialueen hyte-kannustinrahoituksen indikaattorit.

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta kay aihetta lapi
tyopajatyoskentelyna ja antaa etenkin hyvinvointialueen
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- § 33 09.12.2022
ja tulevaisuuslautakunta
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 23 09.05.2023

ja tulevaisuuslautakunta

nakokulmasta evastykset Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointikertomuksen ja — suunnitelman paivittamiseen.

Paatos Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta kavi aihetta 1api
tydpajatydskentelyna ja kavi evastyskeskustelua aiheesta.

Merk.tied. Jasen Jarno Saukko saapui kokoukseen 15.15.

KPHVAHYT 09.05.2023 § 23
210/00.02.19/2022

Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari

TKIO ja osallisuusvastuualue on tydstanyt Keski-Pohjanmaan alueellisen
hyvinvointikertomuksen vuodelle 2022 ja hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2023-2025 (Liite1). Hyvinvointikertomus osio sisaltaa
indikaattoritietoa alueen elinoloista ja vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta, HYTE-rakenteista seka alueen eri alojen ammattilaisten
nakemyksia HYTE- tyosta ja vaeston hyvinvoinnista.
Hyvinvointisuunnitelma osio koostuu aiemman hyvinvointisuunnitelman
HYTE painopisteistd seka hyvinvointialueen HYTE toimenpiteista.
Lisaksi suunnitelmaa tulee taydentamaan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman paivitys, ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
seka kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointialueen HYTE -tyén vahvistamiseksi Soiten johtoryhma nimesi
hyvinvointialueen HYTE -ty6ryhman, jonka yhtena tehtdvana on vastata
hyvinvointialueen palveluiden osalta alueellisen hyvinvointisuunnitelman
valmistelusta hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalle. Ty6ryhma on
koonnut hyvinvointisuunnitelmaan hyvinvointialueen toimenpiteita
palvelustrategian neljaan painopisteiseen:

- Ennaltaehkaisevien, jalkautuvien ja matalan kynnyksen palveluiden
lisdaminen monitoimijayhteistyolla

- Asiakasosallisuuden laaja hyodyntaminen
- Jarjestdjen, kuntien, alueen yritysten ja kolmannen sektorin

palveluiden hyodyntaminen laajemmin seka monipuolinen yhteistyon
toteuttaminen myds muiden hyvinvointialueiden kanssa
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- § 33 09.12.2022
ja tulevaisuuslautakunta
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 23 09.05.2023

ja tulevaisuuslautakunta

Paatosesitys

Paatos

- Ennakoivia, keveita ja digitaalisia palveluita lisataan ja niita on laajasti
kaytossa

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos on ollut
kommentoitavana kuntien HYTE-tyoryhmilla ajalla 14.4-30.4 ja
hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan 21.4 kokouksessa. Lisaksi
asiakirja kasitellaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien 3.5
pidettavassa iltakoulussa seka kansalliskielilautakunnan 3.5
kokouksessa, joista tulleet kommentit huomioidaan lopullisessa
asiakirjassa. Lopullinen muokattu versio esitetaan kokouksessa.
Esityslistan oheismateriaalina taman hetkinen versioluonnos.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta paattaa esittaa
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle Keski-
Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen 2022 ja
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 hyvaksymista.

Esitys hyvaksyttiin.

Merk.tied. Kehittdmissuunnittelija Henri Nevalainen esitteli asiaa
kokouksessa.
Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari saapui kokoukseen klo 16:51.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 24 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

Henkilostoohjelma

KPHVAHYT 09.05.2023 § 24

1651/00.02.01/2023

Valmistelija Vs. henkildstdjohtaja Pirkko Harkanen ja hallintosihteeri Mia
Lukkarila

Henkilostoohjelma  on  Keski-Pohjanmaan  hyvinvointialueen
strategian toimeenpanoon liittyva toimintaohjelma. Se ohjaa ja tukee
hyvinvointialueen strategisten karkiteemojen toteuttamista
yhteistydssa henkiloston kanssa. Ohjelma sisaltda ja viestii
henkilostoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset, tavoitteet ja
toimenpiteet vuosille 2023-2025.

Henkildstoohjelma toimii  strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkiléstdvoimavarajohtamisen ohjaavana tyovalineena. Se tuottaa
suuntaviivat  henkilostdjohtamiselle ja  maarittelee  perustan
johtamisen ratkaisuille ja paatoksille. Henkilostéohjelman avulla
ennakoidaan henkilostda koskettavia ilmidita seka lainsdadannon,
toimintaympariston ja tydelaman muutoksia seka Iluodaan ja
vahvistetaan tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa
tekemisen toimintakulttuuria. Ohjelma koskee jokaista
hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa tydntekijaa
ammattiryhmasta, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Henkilostoohjelmaa on valmisteltu yhteistydssa Vaasan yliopiston
kanssa ja tyopajojen fasilitaattoreina ovat toimineet professori Riitta
Viitala ja yliopistonlehtori Susanna Kultalahti. Henkildéstéohjelma on
syntynyt laajan yhteistydn tuloksena, johon on osallistunut noin 40
soitelaista  erilaisilla  positioilla.  Valmistelua on toteutettu
tydpajatydskentelyn avulla (4x) alkuvuoden 2023 aikana.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensimmaisen
henkilostoohjelman tavoitteet on luotu yhteistydssa ja strategisten
karkiteemojen toteuttamista tukien. Henkilostéohjelma tarkentaa
toimintatrategiaa koskien hyvinvoivaa ja osaavaa henkilostoa.
Ohjelmassa on priorisoitu henkilostodn ja esihenkildtydhon liittyvia
tekijoita, joiden osalta tarvitaan tarkennettuja suunnitelmia ja
toimenpiteitd. Ohjelma ei suoraan ole valmis toimenpideohjelma vaan
edellyttaa aikataulutetun taytantdonpanosuunnitelman seka itse
toteutuksen.

Muutamia nostoja henkildstdjohtaja-luonnoksesta:

1. HENKILOSTOJOHTAMISEN JOHTOTAHTI: Hyvin voimme!



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2023 10

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 24 09.05.2023

ja tulevaisuuslautakunta

Paatosesitys

2. STRATEGISEN JOHTAMISEN KULMAKIVI
Voimavaramme on arvostettu, osaava, sitoutunut ja hyvin johdettu
henkilostd, joka viihtyy tydssaan.

2. TYONTEKIJAKOKEMUS
Meidan paras tyopaikka — arvostusta ja reilua pelia soitelaisten
joukkueessa.

3. TOIMINTAKULTTUURI
Teemme sen yhdessa — uudistuen ja kehittaen.

HENKILOSTOOHJELMAN AVAINALUEET
ja tarkeimmat kehityskohteet

Henkildston riittavyys

Hakijoiden houkuttelu

Rekrytolntiprosess| Lahijohtaminen
Tytnantajamalne
Perehdytyskiytanndt
Yhdenvertaisuuttaja
; X ; Tydhyvinvointia pikeudenmukaisuutta
Palkitsemismalli tukevat kiytannat tukevat periaatteet ja
kaytannit

Keskl-Pohjanmaan hgamaantiahos

Ohjelman  hyvaksymisen jalkeen varmistetaan ohjelmatyon
toteuttaminen  ja taytantoonpano. Henkilostoohjelma on
henkilostdjohtamisen tiekartta, jonka toteutumista seurataan ja
raportoidaan myads aluehallitukselle.

Henkilostoohjelmaluonnos on hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan
seka yhteistyotoimikunnan kokouksessa 9.5.2023 kasiteltdvana ja
tuodaan aluehallituksen hyvaksyttavaksi seka aluevaltuustolle
tiedoksi.

Oheismateriaalina henkildstéohjelman uusin luonnosversio.

Hyvinvointi-  ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi
henkildstdohjelman uusimman luonnosversion seka kay keskustelun
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 24 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

erityisesti jatkovalmistelussa huomioonotettavista kysymyksista seka
ohjelman toimeenpanosta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 25 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

HYTE -neuvottelut

KPHVAHYT 09.05.2023 § 25
1769/00.02.02/2023

Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja kehittamissuunnittelija Henri
Nevalainen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut eli HYTE -
neuvottelut ovat hyvinvointialueen, kuntien ja muiden HYTE -
toimijoiden valisia neuvotteluja hyvinvoinnin  ja terveyden
edistamisesta alueella. HYTE -neuvotteluissa paatetaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tavoitteista ja toimenpiteista, yhteistyosta,
seurannasta, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lain mukaan HYTE -
neuvottelut on pidettava vahintaan kerran vuodessa (612/2021, 7 §).

HYTE -yhteistydn varmistamiseksi ehdotetaan, etta jatkossa
hyvinvointialueen alueneuvottelukunta yhdessa Hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnan kanssa pitda strategisen tason HYTE -
neuvottelut vuosittain kevaan aikana. Neuvottelujen valmistelusta
vastaa hyvinvointialueen TKIO ja osallisuus vastuualue ja alueen
HYTE -koordinoijien yhteistydoryhma yhteistydssa hyvinvointialueen ja
kuntien hyvinvointityéryhmien kanssa. Neuvotteluissa syntyy
yhteinen kasitys HYTE -toiminnasta, joka tuodaan alueen ja kuntien
hyvinvointisuunnitelmiin. Kaytannon konkreettisista toimintamalleista
sovitaan erillisilla sopimuksilla.

Lisaksi HYTE on osa kuntien kanssa tehtavaa laajempaa
yhteistyésopimusta.

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta antaa evastyksia HYTE-
neuvotteluiden jarjestamisesta Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta
paattaa valtuuttaa TKIO ja osallisuus vastuualueen valmistelemaan
HYTE-neuvottelujen jarjestamisen kevaalla 2024

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Merk.tied. kehittdmissuunnittelija Henri Nevalainen esitteli asiaa
kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi-  § 26 09.05.2023
ja tulevaisuuslautakunta

Tiedoksi / Muut asiat

KPHVAHYT 09.05.2023 § 26

Merkitaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Syksyn kokousajat
Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi
1. Syksyn kokous: ke 6.9.2023 klo 17.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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