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Pdytakirja pidetdan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa
tietoverkossa.
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KPHVAHAL 22.05.2023 § 129
Hallintosaannon 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytékirjan tarkastus

KPHVAHAL 22.05.2023 § 130

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Anna Nurmi-Lehto ja Tapio Pajunpaa.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Anna Nurmi-Lehto ja Tapio
Pajunpaa.
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 22.05.2023 § 131

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tyojarjestykseksi.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd kokouksessa teknisena sihteerina toimii Mia Lukkarila.

Merk. tied. asioiden esittelyt klo 8:02-8:14: § 132 hankejohtaja Tanja Witick
ja § 133 muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari.

Kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen saapui kokoukseen
esittelyjen aikana klo 8:03. Jdsen Mauri Salo saapui kokoukseen
esittelyjen aikana klo 8:04.
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Kaksikielisten hyvinvointialueiden sopimus ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista

KPHVAHAL 22.05.2023 § 132
1878/00.02.00/2023

Valmistelija Tanja Witick, hankejohtaja, digitaaliset palvelut, Jussi Salminen,
osallisuuspaallikko ja Viivi Haanpaa, vs. hallintolakimies

Taustaa ja lainsaadantoperusta
Suomessa on seitseman kaksikielista hyvinvointialuetta: Ita-
Uudenmaan, Keski-Pohjanmaan, Kymenlaakson, Lansi-
Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-Suomen seka
Pohjanmaan hyvinvointialueet. Naiden lisaksi Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma ovat kaksikielisia.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella seka suomeksi etta ruotsiksi siten, etta
asiakas saa ne valitsemallaan kielella, joko suomeksi tai ruotsiksi.
(sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki
29.6.2021/612, jaliempana jarjestamislaki, 5 §)

Jarjestamislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden
seka Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman tulee solmia
yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen
turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Yhteisty0sopimuksessa on jarjestamislain mukaan sovittava
kaksikielisten hyvinvointialueiden:

- tyonjaosta ja yhteistyosta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen toteuttamisessa, joissa tama on
valttamatonta kielellisten oikeuksien toteutumisen
varmistamiseksi tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;

- tyOnjaosta ja yhteistyosta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen toteuttamisessa, joita on
tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa hyvinvointialueita
tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita aiheutuvien
suurten kustannusten vuoksi seka

- asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat
toisilleen ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa.

- Yhteisty0sopimuksessa voidaan sopia lisdksi muusta tydnjaosta
ja yhteistyosta.

Jarjestamislain esitdiden mukaan "saanngs liittyisi osaltaan
ruotsinkielisesta erityishuollosta vastaavan Karkulla-kuntayhtyman
purkamiseen ja sen varmistamiseen, etta ruotsinkieliset
erityishuollon palvelut voidaan turvata jatkossakin. Sdannoksella
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pyrittaisiin kuitenkin turvaamaan my6s muiden sellaisten
ruotsinkielisten palvelujen jarjestaminen, joiden jarjestamisessa on
ollut ongelmia ja joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja
tyonjaolla.”

Suhde muuhun yhteistyohon ja keskittamiseen

Ruotsinkielisten palvelujen tydnjaosta ja yhteistyosta sovittaessa on

huomioitava muut asiakokonaisuuden liittyvat seikat:

- YhteistyOsopimuksella ei voida poiketa siita, mita
jarjestamislaissa taikka muussa laissa tai lain nojalla saadetaan
tehtavien keskittamisesta. (jarjestamislaki 39 § 2 momentti)

- Nyt tehtava sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistybalueen yhteistydsopimuksen kanssa
(jarjestamislaki 39 § 2 momentti). Kaksikielisia hyvinvointialueita
sijaitsee kolmella eri yhteistydalueella: Etela-Suomen, Lansi-
Suomen ja Pohjois-Suomen yhteisty6alueella.

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtavaksi
tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
kehittamista koko maassa (jarjestamislaki 33 §)

- Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet) on
perustettu sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen
kehittamiseksi ruotsinkielisen vaeston tarpeita varten (laki
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §).

Sopimuksen valmisteluprosessi
Yhteistydsopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut
Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (jarjestamislaki 39 § 3 mom).

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group)
avustuksella selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten
hyvinvointialueiden tarpeita ja mahdollisuuksia keskinaiseen
yhteistydhon kaksikielisen palvelutuotannon toteuttamisessa.
Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, etta
suurimmat mahdollisuudet yhteistydhon ovat asiantuntijatuessa,
neuvonnassa ja tietyissa erityisen vaativissa palveluissa kuten
asumispalveluissa

Selvityksen tuloksia on hyddynnetty sopimuksen valmistelussa ja
kukin organisaatio on niiden perusteella voinut paivittaa
tamanhetkisen tilanteensa koskien alueensa ruotsinkielisten sosiaali-
ja terveyspalvelujen tarvetta seka mahdollisuuksia tuottaa niita
muille hyvinvointialueille.

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma) ovat alkuvuonna 2023 yhdessa valmistelleet oheisen
luonnoksen yhteistydsopimukseksi.
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Jarjestamislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on
kuultava sosiaali- ja terveysministeriota (STM) ennen
yhteistydsopimuksen hyvaksymista. Sopimusluonnosta koskeva
STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023.
Kuulemisessa STM ei ole esittanyt merkittavid muutoksia
sopimukseen. Kuulemisen jalkeen sopimusluonnokseen on tehty
viela vahaisia muutoksia ja naista toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.

Sopimuksen rakenne ja sisalto
Yhteistydsopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan
niista periaatteista, joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia
keskenaan Palvelusopimuksia. Kaksikieliset organisaatiot voivat
sopia kirjallisesti keskenaan myos jarjestamisvastuun siirrosta
ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi.

Yhteistyosopimuksen liitteena on paivittyva liite, josta kay ilmi, mita
ruotsinkielisia palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mita
palveluja kullakin osapuolella on tarve ostaa muilta
hyvinvointialueilta.

Yhteistyosopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan
vuosittain. Sopimuksessa sovitaan perustettavaksi kaikkien
osapuolten edustajista koostuva verkostoryhma, joka kokoontuu
vahintaan neljasti vuodessa.

Tavoitteena on, etta osapuolet yhteistydssa maarittelevat
toimintatavat ja mittarit, joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien
toteutumista arvioidaan ja seurataan. Verkostoryhman keskeisena
tehtadvana on toiminnan yhteensovittaminen ja kehittaminen.
Verkostoryhma yllapitaa paivitettya luetteloa niista ruotsinkielisista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat
todenneet yhteistyotarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.

Lisaksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa
sopimuksen toteutumista (hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta).

Paatoksenteko- ja hyvaksymismenettely
Jarjestamislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen
aluevaltuusto hyvaksyy yhteistydsopimuksen. HUS-yhtymassa
yhteistyosopimuksen hyvaksyy sen yhtymakokous. Helsingin
kaupungissa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen valtuusto.

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskieli-
lautakunnan tehtavana on antaa sopimuksesta lausunto
aluevaltuustolle.

Mikali kaksikieliset hyvinvointialueet eivat paasisi sopimukseen
yhteistydsopimuksen sisalldsta tai sopimuksen sisalto ei turvaa
ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumista sosiaali- ja



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 9/2023

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 132 22.05.2023

Paatosesitys

Paatos

terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi paattaa sopimuksen

10

sisallosta. Valtioneuvoston paatos kaksikielisten hyvinvointialueiden

yhteistydsopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes
hyvinvointialueet ovat tehneet uuden sopimuksen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta on
kasitellyt sopimusta kokouksessaan 3.5.2023 § 65 ja suhtautuu
myotamielisesti sopimukseen.

Oheisaineistona:

- Sopimusluonnos (versio 9.5.2023),

- Palveluluettelo

- Kansalliskielilautakunnan 3.5.2023 paatos 29 §

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan yhteistyosopimuksen ja

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen
tarvittavia tasmennyksia.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan yhteistydsopimuksen ja

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen
tarvittavia tasmennyksia.

Merk. tied. hankejohtaja Tanja Witick esitteli asian kokouksen alussa.
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Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

KPHVAHAL 22.05.2023 § 133

88/00.02.01/2022

Valmistelija

muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja kehittamissuunnittelija Henri
Nevalainen

Hyvinvointialueen luottamushenkilGilla on merkittdva rooli alueen

asukkaiden  hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisessa.
Luottamushenkildiden tulee muun muassa olla tietoisia
hyvinvointialueen hyvinvoinnin nykytilasta, asettaa

valtuustokausittaiset tavoitteet hyvinvoinnin edistamiseksi alueella,
resursoida ja hyvaksya seurantamittarit vuosittaisen toiminnan
toteuttamiseksi seka seurata ja arvioida asetettujen tavoitteiden
toteutumista.

Keski-Pohjanmaan  kuntien ja  Kruunupyyn  alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa 2019 ja hyvinvointisuunnitelmassa 2020—-
2024 nostetaan alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteiksi mielenterveys- ja riippuvuusongelmien vahentaminen,
terveellisten elintapojen edistaminen ja turvallisuuden edistdminen
sekda omana osiona lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen
(lapsiperheiden ja vanhemmuuden tuki, osallisuuden edistaminen ja
yksindisyyden ja kiusaamisen vahentaminen). Siirryttaessa
hyvinvointialueille on tarkoituksenmukaista paivittaa alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa ja tarkentaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen rakenteita, tavoitteita ja toimenpiteiden
seurantaa.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta kasitteli asiaa 9.12.2022
kokouksessaan ja antoi hyvinvointialueen nakokulmasta evastykset
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja — suunnitelman paivittamiseen.

TKIO ja osallisuusvastuualue on tydstanyt Keski-Pohjanmaan
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuodelle 2022 ja
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025. Hyvinvointikertomus
osio sisaltdaa indikaattoritietoa alueen elinoloista ja vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, HYTE-rakenteista seka alueen eri
alojen ammattilaisten nakemyksia HYTE- tydsta ja vaeston
hyvinvoinnista. Hyvinvointisuunnitelma osio koostuu aiemman
hyvinvointisuunnitelman HYTE painopisteista seka hyvinvointialueen
HYTE toimenpiteista. Lisaksi suunnitelmaa tulee taydentamaan
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Paatosesitys

Paatos

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paivitys, ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma seka kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointialueen HYTE -tyon vahvistamiseksi Soiten johtoryhma
nimesi hyvinvointialueen HYTE -tyoryhman, jonka yhtena tehtavana
on vastata hyvinvointialueen palveluiden osalta alueellisen
hyvinvointisuunnitelman valmistelusta hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnalle. Tyoéryhma on koonnut yhteistyossa TKIO ja
osallisuus vastuualueen kanssa hyvinvointisuunnitelmaan
hyvinvointialueen toimenpiteita palvelustrategian neljaan
painopisteiseen:

Ennaltaehkaisevien, jalkautuvien ja matalan kynnyksen palveluiden
lisddminen monitoimijayhteistydlla

Asiakasosallisuuden laaja hyddyntaminen

Jarjestojen, kuntien, alueen yritysten ja kolmannen sektorin
palveluiden hyodyntaminen laajemmin seka monipuolinen yhteistyon
toteuttaminen myds muiden hyvinvointialueiden kanssa

Ennakoivia, keveita ja digitaalisia palveluita lisataan ja niita on
laajasti kaytossa

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos on ollut
kommentoitavana kuntien HYTE-tyoryhmillda ajalla 14.4-30.4 ja
hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan 21.4 kokouksessa. Lisaksi
asiakirja on kasitelty hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien 3.5
pidettavassa iltakoulussa, kansalliskielilautakunnan 3.5 kokouksessa
seka hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksessa 9.5, joista
tulleet kommentit on huomioitu lopullisessa asiakirjassa.

Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan alueellinen
hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2023 - 2025.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle Keski-Pohjanmaan
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
hyvaksymista.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle Keski-Pohjanmaan
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
hyvaksymista.

Merk. tied. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen
alussa.
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Sosiaalisen luototuksen kayttéonotto ja soveltamisohjeet 1.8.2023 alkaen

KPHVAHAL 22.05.2023 § 134

1965/00.02.01/2023

Valmistelija Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelualuejohtaja Marja Paananen,
sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, talousjohtaja Helina
Saarela

Lakia sosiaalisesta luototuksesta (1133/2002) on muutettu
25.11.2022 eduskunnan paatdoksen mukaisesti siten, etta
aikaisemmin kuntien vapaaehtoisesti jarjestama sosiaalinen luototus
on saadetty hyvinvointialueita velvoittavaksi (956/2022). Lakimuutos
edellyttaa kaikkia hyvinvointialueita kaynnistamaan sosiaalisen
luototuksen palvelun viimeistaan 1.8.2023 alkaen. Sosiaalinen
luototus ei ole ollut kaytossa Keski-Pohjanmaan kunnissa
muutoksen voimaan tullessa.

Sosiaalinen luotto on sosiaalihuollon palvelu. Hyvinvointialue voi
itsenaisesti paattaa sosiaalisen luototuksen jarjestamisen
laajuudesta, luottopaaoman maarasta ja luottojen suuruudesta
paikallisten tarpeiden mukaan. Sosiaalisen luoton jarjestamista
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu yhdessa
Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelualueen, talouspalvelujen ja
lakipalvelujen seka sovellustuen kanssa.

Sosiaalinen luototus on tarkoitettu pienituloisille ja vahavaraisille,
joilla ei ole mahdollisuutta saada muuta luottoa kohtuullisilla ehdoilla
esimerkiksi vakuuksien puuttumisen tai luottohairiomerkinnan
vuoksi. Sosiaalisella luotolla pyritddn ehkaisemaan taloudellista
syrjaytymista ja ylivelkaantumista seka edistamaan itsenaista
taloudellista suoriutumista. Se ei vaikuta mahdollisuuteen saada
toimeentulotukea. Luoton saamiseksi tulee olla laskennallista
maksukykya, eli mahdollisuuksia maksaa luotto takaisin
tulevaisuudessa.

Keski-Pohjamaan hyvinvointialue maarittelee Sosiaalisen luoton
vahimmaismaaraksi 500 euroa ja enimmaismaaraksi 7 000 euroa.

Sosiaali- ja terveysministerion sosiaalisen luototuksen
soveltamisoppaan mukaan perusteltuja syita luoton myontamiseen
voivat olla esimerkiksi:

Talouden hallintaan saattaminen
Velkakierteen katkaiseminen

Kodin hankinnat

Tyollisyyden ja kuntoutumisen edistaminen
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e Asumisen turvaaminen

e Sosiaalisen kriisin ylittaminen

e Tai muu hakijan itsendiseen selviytymiseen vaikuttava asia
Lainan takaisinmaksuaika on enintaan viisi vuotta. Lainan
takaisinmaksun aikaa voidaan hakemuksesta poikkeustilanteissa
pidentaa hakijan takaisinmaksukyvyn oleellisesti heikentyessa.
Sosiaalisen luoton toimeenpanosta vastaa aikuissosiaalityd
yhteisty0ssa talouspalvelujen kanssa. Sosiaalisen luototuksen
valmistelutydhon on palkattu sosiaalitydntekija hankerahoituksella.
Palvelun toimeenpanoa varten tarvitaan sosiaalitydon tyopanosta
aikuissosiaalityosta ja tahan tullaan hakemaan sosiaalihuollon
resurssia myohemmin taman vuoden aikana. Lainojen
takaisinmaksun laskutuksen ja perinnan hoitamisen osalta
osallistutaan Monetra Oy:n jarjestamaan kilpailutukseen.

Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki voivat hakea
valtionavustusta sosiaalisen luototuksen jarjestamiseksi tarvittavaan
luottopdaomaan. Valtionavustusta oli haettavissa yhteensa 9,5
miljoona euroa. Rahoituksen avulla on tarkoitus turvata sosiaalisen
luototuksen kaynnistyminen lain edellyttamalla tavalla kaikilla
hyvinvointialueilla. Tarvittavaa rahoitusta arvioidaan kunkin alueen
asukasmaaran mukaan. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue haki
valtionavusta lainapddomaan yhteensa 130 000€. Lainanpaaoman
myontamisesta ei ole viela tullut paatosta. Koska Keski-
Pohjanmaalla ei ole aiemmin ollut sosiaalisen luoton palvelua
kaytossa, oletetaan etta alueella on jonkin verran kasautunutta
palvelutarvetta, joka huomioitiin valtionavustusta haettaessa.

Luotonhakijalle ja luotonsaajalle tulee tarvittaessa jarjestaa
taloudellista neuvontaa ja ohjausta sosiaalisen luoton mydntamisen
yhteydessa ja takaisinmaksuajan kuluessa. Lisaksi luotonhakijalle ja
luotonsaajalle tulee jarjestaa ilman aiheetonta viivytysta
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti sosiaalisen luoton
myontajaa edustavan viranhaltijan kanssa, jos luotonhakija tai
luotonsaaja on tata pyytanyt hyvinvointialueelta. Luotonsaajalle on
jarjestettava neuvontaa ja ohjausta erityisesti sosiaalisen
luototuksen lain 7 a, 7 b ja 8 § tarkoitetuissa tilanteissa eli hakijan
hakiessa vapaakuukautta/kuukausia tai maksuvapautusta tai jos
laina joudutaan eraannyttamaan.

Kun hyvinvointialue kasittelee sosiaalista luototusta koskevaa asiaa,
sen tulee tiedottaa sosiaalisen luototuksen hakijalle oikeudesta
henkilokohtaiseen keskusteluun ja tarvittaessa neuvoa luotonhakijaa
taman oikeuden kayttamisessa.

Oheismateriaalina ovat Sosiaalisen luototuksen soveltamisohjeet,
valtionavustushakemus ja hankesuunnitelma.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 134 22.05.2023

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy sosiaalisen luototuksen kayttdonoton, soveltamisohjeet
ja myontamisperusteet liitteen mukaisesti sovellettavaksi
hyvinvointialueella 1.8.2023 alkaen ja

2. valtuuttaa aluehallituksen tekemaan tarvittaessa muutoksia
soveltamisohjeisiin ja myontamisperusteisiin.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy sosiaalisen luototuksen kayttoonoton, soveltamisohjeet
ja myontamisperusteet liitteen mukaisesti sovellettavaksi
hyvinvointialueella 1.8.2023 alkaen ja

2. valtuuttaa aluehallituksen tekemaan tarvittaessa muutoksia
soveltamisohjeisiin ja myontamisperusteisiin.

Merk. tied. sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka esitteli asian
kokouksessa.
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Eron myontaminen luottamustoimista

KPHVAHAL 22.05.2023 § 135
71/00.02.17/2022

Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa

Riitta Rahkola on pyytanyt eroa seuraavista luottamustoimista
henkilokohtaisista syista:

-valtuuston varavaltuutettu

-tarkastuslautakunnan jasen

-NordLabin tarkastuslautakunnan varajasen.

Rahkola on toimittanut eropyynnén sahkopostitse Soiteen
10.5.2023.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild (hyvinvointialuelain 84.1 §).

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen
ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista
sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi vaalilain 143 m
§:ssa olevien saannodsten nojalla, varavaltuutettujen maara jaa
vajaaksi.

Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta:

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Soiten hallintosaannon 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan, jossa on 7 jasenta. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.
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Nykyinen kokoonpano:

Varsinainen jasen Varajasen
Hankaniemi Tapani pj. Saari Esa
Marjamaa Helina vpj. Laakso Miia
Ahlskog Hanna-Lea Kippo Hannu
Henriksén Paula Huuki Ari

Huuki Erkki [taniemi Elina
Huuki Manolis Pihlajakangas Paivi
Rahkola Riitta Piispanen llkka

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaisesti:

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisossa tai
saatiossa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

NordLabin tarkastuslautakunta:

NordLab hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 27 §:n mukaan
yhtymakokous valitsee hyvinvointialueiden esityksesta
tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja varapuheenjohtajan (1)
seka kaksi (2) muuta jasenta, seka kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Tarkastuslautakunnan jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi
varajasenikseen on valittu seuraavat henkilot (Hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous 21.10.2022 § 9):

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Anne Huotari, varajasen Esa Aalto

- Lapin hyvinvointialue
Antti Kaarlela, varajasen Vuokko Tieva-Niittyvuopio

- Kainuun hyvinvointialue
Esa Ahonen, varajasen Markku Oikarinen

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Hanna-Lea Ahlskog, varajasen Riitta Rahkola
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Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman toimielimissa lukuun
ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu (tasa-arvolain 4 a §).

Eropyynto oheismateriaalina.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
1. myontaa Riitta Rahkolalle eron Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen varavaltuutetun ja tarkastuslautakunnan jasenen
luottamustoimesta;
2. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa maaraamaan
uuden varavaltuutetun; ja
3. valitsee Rahkolan tilalle jasenen tarkastuslautakuntaan
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa

4. saattaa Rahkolan eropyynnon NordLab hyvinvointiyhtyman
kasiteltavaksi; ja

5. nimeta Rahkolan tilalle NordLabin tarkastuslautakuntaan
varajaseneksi esitettavan henkilon.

Paatos Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
1. myontaa Riitta Rahkolalle eron Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen varavaltuutetun ja tarkastuslautakunnan jasenen
luottamustoimesta;
2. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa maaraamaan
uuden varavaltuutetun; ja
3. valitsee Rahkolan tilalle jasenen tarkastuslautakuntaan
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Lisaksi aluehallitus paatti

4. saattaa Rahkolan eropyynnon NordLab hyvinvointiyhtyman
kasiteltavaksi; ja

5. nimeta Rahkolan tilalle NordLabin tarkastuslautakuntaan
varajaseneksi esitettavaksi henkiloksi Piia Rautiolan.
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Eron myontaminen valtuutetun tehtavasta

KPHVAHAL 22.05.2023 § 136

71/00.02.17/2022

Valmistelija

Paatosesitys

vs. hallintolakimies Viivi Haanpaa

Valtuutettu Virpi Karhu (vas.) on pyytanyt eroa Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenyydesta toiselle
hyvinvointialueelle muuttamisen vuoksi 1.6. alkaen. Eropyyntd on
toimitettu sahkdpostitse Soiteen.

Yleista vaalikelpoisuutta koskevan hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan
ollakseen vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen
henkilon tulee olla kyseisen hyvinvointialueen asukas. Lain 75.3 §:n
mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisestd paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n  mukaan valtuutetuille valitaan
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen
ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama
maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintdan kaksi. Yhteislistan
ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla
valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu
menettaneen vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai
han on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa
jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi
kutsumattoman varavaltuutetun. Vasemmistoliiton ensimmainen
varavaltuutettu on Pia Leinonen.

Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi vaalilain 143 m
§:ssa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen maara jaa
vajaaksi.

Eropyynto oheismateriaalina.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
1. toteaa Virpi Karhun menettavan vaalikelpoisuutensa
hyvinvointialueen luottamustoimeen 1.6.2023 alkaen;

2. paattaa myontaa Virpi Karhulle eron Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta eropyynnon
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Paatos

mukaisesti todeten samalla luottamustoimen paattyvan 1.6.2023;

3. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Virpi
Karhun sijaan valtuutetuksi Pia Leinosen jaljella olevaksi
toimikaudeksi; ja

4. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa maaraamaan
uuden varavaltuutetun.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. toteaa Virpi Karhun menettavan vaalikelpoisuutensa
hyvinvointialueen luottamustoimeen 1.6.2023 alkaen;

2. paattaa myontaa Virpi Karhulle eron Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta eropyynnon
mukaisesti todeten samalla luottamustoimen paattyvan 1.6.2023;
3. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Virpi
Karhun sijaan valtuutetuksi Pia Leinosen jaljella olevaksi
toimikaudeksi; ja

4. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa maaraamaan
uuden varavaltuutetun.
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Aluevaltuuston kokouksen 3.4.2023 paatosten taytantoonpano

KPHVAHAL 22.05.2023 § 137
1/00.02.01/2023

Aluevaltuuston 3.4.2023 pidetyn kokouksen tarkastettu pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana 6.4.2023 ja paatokset ovat saavuttaneet
lainvoiman 16.5.2023.

Poytakirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nahtavanaolopaivana.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 3.4.2023 paatokset
lainvoimaisiksi, merkitad ne tiedoksi ja panna ne taytantoon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.


https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Viranhaltijapaatokset

KPHVAHAL 22.05.2023 § 138

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,
muutosjohtajan, johtajaylilaakarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkildstojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja
pelastusjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 3.5.-16.5.2023.

Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 9/2023 23

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 139 22.05.2023

Muut asiat / Tiedoksi

KPHVAHAL 22.05.2023 § 139

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. NordLab hyvinvointiyhtyman yhtiokokouksen poytakirja
28.04.2023, oheisaineistona
2. Soiten verkkosivuilla julkaistut poytakirjat:
- Kansalliskielilautakunta 8.2.2023, 3.5.2023
- Tarkastuslautakunta 27.4.2023, 10.5.2023, 15.5.2023
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 9.5.2023

Paatos Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-2.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135
kohdat 1-4, § 136, § 137, § 138, § 139

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135 kohta 5

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



