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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 08:30 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 08:30 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 08:30 Jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 08:30 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 08:30 Jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 08:30 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 08:30 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 08:30 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 08:30 Jäsen   
Salo Mauri 08:04 - 08:30 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 08:30 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 08:30 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 08:30 Aluevaltuuston 1 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 08:30 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:03 - 08:30 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 08:30 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:00 - 08:30 Pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 08:30 Sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 08:30 Johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 08:30 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 08:30 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi  08:00 - 08:30 Pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 08:30 Tekninen sihteeri  

 
 
Poissa Sillanpää Timo 08:00 - 08:30 Aluevaltuuston 2 

vpj 
 

 
 
 
Käsitellyt asiat 129 - 139 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Anna Nurmi-Lehto Tapio Pajunpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 129 22.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 129    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2023  5 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 130 22.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 130    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Anna Nurmi-Lehto ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anna Nurmi-Lehto ja Tapio 
Pajunpää. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 131 22.05.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 131    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Todettiin, että kokouksessa teknisenä sihteerinä toimii Mia Lukkarila. 

 
 
 Merk. tied. asioiden esittelyt klo 8:02-8:14: § 132 hankejohtaja Tanja Witick 

ja § 133 muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari. 
 
 Kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen saapui kokoukseen 

esittelyjen aikana klo 8:03. Jäsen Mauri Salo saapui kokoukseen 
esittelyjen aikana klo 8:04.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 132 22.05.2023 

 
Kaksikielisten hyvinvointialueiden sopimus ruotsinkielisistä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluista 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 132    
1878/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Tanja Witick, hankejohtaja, digitaaliset palvelut, Jussi Salminen, 

osallisuuspäällikkö ja  Viivi Haanpää, vs. hallintolakimies 
 
Taustaa ja lainsäädäntöperusta 
 Suomessa on seitsemän kaksikielistä hyvinvointialuetta: Itä-

Uudenmaan, Keski-Pohjanmaan, Kymenlaakson, Länsi-
Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-Suomen sekä 
Pohjanmaan hyvinvointialueet. Näiden lisäksi Helsingin kaupunki ja 
HUS-yhtymä ovat kaksikielisiä. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuolto on järjestettävä kaksikielisen 

hyvinvointialueen alueella sekä suomeksi että ruotsiksi siten, että 
asiakas saa ne valitsemallaan kielellä, joko suomeksi tai ruotsiksi. 
(sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki 
29.6.2021/612, jäljempänä järjestämislaki, 5 §) 

 
 Järjestämislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden 

sekä Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän tulee solmia 
yhteistyösopimus ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen 
turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. 
Yhteistyösopimuksessa on järjestämislain mukaan sovittava 
kaksikielisten hyvinvointialueiden: 
- työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelujen toteuttamisessa, joissa tämä on 
välttämätöntä kielellisten oikeuksien toteutumisen 
varmistamiseksi tehtävän vaativuuden, harvinaisuuden tai siitä 
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi; 

- työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen toteuttamisessa, joita on 
tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa hyvinvointialueita 
tehtävän vaativuuden, harvinaisuuden tai siitä aiheutuvien 
suurten kustannusten vuoksi sekä 

- asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat 
toisilleen ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa. 

- Yhteistyösopimuksessa voidaan sopia lisäksi muusta työnjaosta 
ja yhteistyöstä. 
 

 Järjestämislain esitöiden mukaan ”säännös liittyisi osaltaan 
ruotsinkielisestä erityishuollosta vastaavan Kårkulla-kuntayhtymän 
purkamiseen ja sen varmistamiseen, että ruotsinkieliset 
erityishuollon palvelut voidaan turvata jatkossakin. Säännöksellä 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 132 22.05.2023 

pyrittäisiin kuitenkin turvaamaan myös muiden sellaisten 
ruotsinkielisten palvelujen järjestäminen, joiden järjestämisessä on 
ollut ongelmia ja joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja 
työnjaolla.” 

 
Suhde muuhun yhteistyöhön ja keskittämiseen 
 Ruotsinkielisten palvelujen työnjaosta ja yhteistyöstä sovittaessa on 

huomioitava muut asiakokonaisuuden liittyvät seikat: 
- Yhteistyösopimuksella ei voida poiketa siitä, mitä 

järjestämislaissa taikka muussa laissa tai lain nojalla säädetään 
tehtävien keskittämisestä. (järjestämislaki 39 § 2 momentti) 

- Nyt tehtävä sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen kanssa 
(järjestämislaki 39 § 2 momentti). Kaksikielisiä hyvinvointialueita 
sijaitsee kolmella eri yhteistyöalueella: Etelä-Suomen, Länsi-
Suomen ja Pohjois-Suomen yhteistyöalueella.  

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtäväksi 
tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
kehittämistä koko maassa (järjestämislaki 33 §) 

- Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det 
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området) on 
perustettu sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen 
kehittämiseksi ruotsinkielisen väestön tarpeita varten (laki 
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §). 
 

Sopimuksen valmisteluprosessi 
Yhteistyösopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (järjestämislaki 39 § 3 mom). 

 
 Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) 

avustuksella selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten 
hyvinvointialueiden tarpeita ja mahdollisuuksia keskinäiseen 
yhteistyöhön kaksikielisen palvelutuotannon toteuttamisessa. 
Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, että 
suurimmat mahdollisuudet yhteistyöhön ovat asiantuntijatuessa, 
neuvonnassa ja tietyissä erityisen vaativissa palveluissa kuten 
asumispalveluissa  

 
 Selvityksen tuloksia on hyödynnetty sopimuksen valmistelussa ja 

kukin organisaatio on niiden perusteella voinut päivittää 
tämänhetkisen tilanteensa koskien alueensa ruotsinkielisten sosiaali- 
ja terveyspalvelujen tarvetta sekä mahdollisuuksia tuottaa niitä 
muille hyvinvointialueille. 

 
 Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja 

HUS-yhtymä) ovat alkuvuonna 2023 yhdessä valmistelleet oheisen 
luonnoksen yhteistyösopimukseksi. 
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 Järjestämislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on 
kuultava sosiaali- ja terveysministeriötä (STM) ennen 
yhteistyösopimuksen hyväksymistä. Sopimusluonnosta koskeva 
STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. 
Kuulemisessa STM ei ole esittänyt merkittäviä muutoksia 
sopimukseen. Kuulemisen jälkeen sopimusluonnokseen on tehty 
vielä vähäisiä muutoksia ja näistä toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.
  

Sopimuksen rakenne ja sisältö 
 Yhteistyösopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan 

niistä periaatteista, joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia 
keskenään Palvelusopimuksia. Kaksikieliset organisaatiot voivat 
sopia kirjallisesti keskenään myös järjestämisvastuun siirrosta 
ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi. 

 
 Yhteistyösopimuksen liitteenä on päivittyvä liite, josta käy ilmi, mitä 

ruotsinkielisiä palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mitä 
palveluja kullakin osapuolella on tarve ostaa muilta 
hyvinvointialueilta. 

 
 Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan 

vuosittain. Sopimuksessa sovitaan perustettavaksi kaikkien 
osapuolten edustajista koostuva verkostoryhmä, joka kokoontuu 
vähintään neljästi vuodessa.  

 
 Tavoitteena on, että osapuolet yhteistyössä määrittelevät 

toimintatavat ja mittarit, joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien 
toteutumista arvioidaan ja seurataan. Verkostoryhmän keskeisenä 
tehtävänä on toiminnan yhteensovittaminen ja kehittäminen. 
Verkostoryhmä ylläpitää päivitettyä luetteloa niistä ruotsinkielisistä 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat 
todenneet yhteistyötarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.  

 
 Lisäksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa 

sopimuksen toteutumista (hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta). 
 
Päätöksenteko- ja hyväksymismenettely 
 Järjestämislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen 

aluevaltuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen. HUS-yhtymässä 
yhteistyösopimuksen hyväksyy sen yhtymäkokous. Helsingin 
kaupungissa yhteistyösopimuksen hyväksyy sen valtuusto. 

 
 Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskieli-

lautakunnan tehtävänä on antaa sopimuksesta lausunto 
aluevaltuustolle. 

 
 Mikäli kaksikieliset hyvinvointialueet eivät pääsisi sopimukseen 

yhteistyösopimuksen sisällöstä tai sopimuksen sisältö ei turvaa 
ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumista sosiaali- ja 
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terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi päättää sopimuksen 
sisällöstä. Valtioneuvoston päätös kaksikielisten hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes 
hyvinvointialueet ovat tehneet uuden sopimuksen. 

 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta on 

käsitellyt sopimusta kokouksessaan 3.5.2023 § 65 ja suhtautuu 
myötämielisesti sopimukseen.   

 
 Oheisaineistona: 
 - Sopimusluonnos (versio 9.5.2023),  
 - Palveluluettelo 
 - Kansalliskielilautakunnan 3.5.2023 päätös 29 § 
 

 
  
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja 
2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen 
tarvittavia täsmennyksiä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja 
2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen 
tarvittavia täsmennyksiä. 

 
 
 Merk. tied. hankejohtaja Tanja Witick esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 133 22.05.2023 

 
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 133    
88/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja kehittämissuunnittelija Henri 

Nevalainen 
 

Hyvinvointialueen luottamushenkilöillä on merkittävä rooli alueen 
asukkaiden hyvinvoinnin-  ja terveyden edistämisessä. 
Luottamushenkilöiden tulee muun muassa olla tietoisia 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin nykytilasta, asettaa 
valtuustokausittaiset tavoitteet hyvinvoinnin edistämiseksi alueella, 
resursoida ja hyväksyä seurantamittarit vuosittaisen toiminnan 
toteuttamiseksi sekä seurata ja arvioida asetettujen tavoitteiden 
toteutumista. 

 
Keski-Pohjanmaan kuntien ja Kruunupyyn alueellisessa 
hyvinvointikertomuksessa 2019 ja hyvinvointisuunnitelmassa 2020–
2024 nostetaan alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
painopisteiksi mielenterveys- ja riippuvuusongelmien vähentäminen, 
terveellisten elintapojen edistäminen ja turvallisuuden edistäminen 
sekä omana osiona lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen 
(lapsiperheiden ja vanhemmuuden tuki, osallisuuden edistäminen ja 
yksinäisyyden ja kiusaamisen vähentäminen). Siirryttäessä 
hyvinvointialueille on tarkoituksenmukaista päivittää alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa ja tarkentaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen rakenteita, tavoitteita ja toimenpiteiden 
seurantaa.  

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta käsitteli asiaa 9.12.2022 
kokouksessaan ja antoi hyvinvointialueen näkökulmasta evästykset 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman päivittämiseen. 

TKIO ja osallisuusvastuualue on työstänyt Keski-Pohjanmaan 
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuodelle 2022 ja 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025. Hyvinvointikertomus 
osio sisältää indikaattoritietoa alueen elinoloista ja väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, HYTE-rakenteista sekä alueen eri 
alojen ammattilaisten näkemyksiä HYTE- työstä ja väestön 
hyvinvoinnista. Hyvinvointisuunnitelma osio koostuu aiemman 
hyvinvointisuunnitelman HYTE painopisteistä sekä hyvinvointialueen 
HYTE toimenpiteistä. Lisäksi suunnitelmaa tulee täydentämään 
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lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys, ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma sekä kulttuurihyvinvointisuunnitelma. 

Hyvinvointialueen HYTE -työn vahvistamiseksi Soiten johtoryhmä 
nimesi hyvinvointialueen HYTE -työryhmän, jonka yhtenä tehtävänä 
on vastata hyvinvointialueen palveluiden osalta alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman valmistelusta hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnalle. Työryhmä on koonnut yhteistyössä TKIO ja 
osallisuus vastuualueen kanssa hyvinvointisuunnitelmaan 
hyvinvointialueen toimenpiteitä palvelustrategian neljään 
painopisteiseen: 

· Ennaltaehkäisevien, jalkautuvien ja matalan kynnyksen palveluiden 
lisääminen monitoimijayhteistyöllä 

· Asiakasosallisuuden laaja hyödyntäminen 
· Järjestöjen, kuntien, alueen yritysten ja kolmannen sektorin 

palveluiden hyödyntäminen laajemmin sekä monipuolinen yhteistyön 
toteuttaminen myös muiden hyvinvointialueiden kanssa 

· Ennakoivia, keveitä ja digitaalisia palveluita lisätään ja niitä on 
laajasti käytössä 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos on ollut 
kommentoitavana kuntien HYTE-työryhmillä ajalla 14.4-30.4 ja 
hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan 21.4 kokouksessa. Lisäksi 
asiakirja on käsitelty hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien 3.5 
pidettävässä iltakoulussa, kansalliskielilautakunnan 3.5 kokouksessa 
sekä hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksessa 9.5, joista 
tulleet kommentit on huomioitu lopullisessa asiakirjassa.  

Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan alueellinen 
hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2023 - 2025.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 
hyväksymistä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 
hyväksymistä. 

 
 
 Merk. tied. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen 

alussa.
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Sosiaalisen luototuksen käyttöönotto ja soveltamisohjeet 1.8.2023 alkaen 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 134    
1965/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelualuejohtaja Marja Paananen, 

sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, talousjohtaja Helinä 
Saarela 
 
Lakia sosiaalisesta luototuksesta (1133/2002) on muutettu 
25.11.2022 eduskunnan päätöksen mukaisesti siten, että 
aikaisemmin kuntien vapaaehtoisesti järjestämä sosiaalinen luototus 
on säädetty hyvinvointialueita velvoittavaksi (956/2022). Lakimuutos 
edellyttää kaikkia hyvinvointialueita käynnistämään sosiaalisen 
luototuksen palvelun viimeistään 1.8.2023 alkaen. Sosiaalinen 
luototus ei ole ollut käytössä Keski-Pohjanmaan kunnissa 
muutoksen voimaan tullessa.  
 
Sosiaalinen luotto on sosiaalihuollon palvelu. Hyvinvointialue voi 
itsenäisesti päättää sosiaalisen luototuksen järjestämisen 
laajuudesta, luottopääoman määrästä ja luottojen suuruudesta 
paikallisten tarpeiden mukaan. Sosiaalisen luoton järjestämistä 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu yhdessä 
Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelualueen, talouspalvelujen ja 
lakipalvelujen sekä sovellustuen kanssa.  
 
Sosiaalinen luototus on tarkoitettu pienituloisille ja vähävaraisille, 
joilla ei ole mahdollisuutta saada muuta luottoa kohtuullisilla ehdoilla 
esimerkiksi vakuuksien puuttumisen tai luottohäiriömerkinnän 
vuoksi. Sosiaalisella luotolla pyritään ehkäisemään taloudellista 
syrjäytymistä ja ylivelkaantumista sekä edistämään itsenäistä 
taloudellista suoriutumista. Se ei vaikuta mahdollisuuteen saada 
toimeentulotukea. Luoton saamiseksi tulee olla laskennallista 
maksukykyä, eli mahdollisuuksia maksaa luotto takaisin 
tulevaisuudessa. 
 
Keski-Pohjamaan hyvinvointialue määrittelee Sosiaalisen luoton 
vähimmäismääräksi 500 euroa ja enimmäismääräksi 7 000 euroa. 
  
Sosiaali- ja terveysministeriön sosiaalisen luototuksen 
soveltamisoppaan mukaan perusteltuja syitä luoton myöntämiseen 
voivat olla esimerkiksi: 
 

 Talouden hallintaan saattaminen 
 Velkakierteen katkaiseminen 
 Kodin hankinnat 
 Työllisyyden ja kuntoutumisen edistäminen 
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 Asumisen turvaaminen 
 Sosiaalisen kriisin ylittäminen 
 Tai muu hakijan itsenäiseen selviytymiseen vaikuttava asia 

Lainan takaisinmaksuaika on enintään viisi vuotta. Lainan 
takaisinmaksun aikaa voidaan hakemuksesta poikkeustilanteissa 
pidentää hakijan takaisinmaksukyvyn oleellisesti heikentyessä. 
Sosiaalisen luoton toimeenpanosta vastaa aikuissosiaalityö 
yhteistyössä talouspalvelujen kanssa. Sosiaalisen luototuksen 
valmistelutyöhön on palkattu sosiaalityöntekijä hankerahoituksella. 
Palvelun toimeenpanoa varten tarvitaan sosiaalityön työpanosta 
aikuissosiaalityöstä ja tähän tullaan hakemaan sosiaalihuollon 
resurssia myöhemmin tämän vuoden aikana. Lainojen 
takaisinmaksun laskutuksen ja perinnän  hoitamisen osalta 
osallistutaan Monetra Oy:n järjestämään kilpailutukseen. 
 
  
Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki voivat hakea 
valtionavustusta sosiaalisen luototuksen järjestämiseksi tarvittavaan 
luottopääomaan. Valtionavustusta oli haettavissa yhteensä 9,5 
miljoona euroa. Rahoituksen avulla on tarkoitus turvata sosiaalisen 
luototuksen käynnistyminen lain edellyttämällä tavalla kaikilla 
hyvinvointialueilla. Tarvittavaa rahoitusta arvioidaan kunkin alueen 
asukasmäärän mukaan. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue haki 
valtionavusta lainapääomaan yhteensä 130 000€. Lainanpääoman 
myöntämisestä ei ole vielä tullut päätöstä. Koska Keski-
Pohjanmaalla ei ole aiemmin ollut sosiaalisen luoton palvelua 
käytössä, oletetaan että alueella on jonkin verran kasautunutta 
palvelutarvetta, joka huomioitiin valtionavustusta haettaessa.  
 
Luotonhakijalle ja luotonsaajalle tulee tarvittaessa järjestää 
taloudellista neuvontaa ja ohjausta sosiaalisen luoton myöntämisen 
yhteydessä ja takaisinmaksuajan kuluessa. Lisäksi luotonhakijalle ja 
luotonsaajalle tulee järjestää ilman aiheetonta viivytystä 
mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti sosiaalisen luoton 
myöntäjää edustavan viranhaltijan kanssa, jos luotonhakija tai 
luotonsaaja on tätä pyytänyt hyvinvointialueelta. Luotonsaajalle on 
järjestettävä neuvontaa ja ohjausta erityisesti sosiaalisen 
luototuksen lain 7 a, 7 b ja 8 § tarkoitetuissa tilanteissa eli hakijan 
hakiessa vapaakuukautta/kuukausia tai maksuvapautusta tai jos 
laina joudutaan eräännyttämään. 

Kun hyvinvointialue käsittelee sosiaalista luototusta koskevaa asiaa, 
sen tulee tiedottaa sosiaalisen luototuksen hakijalle oikeudesta 
henkilökohtaiseen keskusteluun ja tarvittaessa neuvoa luotonhakijaa 
tämän oikeuden käyttämisessä. 
 
Oheismateriaalina ovat Sosiaalisen luototuksen soveltamisohjeet, 
valtionavustushakemus ja hankesuunnitelma. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1. hyväksyy sosiaalisen luototuksen käyttöönoton, soveltamisohjeet 
ja myöntämisperusteet liitteen mukaisesti sovellettavaksi 
hyvinvointialueella 1.8.2023 alkaen ja 
2. valtuuttaa aluehallituksen tekemään tarvittaessa muutoksia 
soveltamisohjeisiin ja myöntämisperusteisiin. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se  
1. hyväksyy sosiaalisen luototuksen käyttöönoton, soveltamisohjeet 
ja myöntämisperusteet liitteen mukaisesti sovellettavaksi 
hyvinvointialueella 1.8.2023 alkaen ja  
2. valtuuttaa aluehallituksen tekemään tarvittaessa muutoksia 
soveltamisohjeisiin ja myöntämisperusteisiin. 

 
 
 Merk. tied. sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka esitteli asian 

kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 135 22.05.2023 

 
Eron myöntäminen luottamustoimista 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 135    
71/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Riitta Rahkola on pyytänyt eroa seuraavista luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä: 
-valtuuston varavaltuutettu 
-tarkastuslautakunnan jäsen 
-NordLabin tarkastuslautakunnan varajäsen. 
 
Rahkola on toimittanut eropyynnön sähköpostitse Soiteen 
10.5.2023. 
 
Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö (hyvinvointialuelain 84.1 §). 
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan 
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen 
ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi.  
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi vaalilain 143 m 
§:ssä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi. 
 
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta: 
Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Soiten hallintosäännön 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan, jossa on 7 jäsentä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.   
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Nykyinen kokoonpano: 
 
Varsinainen jäsen Varajäsen 
Hankaniemi Tapani pj. Saari Esa 
Marjamaa Helinä vpj. Laakso Miia 
Ahlskog Hanna-Lea Kippo Hannu 
Henriksén Paula Huuki Ari 
Huuki Erkki  Itäniemi Elina 
Huuki Manolis Pihlajakangas Päivi 
Rahkola Riitta Piispanen Ilkka 
 
Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaisesti: 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

 1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 

 4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 

NordLabin tarkastuslautakunta: 
 
NordLab hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 27 §:n mukaan 
yhtymäkokous valitsee hyvinvointialueiden esityksestä 
tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja varapuheenjohtajan (1) 
sekä kaksi (2) muuta jäsentä, sekä kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 
Tarkastuslautakunnan jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi 
varajäsenikseen on valittu seuraavat henkilöt (Hyvinvointiyhtymän 
yhtymäkokous 21.10.2022 § 9): 
 
- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Anne Huotari, varajäsen Esa Aalto 
 
- Lapin hyvinvointialue 
Antti Kaarlela, varajäsen Vuokko Tieva-Niittyvuopio 
 
- Kainuun hyvinvointialue 
Esa Ahonen, varajäsen Markku Oikarinen 
 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hanna-Lea Ahlskog, varajäsen Riitta Rahkola 
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Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän toimielimissä lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
 
Eropyyntö oheismateriaalina. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

1. myöntää Riitta Rahkolalle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen varavaltuutetun ja tarkastuslautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta; 
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun; ja 
3. valitsee Rahkolan tilalle jäsenen tarkastuslautakuntaan 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää 
4. saattaa Rahkolan eropyynnön NordLab hyvinvointiyhtymän 
käsiteltäväksi; ja 
5. nimetä Rahkolan tilalle NordLabin tarkastuslautakuntaan 
varajäseneksi esitettävän henkilön. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  
1. myöntää Riitta Rahkolalle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen varavaltuutetun ja tarkastuslautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta;  
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun; ja  
3. valitsee Rahkolan tilalle jäsenen tarkastuslautakuntaan 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.   
 
Lisäksi aluehallitus päätti  
4. saattaa Rahkolan eropyynnön NordLab hyvinvointiyhtymän 
käsiteltäväksi; ja  
5. nimetä Rahkolan tilalle NordLabin tarkastuslautakuntaan 
varajäseneksi esitettäväksi henkilöksi Piia Rautiolan. 
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Eron myöntäminen valtuutetun tehtävästä 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 136    
71/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Valtuutettu Virpi Karhu (vas.) on pyytänyt eroa Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsenyydestä toiselle 
hyvinvointialueelle muuttamisen vuoksi 1.6. alkaen. Eropyyntö on 
toimitettu sähköpostitse Soiteen.  
 
Yleistä vaalikelpoisuutta koskevan hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan 
ollakseen vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen 
henkilön tulee olla kyseisen hyvinvointialueen asukas. Lain 75.3 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.  
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan 
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen 
ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan 
ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla 
valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu 
menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai 
hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai 
yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi 
kutsumattoman varavaltuutetun. Vasemmistoliiton ensimmäinen 
varavaltuutettu on Pia Leinonen. 
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi vaalilain 143 m 
§:ssä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi. 
 
Eropyyntö oheismateriaalina. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

1. toteaa Virpi Karhun menettävän vaalikelpoisuutensa 
hyvinvointialueen luottamustoimeen 1.6.2023 alkaen; 
2. päättää myöntää Virpi Karhulle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta eropyynnön 
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mukaisesti todeten samalla luottamustoimen päättyvän 1.6.2023;  
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Virpi 
Karhun sijaan valtuutetuksi Pia Leinosen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi; ja 
4. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  
1. toteaa Virpi Karhun menettävän vaalikelpoisuutensa 
hyvinvointialueen luottamustoimeen 1.6.2023 alkaen;  
2. päättää myöntää Virpi Karhulle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta eropyynnön 
mukaisesti todeten samalla luottamustoimen päättyvän 1.6.2023;   
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Virpi 
Karhun sijaan valtuutetuksi Pia Leinosen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi; ja  
4. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun. 
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Aluevaltuuston kokouksen 3.4.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 137    
1/00.02.01/2023    
 
 

 
Aluevaltuuston 3.4.2023 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja on 
ollut yleisesti nähtävänä 6.4.2023 ja päätökset ovat saavuttaneet 
lainvoiman 16.5.2023. 
 
Pöytäkirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nähtävänäolopäivänä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 3.4.2023 päätökset 

lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 138    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 3.5.-16.5.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 22.05.2023 § 139    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. NordLab hyvinvointiyhtymän yhtiökokouksen pöytäkirja 
28.04.2023, oheisaineistona 
2. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 8.2.2023, 3.5.2023 
- Tarkastuslautakunta 27.4.2023, 10.5.2023, 15.5.2023 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 9.5.2023 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-2. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2023  24 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135 
kohdat 1-4, § 136, § 137, § 138, § 139 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 135 kohta 5 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


