Eron myoéntaminen henkilostojohtajan virasta ja viran aukijulistaminen

KPHVAHAL 08.05.2023 § 128
1858/00.02.01/2023

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Henkildstojohtaja Eija-Liisa Heikkila on jattanyt 3.5.2023
irtisanoutumisilmoituksen henkildstdjohtajan virasta 3.6.2023 alkaen.
Heikkilalle myonnetty viimeisin virkavapausjakso paattyy 14.5.2023.
Irtisanoutumisilmoituksessaan Heikkila pyytaa oikeutta vuosilomaan
siten, etta kertyneista pitamattomista vuosilomista vahvistetaan
virkavapaan jalkeiset tarvittavat paivat palvelussuhteen
paattymiseen saakka. Vuosiloman myontamisesta paattaa
lahiesimies, toimialuejohtaja Helina Saarela. Virkavapauden ja
vuosiloman aikana henkildstojohtajan sijaisuutta hoitaa
palvelussuhdepaallikkd Pirkko Harkanen.

Pitkittyneen henkildstojohtajan poissaolon ja sijaisjarjestelyjen vuoksi
tilanteessa on perusteltua kaynnistaa henkilostojohtajan viranhaku
mahdollisimman nopeasti.

Johtosaannon 7 §:n mukaan henkildstdjohtaja (hallintosdannon 31
§:n mukaisten johtajien yleisten tehtavien ja vastuiden lisaksi):

1. vastaa henkilostohallinnon, henkildston kehittamisen ja
tydhyvinvoinnin koordinoinnista;

2. paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen
perusteella henkilostolle kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja
elakkeista, ellei asiasta ole muuta maaratty;

3. paattaa virka- ja tydbehtosopimusten maaraysten soveltamisesta
seka suositussopimusten voimaansaattamisesta silta osin kuin ne
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty hyvinvointialueen
harkintaan;

4. myontaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset
tydkokemuslisat seka kielenkayttolisat;

5. myontaa harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat esihenkilon
esityksesta;

6. tehda tyoterveyshuollon linjaukset ja hyvaksya tyoterveyshuoltoa
koskevat sopimukset seka valvoa

tyoterveyshuollon sopimuksen toteutumista;

7. vastaa laissa tydnantajan ja henkildston valisest yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella maaritellyn henkilosto- ja
koulutussuunnitelman laatimisesta;

8. toimii resurssityoryhman puheenjohtajana.

Henkildstojohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat
(aluehallitus 20.6.2022 § 80):



Paatosesitys

Paatos

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja seka kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosaannon 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee
henkilostojohtajan virkasuhteeseen.

Henkildstojohtajan irtisanoutumisilmoitus oheismateriaalina.

Aluehallitus paattaa

1. myontaa henkilostdjohtaja Eija-Liisa Heikkilalle eron
henkilostojohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hanet
virkatehtavien hoitamisesta;

2. kaynnistaa henkilostdjohtajan rekrytointiprosessin; ja

3. nimeta valintatydryhmaan aluehallituksen edustajat

Aluehallitus paatti

1. myontaa henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkilalle eron
henkildstdjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hanet
virkatehtavien hoitamisesta;

2. kaynnistaa henkiléstojohtajan rekrytointiprosessin; ja

3. nimeta valintatyoryhmaan seuraavat edustajat: aluehallituksen
puheenjohtajisto, aluevaltuuston puheenjohtajisto, Mauri Salo ja
Margita Lukkarinen.

KPHVAHAL 12.06.2023 § 170

1858/00.02.01/2023

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Virka on ollut avoimena 5.6.2023 asti. Virkaan saapui yhteensa 25
hakemusta, joista 23 hakijaa taytti viran kelpoisuusehdot.
Valintaprosessin kuluessa yksi hakija vetaytyi hakuajan jalkeen.
Valintatydryhma haastatteli 9.6.2023 nelja hakemusten perusteella
valitsemaansa hakijaa. Tassa vaiheessa valintatyoryhma paatyi
esittdmaan, etta virka julistetaan uudelleen haettavaksi siten, etta
aiemmin virkaan jatetyt hakemukset huomioidaan hakuprosessissa.

Aluehallitus paattaa julistaa uudelleenhaettavaksi henkilostdjohtajan
viran siten, etta virkaan aiemmin jatetyt hakemukset huomioidaan
hakuprosessissa.

Aluehallitus paatti julistaa uudelleenhaettavaksi henkilostojohtajan
viran siten, etta virkaan aiemmin jatetyt hakemukset huomioidaan
hakuprosessissa.



