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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 12.06.2023 klo 08:00 - 11:25 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 149 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 150 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 151 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 152 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 153 Pelastusjohtajan katsaus 8 
§ 154 Hyvinvointialueen digiohjelma 9 
§ 155 NordLab hyvinvointiyhtymän peruspääoman muutokset 

hyvinvointialueiden välillä 
10 

§ 156 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
Henkilöstöohjelma 

12 

§ 157 Viran perustaminen ja virkanimikemuutokset 15 
§ 158 Toholammin paloaseman ja ensihoitoyksikön tonttialueen 

hankinta 
17 

§ 159 L-siiven saneerauksen urakoitsijavalinnat 20 
§ 160 Luottosalkkua ja korkoriskin hallintaa koskeva katsaus 

sekä valtioneuvoston päätös lainanottovaltuudesta 
vuodelle 2024 

22 

§ 161 Edustajan nimeäminen/ Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 
ylimääräinen yhtiökokous 27.6.2023 

26 

§ 162 Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai 
järjestäytymisestä / Muutos valtuustoryhmiin 

27 

§ 163 Eron myöntäminen valtuutetun tehtävästä 32 
§ 164 Aloite 20.2.2023, Valtuustoaloite Kielilisien korottamisesta 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
34 

§ 165 Aloite 20.2.2023; Valtuustoaloite, Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen perhelääkäri- ja hoitaja-
lääkärityöparitoiminnan pilotoinnin aloittaminen siihen 
soveltuvissa avosairaanhoidon ja terveydenhuollon 
toiminnoissa 

37 

§ 166 Aloite 20.2.2023; Valtuustoaloite, vammaispalveluiden 
avustajatoiminta 

39 

§ 167 Viranhaltijapäätökset 41 
§ 168 Muut asiat / Tiedoksi 42 
§ 169 Irtautumisesitys UNA Oy:stä 43 
§ 170 Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran 

aukijulistaminen 
46 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 11:25 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 11:25 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 11:25 Jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 11:25 Jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 11:25 Jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 11:14 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 11:25 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 11:25 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 11:25 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 11:25 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 11:25 Jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 11:25 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 11:25 Aluevaltuuston 1 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 11:25 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:00 - 11:25 Kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 11:25 Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:00 - 11:25 Pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 11:25 Sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 11:25 Johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 11:25 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 11:25 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi  08:00 - 11:25 Pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 11:25 Tekninen sihteeri  

 
 
Poissa Sillanpää Timo 08:00 - 11:25 Aluevaltuuston 2 

vpj 
 

 
 
 
Käsitellyt asiat 149 - 170 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Kristiina Teerikangas Pirjo Urpilainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 149 12.06.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 149    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 150 12.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 150    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Kristiina Teerikangas ja Pirjo Urpilainen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kristiina Teerikangas ja Pirjo 
Urpilainen. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 151 12.06.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 151    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että kokouksessa on lisälista ja että §:ään 168 Muut 
asiat/Tiedoksi on lisätty kohta 6. listan julkaisun jälkeen. 
§:ään 168 Muut asiat/Tiedoksi lisättiin jäsen Tomi Kivelän asia, 
aluevaltuuston 1. vpj Mauri Lahden asia ja jäsen Tapio Pajunpään 
kysymys. 
 
Teknisenä sihteerinä kokouksessa toimii Mia Lukkarila.  
 
§ 158 päätettiin käsitellä kokouksessa järjestyksessä myöhempänä. 
 
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 

 
 
 Merk. tied. asioiden esittelyt klo 8:04-9:35: § 154 hankejohtaja Tanja 

Witick; § 156 ja § 168 kohta 3. vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen ja hr-
controller Elina Anttila; § 160 talousjohtaja Helinä Saarela; § 158 ja § 159 
tekninen johtaja Pekka Nevanperä. 
 
Jäsen Piia Rautiola oli pois kokouksesta esittelyjen aikana klo 8:25-8:32. 
 
Pidettiin tauko klo 9:35-9:46.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 152 12.06.2023 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 152    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 153 12.06.2023 

 
Pelastusjohtajan katsaus 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 153    
279/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Pelastusjohtaja Marko Hottinen 

 
Esittelyssä kuukausien 1-5/2023 toiminnnan ja talouden katsaus 
sekä tuleville kuukausille keskeisimmät tehtävät ja tavoitteet.  
 
- Pelastustoimen tehtävien kysyntä 
- Toimintavalmiuden toteutuminen 
- Talouden ja toiminnan toteutuminen 
- Katsaus loppuvuoteen 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 154 12.06.2023 

 
Hyvinvointialueen digiohjelma 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 154    
1650/00.02.09/2023    
 
 
Valmistelija Tanja Witick, hankejohtaja, digitaaliset palvelut, Heidi Luomala, 

kehittämisasiantuntija  
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Digiohjelma pohjautuu vahvasti 
hyvinvointialueen strategiaan sekä palvelustrategian tavoitteisiin 
digitalisaation lisäämisestä. Ihminen digin keskiössä digiohjelma 
2023-2025 tukee Soiten strategian, sote-palvelustrategian sekä 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen ja strategian mukaista 
palvelutuotannon digitalisaatiota. Verrattaessa Soite kuntayhtymän 
Digiohjelmaan hyvinvointialueen Digiohjelma huomioi, uutena 
elementtinä, hyvinvointialuemuutoksen ja tuo Digiohjelmaan mukaan 
pelastustoimen ja opiskeluhuollon palvelut.  

 
 Digiohjelma rakentuu asiakirjana tahtotilan kuvaamisesta, 

teemavalinnoista (4) sekä niihin liittyvistä painopisteistä (12). 
Painopisteet sisältävät puolestaan tavoitetilakuvauksen, 
toimenpidevalinnat ja niihin liittyvät mittarit sekä vastuulliset ryhmät 
tai henkilöt. Digiohjelma kiteyttää keskeiset valinnat ja 
määrittelee toimenpiteet ohjaamaan pitkäjänteistä, aikataulutettua 
ja priorisoitua kehittämistyötä.  

 
 Liite A §154 Digiohjelma 
  
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä hyvinvointialueen Digiohjelman. 

 
Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä hyvinvointialueen Digiohjelman. 
 
 
 Merk. tied. hankejohtaja Tanja Witick esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 155 12.06.2023 

 
NordLab hyvinvointiyhtymän peruspääoman muutokset hyvinvointialueiden välillä 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 155    
995/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Liikelaitoskuntayhtymän toiminnan siirtyminen hyvinvointiyhtymälle 
ja jäsenosuuksin tarkistaminen hyvinvointiyhtymässä: 
 
Hyvinvointialueet ovat perustaneet NordLab hyvinvointiyhtymän, 
johon on siirretty sekä Liikelaitoskuntayhtymän nykyinen toiminta 
että alueen kunnissa itsenäisesti tuotettu laboratoriotoiminta. Päätös 
Hyvinvointiyhtymän perustamisesta on hyväksytty Kainuun 
aluevaltuustossa 29.8.2022 (§ 73), Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuustossa 26.9.2022 (§ 59), Lapin aluevaltuustossa 
31.8.2022 (§ 80) ja Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022 
(§ 109).  
 
Hyvinvointialueiden perustaman uuden NordLab hyvinvointiyhtymän 
osuudet peruspääomasta (4.000.000,00 euroa), eli jäsenosuudet, 
ovat seuraavat: 
− Kainuun hyvinvointialue 10,67 %, 
− Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 9,33 %, 
− Lapin hyvinvointialue 24,00 %, 
− Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 56,00 %. 
 
Sopimuksessa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä hyvinvointiyhtymään todetaan seuraavasti: 
 
Jäsenet siirtävät Liikelaitosyhtymän purkautumisen jälkeen Jako-
osuutensa kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Voimaanpanolain 
mukaisena yleisseuraantona Hyvinvointialueelle ja sen jälkeen 
Hyvinvointialue siirtää tämän Sopimuksen mukaisesti 
Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona vastaanottamansa 
varat, velat, sitoumukset ja vastuut kokonaisuudessaan ja 
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle. 
 
Hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 14 §:n mukaan 
hyvinvointiyhtymän peruspääoman määrän ja jaon jäsenten (eli 
Hyvinvointialueiden) kesken vahvistaa yhtymäkokous. Jäsenten 
välisistä jäsenosuuksien luovutuksista sopivat jäsenet keskenään. 
Kun Liikelaitoskuntayhtymän toiminta on kokonaisuudessaan ja 
sellaisenaan siirretty Hyvinvointiyhtymälle, tarkistetaan 
Hyvinvointialueiden jäsenosuudet vastaamaan 2.1.3 kohdassa 
esitettyjä jäsenosuuksia. Tarkistaminen suoritetaan siten, että 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 155 12.06.2023 

jäsenosuuksia luovutetaan Hyvinvointialueiden kesken niin, että 
lopputuloksena Hyvinvointiyhtymän jäsenosuudet vastaavat 
kohdassa 2.1.3 esitettyä. 
 
Hyvinvointialueiden kesken suoritettavien luovutusten jälkeen: 
 
− Kainuun hyvinvointialueella on 0,095 %:a suurempi jäsenosuus 
Hyvinvointiyhtymästä kuin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymällä on Liikelaitoskuntayhtymästä, 
− Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 0,870 %:a pienempi 
jäsenosuus Hyvinvointiyhtymästä kuin Keski-Pohjanmaan sosiaali- 
ja terveyspalvelukuntayhtymällä on Liikelaitoskuntayhtymästä, 
− Lapin hyvinvointialueella, jonka osaksi Länsi-Pohjan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä siirtyy, on 0,850 
%:a pienempi jäsenosuus Hyvinvointiyhtymästä kuin Lapin 
Sairaanhoitopiirin kuntayhtymällä on Liikelaitoskuntayhtymästä, ja 
− Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1,625 %:a suurempi 
jäsenosuus Hyvinvointiyhtymästä kuin Pohjois-Pohjanmaan 
Sairaanhoitopiirin kuntayhtymällä on Liikelaitoskuntayhtymästä. 
 
Tarkistamisen seurauksena suoritettavat jäsenosuuksien 
luovuttamisen vastikkeet määritetään Hyvinvointiyhtymän 
yhtymäkokouksen päättämän Hyvinvointiyhtymän peruspääoman 
määrän perusteella. 
 
NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous on kokouksessaan 
9.12.2022 (34 §) päättänyt peruspääoman määräksi neljä miljoonaa 
(4.000.000,00) euroa. 
 
Liite A § 155 Peruspääoman muutokset 
 
Asia käsitellään johtajaylilääkärin esittelystä hyvinvointialuejohtajan 
esteellisyyden vuoksi (NordLab hyvinvointiyhtymän hallituksen 
jäsen).  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää osaltaan, että hyvinvointialueet tarkistavat 

NordLab hyvinvointiyhtymän jäsenosuudet hyvinvointialueiden välillä 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus päätti osaltaan, että hyvinvointialueet tarkistavat 
NordLab hyvinvointiyhtymän jäsenosuudet hyvinvointialueiden välillä 
liitteen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 156 12.06.2023 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten Henkilöstöohjelma 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 156    
1651/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen ja hallintosihteeri Mia 

Lukkarila 
 
Henkilöstöohjelma on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
strategian toimeenpanoon liittyvä toimintaohjelma. Se ohjaa ja tukee 
hyvinvointialueen strategisten kärkiteemojen toteuttamista 
yhteistyössä henkilöstön kanssa. Ohjelma sisältää ja viestii 
henkilöstöä koskevat keskeiset strategiset linjaukset, tavoitteet ja 
toimenpiteet vuosille 2023–2025. 
 
Henkilöstöohjelma toimii strategisen henkilöstöjohtamisen ja 
henkilöstövoimavarajohtamisen ohjaavana työvälineenä. Se tuottaa 
suuntaviivat henkilöstöjohtamiselle ja määrittelee perustan 
johtamisen ratkaisuille ja päätöksille. Henkilöstöohjelman avulla 
ennakoidaan henkilöstöä koskettavia ilmiöitä sekä lainsäädännön, 
toimintaympäristön ja työelämän muutoksia sekä luodaan ja 
vahvistetaan tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessä 
tekemisen toimintakulttuuria. Ohjelma koskee jokaista 
hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa työntekijää 
ammattiryhmästä, asemasta ja tehtävänimikkeestä riippumatta.  
 
Henkilöstöohjelmaa on valmisteltu yhteistyössä Vaasan yliopiston 
kanssa ja työpajojen fasilitaattoreina ovat toimineet professori Riitta 
Viitala ja yliopistonlehtori Susanna Kultalahti. Henkilöstöohjelma on 
syntynyt laajan yhteistyön tuloksena, johon on osallistunut noin 40 
soitelaista erilaisilla positioilla. Valmistelua on toteutettu 
työpajatyöskentelyn avulla (4x) alkuvuoden 2023 aikana. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensimmäisen 
henkilöstöohjelman tavoitteet on luotu yhteistyössä ja strategisten 
kärkiteemojen toteuttamista tukien. Henkilöstöohjelma tarkentaa 
toimintastrategiaa koskien hyvinvoivaa ja osaavaa henkilöstöä. 
Ohjelmassa on priorisoitu henkilöstöön ja esihenkilötyöhön liittyviä 
tekijöitä, joiden osalta tarvitaan tarkennettuja suunnitelmia ja 
toimenpiteitä. Ohjelma ei suoraan ole valmis toimenpideohjelma 
vaan edellyttää aikataulutetun täytäntöönpanosuunnitelman sekä 
itse toteutuksen.  
 
Muutamia nostoja henkilöstöohjelma-luonnoksesta:  
 
1. HENKILÖSTÖJOHTAMISEN JOHTOTÄHTI: Hyvin voimme! 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 156 12.06.2023 

2.  STRATEGISEN JOHTAMISEN KULMAKIVI 
Voimavaramme on arvostettu, osaava, sitoutunut ja hyvin johdettu 
henkilöstö, joka viihtyy työssään. 
 
3. TYÖNTEKIJÄKOKEMUS 
Meidän paras työpaikka – arvostusta ja reilua peliä soitelaisten 
joukkueessa. 
 
4. TOIMINTAKULTTUURI 
Teemme sen yhdessä – uudistuen ja kehittäen. 
 
 

 
 
Ohjelman hyväksymisen jälkeen varmistetaan ohjelmatyön 
toteuttaminen ja täytäntöönpano. Henkilöstöohjelma on 
henkilöstöjohtamisen tiekartta, jonka toteutumista seurataan ja 
raportoidaan myös aluehallitukselle.  
 
Henkilöstöohjelmaluonnos on hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
sekä yhteistyötoimikunnan kokouksessa 9.5.2023 käsiteltävänä.  
 
Liite A §156, Henkilöstöohjelma. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä henkilöstöohjelman ja viedä sen 

tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä henkilöstöohjelman ja viedä sen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 156 12.06.2023 

 
 Merk. tied. vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen ja hr-controller Elina 

Anttila esittelivät asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 157 12.06.2023 

 
Viran perustaminen ja virkanimikemuutokset 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 157    
719/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi uuden viran perustaminen ja viran muutos kahdeksi 
toimeksi.  
 
Ehdotetaan uuden viran perustamista 
 
VIRKA 
 
Osastonylilääkärin virka 
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut 
Somatiikka 
Munuaisyksikkö 
 
 
Ehdotetaan seuraavan terveyskeskuslääkärin viran muuttamista 
kahdeksi sairaanhoitajan toimeksi: 
 
NYKYINEN VIRKA UUDET TOIMET 
 
Terveyskeskuslääkärin virka Sairaanhoitajan toimi 2 kpl 
Virka nro 20296 
Terveyden ja sairaanhoidon 
palvelut 
Vastaanottopalvelut 
Lesti- ja Perhonjokilaakson 
vastaanottopalvelut 
 
 
Ehdotetaan seuraavien kahden sosiaaliohjaajien toimien 
muuttamista kahdeksi sosiaaliohjaajan viroiksi  
 
NYKYISET TOIMET UUDET TOIMET 
Sosiaaliohjaajien toimi Sosiaaliohjaajan virka 2 kpl 
Toimi nro 31129 ja 31130 
Vammaispalvelut 
Vammaispalveluiden sosiaalityö 
 
 
Ehdotetaan seuraavien kahdeksan arkistosihteerin toimien 
nimikemuutosta tiedonhallintasihteerin toimiksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 157 12.06.2023 

 
NYKYISET TOIMET UUDET TOIMET 
Arkistosihteerin toimi Tiedonhallintasihteerin
  toimi 
 
Toimi nro 9894, 30673,  Toimi nro 9894, 30673,  
31244, 30280, 31363, 31244, 30280, 31363, 
9888, 9889, 30674 9888, 9889, 30674 
Konsernipalvelut 
Talous- ja hallintopalvelut 
Tiedonhallinta ja hallintopalvelut 
 
 
Lisäksi ehdotetaan seuraava lisäys kelpoisuusehtoihin: 
 
Tiedonhallintasihteeri: toisen asteen tutkinto, asiakirjahallinnon ja 
arkistotoimen ammattitutkinto tai muu tehtävään soveltuva koulutus. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää perustaa esitetyn osastonylilääkärin viran 

Somatiikan palvelualueelle ja hyväksyä terveyskeskuslääkärin viran 
muuttamisen kahdeksi sairaanhoitajan toimeksi sekä hyväksyä 
esitetyt virkojen ja toimien nimikemuutokset ja tiedonhallintasihteerin 
kelpoisuusehdon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Toholammin paloaseman ja ensihoitoyksikön tonttialueen hankinta 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 158    
2114/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä ja talousjohtaja Helinä Saarela 
 

Esitys Soiten omistukseen hankittavasta määräalasta 
 
Toholammin paloasema on tullut teknisen ikänsä loppuun ja toimii 
väliaikaistiloissa osoitteessa Höylääjäntie 1. Toholammin kunta ei ole 
investoimassa uusiin paloaseman tiloihin, minkä johdosta Soitessa on 
valmisteltu korvaavaa ratkaisua. Viranhaltijavalmistelussa on 
selvitetty vaihtoehtoisia myynnissä olevia kiinteistöjä, jotka 
soveltuisivat paloaseman paikaksi. Toiminnallisesti on nähty 
tarkoituksenmukaiseksi sijoittaa samoihin tiloihin pelastus- ja 
ensihoidon toiminta.  
 
Parhaaksi vaihtoehdoksi viranhaltijavalmistelussa Soiten teknisen 
toimen, ensihoidon ja pelastuslaitoksen johdon kesken on tunnistettu 
noin 5.000 m2:n määräala TOKIKA-nimisestä kiinteistöstä 
(kiinteistötunnus 849-401-25-187, kokonaispinta-ala 0,9935 ha). 
Kiinteistö/siitä lohkottava määräala sijaitsee Toholammin 
asemakaava-alueella osoitteessa Tiemestarinkuja 4. Määräalan 
kauppahinta on 40.000 euroa. Tarpeisiin soveltuvaa kiinteistöä 
haettaessa on käyty neuvotteluja myös kahdesta muusta tontista. Nyt 
esitettävä tontti on näistä kolmesta sijainniltaan, kaavaratkaisuiltaan 
ja neliöhinnaltaan perustelluin. Myös kunnan tarjoamaa tonttia on 
katselmoitu maastossa, mutta se ei vastaa pelastustoimen tarpeita. 
 
Tässä vaiheessa aluehallitukselle esitetään periaatepäätöksenä, että 
määräala hankitaan Soiten omistukseen tässä pykälässä todetulla 
tavalla ja ehdoilla. Määräalan kaupasta on tarkoitus laatia esisopimus, 
jonka ehtojen perusteella lopullinen määräalan kauppa tehdään, jos 
seuraavat ehdot toteutuvat: 
- kaupan kohteena olevalta määräalalta saadaan virallinen liittymä 

Lestintielle,  
- mahdollinen vaadittava kaavamuutos saa lainvoiman ja 
-  tehokkuusluku saadaan nostettua nykyisestä 0.15:sta 0.20– 

0.25:een.  
Kyseisiin ehtoihin liittyvät hakemustoimenpiteet on tarkoitus sopia 
käynnistettävän esisopimuksen perusteella. Hakemusprosessien 
käynnistämisestä ja prosesseihin liittyvistä kustannuksista sovitaan 
esisopimuksessa, joka tuodaan erikseen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.  

 
Oheisaineistona:  
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- kiinteistörekisteriote 
- kiinteistö kartalla 
 
 
 
Toholammin paloaseman toteutustapa 
 
Kuntayhtymäajalta olevan linjauksen mukaisesti Soiten 
kiinteistöomistukset ovat Sairaalanmäellä. Muut toimitilat ovat 
vuokrattuja tai leasing-sopimukseen perustuvia tiloja. Tätä linjausta 
on tarkoitus noudattaa myös Toholammin paloaseman osalta, mutta 
maapohja on tässä vaiheessa tarkoituksenmukaista hankkia Soiten 
omaan omistukseen. Näin toimien saadaan varmistettua 
rakennuspaikka ja päästään etenemään rakennuksen 
suunnitteluvaiheeseen. Suunnitelmien valmistuttua on tarkoitus 
hakea kohteelle uutta omistajaa, joka ostaa Soitelta kiinteistön ja 
lähtee toteuttamaan kohteen rakentamisen. Vaihtoehtoisesti kohde 
toteutetaan leasing-rahoituksen turvin. 
 
Soiten investointisuunnitelma 
 
Toholammin paloasema ja siihen sisältyvä ensihoitoyksikkö sisältyy 
Valtioneuvoston hyväksymään Soiten investointisuunnitelmaan 
vuosille 2023-2026. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

1. tehdä periaatepäätöksen noin 5.000 m2:n määräalan 
hankkimisesta TOKIKA-nimisestä kiinteistöstä (849-401-25-187) 
Toholammin kunnassa 40.000 euron kauppahinnalla edellä esitetyllä 
tavalla siten, että laadittavan kauppaa koskevan esisopimuksen 
perusteella lopullinen kauppa tehdään ehdoilla, että kaupan 
kohteena olevalta määräalalta saadaan virallinen liittymä Lestintielle, 
mahdollinen vaadittava kaavamuutos saa lainvoiman ja 
tehokkuusluku saadaan nostettua nykyisestä 0.15:sta 0.20–
0.25:een;  
2. valtuuttaa teknisen johtajan neuvottelemaan 
esisopimusluonnokseen ja kauppakirjaluonnokseen tarvittavat muut 
ehdot.   
Esisopimus- ja kauppakirjaluonnos tuodaan erikseen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti   
1. tehdä periaatepäätöksen noin 5.000 m2:n määräalan 
hankkimisesta TOKIKA-nimisestä kiinteistöstä (849-401-25-187) 
Toholammin kunnassa 40.000 euron kauppahinnalla edellä esitetyllä 
tavalla siten, että laadittavan kauppaa koskevan esisopimuksen 
perusteella lopullinen kauppa tehdään ehdoilla, että kaupan 
kohteena olevalta määräalalta saadaan virallinen liittymä Lestintielle, 
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mahdollinen vaadittava kaavamuutos saa lainvoiman ja 
tehokkuusluku saadaan nostettua nykyisestä 0.15:sta 0.20–
0.25:een;   
2. valtuuttaa teknisen johtajan neuvottelemaan 
esisopimusluonnokseen ja kauppakirjaluonnokseen tarvittavat muut 
ehdot.    
Esisopimus- ja kauppakirjaluonnos tuodaan erikseen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
 
 Merk. tied. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen 

alussa.  
 
§ 158  käsiteltiin kokouksessa ennen §:iä 168-170. Ensihoitopäällikkö 
Jukka Palokangas esitteli asiaa ensihoidon näkökulmasta pykälän 
käsittelyn kohdalla klo 10:59-11:09.
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L-siiven saneerauksen urakoitsijavalinnat 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 159    
2192/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä 

 
Yhteispäivystyksen saneerauksen kolmas ja viimeinen vaihe sekä 
teho-osaston rakentaminen vanhaan päiväkirurgian tilaan on 
edennyt urakoitsijoiden valintavaiheeseen.  
 
Hankkeen suunnittelu on valmistunut kevään 2023 aikana. Urak-
kakilpailutusten tarjouspyynnöt on julkaistu HILMA-hankintailmoi-
tuspalvelussa 2.5.2023. Kilpailutus on päättynyt 29.5.2023 klo 16.00. 
Määräaikaan mennessä rakennusurakkaan jätettiin kolme tarjousta, 
sähköurakkaan yksi tarjous, LVI-urakkaan yksi tarjous, 
sprinklerurakkaan kaksi tarjousta ja automaatiourakkaan kaksi 
tarjousta. Valintaperusteena kaikissa urakoissa on halvin hinta. 
Tarjousten hintavertailun edullisimmat tarjoukset ovat kaikki 
tarjouspyyntöjen vaatimusten mukaisia.  
 
Tarjousvertailu ja tarjouspyyntömateriaalia oheisaineistona. Lisäksi 
aluehallituksen jäsenille on järjestetty mahdollisuus tutustua 
laajemmin hankinta-asiakirjoihin ennen kokousta hallinnon tiloissa 
kokouskutsussa todettuna aikana.  

 
Selonottoneuvottelut on käyty hintavertailun halvimpien urakoit-
sijoiden kanssa. Neuvotteluissa ei ole tullut esille asioita, jotka es-
täisivät urakkasopimusten solmimisen kyseisten urakoitsijoiden 
kanssa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää, että urakoitsijoiksi valitaan hintavertailun 

perusteella kilpailutuksen voittajiksi todetut urakoitsijat seuraavasti: 
 
-rakennusurakka: Nordic Rakennus Oy  
-sähköurakka: Are Oy  
-LVI-urakka: Bravida Finland Oy   
-sprinklerurakka: Lakeuden Sprinkleri Oy  
-automaatiourakka: Ratech Oy 
 

Päätös Aluehallitus päätti, että urakoitsijoiksi valitaan hintavertailun 
perusteella kilpailutuksen voittajiksi todetut urakoitsijat seuraavasti:  
  
1. rakennusurakka: Nordic Rakennus Oy   
2. sähköurakka: Are Oy   
3. LVI-urakka: Bravida Finland Oy    
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4. sprinklerurakka: Lakeuden Sprinkleri Oy   
5. automaatiourakka: Ratech Oy 

 
 
 Merk. tied. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen 

alussa.
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Luottosalkkua ja korkoriskin hallintaa koskeva katsaus sekä valtioneuvoston päätös 
lainanottovaltuudesta vuodelle 2024 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 160    
2193/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rahoitustoiminnassa 
sovellettava korkoriskien hallintapolitiikka on hyväksytty 
Aluehallituksessa 18.11.2022 (KPHVAHAL 12.06.2023 § 189). 
Hallintapolitiikan mukaisesti talousjohtaja vastaa politiikan 
toteutumisen seuraamisesta, tekee tarvittavat toimenpiteet 
korkoriskin suojaamiseksi ja raportoi asiasta vuosittain 
aluehallitukselle. Tässä aluehallituskäsittelyssä talousjohtaja Helinä 
Saarela: 

- Antaa tiedoksi luottosalkun keskeiset luvut sekä salkun 
korkoriskitilanteen  

- Tuo aluehallitukselle tiedoksi valtioneuvoston päätöksen 
vuoden 2024 lainanottovaltuudesta 0 €. Talousjohtaja raportoi 
aluehallitukselle, se mitä tarkoittaa lähivuosien investoinneille. 

 
 Nostoja oheisaineistona olevasta esityksestä 

 
Luottosalkku, korkokulut ja korkoriski 
 
Yli 12 kk mittaisten, rahalaitoksilta otettujen velkakirjaluottojen 
yhteismäärä kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi siirryttäessä per 
31.12.2022 oli 59,5 miljoonaa euroa. Luottojen maksusuunnitelmien 
mukaisten lyhennysten jälkeen luottosalkun koko per 6/2023 on 57,5 
miljoonaa euroa.  
 
Luottosalkun arvioidut korkokulut vuonna 2023 (ilman uusien 
lainojen nostoa tai uusia korkosuojauksia) ovat 1,1 miljoonaa euroa. 
Aluevaltuuston 29.5.23 hyväksymän lisätalousarvion mukaiset 
korkokulut 2023 ovat 900.000 euroa. Talousarvioylitystä ei 
kuitenkaan ole odotettavissa, sillä olemme määräaikaistalletusten 
kautta saamassa kassavaroista vähintään 300.000 euron 
korkotuotot vuodelle 2023.  
 
Noin 70 % luottosalkun pääomasta on sidottu kiinteään tai 
kiinteäjaksoiseen (=korontarkistus yli 12 kk kuluttua) korkoon tai 
koronvaihtosopimuksella vaihdettu kiinteäkorkoiseksi. Luottosalkun 
suojausaste (=kiinteän koron osuus luottosalkusta edellä kuvatulla 
tavalla laskien) täyttää Soiten korkoriskin hallintapolitiikan mukaiset 
linjaukset. Suojausasteen lisäksi Soiten korkoriskin 
hallintapolitiikassa linjataan, että lainasalkun korkosidonnaisuusajan 
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tulee olla pääsääntöisesti välillä 2–8 vuotta. Luottosalkun 
keskimääräinen korkosidonnaisuusaika per 6/2023 on 3,27 vuotta. 
Myös tältä osin luottosalkku täyttää politiikan linjaukset.  
 
 
Osana jatkuvaa taloussuunnittelua seuraamme luottosalkun 
suojausastetta ja keskimääräistä korkosidonnaisuusaikaa. Uusia 
luottoja nostettaessa katsomme, kumpi korkosidonnaisuus on 
luottosalkun kokonaistilanteen sekä korkomarkkinaennusteiden 
näkökulmasta tarkoituksenmukaisempi. Tarvittaessa muokkaamme 
luottosalkun suojausastetta pankin kanssa solmittavilla 
koronvaihtosopimuksilla. Tyypillisin koronvaihtosopimus on sopimus, 
jossa vaihtuvakorkoista lainakantaa muutetaan kiinteäkorkoiseksi 
koronvaihtosopimuksen nimellisarvoa vastaavalla määrällä 
(=pääoma ei liiku, vain korkovirrat liikkuvat). Soitella on yksi 
kuntayhtymän aikana tehty koronvaihtosopimus, jolla luottosalkun 
kiinteäkorkoisuutta on kasvatettu. 
 
Kiinteäkorkoisuus pienentää korkokulujen vuosittaista vaihtelua ja 
tuo siten ennustettavuutta korkokulujen määrään. Toisaalta kiinteän 
koron taso on tyypillisesti vaihtuvakorkoista, euriboriin sidottua 
lainaa korkeampi. Täten vaihtuvan ja kiinteäkorkoisen /-jaksoisen 
luoton yhdistelmä on tyypillisesti paras vaihtoehto luottosalkun 
rakenteeksi. 
 
Osana tätä katsausta talousjohtaja hakee aluehallitukselta 
valtuutusta solmia koronvaihtosopimusten teossa tarvittavat 
sopimukset pankkien kanssa. Soiten korkoriskin hallintapolitiikan 
mukaisesti talousjohtajalla on oikeus solmia johdannaissopimuksia 
korkoriskin hallintapolitiikan mukaisissa rajoissa. 
 
Soiten lainanottovaltuudet 

 
Valtioneuvoston hyväksymä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelma 2023 – 2026 sisältää 69,8 miljoonan euron 
lainanottovaltuuden vuodelle 2023.  Valtioneuvoston 1.6.2023 
antaman päätöksen mukaisesti emme saaneet uutta 
lainanottovaltuutta vuodelle 2024. Lainanottovaltuus myönnettiin 
vain yhdelle hyvinvointialueelle. Valtioneuvosto perusti päätöksensä 
hyvinvointialueiden mataliin vuosikatteisiin. Lisäksi 
lainanottovaltuuksien laskentamallin mukaisesti hyvinvointialueille 
myönnetyt vuoden 2023 lainanottovaltuudet (yhteensä yli 3 miljardia) 
otettiin huomioon lainanottovaltuuksia laskettaessa vähentäen 
hyvinvointialueiden mahdollisuuksia saada lisävaltuuksia. 
 
Vuoden 2024 lainanottovaltuuden epääminen ei vaikuta 
mahdollisuuksimme käyttää meille jo myönnettyä 69,8 miljoonan 
lainanottovaltuutta. Tästä summasta 53 miljoonaa euroa on varattu 
Sairaalanmäen rakentamiseen ja kalustukseen. Muu osa kohdistuu 
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pienempiin rakennushankkeisiin, koneisiin, laitteisiin ja IT-
hankintoihin.  
 
Investointisuunnitelmamme 2024 – 2027 sisältää noin 14 miljoonan 
euron investoinnit vuodelle 2024, joita aiempi investontisuunnitelma 
2023 – 2026 ja sen toteuttamiseksi saatu 69,8 miljoonan euron 
lainanottovaltuus ei kata. Näistä 5 miljoonaa euroa kohdistuu 
lisäinvestointeina Sairaalanmäkeen (jakaantuen vuosille 24-25) ja 9 
M€ toimialueiden tarpeisiin (koneet, laitteet, IT-hankinnat).  
 
Arviomme, että pystymme rahoittamaan edellä kuvatut investoinnit 
tulorahoituksella. Arvion taustalla on Aluevaltuuston 5/2023 
hyväksymän lisätalousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024 - 
2025 vuosikatearviot: vuosikate 8,2 M€ (2023) ja 11,4 M€ (2024). 
Nämä ovat konkreettisia rahavirtoja, jotka jäävät kassaan kulujen 
vähentämisen jälkeen. Toki edellytyksenä on, että vuosikatearviot 
toteutuvat. Sen varmistamiseksi toimintamme kehittämisen ja 
kuluhallinnan edistämisen toimien on oltava systemaattisia ja 
jatkuvia. Edellä kuvatun lisäksi aluevaltuusto hyväksyi 5/2023 
talousarvioraamin vuodelle 2024, jonka mukaisesti lähdemme 
suunnittelemaan vuoden 2024 talousarviota 700.000 euroa 
lisätalousarviota kunnianhimoisemmalla vuosikatetavoitteella (11,4 
M€ =>12,1 M€). Raamin käsittelyn yhteydessä puhutusti, riittävä 
vuosikatteen taso on vastuullista toimintaa tulevaisuuteen 
varautumiseksi sekä lainanottovaltuuden saamiseksi myöhempinä 
vuosina.  
 
Tulorahoituksen riittävyyttä investointeihin edesauttaa myös Soiten 
hyvä kassatilanne. Nykyinen velkakirjalainojen yhteismäärä noin 57 
miljoonaa euroa sisältää 12/2022 nostetun, vuoden 2022 
talousarvioon sisältyneen 11 miljoonan euron talousarvolainan. 
Lainan nostaminen ei olisi ollut välttämätöntä kassan riittävyyden 
johdosta. Varauduimme tuolloin tulevaisuuden tarpeisiin tiedostaen, 
että emme todennäköisesti saa lainanottovaltuutta vuoden 2024 
investointeihin.  
 
Vuoden 2024 investointien rahoittamisen lisäksi meidän pitää pystyä 
hoitamaan lainasalkkuumme tulevana vuonna kohdistuvat noin 6,5 
miljoonan euron lainanlyhennykset. Tämäkin vaatii meitä 
huolehtimaan taloudestamme siten, että vuosikate on riittävällä 
tasolla muodostaen puskuria kassaan. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. merkitsee tiedoksi Soiten luottosalkkua koskevan katsauksen;  
2. merkitsee tiedoksi Valtioneuvoston päätöksen Soiten 
lainanottovaltuudesta vuodelle 2024; 
3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan korkoriskin hallinnassa 
tarvittavat asiakirjat (johdannaissopimukset ja niihin liittyvät muut 
sopimukset) OP:n, Danske Bankin, Nordean ja Kuntarahoituksen 
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kanssa;  
4. merkitsee tiedoksi, että Soiten korkoriskin hallintapolitiikan 
mukaisesti talousjohtajalla on oikeus solmia johdannaissopimuksia 
hallintapolitiikan mukaisissa rajoissa. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa päätösesitystä siten, että 
alkuperäisen esityksen kohdat 3. ja 4. poistetaan ja lisätään 
päätösesitykseen uusi 3. kohta: merkitsee tiedoksi, että 
käynnistetään korkoriskin hallintapolitiikan päivitys, joka tuodaan 
myöhemmin päätöksentekoon.  
 
Aluehallitus päätti 
1. merkitä tiedoksi Soiten luottosalkkua koskevan katsauksen; 
2. merkitä tiedoksi Valtioneuvoston päätöksen Soiten 
lainanottovaltuudesta vuodelle 2024; 
3. merkitä tiedoksi, että käynnistetään korkoriskin hallintapolitiikan 
päivitys, joka tuodaan myöhemmin päätöksentekoon. 

 
 
 Merk. tied. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Edustajan nimeäminen/ Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 
27.6.2023 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 161    
262/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja 

 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 
27.6.2023 klo 12-14. Käsiteltävinä asioina on: 
- Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
- Hallituksen valinta 
- Hyvilin toiminnan vaikuttamisen tuen mekanismi 
- Tilannekatsaus 

  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osakkeenomistajana tulee 
nimetä kokoukseen yhtiökokousedustaja ja ilmoittaa Hyvil Oy:lle 
kokoukseen osallistumisesta. 

  
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä edustajan Hyvinvointialueyhtiö Hyvil 

Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 27.6.2023. 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä Sari Innasen edustajaksi 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
27.6.2023. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 20 03.04.2023 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 162 12.06.2023 

 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai järjestäytymisestä / Muutos 
valtuustoryhmiin 
 
KPHVAHAL 05.09.2022 § 110  
  
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Vilma Kiilunen, hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
Hyvinvointialuelain 27§:n mukaan ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan valtuutetut voivat 
muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä varten. 
 
Hallintosäännön 102 §:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa 
valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä varten. Valtuustoryhmän 
muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on annettava 
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 
 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on 
tehnyt 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. 
 
Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla 
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmästä eronneiden  
valtuutettujen uudelle valtuustoryhmälleen antama nimi ei saa 
aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 
 
Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. 
 
Puheenjohtajalle on annettu ilmoitukset seuraavista muodostetuista 
valtuustoryhmistä: 
 
Keskustan Keski-Pohjanmaan aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Timo Pärkkä 
Varapuheenjohtaja: Pasi kanniainen  
 
Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Kristiina Teerikangas 
Varapuheenjohtaja: Ulla-Riitta Harju 
 
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Tomi Kivelä 
Varapuheenjohtaja: Timo Sillanpää 
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Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Pekka Kauppi 

 1.varapuheenjohtaja: Helinä Marjamaa 
 2.varapuheenjohtaja: Sakari Telimaa 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattinen 
aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Hanna-Lea Ahlskog 
Varapuheenjohtaja: Hannu Kippo 
 
Vihreä aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Hanna Cygnel 
Varapuheenjohtaja: Faisa Egge 
 
Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle 
Puheenjohtaja: Linda Hagström 
 
Vasemmiston aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Virpi Karhu 
Varapuheenjohtaja: Kauko Niemi 
 
Svenska folkpartiet i Mellersta Österbotten fullmäktigegrupp 
Puheenjohtaja: Mats Brandt 
Varapuheenjohtaja: Magnus Björkgren 
 
Oheisaineistona valtuustoryhmien ilmoitukset. 

   
 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneet 
ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta ja puheenjohtajista. 
 
2. hyväksyy valtuustoryhmien nimet seuraavasti:  
 
Keskustan Keski-Pohjanmaan aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Timo Pärkkä  
Varapuheenjohtaja: Pasi kanniainen    
 
Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä  
Puheenjohtaja: Kristiina Teerikangas 
Varapuheenjohtaja: Ulla-Riitta Harju 
 
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä  
Puheenjohtaja: Tomi Kivelä 
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Varapuheenjohtaja: Timo Sillanpää 
 
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä  
Puheenjohtaja: Pekka Kauppi 
1.varapuheenjohtaja: Helinä Marjamaa  
2.varapuheenjohtaja: Sakari Telimaa 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattinen 
aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Hanna-Lea Ahlskog  
Varapuheenjohtaja: Hannu Kippo 
 
Vihreä aluevaltuustoryhmä  
Puheenjohtaja: Hanna Cygnel  
Varapuheenjohtaja: Faisa Egge 
 
Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle 
Puheenjohtaja: Linda Hagström 
 
Vasemmiston aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Virpi Karhu 
Varapuheenjohtaja: Kauko Niemi 
 
Svenska folkpartiet i Mellersta Österbotten fullmäktigegrupp 
Puheenjohtaja: Mats Brandt 
Varapuheenjohtaja: Magnus Björkgren 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KPHVAHAL 20.03.2023 § 80  
  
 
 
Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpää ja hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
Vihreiden aluevaltuustoryhmän varapuheenjohtaja Faisa Egge on 
toimittanut kirjeen 20.2.2023 Vihreiden aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtajan vaihtumisesta 14.11.2022 alkaen. 
 
Vihreiden aluevaltuustoryhmän puheenjohtajana toimii 14.11.2022 
alkaen Laura Sahlgren ja varapuheenjohtajana jatkaa Faisa Egge. 
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Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Virpi Karhu on 
toimittanut kirjeen 14.3.2023 Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtajan vaihtumisesta 1.1.2023 alkaen. 
 
Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän puheenjohtajana toimii 
1.1.2023 Kauko Niemi ja varapuheenjohtajana Virpi Karhu. 
 
Oheisaineistona saapuneet ilmoitukset.  

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1. merkitsee tiedoksi saapuneet ilmoitukset;  
 
2. merkitsee tiedoksi Vihreiden aluevaltuustoryhmän puheenjohtajan 
vaihtumisen ilmoituksen mukaisesti 14.11.2022 alkaen; ja   
 
3. merkitsee tiedoksi Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaihtumisen ilmoituksen 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esityksen mukaisesti kohdat 1.-3. 
 
 
KPHVAVAL 03.04.2023 § 20  
  
 
 
Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpää ja hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
Liite A § 20 Vihreiden aluevaltuustoryhmän ilmoitus 
Liite B § 20 Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän ilmoitus 

 
Päätösesitys Aluevaltuusto päättää aluehallituksen esityksen mukaisesti 

 
1. merkitä tiedoksi saapuneet ilmoitukset; 
 
2. merkitä tiedoksi Vihreiden aluevaltuustoryhmän puheenjohtajan 
vaihtumisen ilmoituksen mukaisesti 14.11.2022 alkaen; ja 
 
3. merkitä tiedoksi Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaihtumisen ilmoituksen 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti kohdat 1.-3. esityksen mukaisesti. 
 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2023  31 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 110 05.09.2022 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 80 20.03.2023 
Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 20 03.04.2023 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 162 12.06.2023 

KPHVAHAL 12.06.2023 § 162    
57/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Valtuutettu Linda Hagström ilmoittanut 12.5.2023 päivätyllä 
aluevaltuuston puheenjohtajalle toimittamallaan ilmoituksella 
eroavansa Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle -
valtuustoryhmästä ja perustavansa uuden valtuustoryhmän, jonka 
nimi on aluevaltuustoryhmä Linda Hagström. Ilmoituksen mukaan 
uuden valtuustoryhmän puheenjohtajana toimii Linda Hagström.  
 
Ilmoituksen toimittamisen yhteydessä Hagström on ilmoittanut 
sähköpostitse, että VKK:n valtuustoryhmän toiminnan tukemiseksi 
vuodelle 2023 myönnetystä ryhmäavustuksesta on mennyt 
ainoastaan pankkikuluja ja että heinäkuussa maksettavaa osuutta 
avustuksesta ei tarvitse maksaa. Hagström on toimittanut 30.5.2023 
Soiten kirjaamoon selvityksen avustuksen käytöstä. Selvitys 
käsitellään aluehallituksessa samanaikaisesti muiden vuoden 2023 
ryhmäavustusta koskevien selvitysten kanssa.  
 
Oheisaineistona Hagströmin ilmoitus aluevaltuustoryhmästä 
eroamisesta ja uuden aluevaltuustoryhmän muodostamisesta. 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneen 
ilmoituksen aluevaltuustoryhmästä eroamisesta sekä uuden 
valtuustoryhmän muodostamisesta ja ryhmän puheenjohtajasta; 
 
2. merkitsee tiedoksi aluevaltuustoryhmä VKK:n toiminnan 
päättymisen sen ainoan jäsenen ryhmästä eroamisen vuoksi; ja 
 
3. hyväksyy uuden valtuustoryhmän nimen seuraavasti: 
 
Aluevaltuustoryhmä Linda Hagström 
Puheenjohtaja: Linda Hagström 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1.-3. 
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Eron myöntäminen valtuutetun tehtävästä 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 163    
71/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Vs. hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Valtuutettu Kauko Niemi (vas.) on pyytänyt eroa luottamustoimesta 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuutettuna. Perusteluiksi 
Niemi on esittänyt työtehtäväviensä muuttumisen pysyvästi 1.6.2023 
lähtien. Eropyyntö on toimitettu sähköpostitse 23.5.2023 Soiten 
kirjaamoon ja aluevaltuuston puheenjohtajalle. 
 
Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan 
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen 
ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana 
valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. Jos valtuutetun on 
todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen 
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. Vasemmistoliiton 
järjestyksessä ensimmäinen vielä valtuutetuksi kutsumaton 
varavaltuutettu on Jaana Puumala. 
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi vaalilain 143 m 
§:ssä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi. 
 
Eropyyntö oheisaineistona.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

1. päättää myöntää Kauko Niemelle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta; 
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
Kauko Niemen sijaan valtuutetuksi Jaana Puumalan jäljellä olevaksi 
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toimikaudeksi; ja 
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  
1. päättää myöntää Kauko Niemelle eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen valtuutetun luottamustoimesta;  
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
Kauko Niemen sijaan valtuutetuksi Jaana Puumalan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi; ja  
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun. 

 
 
 Merk. tied. kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen poistui 

kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 10:48.
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Aloite 20.2.2023, Valtuustoaloite Kielilisien korottamisesta Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 164    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija vs. Henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
RKP:n valtuustoryhmä sekä aloitteen allekirjoittanut Pia Sillanpää 
esittävät valtuustoaloitteessaan (20.02.2023 Aluevaltuusto § 12),  
Soiten henkilöstön kielilisien korottamista. Kielilisien korottaminen 
antaisi henkilöstölle vahvan signaalin siitä, että heidän osaamistaan 
arvostetaan ja olemme työnantajina myös valmiita maksamaan siitä. 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan myös kielilisien myöntämisen 
vaatimuksien tarkistamista siten, että kaikilla työntekijöillä olisi tasa-
arvoiset mahdollisuudet hakea kielilisää. 
 
Valtuustoaloite lähetettiin vs. henkilöstöjohtajan Pirkko Härkäsen 
valmisteltavaksi. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Maksettavian kielilisien osuus hyvinvointialueen palkkasummassa on 
merkittävä. Huhtikuussa 2023 otetun tilaston mukaan 
hyvinvointialueella 
• Kielilisistä kertyi kuukaudessa 23 098,62€ (tässä summassa 
huomioitu osa-aikaiset, joille maksetaan kielilisä osa-aikaprosentin 
mukaan). 
• 310 henkilöä oli oikeutettu 15€ kielilisään 
• 568 henkilöä oli oikeutettu 30€ kielilisään 
• 39 henkilöä oli oikeutettu 60€ kielilisään 
• Jos huhtikuun lukujen mukaan laskettaisiin koko vuosi, kielilisistä 
kertyisi vuoden aikana 277 183,44€, tätä ei kuitenkaan voida pitää 
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luotettavana, koska sijaisten ja määräaikaisten määrä vaikuttaa 
kielilisäkustannuksiin kuukausittain. 
• Viime vuonna kielilisiä maksettiin yhteensä 250 397,87€. 
 
 
Hyvinvointialueella kannustetaan oman kielitaidon kehittämiseen 
työtehtävien vaatimusten mukaan. Organisaatio tarjoaa myös 
kielikursseja tarpeen mukaan. Tämän vuoden talousarviossa ei ole 
huomioitu kielilisän korotusta, mutta kaikille kieliehdot täyttäville 
kielilisä maksetaan anomusten mukaan. Korotuksia kielilisään ei ole 
taloussuunnittelussa nostettu valmisteluun eikä palkkausta 
koskevissa neuvotteluissa ole noussut esille tarvetta nimenomaisesti 
kielilisien korotuksille.  
 
Kielilisien maksatuksessa oleva ohjeistus hyvinvointialueelle on 
siirtynyt Soite-kuntayhtymästä eikä ohjeistusta ole tässä vaiheessa 
rakenteellisesti tarkasteltu uudelleen. Toimintaympäristö on vuosien 
takaisesta tilanteesta myös muuttunut, sillä alkuperäisessä 
tilanteessa organisaatiossa ei ollut käytössä erillistä 
kielenkäännöspalvelua. Tällä hetkellä hyvinvointialueella on kaksi 
kielenkääntäjää, joiden palveluja käytetään ohjeiden ja muiden 
potilas-/asiakastekstien käännöstarpeisiin. Muun henkilöstön 
monipuolisen kielitaidon merkitys ja rooli on osin muuttunut ja siinä 
korostuu nyt asiakkaan ja potilaan kohtaamisessa tapahtuva 
asiointikieli.  Potilas- ja asiakastyössä tarvitaan enemmän suullista 
kielitaitoa. Osa henkilöstöstä tekee tehtävissään lyhyitä 
käännöstöitä, mutta näiden osuus on vähentynyt vuosien takaiseen 
tilanteeseen verrattuna. Hyvinvointialueella on lisäksi tulossa kaikille 
käyttöön MOT-kielipalvelu.  
 
Valtuustoaloitteen viranhaltijavalmistelun yhteydessä on nähty 
kielilisien korottamisen tarpeen sijaan enemminkin tarve tarkistaa 
nykyisten kielilisäkriteereiden ja myöntämisperusteiden rakenteellista 
ajanmukaisuutta. Tältä osin asia huomioidaan osana muuta 
palkkausrakenteen kehittämistä.  
 
Oheisaineistona RKP:n valtuustoryhmän 20.02.2023 jättämä 
valtuustoaloite. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi RKP:n valtuustoryhmän ja allekirjoittaneen 
jättämän valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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 Merk. tied. kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen oli poissa 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajan.
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Aloite 20.2.2023; Valtuustoaloite, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen perhelääkäri- ja 
hoitaja-lääkärityöparitoiminnan pilotoinnin aloittaminen siihen soveltuvissa 
avosairaanhoidon ja terveydenhuollon toiminnoissa 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 165    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi, yleislääketieteen ylilääkäri Lotta 

Seppinen 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Keskustan valtuustoryhmä esitti valtuustoaloitteessaan (20.02.2023 
Aluevaltuusto §12), että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tutkisi 
mahdollisuutta pilotoida perhelääkäri- tai hoitaja-
lääkärityöparitoimintaan siirtymistä kaikissa siihen soveltuvissa 
avosairaanhoidon ja terveydenhuollon toiminnoissa. Keskustan 
valtuustoryhmä toteaa aloitteesaan, että potilaalle tarpeellinen hoito 
tulee järjestää vaikuttavasti niillä resursseilla, joita meilllä on 
käytettävissä nyt. Se on myös potilasturvallisuuden varmistamista 
pitkällä aikavälillä. 
 
Valtuustoaloite lähetettiin toimialuejohtaja Tuula Rajaniemelle ja 
yleislääketieteen ylilääkäri Lotta Seppiselle valmisteltavaksi. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
 
Soiten vastaanottouudistuksessa yhdeksi tärkeimmäksi tavoitteeksi 
on nostettu hoidon jatkuvuuden parantaminen, joka on keskeinen 
vaikuttavuutta parantava tekijä. Tässä merkittävänä keinona on 
nähty vastuuhoitaja- ja vastuulääkäritoiminnan kehittäminen. 
Käytössämme olevassa vastaanottotoiminnan käsikirjassa yhdeksi 
toimintamme perusperiaatteeksi on kirjattu seuraava: 
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Jos asiakas hyötyy pitkäaikaisesta hoitosuhteesta, pyritään hänet 
ohjaamaan sille ammattilaiselle, jonka kanssa hän on aiemmin 
asioinut. 
 

 Pitkässä hoitosuhteessa ammattilainen tuntee asiakkaansa, 
mikä nopeuttaa asian käsittelyä sekä parantaa hoidon 
jatkuvuutta ja laatua. 

 Episodimaisissa asioissa on pohdittava, hyötyykö asiakas 
enemmän nopeasta hoitoon pääsystä kuin tutusta 
ammattilaisesta. 

 Vastuutyöntekijäksi ryhtymistä tulee harkita, jos asiakkaan 
asia vaatii pitkäaikaista hoitoa. 

 
Viranhaltijavalmistelussa on katsottu, että Soitessa käytössä tällä 
hetkellä olevat ohjeet (oheismateriaalina olevassa vastauksessa) 
sekä vastaanottouudistuksen tavoitteet vastaavat pitkälti 
valtuustoaloitteessa esitettyyn toiveeseen. Vastaanottoprosessin 
edelleenkehittäminen, hoidon jatkuvuuden ja hoidon saatavuuden 
turvaamisen tasapainottaminen on nostettu Soitessa kriittiseksi 
menestystekijäksi ja prosessin kehittämiseen kiinnitetään erityistä 
huomioita. Oheismateriaali täydentää vastausta.  
 
Oheisaineistona:  
- Keskustan valtuustoryhmän 20.2.2023 jättämä valtuustoaloite 
- toimialuejohtaja Tuula Rajaniemen ja yleislääketieteen ylilääkäri 
Lotta Seppisen vastaus aloitteeseen. 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää: 
1. merkitä tiedoksi Keskustan valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;   
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;   
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi 
 

Päätös Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen esitti, että asia 
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Jäsen Anna Nurmi-Lehto 
kannatti Innasen esitystä. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi.  

 
 
 Merk. tied. kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen palasi kokoukseen 

keskustelun aikana ennen päätöksentekoa klo 10:51.
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Aloite 20.2.2023; Valtuustoaloite, vammaispalveluiden avustajatoiminta 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 166    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimialuejohtaja Minna Lönnbäck, palvelualuejohtaja Veronica 

Joskitt, valvonta- ja ostopalvelupäällikkö Vivan Nyman, 
sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen 20.2.2023 
koskien vammaispalveluiden henkilökohtaista apua. Aloitteessa 
tuodaan esiin, että pelkästään ulkopuolisten palveluntuottajien käyttö 
henkilökohtaisessa avussa on haavoittuva järjestelmä ja tuottaa 
fyysistä ja henkistä kärsimystä vammaisille, mikäli palveluntuottaja ei 
pysty tuottamaan palvelua. Aloitteessa toivotaan, että Soitella olisi 
välitön valmius aina avustajan toimittamiseen vammaisille, kun 
ulkopuolisen palveluntuottajan toiminta pettää.  
 
Tällä hetkellä henkilökohtainen apu järjestetään Soitessa 
palvelusetelinä, ostopalveluna ja työnantajamallilla. Omassa 
toiminnassa oleva henkilökohtainen apu on ollut pienimuotoisena 
toiminnassa Mattilakodissa vuodesta 2020. Soiten hallitus on 
3.2.2020 § 34 myöntänyt 7 ohjaajan vakanssia vammaispalvelulle 
henkilökohtaiseen apuun omana toimintana. Koronapandemian 
vuoksi palvelun laajentuminen viivästyi ja nousi esille myös tarve 
järjestää toimintaa eri tavalla kuin alun pitäen oli ajateltu. Yksi 
ohjaajan vakanssi on kevään 2023 aikana muutettu 
palveluesihenkilöksi ja palveluesihenkilön haku on meneillään. 
Esihenkilön valinnan jälkeen laitetaan hakuun tyhjänä olevat ohjaajien 
(henkilökohtaiseen apuun suunnatut) vakanssit. Tämä parantaa 
olennaisesti Soiten omana tuotantona järjestettävän henkilökohtaisen 
avun tilannetta sekä auttaa osaltaan sijaisjärjestelyissä 
palveluntuottajien toiminnan haasteissa. Palveluesihenkilö pystyy 
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myös osallistumaan henkilökohtaisen avun toiminnan kehittämiseen 
ja asiakaspalveluun. 
 
Soite on ollut tietoinen valtuustoaloitteessa esiin tuoduista haasteista 
ja pyrkinyt seuraavilla toimenpiteillä parantamaan tilannetta. Soite 
järjesti tammikuussa 2023 yhteisen infotilaisuuden palveluntuottajien 
ja vammaispalvelutoimiston kanssa. Tilaisuudessa käytiin läpi 
sääntökirjaa, johon palveluntuottajat ovat sitoutuneet. Erityisesti 
todettiin, että palvelusetelin palveluntuottaja on sitoutunut tuottamaan 
myymäänsä palvelua ja mikäli yritys ei jostain syystä tietyssä 
tilanteessa itse kykene siihen, on kyseisen palveluntuottajan 
velvollisuus hankkia korvaava apu esim. toiselta palveluntuottajalta. 
Palvelusetelin sääntökirjan mukaan asiakkaalla on viimesijassa 
oikeus järjestää korvaava apu itse palveluntuottajan kustannuksella. 
Asiakkaiden palautteisiin ja haittavaikutusilmoituksiin reagoidaan 
nykyään välittömästi ja matalalla kynnyksellä olemalla yhteydessä 
palveluntuottajaan ja tuottajalta pyydetään selvitystä kyseiseen 
tilanteeseen. Tämä nopea reagointitoimintatapa on otettu käyttöön 
vuoden alusta.   
 
Soiten oman tuotannon lisääminen sekä käytössä olevat muut 
henkilökohtaisen avun tuottamisen muodot, palveluseteli, 
työnantajamalli ja ostopalvelut, turvaavat henkilökohtaisen avun 
asiakkaiden palvelut. Myös jatkuva yhteydenpito palveluntuottajien 
kanssa ja nopea puuttuminen ongelmatilanteisiin parantavat palvelun 
saatavuutta. On tärkeää, että yksityiset palveluntuottajat kantavat 
oman vastuunsa laadusta ja saatavuudesta. Soiten omaa, jatkuvaan, 
välittömään valmiuteen perustuvaa ns. päivystystoimintaa tähän ei ole 
mahdollista taloudellisesti eikä työntekijäresurssin takia järjestää, 
mutta yhdessä edellä mainitut tuotantotavat ja selvät pelisäännöt 
palveluntuottajien kanssa turvaavat henkilökohtaisen avun palvelut. 
 
Oheisaineistona Kokoomuksen valtuustoryhmän 20.2.2023 jättämä 
valtuustoaloite. 
 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;   
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;   
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi     
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. esityksen mukaisesti. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 167    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 24.5.-6.6.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 168    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. NordLab hyvinvointiyhtymän hallitus pöytäkirja 24.5.2023, 
oheisaineistona 
2. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 29.5.2023 
3. Henkilöstökyselyn 2023 tulokset / vs. Henkilöstöjohtaja Pirkko 
Härkänen, oheisaineistona kyselyyn liittyvät raportit 
4. Päivystyksen lääkärirekrytointi 
5. OnniTV-tilannekatsaus 
6. Sosiaali- ja terveydenhuollon varautuminen 2023 - kirje 
valtuustoille, oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-6. esityksen mukaisesti. 
Kokouksessa lisättiin kohdat 7.-9. seuraavasti: 
 
Aluehallitus 
7. merkitsi tiedoksi jäsen Tomi Kivelän asian koskien aloiteoikeuden 
antamista nuorisovaltuustolle; 
8.  hyväksyi aluevaltuuston 1. vpj Mauri Lahden anomuksen 
mukaisesti, että tämän osallistumis- ja majoittumiskustannukset 
Terveys ja talous ry:n Terveys ja talous -päiville korvataan; 
9. merkitsi tiedoksi jäsen Tapio Pajunpään kysymyksen koskien 
lähetteiden kirjoittamisessa tapahtuvia viiveitä tai unohduksia. 

 
 
 Merk. tied. vs. henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen ja hr-controller Elina 

Anttila esittelivät kohdan 3. kokouksen alussa.
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Irtautumisesitys UNA Oy:stä 
 
KPHVAHAL 29.05.2023 § 146  
  
 
 
Valmistelija tietohallintojohtaja Mika Kivelä ja talousjohtaja Helinä Saarela 
 

Soite on omistajana UNA Oy:ssä. UNA Oy on In house-periaatteella 
toimiva koordinoiva ja ohjaava kehitys- ja asiantuntijayhtiö, joka 
palvelee sote-toimialan jatkuvaa kehittämistä ja kilpailukykyä.  
UNA Oy on perustettu vuonna 2017 ja sen osakeenmistajina on 19 
osakasta, joista 15 kpl on hyvinvointialueita ja lisäksi Ahvenanmaan 
maakunta ja neljä IT-alan in-house yhtiötä (Istekki Oy, 2M-IT Oy, 
LapIT Oy ja Esko Systems Oy). 
 
UNA Oy tuottaa seuraavat palvelut: 

 UNA-lomakepalvelu: Kanta-arkistoon tallennetut sähköiset 
lomakkeet, mm. sairaspoissaolotodistukset 

 UNA-ydin- ja tilannekuva: ammattilaisen näkymä potilaan 
terveystietoihin ja suunnitelmiin (=ajanvaraustiedot), jossa 
koostetaan tiedot eri tietojärjestelmistä (asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä, Kanta-tiedot) 

 UNA-suostumus: asiakkaan antamien suostumusten hallinta, 
jotta UNA-tilannekuvassa voidaan nähdä eri rekistereissä 
olevat asiakkaan tiedot  

 
Lisäksi UNA Oy:n osakkaille organisoidaan yhteistyön 
mahdollisuuksia UNA-toimiston tuottamana.  
 
UNA Oy:sta Soitelle vuonna 2023 ennakoidut kustannukset ovat 
seuraavat (suluissa kustannusten määräytymisperusteet): 

 Yhteistyön kustannus 26.376 €/vuosi (0,30 €/asukas) 
 UNA-lomakepalvelu 27.168 € (0,40 €/asukas) 

o Lisäksi UNA-lomakkeen jatkokehitys 15.000 € 
 UNA-ydin,-tilannekuva- ja suostumus 69.275 € (0,75 €+0,27 

€/asukas) 
o Lisäksi UNA-ydin – tilannekuvan jatkokehitys 78.000 € 

Kulut yhteensä 209.819 €/vuosi 
 
Perustelut irtautumisesitykselle 
 
”Soiten hallitus 18.5.2020 107 §: Hallitus päättää merkitä tiedoksi 
saadun UNA-tilannekatsauksen. Samalla hallitus päättää sitoutua 
toistaiseksi edelleen UNA-lomakkeiden kehittämiseen ja tähän 
liittyviin kustannuksiin mutta sitoutumista arvioidaan tarvittaessa 
vuosittain. UNA-lomakkeiden käyttöönoton vaihtoehtona voidaan 
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tarvittaessa hyödyntää nykyisessä Lifecare-potilastieto-
järjestelmässä olevaa lomaketarjontaa välivaiheen ratkaisuna.” 
 
Lifecare-lomakkeet on otettu käytteen vuoden 2021 sovellus-
versiossa. Sairausloma- ym. todistusten antaminen on toiminnan 
sujuvuuden näkökulmasta tarkoituksenmukaisempaa tehdä 
potilastietojärjestelmä Lifecarella, jota käytetään potilastilanteessa 
joka tapauksessa. Täten UNA Oy:n lomakepalvelulle ei ole tarvetta. 
 
Soitessa on käytössä yksi yhtenäinen potilastietojärjestelmä 
(Lifecare). Tällöin Soitessa ei ole tarvetta UNA-ydin- ja tilanne-
kuvalle, joka mahdollistaisi useassa potilastietojärjestelmässä 
olevien tietojen yhdistämisen toisin kuin sirpalealueista syntyneillä 
hyvinvointialueilla. UNA-suostumukselle ei myöskään ole tarvetta 
edellä mainitusta syystä. 
 
Toiminnallisuuksien ohella irtautumisesityksen perusteena ovat UNA 
Oy:n kustannukset. Ne ovat nousseet vuosi vuodelta eikä edellä 
kuvatusti UNA Oy:stä ole saatu käytännön hyötyjä.  
Kustannukehitys:  

 80.000 € (2018),  
 137.000 € (2019),  
 160.000 € (2020),  
 149.000 € (2021),  
 149.000 € (2022) ja  
 209.000 € (2023). 

 
Vastaavan ratkaisun ovat tehneet aiempina vuosina useat 
sairaanhoitopiirit, jotka käyttävät Lifecare – potilastietojärjestelmää. 
 
Mikäli UNA Oy:n palveluille tai yhteistyölle olisi tulevaisuudessa 
tarvetta, Soitella on mahdollisuus palata UNA-yhteistyöhön. Tämä 
tapahtuisi maksamalla UNA Oy:n kyseisellä hetkellä määrittelemä 
maksu, joka perustuu laskennalliseen takautuvaan osuuteen 
ylläpidon ja kehittämistyön kustannuksista.  
 
Mikäli irtautuminen hyväksytään, se tulee saattaa UNA Oy:n tietoon 
30.6.2023 mennessä. Tällöin olemme velvoitettuja maksamaan 
vuoden 2023 maksuosuutemme, mutta emme seuraavien vuosien 
kuluja. 
 
UNA Oy:hyn sijoittamamme osakepääoma vuodelta 2017 (Soiten 
hallitus 18.12.2017 §235) on 150.000 € jakaantuen 100  
osakkeeseen.  
 
UNA Oy:sta irtautumisen ohella ilmoitamme Una Oy:lle 
toiveestamme luopua välittömästi osakeomistuksestamme.  UNA 
Oy:n osakassopimuksen mukaisesti osakeomistuksesta luopuminen 
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tulee joka tapauksessa ajankohtaiseksi 12 kk irtautumisesta. Tämä 
perustuu osakassopimukseen, jonka mukaisesti jos osakas ei 12 
kuukauden aikana hanki UNA Oy:ltä palveluita, osakas sitoutuu 
luopumaan osakkuudestaan. 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää  
1. irtautua UNA Oy:n tuotteista ja tuotteiden jatkokehittämisestä sekä 
2. luopua Una osakkuudesta. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. esityksen mukaisesti. 
 
 

 
 
 Merk. tied. tietohallintojohtaja Mika Kivelä esitteli asian kokouksen 

alussa. 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 169    
1909/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tietohallintojohtaja Mika Kivelä ja talousjohtaja Helinä Saarela 

 
 UNA Oy on vahvistanut saaneensa tiedon Soiten irtautumisesta ja 

UNA:n osakkuudesta sekä tuotteista ja palveluista. UNA OY pyytää 
päätöksen tarkennusta. UNA:n edustajan mukaisesti: 
”Sopimuskäytännöksi on muodostunut osakkeiden siirtäminen 
vastikkeetta yhtiön haltuun. Osakkaiden yhdenvertaisen kohtelun 
vuoksi sopimuskäytännöstä ei ole mahdollisuutta poiketa”. 
 
Emme näe perustelluksi vastikkeetonta osakkeiden luovutusta. 
Meillä on oikeus pitää osakkeet omistuksessa 12 kuukautta UNA 
ratkaisuista irtautumisen jälkeen, eli vuoden 2024 loppuun saakka. 
  

Päätösesitys Aluehallitukselle esitetään UNA OY osakeomistuksen säilyttämistä. 
Aiempi päätös UNA ratkaisuiden irtautumisesta säilyy voimassa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti säilyttää UNA Oy osakeomistuksen. Aiempi 
päätös UNA ratkaisuiden irtautumisesta säilyy voimassa. 

 
 
 Merk. tied. jäsen Margita Lukkarinen poistui tämän pykälän kohdalla ennen 

päätöksentekoa klo 11:14.
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Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran aukijulistaminen 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 128    
1858/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä on jättänyt 3.5.2023 
irtisanoutumisilmoituksen henkilöstöjohtajan virasta 3.6.2023 alkaen. 
Heikkilälle myönnetty viimeisin virkavapausjakso päättyy 14.5.2023. 
Irtisanoutumisilmoituksessaan Heikkilä pyytää oikeutta vuosilomaan 
siten, että kertyneistä pitämättömistä vuosilomista vahvistetaan 
virkavapaan jälkeiset tarvittavat päivät palvelussuhteen 
päättymiseen saakka. Vuosiloman myöntämisestä päättää 
lähiesimies, toimialuejohtaja Helinä Saarela. Virkavapauden ja 
vuosiloman aikana henkilöstöjohtajan sijaisuutta hoitaa 
palvelussuhdepäällikkö Pirkko Härkänen. 

 
Pitkittyneen henkilöstöjohtajan poissaolon ja sijaisjärjestelyjen vuoksi 
tilanteessa on perusteltua käynnistää henkilöstöjohtajan viranhaku 
mahdollisimman nopeasti. 

 
Johtosäännön 7 §:n mukaan henkilöstöjohtaja (hallintosäännön 31 
§:n mukaisten johtajien yleisten tehtävien ja vastuiden lisäksi): 

 
1. vastaa henkilöstöhallinnon, henkilöstön kehittämisen ja 
työhyvinvoinnin koordinoinnista; 
2. päättää hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja 
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti sekä päättää virka- tai työsuhteen 
perusteella henkilöstölle kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja 
eläkkeistä, ellei asiasta ole muuta määrätty; 
3. päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta 
sekä suositussopimusten voimaansaattamisesta siltä osin kuin ne 
sopimuksessa määrätyissä rajoissa on jätetty hyvinvointialueen 
harkintaan; 
4. myöntää työ- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset 
työkokemuslisät sekä kielenkäyttölisät; 
5. myöntää harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät esihenkilön 
esityksestä; 
6. tehdä työterveyshuollon linjaukset ja hyväksyä työterveyshuoltoa 
koskevat sopimukset sekä valvoa 

 työterveyshuollon sopimuksen toteutumista; 
7. vastaa laissa työnantajan ja henkilöstön välisest yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella määritellyn henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman laatimisesta; 
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 8. toimii resurssityöryhmän puheenjohtajana. 
 

Henkilöstöjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat 
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekä kokemusta hallinto- ja 
johtamistehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 

 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee 
henkilöstöjohtajan virkasuhteeseen. 

 
 Henkilöstöjohtajan irtisanoutumisilmoitus oheismateriaalina. 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;  

 2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja 
 3. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat 
 
Päätös Aluehallitus päätti   

1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;   

 2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja  
3. nimetä valintatyöryhmään seuraavat edustajat: aluehallituksen 
puheenjohtajisto, aluevaltuuston puheenjohtajisto, Mauri Salo ja 
Margita Lukkarinen. 

 
 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 170    
1858/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Virka on ollut avoimena 5.6.2023 asti. Virkaan saapui yhteensä 25 
hakemusta, joista 23 hakijaa täytti viran kelpoisuusehdot. 
Valintaprosessin kuluessa yksi hakija vetäytyi hakuajan jälkeen. 
Valintatyöryhmä haastatteli 9.6.2023 neljä hakemusten perusteella 
valitsemaansa hakijaa. Tässä vaiheessa valintatyöryhmä päätyi 
esittämään, että virka julistetaan uudelleen haettavaksi siten, että 
aiemmin virkaan jätetyt hakemukset huomioidaan hakuprosessissa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää julistaa uudelleenhaettavaksi henkilöstöjohtajan 

viran siten, että virkaan aiemmin jätetyt hakemukset huomioidaan 
hakuprosessissa. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 170 12.06.2023 

Päätös Aluehallitus päätti julistaa uudelleenhaettavaksi henkilöstöjohtajan 
viran siten, että virkaan aiemmin jätetyt hakemukset huomioidaan 
hakuprosessissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 158, § 160, § 
162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168 kohdat 1-7,9,  § 170 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 156, § 157, § 159 kohdat 4-5,§ 161,§ 168 kohta 
8, § 169 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159 kohdat 1-3 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2023  53 
 

 
 
 
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200 Kokkola 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

  
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan.


