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MOTION OM ATT HOJA SPRAKTILLAGGEN |
MELLERSTA OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

Svenska folkpartiets grupp i Soite vill 1&mna in en motion till fullmiktige om att hoja
summoma for spraktillaggen som betalas till Soites personal.

Personalbristen inom halso- och socialvarden &r ett obestridligt faktum. Det spelar inte nagon
roll hur bra tjanster eller vardmodeller vi erbjuder, om vi inte har personal som kan utfora
jobbet. Nér vi faststéllde strategin for Soite kom vi 6verens om att personalfragorna ska ges
en framtradande roll och darfor slog vi fast féljande malsattningar och framgangsfaktorer:

- Ett av vara strategiska mal ar en kunnig och vilmaende personal

- En av de kritiska framgangsfaktorema &r en arbetsgivarbild som har dragnings- och
hallkraft och modem rekrytering

For att nd vara malséattningar behdver vi konkreta forbattringar och SFP anser att forhojda

spraktilldgg skulle vara ett steg pa végen. | dagens lage betalar Soite ut spraktillagg till sina
anstéllda pa tre olika nivaer:

- Pa den lagsta nivan forvantas den anstillda klara av de allra mest grundldggande
fraserna och klara av att anvdnda spraket i vardagliga situationer bade i tal och skrift.
Kunskapema i spraket forvdntas vara nojaktiga. Summan pa den lagsta nivan &r
15€/manad.

- Pa féljande nivd forvintas den anstillda aktivt anvianda spraket i vardagliga
situationer bade i tal och skrift, klara av att utféra vardatgarder eller t.ex. ge
radgivning till en klient per telefon. Kunskaperna i spraket forvéntas vara goda.
Summan pa den mellersta nivan ar 30€/manad.

- Pa den hbgsta nivan forvantas anstédllda utan hinder anvinda sig av det andra
spraket, bade i tal och skrift. Den anstillda ska ocksa kunna t.ex. producera eller
Oversatta patientanvnisningar. Kunskaperna i spraket forvidntas vara utmérkta.
Summan pa den hdgsta nivan &r 60€/manad.

Enligt statistik frAn Soite har 307 personer fatt spraktillagg pa lagsta nivan, dvs. 15€/manad,
642 personer har fatt tillagg pa den mellersta nivan, dvs. 30€/manad och 41 personer har fatt
tilladgg pa den hogsta nivan, dvs. 60€/manad (i oktober 2022). SFP foreslar att vi hojer
summoma pé spraktilldggen sa att de nya nivaema skulle bli 30€, 60€ och 100€ per manad.

Att hoja spraktillaggen skulle ge en stark signal till var personal om att vi vardesétter deras
kunskaper och att vi som arbetsgivare ocksa ar villiga att betala fér den. Ett hégre tilligg
skulle ocksa motivera personalen att verkligen anvanda och 6va upp sina sprakkunskaper.
Ifall Soite &ven i framtiden vill befrdmja den sprakliga servicen i sin verksamhet inom hélso-
och socialvarden enligt gallande lagstiftning och statsradets nationalspraksstrategi eller silja
exempelvis tjdnster inom férlossningsvarden eller annan specialsjukvard till medlemmar av
narliggande vélfardsomraden, &r goda sprakkunskaper hos personalen absolut nddvandigt.

SFP foreslar ytterligare att kraven for beviljade spraktilligg ses dver sa att all personal har
likvaérdig méjlighet och kdnner sig motiverade att anvinda sina sprakkunskaper. | dagens

ldge medfér den hdgsta nivan av tilldigg sa mycket extra ansvar och uppgifter att det kan
avskracka vissa personer att ansoka om tilligget.
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ALOITE KIELILISIEN KOROTTAMISESTA
KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLA

RKP:n valtuustoryhma Soitessa haluaa jattda valtuustolle aloitteen Soiten henkilostolle
maksettavien kielilisien korottamisesta.

Terveyden- ja sosiaalihuollon henkiléstdpula on kiistaton tosiasia. Hyvélla palvelulla tai
hienoilla hoitomalleilla ei ole mitdan merkitysta, ellei meilla ole henkilokuntaa. Kun laadimme
strategian Soitelle, sovimme, ettd henkilostokysymyksille tulisi antaa nakyva rooli ja siksi
asetimme seuraavat tavoitteet:

- Yksi strategisista tavoitteistamme on osaava ja hyvinvoiva henkilgsto
- Yksi kriittisistd menestystekijéistd on kuva Soitesta tyonantajana, jolla on veto- ja
pitovoimaa seka modermni rekrytointi

Tavoitteidemme saavuttamiseksi tarvitsemme konkreettisia tekoja ja RKP uskoo, etta
kielilisien korottaminen olisi askel kohti yhteisia tavoitteitamme. Tana paivana Soite maksaa
tydntekijoilleen kielilisid kolmessa eri kategoriassa:

- Alimmalla tasolla tydntekijan odotetaan selviytyvan alkeellisimmista lauseista ja
pystyvén kayttamaan kielté jokapaivaisissa tilanteissa seka suullisesti etta kirjallisesti.
Kielitaidon odotetaan olevan tyydyttava. Alimmalla tasolla kielilisan suuruus 15 €/kk.

- Seuraavalla tasolla tydntekijan odotetaan kayttdvan kieltd aktiivisesti jokapaivaisissa
tilanteissa sekd suullisesti ettd kirjallisesti, pystyvan toteuttamaan hoitotoimenpiteits
tai esim. neuvomaan asiakasta puhelimitse. Kielitaidon odotetaan olevan hyva.
Keskitasolla kielilisan suuruus on 30 €/kk.

- Korkeimmalla tasolla tyéntekijoiden odotetaan kayttdvan toista kieltd esteettomésti
sekd suullisesti ettd kirjallisesti. Tyontekijan on myds kyettdva esimerkiksi
tuottaamaan tai kdantdmaan potilaskayttoon tulevia ohjeita. Kielitaidon odotetaan
olevan erinomainen. Korkeimman tason kielilisan suuruus on 60 €/kk.

Soiten tilastojen mukaan kielilisid on saanut 307 henkil6d alimmalla tasolla eli 15 €/kk,

642 henkil6d on saanut lisdn keskitasolla eli 30 €/kk ja 41 henkildd on saanut lisdn
korkeimmalla tasolla eli 60 €/kk (luvut lokakuulta 2022). RKP ehdottaa, ettd korotamme
kielilisien summia niin, ettd uudet tasot olisivat 30 €, 60 € ja 100 € kuukaudessa.

Kielilisien korottaminen antaisi henkilostollemme vahvan signaalin siitd, ettd arvostamme
heiddn osaamistaan ja olemme ty6nantajina my6s valmiita maksamaan siitd. Korotus
motivoisi myds henkildstéa aktiivisesti kdyttamaan ja harjoittelemaan kielitaitoaan.

Mikali Soite haluaa edistéda kielellisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnassaan
voimassa olevan lainsdddannon ja valtioneuvoston kansallisen kielistrategian mukaisesti, tai
myymaélla esimerkiksi synnytys- tai muuta erikoissairaanhoidon palveluita l&hialueiden
hyvinvointialueiden jasenille, henkilokunnan hyva kielitaito on valttamatonta.

RKP ehdottaa lisdksi, ettd kielilisien myéntadmistd koskevia vaatimuksia tarkistetaan siten,
ettd kaikilla tydntekijoilla olisi tasa-arvoiset mahdollisuudet hakea kieliliséa ja, ettd he tuntevat
motivaatiota kéyttad kielitaitoaan. Téna pdivan korkeimman tason kielilisa sisalté4 niin paljon
lisaé vastuuta ja tehtavia, ettd se voi estai joitain ihmisia hakemasta kieliliséa.
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