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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 04.09.2023 klo 08:00 - 10:51 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 197 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 198 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 199 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 200 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 201 Osavuosikatsaus 1-6/2023 8 
§ 202 Talouskatsaus 1-7/2023 11 
§ 203 Johtajaylilääkärin katsaus 13 
§ 204 Tervia Logistiikka Oy:n perustaminen 14 
§ 205 Terve Suomi 2022 -tutkimuksen tulokset Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta 
22 

§ 206 Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen 24 
§ 207 Viranhaltijapäätökset 28 
§ 208 Muut asiat / Tiedoksi 29 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 10:51 jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 10:51 jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 10:51 jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 10:51 jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 10:51 jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 10:51 jäsen   
Rautiola Piia 08:03 - 10:51 jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 10:51 jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 10:51 jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 10:51 aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 10:51 aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 10:51 aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 10:51 aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:01 - 10:51 kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 10:51 hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:38 - 10:51 pelastusjohtaja   
Virta Katja 08:00 - 10:51 johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 10:51 johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 10:51 osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi  08:00 - 10:51 pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia  08:00 - 10:51 tekninen sihteeri   
Ylikarjula Jukka 08:00 - 10:51 varajäsen   
Kalliokoski Matti 08:00 - 10:51 varajäsen  

 
 
Poissa Kivelä Tomi 08:00 - 10:51 jäsen   

Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 10:51 jäsen   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 10:51 sosiaalijohtaja  

 
 
 
Käsitellyt asiat 197 - 208 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Mauri Salo Tapio Pajunpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 197    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 198    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Anna Nurmi-Lehto ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauri Salo ja Tapio Pajunpää. 
 
  
 
  
 Merk. asioiden esittelyt pykälän käsittelyn jälkeen klo 8:03-8:59: § 201 

talousjohtaja Helinä Saarela, hr-controller Elina Anttila ja vs. 
henkilöstöjohtaja Pirkko Härkänen; § 202 talousjohtaja Helinä Saarela; § 
205 muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari. 

 
 Jäsen Piia Rautiola saapui kokoukseen klo 8:03 esittelyjen aikana. 
  
 Pelastusjohtaja Marko Hottinen saapui kokoukseen klo 8:38 esittelyjen 

aikana.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 199    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Todettiin, että teknisenä sihteerinä kokouksessa toimii Mia Lukkarila. 
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Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 200    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi tilannekatsaus. 
 
1. Soite 2030 –ohjelman valmistelutilanne 

 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi. 
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Osavuosikatsaus 1-6/2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 201    
2045/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Oheisaineistona esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osavuosikatsaus 1-6/2023. Katsaus sisältää Kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialueita koskevan yleisohjeen mukaiset, 
puolivuotisraportointia koskevat asiat (yleisohje tilikauden aikaisten 
katsausten laadinnasta 13.6.2023): 

• Hyvinvointialueen tuloslaskelma ja tase 
• Toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat 
• Talousarvion toteutuminen 
• Ennuste koko vuoden tuotoista ja kuluista 

 
Edellä kuvattujen asioiden lisäksi osavuosikatsauksessa kuvataan 
henkilöstöasioita ja sisäistä tarkastusta koskevat havainnot.  
 
Soiten taloudesta ja talousarvion toteutumisesta 1-6/2023  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos 1-6/2023 oli 6,7 miljoonaa 
euroa. Tulos ei kerro luotettavasti koko vuoden tuloksesta, sillä 
vuoden toinen puolisko tulee olemaan sote-toimialalle tyypillisesti 
kustannuksiltaan korkeampi. Jo nyt tiedetään, että loppuvuotta 
rasittavat 6/2023 voimaan tulleet noin 5 %:n palkankorotukset, 
ostopalvelujen hinnankorotukset ja resurssivajeesta johtuvat 
lääkäripalvelujen ostot. Myös poistoista syntyvä tulosrasitus tulee 
olemaan talousarviossa ennakoitua suurempi. Toiminnan 
tehostaminen ja kehittäminen ovat siten elintärkeitä, jotta talous 
saadaan pysymään tasapainossa. 
 
Kulujen yhteissumma 1-6/2023 oli 179,4 miljoonaa euroa, joka on 48 
% kulut yhteensä 2023 summasta (372,3 M€). Kulukertymässä näkyy 
varsin voimakas ylöspäin kääntynyt trendi. Osin trendiä selittää 
alkuvuodelta puuttunut laskutus (esim. toisten hyvinvointialueiden 
laskutus asiakkaidemme hoidosta) sekä kesäkuussa maksussa ollut 
TES-kertaerä (467 €/henkilö, yhteensä sivukuluineen noin 2,2 M€). 
Suurimmat budjetoitujen kulujen ylitykset tasaisella kertymällä 
tarkasteltuna kohdistuvat lääkäripalvelujen ja erikoissairaanhoidon 
ostoihin sekä asiakaskuljetuksiin. 
 
Myynti- ja maksutuottojen kertymä 1-6/2023 oli yhteensä 34,8 
miljoonaa euroa. Tämä seuraa hyvin talousarviota ja jopa hieman 
ylittää talousarvion (52 %). Sekä myyntituotot suurimpana eränään 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta että asiakkailta perittävät 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 201 04.09.2023 
 

 

maksutuotot olivat hieman yli talousarvion. Valtion yleiskatteista 
rahoitusta Soitelle maksettiin 1-6/2023 149 miljoonaa euroa eli noin 
puolet koko vuoden rahoituksesta. 
 
 
Soiten toiminnasta 1-6/2023 
 
Osavuosikatsauksessa hyvinvointialuejohtaja ja toimialuejohtajat 
kuvaavat Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen sekä pelastustoimen keskeiset tapahtumat. 
Yleisenä toteamuksena toiminnan kuvauksesta voidaan todeta, että 
sote- ja pelastustoimen järjestämisvastuun vastaan ottaminen 
kunnilta on sujunut hyvin. Siirtymää on helpottanut aiempi 
kuntayhtymä. 
 
Ennuste koko vuoden tuotoista ja kuluista 
 
Osana puolivuotisraportointia hyvinvointialueiden tulee toimittaa 
Valtiokonttorille ennuste koko vuoden tuotoista ja kuluista ml. niistä 
laskettu tulosennuste. Tämä tieto sisältyy oheisaineistona olevaan 
osavuosikatsaukseen.  
 
Valtiokonttorille annetussa koko vuoden tulosennusteessa on 
huomioitu myös heinäkuun tulosraportti. Heinäkuu yllätti kalleudellaan 
jopa ennakoimaamme enemmän. Tulos kääntyi alijäämäiseksi -3,2 
miljoonaa euroa. Tätä arviota käytimme myös Valtiokonttorille 
annetussa tulosennusteessa. Talousarviossa tavoiteltava tulos on 
0,00 euroa. Talousarviota heikompi tulosennuste juontaa juurensa 
kulukehityksen haasteista. 
 

Tilinpäätösennuste, M€ TPE2023 
Toimintatulot 82,6 
Toimintamenot 375,0 
TOIMINTAKATE -292,4 
Valtion rahoitus 299,9 
Rahoitustulot ja -menot -0,9 
VUOSIKATE 6,7 
Poistot ja arvonalentumiset 9,8 
Satunnaiset erät 0,0 
TILIKAUDEN TULOS -3,1 
Tilinpäätössiirrot + (-) -0,1 
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -3,2 

  
 
Koko vuoden tulosennusteen antaminen ennen syksyn kuukausia on 
erittäin haasteellista. Täsmennämme tulosarviota sitä mukaa, kun 
syksyn kuukaudet etenevät. 
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Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2023 
sisältäen seuraavat asiat: 
- Hyvinvointialueen tuloslaskelma ja tase 
- Toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat 
- Talousarvion toteutuminen 
- Ennuste koko vuoden tuotoista ja kuluista ml. tulosennuste 
- Henkilöstöasioiden katsaus ja keskeiset tunnusluvut 
- Sisäistä tarkastusta koskevat havainnot. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti. 
 
  
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 202 04.09.2023 
 

 

 
Talouskatsaus 1-7/2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 202    
1458/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Oheisaineistona esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
talouskatsaus ajalta 1-7/2023. 
 
Tulos 1-7/2023 painui kesäkuun 6,7 M€ ylijäämästä -3,1 M€ 
alijäämäiseksi. Heinäkuun palkkakulut sivukuluineen olivat jopa 
ennakoimaamme korkeammat. Taustalla ovat kesäkuussa voimaan 
tulleet palkankorotukset, TES-kertaerä koko henkilöstölle (kesäkuu), 
lomarahat (heinäkuu), sijaiskustannukset, vuorolisät ym. 
henkilöstösidonnaiset kulut. Resurssipula näkyy huolestuttavalla 
tavalla lääkäripalvelujen ostossa, joihin budjetoiduista varoista jo 2/3 
on käytetty. Myös muihin ostopalveluihin kohdistuu hinnankorotuksia. 
Poistojen määrä on talousarviossa ennakoitua suurempi heikentäen 
tulosta. 
 
Tuottojen kertymä seuraa varsin tarkasti budjetoitua määrää, joka on 
arvioitu kuntayhtymämaailman kokemuksiin perustuen. Sekä 
myyntituotot suurimpana eränään korvaukset muilta 
hyvinvointialueilta että asiakkailta perittävät maksutuotot ovat hieman 
yli talousarvion. 
 
Hyvinvointialueet antavat puolivuosittain Valtiokonttorille arvionsa 
koko vuoden tuloista, kuluista sekä tuloksesta. Heinäkuun tuloksen 
valmistuttua annoimme seuraavan arvion: 
 
Tilinpäätösennuste, M€  TPE2023  
Toimintatulot  82,6  
Toimintamenot  375,0  
TOIMINTAKATE  -292,4  
Valtion rahoitus  299,9  
Rahoitustulot ja -menot  -0,9  
VUOSIKATE  6,7  
Poistot ja arvonalentumiset  9,8  
Satunnaiset erät  0,0  
TILIKAUDEN TULOS  -3,1  
Tilinpäätössiirrot + (-)  -0,1  
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)  -3,2  
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Ennusteen tarkkuus on vielä puutteellinen, koska kyseessä on 
hyvinvointialueorganisaation ensimmäinen tilikausi. Täsmennämme 
arviota syksyn mittaan. 
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-7/2023 sisältäen 

Valtiokonttorille annetun arvion koko vuoden tuloksesta. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouskatsauksen 1-7/2023 sisältäen 
Valtiokonttorille annetun arvion koko vuoden tuloksesta. 

 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 203 04.09.2023 
 

 

 
Johtajaylilääkärin katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 203    
279/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Johtajaylilääkäri antaa katsauksen kokouksessa. 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi annettu katsaus. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 37 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 6 20.02.2023 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 204 04.09.2023 
 

 

 
Tervia Logistiikka Oy:n perustaminen 
 
KPHVAHAL 13.02.2023 § 37  
  
 
 
Valmistelija Hankejohtaja Tanja Witick 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 20.6.2022 
§ 74 sitoutua Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
osuuskunnan (Tervia) alaisuuteen perustettavan 
Matkapalvelukeskus-osakeyhtiön valmisteluun.  
 
Vuoden 2022 ajan pohjoisen YTA-alueen kaikki hyvinvointialueet 
ovat yhdessä valmistelleet yhteisen matkapalvelukeskuksen 
perustamista. Valmistelu on edennyt syksyn aikana yhteisen 
soveltamisohjeen, vaadittavien järjestelmien kilpailutuksen sekä 
Tervia Logistiikka osakeyhtiön perustamisen osalta.  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen matkapalvelukeskuspalvelut on 
ulkoistettu ja tällä hetkellä palveluntuottajana toimii Taksi-Helsinki, 
jonka kanssa on solmittu väliaikainen sopimus 2023 vuoden loppuun 
saakka.  

 
YTA-alueen yhteisen valmistelutyössä laaditun arvioinnin perusteella 
Tervia osuuskunnan tytäryhtiön perustaminen on hyvinvointialueille 
paras vaihtoehto matkapalvelukeskuspalveluiden tuottamiseksi. 
Keski-Pohjanmaan osalta Tervia Logistiikka antaa mahdollisuuden 
pitkäjänteiseen ja katkeamattomaan kehittämistyöhön, jota 
ulkoistettu toiminta ei mahdollista. Matkapalvelukeskuksen 
hallinnollisten kulujen arvioidaan myös jäävän nykyisiä kustannuksia 
pienemmiksi, jotka ovat viime vuosina nousseet merkittävästi.Tosin 
kustannusarviointia vaikeuttaa korona-ajan vaikutus kyytimääriin ja  
-kustannuksiin. Tervia Logistiikan toiminnan avulla voidaan 
matkapalvelukeskuspalveluita laajentaa uusiin palvelumuotoihin ja 
se mahdollistaa myös kuntien kanssa tehtävän yhteistyön 
esimerkiksi palveluliikenteen osalta, mikäli kunnat liittyvät yhtiön 
omistajiin.  
 
Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseksi on valmisteltu 
perustamissopimus, osakassopimus, yhtiöjärjestys, talouslaskelmat 
ja muut tarvittavat asiakirjat. Niiden hyväksymisestä päättää 
aluehallitus, mutta aluevaltuusto tekee asiasta periaatepäätöksen.  
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 37 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 6 20.02.2023 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 204 04.09.2023 
 

 

 Perustamissopimus ja osakassopimus 
 

Perustamissopimuksella Pohjois-Suomen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osuuskunta, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, 
Lapin hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Kainuun 
hyvinvointialue perustavat osakeyhtiön, jonka toiminimi on Tervia 
Logistiikka Oy (”Yhtiö”). 

 
Osakassopimuksessa sovitaan tarkemmin Yhtiön hallinnosta ja 
päätöksenteosta, Yhtiössä olevien osakkeiden ja mahdollisten 
myöhempien osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, Osakkaiden 
rahoitusvastuusta sekä Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista 
toisiinsa nähden. 

 
Osapuolet ovat julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden 
mukaisia hankintayksiköitä. Yhtiö toimii julkisten hankintojen 
oikeusohjeiden mukaisena sidosyksikkönä siihen määräysvaltaa 
käyttäville hankintayksiköille. Myös Yhtiö toimii julkisista hankin-
noista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (ns. hankintalaki) 
mukaisena julkisoikeudellisena laitoksena, jonka hankintoihin 
sovelletaan hankintalakia. Yhtiön yhtenä keskeisenä tarkoituksena 
on toimia omistajiensa käyttämänä yhteishankintayksikkönä. Yhtiön 
sidosyksikköaseman säilyminen on Yhtiön toiminta-ajatuksen 
toteutumisen keskeinen edellytys. 

 
Yhtiön toimiala on logistiikka-, kuljetus-, hankinta- sekä muut 
mahdolliset omistajien ydintoimintaa tukevat palvelut. Yhtiön toiminta 
kattaa logistisia toimintoja, esimerkiksi hankintapalveluja, 
kuljetustenohjausta tai muun vastaavan logistisen palvelun hoita-
mista ja siihen liittyvän toiminnan edistämistä, kehittämistä ja 
toteuttamista. Yhtiö on perustettu ja yhtiö toimii 
yhteishankintayksikkönä, joka hankkii sen suoraan tai välillisesti 
omistaville hankintayksiköille palveluita tai puitejärjestelyitä.  

 
 Yhtiöjärjestys 
 

Yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa on 
päätettävä 
1. tilinpäätöksen vahvistamisesta; 
2. taseen osoittaman voiton käyttämisestä; 
3. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja mahdolliselle 

toimitusjohtajalle; ja 
4. hallituksen jäsenten palkitsemisesta ja valinnasta sekä 

tilintarkastajien valinnasta ja palkkiosta. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 37 13.02.2023 
Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 6 20.02.2023 
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Yhtiöjärjestykseen kirjattujen tavanomaisten yhtiökokouksen 
päätettäväksi kuuluvien asioiden ohella yhtiökokous päättää 
seuraavista yhtiön ja sidosyksikköaseman kannalta merkittävistä 
asioista määräenemmistöllä. Jos päätös on tehtävä määräenemmis-
töllä, yhtiökokouksen päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut 
vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) kokouksessa paikalla olleista 
jäsenistä. 
 
1. Periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittävä 

muutos yhtiön toiminnassa 
2. Tytäryhtiöiden perustaminen 
3. Yrityskaupat ja merkittävien osakeomistusten hankinta 
4. Normaaliin toimintaan nähden merkittävät ja poikkeukselliset 

sopimukset ja yritysjärjestelyt osakkaan, tulevan osakkaan tai 
kolmannen osapuolen kanssa 

5.  Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset 
investoinnit ja niiden rahoitus 

6. Pääomarakenteen merkittävä muuttaminen 
 
  

Yhtiön hallitus vastaa toiminnan tarkemmista linjauksista koskien 
Yhtiön strategiaa, toimintaorganisaatiota, tuotekehitystoimintaa ja 
henkilöstöpolitiikkaa ottaen kuitenkin huomioon Osakkaiden välillä 
sovitut toiminnan painopisteet sekä mitä tässä osakas-
sopimuksessa on todettu. 

 
Yhtiön hallitukseen kuuluu yhtiöjärjestyksen mukaan kahdeksan (8) 
tai kymmenen (10) varsinaista jäsentä ja jokaiselle varajäsen.  

 
 Omistajaohjaus 
 

Omistajaohjausta toteuttaa toiminnan seurantaa ja ohjausta varten 
perustettava omistajaohjauksen neuvottelukunta 
(”Neuvottelukunta”), jossa ovat edustettuina Tervia Logistiikka Oy:n 
omistajat. Jokainen omistajayhteisö nimeää Neuvottelukuntaan 
yhden jäsen sekä hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Neuvottelukunnan puheenjohtajana ja sihteerinä toimivat Tervia 
Logistiikka Oy:n edustajat. Neuvottelukunta toimii kumppanuuden 
kehitysmenettelyiden toimielimenä, jossa toteutettavat muutos- ja 
kehittämistoimenpiteet sovitaan. Myös osapuolten erimielisyydet ja 
sanktioiden toteutuminen pyritään ratkaisemaa Neuvottelukunnassa.  

 
 Rahoitus ja peruspääoma 
 

Osapuolet ovat sopineet, että Yhtiön liiketoiminnan käynnistämiseksi 
Osakkaat sijoittavat Yhtiön perustamisen yhteydessä Yhtiön 
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sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon yhteensä 980 000 
euroa omistusosuuksiensa suhteessa.  

 
Osakkaiden yhteinen tahto ja lähtökohta on toteuttaa Yhtiön rahoitus 
välittömästi Yhtiön toiminnan käynnistyttyä Osakkaiden palveluiden 
ostoilla Yhtiöltä, ja Yhtiön tulee kyetä toimimaan tulorahoituksella. 
Yhtiön Osakkaat, pois lukien Pohjois-Suomen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osuuskunta, sitoutuvat tekemään Yhtiön toimialaan 
kuuluvat palveluhankintansa Yhtiöltä. Yhtiön toiminnan tarkoituksena 
ei ole voiton tuottaminen yhtiön osakkeenomistajille.  

 
Tervia osuuskunta omistaa yhtiöstä 51 % ja 49 % jaetaan 
hyvinvointialueiden kesken osuuskunnan omistussuhteiden mukaan. 
Osuuskunnan suorittamasta pääomituksesta huolehtivat 
osuuskunnan jäsenet omistustensa suhteessa. Alustavien 
talouslaskelmien mukaan pääomitustarve on yhteensä 1 080 000 €, 
jonka lisäksi tulee huomioida siirtyvän henkilöstön 
lomapalkkavelkojen osuus siirtymishetkellä. Tämänhetkinen arvio lo-
mapalkkavelan osuudesta on noin 150 000 €. Osuuskunnan osuus 
pääomitustarpeesta on noin 550 800 € ja hyvinvointialueiden osuus 
yhteensä noin 529 200 €.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus pääomitustarpeesta on 
arviolta yhteensä 128 449 €. Kokonaissumma voi muuttua, jos kaikki 
neljä hyvinvointialuetta ei lähde mukaan yhtiöön. Tässä esityksessä 
lähdetään oletuksesta, että kaikki neljä hyvinvointialuetta ovat 
mukana.  
 

 Oheisaineistona 
• Tervia Logistiikka Oy:n 

▪ Perustamissopimus 
▪ Osakassopimus 
▪ Yhtiöjärjestys 
▪ Hallituksen ja toimitusjohtajan vakuutus 

(perustaminen) 
▪ Tilintarkastajan todistus (perustaminen) 
▪ Uusien osakkeenomistajien liityntäasiakirja 
▪ Talouslaskelmat 
▪ YTA matkapalvelukeskuksen ennakkovaikutusten 

arviointiraportti 
▪ Riskiarviointi 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se  

 
1) tekee periaatepäätöksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta; 
2) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyväksymään 
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toimintojen sekä henkilöstön siirron Tervia Logistiikka Oy:lle  
 
3) oikeuttaa hallintosäännön mukaisesti aluehallituksen 
perustamaan yhtiön, merkitsemään sen osakkeet, hyväksymään 
Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja 
rahoitussuunnitelman sekä muut tarvittavat toimenpiteet yhtiön 
toiminnan aloittamiseksi. 
 
4) päättää varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 130.000 
euron lisämäärärahan vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se 
 
1) tekee periaatepäätöksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta;  
 
2) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyväksymään 
toimintojen sekä henkilöstön siirron Tervia Logistiikka Oy:lle 
  
3) oikeuttaa hallintosäännön mukaisesti aluehallituksen 
perustamaan yhtiön, merkitsemään sen osakkeet, hyväksymään 
Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja 
rahoitussuunnitelman sekä muut tarvittavat toimenpiteet yhtiön 
toiminnan aloittamiseksi.   
 
4) päättää varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 130.000 
euron lisämäärärahan vuoden 2023 talousarvioon. 

 
 
 Merk.tied. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi ilmoitti 

esteellisyydestään ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa, koska toimii 
osuuskunnan hallituksen jäsenenä. Pykälän esittelijänä ja päätösesityksen 
tekijänä toimi johtajaylilääkäri Katja Virta.   

 
KPHVAVAL 20.02.2023 § 6  
  
 
 Oheisaineistona 

•  Tervia Logistiikka Oy:n 
• Perustamissopimus 
• Osakassopimus 
• Yhtiöjärjestys 
• Hallituksen ja toimitusjohtajan vakuutus 

(perustaminen) 
• Tilintarkastajan todistus (perustaminen) 
• Uusien osakkeenomistajien liityntäasiakirja 
• Talouslaskelmat 
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• YTA matkapalvelukeskuksen 
ennakkovaikutusten arviointiraportti 

• Riskiarviointi 
 
Päätösesitys Aluevaltuusto päättää aluehallituksen esityksen mukaisesti 

   
1) tehdä periaatepäätöksen Tervia Logistiikka Oy:n perustamisesta;    
 
2) oikeuttaa aluehallituksen suunnittelemaan ja hyväksymään 
toimintojen sekä henkilöstön siirron Tervia Logistiikka Oy:lle   
 
 3) oikeuttaa hallintosäännön mukaisesti aluehallituksen 
perustamaan yhtiön, merkitsemään sen osakkeet, hyväksymään 
Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, perustamisasiakirjat ja 
rahoitussuunnitelman sekä muut tarvittavat toimenpiteet yhtiön 
toiminnan aloittamiseksi.     
 
4) päättää varata Tervia Logistiikka Oy:n perustamiseen 130.000 
euron lisämäärärahan vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Päätös Valtuutettu Anna Nurmi-Lehto esitti valtuutettujen Pekka Kaupin ja 
Linda Hagströmin kannattamana, että Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue ei tee periaatepäätöstä Tervia Logistiikka Oy:n 
perustamisesta.  
 
Koska oli tehty esityksestä poikkeava kannatettu esitys, oli 
suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä pohjaesitystä 
kannattavat äänestävät JAA ja Anna Nurmi-Lehdon kannatettua 
esitystä kannattavat äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 47 JAA-
ääntä ja 11 EI-ääntä. Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä A §6. 
 
Äänestystuloksen mukaisesti puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto 
päätti asiasta pohjaesityksen kohtien 1.-4. mukaisesti. 

 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 204    
235/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hankejohtaja Tanja Witick 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 20.2.2023 
hyväksynyt periaatepäätöksen Tervia Logistiikka Oy:n 
perustamisesta.  Periaatepäätöksen ovat tehneet myös Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 20.2.2023, Kainuun 
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hyvinvointialueen aluevaltuusto 24.4.0223 ja Lapin hyvinvointialueen 
aluevaltuusto 12.6.2023. Kaikkien aluevaltuustojen 
periaatepäätöksen mukaisesti edetään Tervia Logistiikka Oy:n 
perustamisessa aluevaltuustojen antamien valtuutusten mukaisesti. 
 
Perustettavan yhtiö omistus: 
 
 

 
 
Pääomitus hyvinvointialueittain: 
 

 
 
*Lomapalkkavelka arvioitu. Tarkentuu henkilöstön siirtoajankohdan 
mukaan. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue voi nimetä yhtiön hallitukseen 
yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Toimintojen ja henkilöstön siirto käsitellään aluehallituksessa yhtiön 
perustamisen jälkeen, kun kaikki siirtoon liittyvät valmistelut 
yhteistoimintamenettelyineen on tehty. 
 
Oheisaineistona 

• Perustamissopimus Tervia Logistiikka Oy 14082023 
• Perustamissopimuksen Liite 1 Tervia Logistiikka Oy 

yhtiöjärjestys 14082023 
• Tervia Logistiikka Oy osakassopimus 14082023 
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• Tervia Logistiikka Oy hallituksen ja toimitusjohtajan 
vakuutus (perustaminen) 14082023 

• Tervia Logistiikka Oy Tilintarkastajan todistus KPMG:n 
tilintarkastaja (perustaminen) 14082023 

• Talouslaskelmat Tervia Logistiikka Oy 03 11 2022, 
salassa pidettävä (JulkL 24.1 § 20 k) 

• Tervia Logistiikka Oy uusien osakkeenomistajien 
liityntäasiakirja 14082023 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus 

1) hyväksyy Tervia Logistiikka Oy:n perustamisen ja merkitsee 539 
kappaletta yhtiön osakkeita yhteisarvoltaan 5390 euroa. 
2) hyväksyy Tervia Logistiikka Oy:n osakassopimuksen, 
perustamisasiakirjan, yhtiöjärjestyksen sekä rahoitussuunnitelman. 
3) pääomittaa (SVOP-sijoitus) Pohjois-Suomen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osuuskuntaa rahoituslaskelman mukaisesti 60 588 
euroa 
4) pääomittaa perustettavaa yhtiötä 52 822 euroa SVOP-sijoituksena 
5) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 
perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja muut tarvittavat 
perustamisasiakirjat 
6) nimeää hallituksen jäsenen ja varajäsenen perustettavaan yhtiöön 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-5. päätösesityksen mukaisesti ja  
6. nimesi hallituksen jäseneksi perustettavaan yhtiöön Katja Virran ja 
varajäseneksi Sari Innasen. 

 
 
 Merk. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi toimii osuuskunnan 

hallituksen jäsenenä. Esteellisyyden vuoksi pykälän esittelijänä ja 
päätösesityksen tekijänä toimi johtajaylilääkäri Katja Virta.
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Terve Suomi 2022 -tutkimuksen tulokset Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 205    
3152/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Terve Suomi -tutkimus on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 
toteuttama tutkimus, jossa selvitetään Suomen aikuisväestön (20 
vuotta täyttäneet) hyvinvointia, terveydentilaa ja palvelukokemuksia. 
Tutkimus koostuu kyselytutkimuksesta sekä terveystarkastuksista. 
Tutkimuksesta saatavaa tietoa tarvitaan, kun halutaan rakentaa 
kokonaiskuvaa väestön terveyden ja hyvinvoinnin tilasta ja 
palveluista. 

Terve Suomi 2022 -kyselytutkimus toteutettiin vuoden 2022 syyskuun 
ja vuoden 2023 maaliskuun välisenä aikana ja tulokset julkaistiin 
kesällä 2023. Edelliset vastaavat kyselytutkimukset on toteutettu 
FinSote-tutkimus nimellä vuosina 2017-2018 ja 2020. Terve Suomi -
kyselyn otoskoko oli jokaiselle hyvinvointialueelle 2800 ja 
keskipohjanmaalaisista kyselyyn vastasi 1212. Vastausaktiivisuus oli 
noin 43 %, kun koko maassa vastausaktiivisuus oli keskimäärin 46 %.  

Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvissä osioissa positiivista oli 
esimerkiksi se, että kyselyn perusteella Keski-Pohjanmaalla on 
vähemmän syrjintää työssä ja työnhaussa kokevia kuin koko maassa 
keskimäärin. Alueen väestön hyvinvoinnin ja terveyden kannalta 
haasteellista on esimerkiksi se, että Keski-Pohjanmaalla on kyselyn 
perusteella täysin tai osittain työkyvyttömäksi kokevia enemmän kuin 
koko maassa keskimäärin ja elämänlaadun hyväksi kokevia sekä 
elämänsä hyvin tai erittäin turvalliseksi kokevia on vähemmän kuin 
aikaisemmin. Lisäksi yksinäisyyttä ja psyykkistä kuormittuneisuutta 
kokevia sekä riittämättömästi nukkuvia on enemmän kuin 
aikaisemmin.  

Palveluihin liittyvissä osioissa positiivista oli esimerkiksi se, että 
kyselyn perusteella Keski-Pohjanmaalla on vähemmän hoitajan ja 
lääkärin vastaanottopalveluita sekä hammaslääkärin palveluita 
riittämättömästi saaneita palveluita tarvinneista kuin koko maassa 
keskimäärin. Suurimmat muutokset aikaisempiin kyselykertoihin 
olivat sosiaalipalvelun palvelun saannissa sekä digitaalisessa 
asioinnissa. Aikaisempaa useampi sosiaalipalveluja käyttänyt koki 
hankalien aukioloaikojen, matkojen tai korkeiden asiakasmaksujen 
haittaavan palvelun saantia ja aikaisempaa harvempi sosiaalipalvelua 
käyttänyt koki palvelun sujuvaksi. Aikaisempaa useampi asioi 
digitaalisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa.      

Oheismateriaalina tuloksista tehty koonti.  
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Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi Terve Suomi 2022 -tutkimuksen 

tulokset. 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi Terve Suomi 2022 -tutkimuksen 

tulokset. 
  
 Merk. muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen alussa.
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Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen 
 
KPHVAHAL 08.05.2023 § 128    
1858/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä on jättänyt 3.5.2023 
irtisanoutumisilmoituksen henkilöstöjohtajan virasta 3.6.2023 alkaen. 
Heikkilälle myönnetty viimeisin virkavapausjakso päättyy 14.5.2023. 
Irtisanoutumisilmoituksessaan Heikkilä pyytää oikeutta vuosilomaan 
siten, että kertyneistä pitämättömistä vuosilomista vahvistetaan 
virkavapaan jälkeiset tarvittavat päivät palvelussuhteen 
päättymiseen saakka. Vuosiloman myöntämisestä päättää 
lähiesimies, toimialuejohtaja Helinä Saarela. Virkavapauden ja 
vuosiloman aikana henkilöstöjohtajan sijaisuutta hoitaa 
palvelussuhdepäällikkö Pirkko Härkänen. 

 
Pitkittyneen henkilöstöjohtajan poissaolon ja sijaisjärjestelyjen vuoksi 
tilanteessa on perusteltua käynnistää henkilöstöjohtajan viranhaku 
mahdollisimman nopeasti. 

 
Johtosäännön 7 §:n mukaan henkilöstöjohtaja (hallintosäännön 31 
§:n mukaisten johtajien yleisten tehtävien ja vastuiden lisäksi): 

 
1. vastaa henkilöstöhallinnon, henkilöstön kehittämisen ja 
työhyvinvoinnin koordinoinnista; 
2. päättää hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja 
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti sekä päättää virka- tai työsuhteen 
perusteella henkilöstölle kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja 
eläkkeistä, ellei asiasta ole muuta määrätty; 
3. päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta 
sekä suositussopimusten voimaansaattamisesta siltä osin kuin ne 
sopimuksessa määrätyissä rajoissa on jätetty hyvinvointialueen 
harkintaan; 
4. myöntää työ- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset 
työkokemuslisät sekä kielenkäyttölisät; 
5. myöntää harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät esihenkilön 
esityksestä; 
6. tehdä työterveyshuollon linjaukset ja hyväksyä työterveyshuoltoa 
koskevat sopimukset sekä valvoa 

 työterveyshuollon sopimuksen toteutumista; 
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7. vastaa laissa työnantajan ja henkilöstön välisest yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella määritellyn henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman laatimisesta; 

 8. toimii resurssityöryhmän puheenjohtajana. 
 

Henkilöstöjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat 
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekä kokemusta hallinto- ja 
johtamistehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 

 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus valitsee 
henkilöstöjohtajan virkasuhteeseen. 

 
 Henkilöstöjohtajan irtisanoutumisilmoitus oheismateriaalina. 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;  

 2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja 
 3. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat 
 
Päätös Aluehallitus päätti   

1. myöntää henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilälle eron 
henkilöstöjohtajan virasta ilmoituksen mukaisesti ja vapauttaa hänet 
virkatehtävien hoitamisesta;   

 2. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin; ja  
3. nimetä valintatyöryhmään seuraavat edustajat: aluehallituksen 
puheenjohtajisto, aluevaltuuston puheenjohtajisto, Mauri Salo ja 
Margita Lukkarinen. 

 
 
 
KPHVAHAL 12.06.2023 § 170  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Virka on ollut avoimena 5.6.2023 asti. Virkaan saapui yhteensä 25 
hakemusta, joista 23 hakijaa täytti viran kelpoisuusehdot. 
Valintaprosessin kuluessa yksi hakija vetäytyi hakuajan jälkeen. 
Valintatyöryhmä haastatteli 9.6.2023 neljä hakemusten perusteella 
valitsemaansa hakijaa. Tässä vaiheessa valintatyöryhmä päätyi 
esittämään, että virka julistetaan uudelleen haettavaksi siten, että 
aiemmin virkaan jätetyt hakemukset huomioidaan hakuprosessissa. 

 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2023  26 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 170 12.06.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 206 04.09.2023 
 

 

Päätösesitys Aluehallitus päättää julistaa uudelleenhaettavaksi henkilöstöjohtajan 
viran siten, että virkaan aiemmin jätetyt hakemukset huomioidaan 
hakuprosessissa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti julistaa uudelleenhaettavaksi henkilöstöjohtajan 
viran siten, että virkaan aiemmin jätetyt hakemukset huomioidaan 
hakuprosessissa. 

 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 206    
1858/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi ja toimialuejohtaja 

Helinä Saarela 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti 
(palvelussuhteeseen ottaminen 53 §) aluehallitus valitsee 
pelastusjohtajan, johtajaylilääkärin, sosiaalijohtajan, 
johtajaylihoitajan, talousjohtajan, henkilöstöjohtajan sekä sisäisen 
tarkastajan virkasuhteeseen. 
 
Henkilöstöjohtajan viran uudelleenhaku päättyi 8.8.2023. 
Huomioiden sekä kevään ensimmäinen hakukierros että 
jälkimmäinen hakukierros, virkaan tuli hakuajan päättymiseen 
mennessä yhteensä 50 hakemusta, joista 47 hakemusta on 
käytettävissä valintapäätöstä tehtäessä. Toisella hakukierroksella 
haastatteluun kutsuttiin kuusi henkilöä. Ensimmäisellä 
hakukierroksella haastatteluissa oli neljä hakijaa. Hakijat 
haastatteluihin valittiin hakemusasiakirjoista saatavien koulutus- ja 
työkokemustietojen perusteella. Hakijoista on laadittu ansiovertailu. 
Kummankin haastatteluryhmän hakijat huomioiden 
soveltuvuusarviointiin ohjattiin viisi hakijaa: 
 
-------------- 
--------------- 
------------- 
---------------- 
------------------------- 
  
Viran täytön valmisteluun asetettu valmisteluryhmä kokoontuu 1.9. 
muodostamaan esityksensä henkilöstöjohtajan virkaan valittavasta 
henkilöstä. Valintaa koskeva esitys on kokonaisarvio 
hakemusasiakirjoista saatavista koulutus- ja työkokemustiedoista, 
haastattelussa saadusta vaikutelmasta hakijan kyvyistä ja 
soveltuvuudesta haettuun tehtävään sekä ulkopuolisen asiantuntijan 
tekemän henkilöarvioinnin tuloksista. Esitys annetaan kokouksessa.  
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 170 12.06.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 206 04.09.2023 
 

 

 
Päätösesitys Aluehallitus tekee päätöksen henkilöstöjohtajan virkaan valittavasta 

henkilöstä hyvinvointialuejohtajan esityksen pohjalta. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti valintatyöryhmän esityksen mukaisesti, 
että henkilöstöjohtajan virkaan valitaan ---------------- 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti valita henkilöstöjohtajan virkaan 
Jaana Sandströmin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 207 04.09.2023 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 207    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 16.-29.8.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 208 04.09.2023 
 

 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.09.2023 § 208    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 14.6.2023 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 15.8.2023 
- Keski-Pohjanmaan alueneuvottelukunta 25.8.2023 
2. STM asettamispäätös 28.8.2023 VN/24983/2023 Kansallinen 
erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja päivystysten porrasteisuuden, 
työnjaon ja yhteistyön selvitys, oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-2. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 
205, § 207, § 208 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 206 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


