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Suomen kestävän kasvun ohjelman kansalliset tavoitteet

• IPS – Sijoita ja valmenna kehittämishankkeen laajentaminen

PILARI 3: 

Työllisyysasteen ja osaamistason 
nostaminen kestävän kasvun 

vauhdittamiseksi

• Investointi 1: Edistetään hoitotakuun toteutumista (ml. 
mielenterveyspalvelut) sekä puretaan korona 
virustilanteen aiheuttamaa sosiaali- ja terveyden huollon 
hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa

• Investointi 2: Edistetään hoitotakuun toteutumista 
vahvistamalla ennaltaehkäisyä ja ongelmien varhaista 
tunnistamista

• Investointi 3: Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja 
vaikuttavuusperusteista ohjausta

• Investointi 4: Otetaan käyttöön hoitotakuuta edistävät 
palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot

PILARI 4:

Sosiaali- ja terveydenhuollon  
palvelujen saatavuuden 

vahvistaminen ja kustannus-

vaikuttavuuden lisääminen
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ORGANISAATION VIRKAMIESJOHTO, TYÖNTEKIJÄT JA 
PALVELUT 

Hankekokonaisuus RRF-Keski-Pohjanmaa 2023-2025 (6, 636  M €)
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OHJAUSRYHMÄ

HANKEKOORDINAATIO
Hankejohtaja Eija Kellokoski-Kari
Hankekoordinaattori Tuija Tuorila

Hankesihteeri Tiina Rahkonen

PILARI 4, INV. 1: (3 797 000 €)
a) Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien 
asiakas- tai potilasryhmien hoito-, kuntoutus- tai 
palveluvelan purku ja hoitoon ja palvelujen piiriin 
pääsyn parantaminen
Työpaketti 1: Ikääntyneet

Työpaketti 2: Perhekeskuspalvelujen asiakkaana olevat 
lapset, nuoret ja heidän vanhempansa 

Työpaketti 3: Mielenterveys- ja päihdehäiriöitä sairastavat 
ja joilla on kohonnut riski sairastua niihin

Työpaketti 4: Monipalveluasiakkaat

b) Erikseen määriteltyjen digitaalisten 
toimintamallinen käyttöönotto ja jalkauttaminen
Työpaketti 1: Digikehittämisen jatkaminen

PILARI 4, INV. 2: 
(1 071 000 €)

Työpaketti 1: 
Hyvinvoinnin moni-
alaisen palvelukon-
septin asiakas- ja 
palveluohjauksen malli

Työpaketti 2: Mata-
lan kynnyksen 
palvelujen kehittä-
minen ja liittäminen 
osaksi hyvinvoinnin 
monialaista palvelu-
konseptia ja 
palvelutarjottimelle

PILARI 4, INV. 4:
(1 132 000 €)

Työpaketti 1: 
Kansalaisten 
digitaaliset palvelut

Työpaketti 2: 
Ammattilaisten 
digitaaliset 
järjestelmät

Työpaketti 3: 
Johtamisen ratkaisut

PILARI 4, INV. 3:
(317 000 €)
Työpaketti 1: 
Kirjaamiskäytäntöjen 
kehittäminen

Työpaketti 2: 
Rakenteellisen 
sos.työn raportoinnin 
kehittäminen

Työpaketti 3: 
TKIO-toimintamallin 
käyttöönotto ja 
Soite-akatemian 
käynnistäminen

PILARI 3:
IPS-SIJOITA JA VALMENNA 

KEHITTÄMISHANKKEEN 
LAAJENTAMINEN  (319 000 €)



RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 3

• Tehty yhteistyötä THL:n IPS-Sijoita ja valmenna -kehittämishankkeen kanssa –

• - IPS-tiimi kiinnittynyt mielenterveyspalveluihin hyvin. 

• - Asiakastyö käynnistetty huhtikuun puolivälissä. 

• Asiakkaita tarkastelukauden lopussa tiiminvetäjällä 8 (max 10) ja IPS-
työhönvalmentajalla 16 (max 20) –

• Asiakkaita ohjautuu hyvin aikuispsykiatrian avohoidosta ja mielenterveyskuntoutujien 
sosiaalipalveluista 

• Ensimmäiset asiakkaat työnhakuvaiheeseen kesäkuussa. Tähän mennessä kaksi 
työllistynyt. 

• Kontaktoitu ja tavattu työnantajia aktiivisesti  

• Työhönvalmentajan rekrytointi käynnissä
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RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 1

a) Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakas- tai potilasryhmien hoito-, kuntoutus- tai 
palveluvelan purku ja hoitoon ja palvelujen piiriin pääsyn parantaminen

Työpaketti 1: Ikääntyneet

•Suun terveydenhuolto

• Jononpurku käynnistetty 4 /23

Työpaketti 2: Perhekeskuspalvelujen asiakkaana olevat lapset, nuoret ja 
heidän vanhempansa

- Päivystävän terveydenhoitajan toiminta jatkunut. Kerätty  asia-
kaspalautetta. Imetyksen edistämisen toimintasuunnitelma lähes valmis ja 

tehty suunnitelmaa vauva- ja perhemyönteisyysohjelmaa varten. 
- Psyykkaritoiminta jatkunut suunnitellusti. Asiakkuussuhteet eri mittaisia, 

sekä yksittäisiä käyntejä että pidempiaikaisia.  
- Perhesosiaalityössä kehitetty monialaista palvelutarpeenarviointia 

perhesosiaalityön ja päihde- ja riippuvuuspalvelujen yhteistyönä sekä 
tiedotettu siitä muille palvelualoille. Kehitetty monialaista 

työparityöskentelyä ja kokeiltu sitä palvelutarpeen arvioinnissa. Edistetty 
asiakasosallisuutta ja läpinäkyvyyttä palvelutarpeen arvioinnissa.

- Omaperhe: Edennyt suunnitellusti.
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RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 1

a) Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakas- tai potilasryhmien hoito-, 
kuntoutus- tai palveluvelan purku ja hoitoon ja palvelujen piiriin pääsyn 

parantaminen

Työpaketti 3: 
Mielenterveys- ja 
päihdehäiriöitä sairastavat 
ja joilla on kohonnut riski 
sairastua niihin 

• - Päihde-ja
riippuvuuspalveluissa ei 
toimenpiteitä tarkastelu-
jaksolla . Ei työntekijöitä.   
Mielenterveyspalveluissa ja 
pikkulapsipsykiatrian 
kehittämistyö edennyt 
suunnitellusti.

Työpaketti 4: Monipalveluasiakkaat

• Kehittämistyö edennyt pääosin suunnitellusti. 
- Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien palvelujen kehittämisen 
koordinointityö käynnistynyt. Suunniteltu konkreettisia toimenpiteitä RRF1 –
hankkeen selvitystyön perusteella. Tarkkaa ja aikataulutettua suunnitelmaa 
mahdotonta rakentaa, koska RRF2:n muut osahankkeet vasta käynnistyneet 
ja yhteistyötä vasta suunnitellaan ja verkostoa kootaan. 
- Hoidon ja palvelun suunnitelmallisuus: Työntekijä aloittanut 5.kk/2023 ja 
perehdytetty. 
- Työkyvyn tuen konsultaatiotiimi-mallin kehittäminen:  Rekrytoitu ja 
perehdytetty työntekijä. Työkykyverkosto kokoontunut. 
- Muutosvalmennus: Etenee suunnitellusti ja uusien ryhmien aloitukset 
sovittu syksylle. 
- Monialainen asiakasohjaus: Ei toimenpiteitä ajalla 4-12/-23, päivitetty 
hankesuunnitelmaan, sillä toimenpiteitä toteutetaan sotekeskus-
hankkeessamme.
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b) Erikseen määritel-
tyjen digitaalisten toi-
mintamallien käyttöön-
otto ja jalkauttaminen

Työpaketti 1: Digikehittämi-
sen jatkaminen
• Digipolkujen käyttöönotot
• Etäasioinnin 

toteuttaminen
• Omaperhe (digi-ratkaisut)
• Etenee suunnitellusti



RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 2
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Työpaketti 1: Hyvinvoinnin monialaisen palvelukonseptin asiakas- ja 
palveluohjauksen malli
• Kehitetään ja otetaan käyttöön monialaisten palvelujen (ml. sosiaali- ja

terveydenhuoltopalvelut, kulttuuri-, liikunta- ja luontoon liittyvät palvelut) integroidut 
toimintamallit ja digitaaliset palvelut

- Edennyt pääasiallisesti suunnitelman mukaisesti. Osallistuttu kansalliseen ja yhteistyöaluetason 
kehittämiseen sekä toteutettu kehittämistyötä hyvinvointialueella. 
-
- Jatkettu kuntakohtaisia tapaamisia PTV-tietojen osalta. - Jatkettu hyvinvointilähete –mallin 

työstämistä. 



RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 2
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Työpaketti 2: Matalan kynnyksen palvelujen kehittäminen ja liittäminen 
osaksi hyvinvoinnin monialaista palvelukonseptia ja palvelutarjottimelle

- Alueellinen oppilas- ja opiskeluhuolto: Laadittu opiskeluhuoltoon yhteneväisiä työtapoja 

ja edistetty yhteisöllinen työn juurtumista kouluille. Sujuvoitettu ja jatkokehitetty 

moniammatillista yhdyspintatyöskentelyä. Laadittu psykososiaalisen tuen polkua 

yhteistyössä eri tahojen kanssa. 

- Perhesosiaalityön ja kuraattorien yhteistyötä tiivistetty vahvistamalla kuraattorien roolia 

PTA-prosessissa. 

- Valmisteltu opiskeluhuoltoa näkyväksi hyte-digitaalisen palvelutarjottimen ja 

Omaperheen kautta.

-
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Työpaketti 2: Matalan kynnyksen palvelujen kehittäminen ja liittäminen 
osaksi hyvinvoinnin monialaista palvelukonseptia ja palvelutarjottimelle

- Työttömien työ- ja toimintakyvyn tuen malli: Hanketyöntekijä rekrytoitu 7.4.2023 lukien. 

Tehty yhteistyötä työkyvyn tuen konsultaatiomallin kehittämisen kanssa. Työ- ja 

toimintakyvyn selvittelyjen ja arvioinnin osalta verkos-toiduttu yhteistyötahojen kanssa. 

Osallistuttu ja toteutettu aikuissosiaalityön kehittämispäivä 30.5.2023. 

- Työttömien terveystarkastusprosessi ja sisältö tällä hetkellä tarkastelun kohteena työ- ja 

toimintakyvyn selvittelyn ja arvioinnin osalta (päivitetään tämänhetkiset valtakunnalliset 

ohjeet, linjaukset ja sisällöt). 
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Työpaketti 1: Kirjaamiskäytäntöjen 
kehittäminen

* Sosiaalihuollon kirjaamisen 
kehittäminen 

Osallistuttu hankekoordinaation 
resurssilla sosiaalihuollon 
kansallisen kirjaamisverkoston 
toimintaan ja tehty yhteistyötä 
Kansa-koulu V-hankkeen kanssa. 
Työntekijä aloittaa 1.9

* Terveydenhuollon kirjaamisen 
kehittäminen

Terveydenhuollon 
kirjaamiskoordinaattoria ei vielä 
rekrytoitu.

Työpaketti 2: 

* Rakenteellisen sosiaalityön 
raportoinnin kehittäminen

Osallistuttu kansalliseen 
sosiaalisen raportoinnin 
kehittämistyöhön ja toteutettu 
alueellista kehittämistä 
kansallisen ohjauksen 
mukaisesti.



RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 4

Työpaketti 1: Kansalaisten digitaaliset palvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kansallisen palvelukonseptin digitaaliset ratkaisut

Valmisteltu monialaisesti hyv.alueelle sopivaa hyvinvointilähetemallia ja tiedotettu siitä 
sidosryhmäkumppaneille. Ensimmäiset linkkihenkilöt koulutetaan yhteistyössä Lapin hyv.vointialueen

kanssa Q3/2023. - Järjestetty kuntakohtaisia palavereita.

Asukkaiden digituki ja ennaltaehkäisy

6 tapahtumaa: 4 x Tartu Digiin laskettu 400 osallistujaa; 1 x pop up (digitaitoviikko keskussairaalassa), 
arviolta 200 osallistujaa, suullinen palaute: positiivinen, koettu hyödylliseksi; * 6 x TartuDigiin

kutsuttuna: kuulovammaiset, omaishoitajat, diabeetikot, ikäihmiset, laskettu 170 osallistujaa * 1 x 
ikäihmisten vapaaehtoisten digitukijoiden koulutus, 20 osallistujaa, asiakasmäärä (em. yht 790).

Sähköiset asiointi- ja omahoitopalvelut
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RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 4

Työpaketti 2: Ammattilaisten digitaaliset 
järjestelmät

Monialaisen asiakasohjauksen digityövälineet

Nykyisen chat-ratkaisun tietosisällön ja chatbotin pohjatietojen kartoituskyselyn 
tuloksien analysointi •Perehdytty muiden hyvinvointialueiden chatbot

tarvemäärittelyihin, teetetty asiantuntijaryhmän alkuarviointi

Henkilöstön digityöpöytä

Käytettävien digipalveluratkaisujen ryhmittely aloitettu järjestelmätoimittajan 
suunnittelupohjalle.

Henkilöstön digituki

Koulutus, digimentor-toiminta
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RRF-Keski-Pohjanmaa, pilari 4, investointi 4

Työpaketti 3: Johtamisen ratkaisut
Toiminnanohjaus

Aikuispsykiatrian avohoidon suunniteltu kehitystyö saatu käytäntöön. Liikuttu koko 
hyvinvointialueella liikuttu ja perehdytetty henkilöstöä sekä laadittu sisäisiä ohjei-

ta. Mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalveluiden ja perhesosiaalityön kanssa

Väestön palvelutarpeen ennakointi

Yhteistyö Pohjois-Suomen yhteistyöalueen käynnissä. Varsinainen kehittämistyö ei 
vielä käynnistynyt.
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Yhteystiedot:

Hankejohtaja Eija Kellokoski-Kari

p. 040 804 2981, eija.kellokoski-kari@soite.fi

Hankekoordinaattori Tuija Tuorila

p. 040 804 3391, tuija.tuorila@soite.fi

Hankesihteeri Tiina Rahkonen, p. 040 
8043725, tiina.rahkonen@soite.fi 
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