Motion 20.2.2023; fullmaktigemotion gallande inledande av ett pilotprojekt om
verksamhet med familjelakar- och skoétar-lakararbetspar i lampliga 6ppenvards- och
halso- och sjukvardsfunktioner i Mellersta Osterbottens valfardsomrade

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 12.06.2023 § 165

Beredningen

Verksamhetsomradeschef Tuula Rajaniemi, dverlakare i
allmanmedicin Lotta Seppinen

Enligt 140 § i forvaltningsstadgan har en ledamot ratt att vacka
motioner i valfardsomradesfullmaktige:

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen il
sammantréde har fullméktigegrupperna och fullméktigeledaméterna
rétt att vacka skriftliga motioner i frdgor som géller vélfardsomréadets
verksamhet och férvaltning. Motionen l&mnas in till ordféranden
skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrdde ska
motioner ldmnas in elektroniskt pa det sétt som sammantradets
ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till
vélfardsomradesstyrelsen fér beredning. Vélfardsomradesfullméaktige
kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det
drende som avses i motionen.

Centerns fullmaktigegrupp foreslog i sin fullmaktigemotion
(20.2.2023 Valfardsomradesfullmaktige § 12) att Mellersta
Osterbottens valfardsomrade undersoker méjligheten att genomféra
ett pilotprojekt om att 6verga till verksamhet med familjelakar- eller
skotar-lakararbetspar i alla lampliga 6ppenvards- och halso- och
sjukvardsfunktioner. Centerns fullmaktigegrupp konstaterar i sin
motion att den vard en patient behdver ska ordnas verkningsfullt
med de resurser som vi har nu i bruk. Det ar ocksa pa lang sikt fraga
om att trygga patientsakerheten.

Fullmaktigemotionen remitterades till verksamhetsomradeschef
Tuula Rajaniemi och éverlakare i allmanmedicin Lotta Seppinen for
beredning.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Som ett av de viktigaste malen med Soites reformering av
mottagningstjansterna har det lyfts fram en férbattring av
kontinuiteten i varden, vilket ar en central faktor som forbattrar
verkningsfullheten. Ett viktigt medel anses har vara utvecklingen av
verksamheten med ansvariga skotare och ansvariga lakare. | den
handbok om mottagningsverksamhet som vi har i bruk ar en av
grundprinciperna for var verksamhet det foljande:

Om en klient har nytta av en langvarig vardrelation férséker man
hanvisa hen till den yrkesutbildade person som hen har varit i
kontakt med tidigare.



Forslag till beslut

Beslut

¢ | enlangvarig vardrelation kanner den yrkesutbildade
personen sin kund, vilket gor att arendet hanteras snabbare
och vardens kontinuitet och kvalitet forbattras.

e Nar det galler arenden av mer episodisk karaktar bor man
fundera pa om kunden har mer nytta av att fa vard snabbt
eller av att fa komma till en bekant yrkesutbildad person.

e Man bér fundera pa att bli ansvarig arbetstagare om kundens
situation kraver langvarig vard.

| tiansteinnehavarberedningen har det ansetts att de instruktioner
Soite har i bruk fér narvarande (och som finns i det svar som finns
som kompletterande material) och malen med reformeringen av
mottagningstjansterna i hdg grad svarar mot den férhoppning som
framforts i fullmaktigemotionen. En vidareutveckling av
mottagningsprocessen, balansering av tryggandet av kontinuiteten i
varden och tillgangen till vard har lyfts fram som kritiska
framgangsfaktorer i Soite, och man faster sarskild vikt vid
utvecklingen av processen. Det kompletterande materialet
kompletterar svaret.

Som kompletterande material:

- fullmaktigemotionen som Centerns fullmaktigegrupp vackt
20.2.2023

- verksamhetsomradeschef Tuula Rajaniemis och 6verlakare i
allmanmedicin Lotta Seppinens svar pa motionen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. anteckna fullmaktigemotionen som Centerns fullmaktigegrupp
vackt for kannedom,

2. anteckna svaret som ges pa fullmaktigemotionen fér kdnnedom,
3. delge valfardsomradesfullmaktige svaret for kannedom,

4. att motionen anses vara slutbehandlad i och med detta beslut.

Ordférande for valfardsomradesstyrelsen Sari Innanen foéreslog att
arendet remitteras for beredning. Ledamot Anna Nurmi-Lehto
understédde Innanens forslag.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt remittera arendet for
beredning.

Ant. fér kdnnedom. Ordférande fér nationalspraksndmnden Marlén
Timonen atervénde till sammantrddet kl. 10:51 under diskussionen och
fére beslutsfattandet.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 21.08.2023 § 189

Beredningen

Verksamhetsomradeschef Tuula Rajaniemi

Drivfjadern for utvecklingen av mottagningsverksamheten var for
nagra ar sedan att foérbattra tillgangen och kontinuiteten samt att
paskynda inledandet av varden. Nar vardgarantin skarps ar det



Forslag till beslut

Beslut

sarskilt viktigt att snabba arenden kan skotas genas vid forsta
kontakten. Fér den som behéver komma pa skoétar- eller
lakarmottagning gors undersokningar pa férhand utifran den forsta
kontakten, och da fortskrider varden snabbare pa mottagningen.
Kontinuiteten forbattras genom att det utses en egen skotare eller
egen lakare for personer med manga sjukdomar, vissa
folksjukdomar i enlighet med den modell f6r god vard som har
utarbetats. Dessutom har mottagningar per videofdrbindelse utdkats.
Det fanns inte tillrackligt med resurser inom Soites
mottagningstjanster for familjelakar- eller lakar-skotarverksamhet i
enlighet med forslaget i fullmaktigemotionen nar reformen sattes i
gang och inte heller fér narvarande. Detta beror pa lakarbrist, stor
omsattning av lakare och den nuvarande skotarresursen. | den
modell vi har valt kan bade skétare och lakare fungera som ansvarig
arbetstagare. Da behdver kontaktpersonen inte alltid bara vara en
lakare, utan ocksa en skdtare som har ett team bakom sig kan
fungera som ansvarig arbetstagare. Det lilla antalet fast anstallda
lakare orsakar en risk for en for stor "egen befolkning” nar det galler
arbete som familjelakare eller arbete i lakar-skotararbetspar. Ett
hinder for arbete i lakar-skotararbetspar ar ocksa den otillrackliga
skotarresursen.

Overgangen till den nya verksamhetsmodellen har varit en sa stor
forandringsprocess att det vore en stor pafrestning for personalen att
genomfdra nya pilotprojekt. Utvecklingsarbetet fortsatter inom
mottagningstjansterna, for det finns fortfarande utvecklingsbehov i
frdga om tillgangen pa vard och kontinuiteten. Vi kan uppna de
resultat som man hoppas pa i fullmaktigemotionen genom utveckling
av den nuvarande modellen och genom samarbete mellan skétare
och lakare i team. Ocksa verksamheten med en egen skoétare och
egen lakare leder till den kontinuitet och kostnadseffektivitet i varden
som fullmaktigemotionen galler. Verksamheten med en
kontaktperson forbattrar ocksa patientnéjdheten och méjligheterna
att klara sig hemma.

Som kompletterande material:

- Fullmaktigemotionen som Centerns fullmaktigegrupp vackte
20.2.2023

- verksamhetsomradeschef Tuula Rajaniemis och 6verlakare i
allmanmedicin Lotta Seppinens och serviceomradeschef Johanna
Heinos svar pa motionen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. anteckna fullmaktigemotionen som vackts av Centerns
fullmaktigegrupp for kannedom,

2. anteckna svaret som ges pa fullmaktigemotionen fér kdnnedom,
3. ge valfardsomradesfullmaktige svaret for kdAnnedom

4. att motionen anses vara slutbehandlad i och med detta beslut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-4 i enlighet
med forslaget.

Ant. fér kdnnedom. Chefsbverldkare Katja Virta féredrog drendet i bérjan
av sammantrédet.



Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 02.10.2023 § 61
791/00.03.01/2023

Bilaga A § 61 Fullmaktigemotionen som vackts 20.2.2023 av
Centerns fullmaktigegrupp

Bilaga B § 61 svar pa motionen av verksamhetsomradeschef Tuula
Rajaniemi, overlakare i allmanmedicin Lotta Seppinen och
serviceomradeschef Johanna Heino

Forslag till beslut Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag
1. anteckna svaret som ges pa fullmaktigemotionen for kdnnedom,
2. konstatera att motionen anses vara slutbehandlad.

Beslut Valfardsomradesfullmaktige beslutade om punkterna 1-2 i enlighet
med forslaget till beslut.



