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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Saari Antti J 18:00 - 19:28 jäsen, vpj   

Hjelm Reetta 18:00 - 19:28 jäsen   
Kauppi Pekka 18:00 - 19:28 jäsen   
Törmä Anja 18:15 - 19:28 jäsen   
Typpö Kirsikka 18:00 - 19:28 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Koskela Taina 18:00 - 19:28 varajäsen   
Puumala Jaana 18:00 - 19:28 varajäsen   
Sulkakoski Tina 18:00 - 19:28 varajäsen   
Känsälä Kai-Erik 18:00 - 19:28 varajäsen   
Sandström Jaana  18:00 - 19:28 henkilöstöjohtaja   
Kellokoski-Kari Eija  18:00 - 19:28 muutosjohtaja   
Korkiakoski-Västi Minna  18:00 - 19:28 hyvinvointialuejohtaja   
Innanen Sari  18:00 - 19:28 aluehallituksen pj   
Lukkarila Mia  18:00 - 19:28 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Isotalus Tiina 18:00 - 19:28 puheenjohtaja   

Björkgren Magnus 18:00 - 19:28 jäsen   
Granvik Amelie 18:00 - 19:28 jäsen   
Keränen Ulpu 18:00 - 19:28 jäsen   
Saukko Jarno 18:00 - 19:28 jäsen  

 
 
 
Käsitellyt asiat 37 - 42 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Antti J. Saari Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Pekka Kauppi Reetta Hjelm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 37 08.11.2023 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 37    
      
 

 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja Tiina Isotalus 
avaa kokouksen. 
 

Päätös Tässä kokouksessa puheenjohtajana toimi 1.varapuheenjohtaja Antti 
J. Saari, puheenjohtaja Tiina Isotaluksen ollessa estynyt.  
Puheenjohtaja Antti J. Saari avasi kokouksen. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 38 08.11.2023 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 38    
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjan 

tarkastajiksi Antti J. Saaren ja Reetta Hjelmin. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Kauppi ja Reetta Hjelm. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 39 08.11.2023 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 39    
      
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk.tied.Jäsen Anja Törmä saapui kokoukseen klo 18.15.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 16 13.04.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 35 06.09.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 40 08.11.2023 

 

 

 
Järjestöille maksettava kerta-avustus 
 
KPHVAHYT 13.04.2023 § 16  
  
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja Muutosjohtaja 

Eija Kellokoski-Kari 
 
Järjestöjen kerta-avustukset ovat tulleet haettavaksi ja haku on auki 
”ympäri vuoden”. Toistaiseksi on tullut yhteensä neljä hakemusta 
(27.3.2023 mennessä). Eskolan kyläyhdistys ry (850 euroa), Eskolan 
Eskot ry (500 euroa), Kokkolan Eläkkeensaajat ry (1000 euroa) ja 
Väliviirteen Kyläyhdistys ry (500 euroa). Kerta-avustus hakemukset 
ovat nähtävillä kokouksessa.  
 
Järjestöjen kerta-avustusten määrä tällä hetkellä on 2850 euroa. 
Lautakunnan päättämä kerta-avustuksen määräraha on 15.000 euroa 
koko vuodelle. 
 
Kerta-avustusten summat vaihtelivat 500 eurosta 1000 euroon. 
Haetut kerta-avustukset ovat hyvin tehtyjä ja perusteltuja hyvinvointia 
ja terveyttä edistäviä tapahtumia. Nyt hakeneet yhdistykset ovat 
osoittaneet aktiivisuutta ja tehneet kerta-avustushakemuksen heti 
haun alettua. Tästä syystä voisi olla tarkoituksen mukaista myöntää 
heille kerta-avustuksena heidän hakemansa avustusmääräraha. 
 
Kerta-avustukset ovat haettavana ympäri vuoden. Tarkoituksen 
mukaista on kuitenkin kerätä hakemuksia yhteen ja päättää niistä 
esim. kaksi-kolme kertaa vuodessa. Vuonna 2023 määrärahoja 
voitaisiin jakaa kolmessa kokouksessa ja vuodesta 2024 alkaen olisi 
selkeästi kevät ja syyshaku. Tällöin varmistettaisiin se, että kaikki 
hakijat ovat tasavertaisessa asemassa ja määrärahat kerta-
avustuksiin riittävät koko vuodeksi. 
 
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuus lautakunta päättää 

 
 1. Myöntää kerta-avustusta neljälle yhdistykselle (hakeneet 
27.3.2023 mennessä) yhteensä 2850 euroa 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 16 13.04.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 35 06.09.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 40 08.11.2023 

 

 

2. Myöhemmin jaettavaksi jää 12.150 euroa.  
  
3.Linjata, milloin jaetaan seuraavan kerran kerta-avustuksia. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Tiina Isotalus esitti, että kohta 
3. muutetaan muotoon 
”3.linjata, että järjestöille maksettava kerta-avustusten haku on kaksi 
kertaa vuodessa keväisin ja syksyisin.”  
Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti kohdat 1.-3 tällä 
muutoksella. 

  
 
 
 
 
  Merk.tied. Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.08 -17.49. 
 
  Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari oli esteellinen asiassa (Hallintolaki 28.1§ 

kohta 3) ja poistui käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.49-17.56. 
 
  Jäsen Jarno Saukko saapui kokoukseen klo 17.12. ennen päätöksentekoa.

    
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 06.09.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja muutosjohtaja 

Eija Kellokoski-Kari 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti 13.4.2023 pykälässä 16, 
että järjestöille maksettava kerta-avustusten haku on kaksi kertaa 
vuodessa. Lautakunnan kokouksessa jaettiin tällöin 2.850 euroa ja 
syksylle jäi jaettavaksi enintään 12.150 euroa. 

 
Keski-Pohjanmaan 80-vuotiaiden eli vuonna 1943 syntyneiden 
itsenäisyyspäiväjuhla hakemuksen (3.300 euroa) lisäksi on saapunut 
kolme hakemusta. Kerta-avustusta ovat hakeneet Kosti ry 1770,58 
euroa, Ykspihlajan eläkeläiset ry 1.200 euroa ja EHJÄ ry 
maahanmuuttotaustaisten nuorten ryhmätoimintaan 5.000 euroa. 
Hakemukset ovat yhteensä 11.270,58 euroa.  
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 16 13.04.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 35 06.09.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 40 08.11.2023 

 

 

Kosti ry on mukana Soiten koordinoimassa Tartu digiin kiertueessa 
markkinoimassa lähellä.fi palvelua yhdistyksille ja ihmisille. 
Kirjastoissa järjestettävät matalan kynnyksen pop-up tapahtumat on 
tarkoitettu kaikille alueen asukkaille.  
 
Ykspihlajan eläkeläiset ry hakevat avustusta monipuoliseen kerho, 
harrastus ja vapaa-ajan toimintaan esim. askarteluun ja esiintymisiin 
sekä 16.9.2023 olevaan yhdistyksen 60-vuotisjuhlaan.  
 
EHJÄ ry hakee maahanmuuttotaustaisille 14–29-vuotiaille nuorille 
kotouttamisen alkuvaiheen toimintaa ja tavoitteellista sosiaali-
ohjausta maahanmuuttotaustaisille nuorille. Tavoitteena toiminnalla 
on edistää maahanmuuttotaustaisten nuorten integroitumista 
yhteiskuntaan ja vahvistaa heidän sosiaalisia verkostojaan. 
Ryhmätoiminta kokoontuu EHJÄ ry:n tiloissa Kauppatorilla joka 
maanantai. Lisäksi viikoittain harrasteryhmä, joka sisältää 
toiminnallista tekemistä.  

. 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää myöntää Kosti ry:lle 

1.770,58 euroa, Ykspihlajan eläkeläiset ry:lle 1.200 euroa ja EHJÄ 
ry:lle 5.000 euroa järjestöille varatusta kerta-avustuksesta. 
 

Päätös   Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti myöntää Kosti ry:lle 
1.770,58 euroa, Ykspihlajan eläkeläiset ry:lle 1.200 euroa ja EHJÄ 
ry:lle 5.000 euroa järjestöille varatusta kerta-avustuksesta. 

 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 40    
39/02.05.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten järjestöavustuksien kerta-
avustuksiin on tullut 30.8.2023 vielä yksi hakemus. Eläkeliiton 
Ullavan yhdistys on hakenut 1.500 euroa erityisesti Hopiakummussa 
ja urheilukentällä tapahtuviin tilaisuuksiin. Eläkeliiton Ullavan 
yhdistys ei ole aikaisemmin hakenut avustusta. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalla on kaksi erilaista 
vaihtoehtoa asian suhteen. Vaihtoehdot ovat seuraavat: 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 16 13.04.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 35 06.09.2023 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 40 08.11.2023 

 

 

1) Annetaan yhdistykselle 879.42 euroa. Tämän verran on 
määrärahaa jäljellä kerta-avustuksiin. Määrärahat olisi sitten tältä 
vuodelta käytetty, eikä uusia hakemuksia enää voi tulla. Kerta-
avustusten haku mahdollisuus tälle vuodelle on poistettu netistä. 
Mahdollisesti myönnettävä summa olisi varsin kohtuullinen 
loppuvuoden tapahtumiin ja on odotettavissa, että ensi vuonna 
hakemusten määrä kasvaa runsaasti ja siitä syystä annettavat 
kerta-avustukset ovat suhteellisesti pienempiä.  

 
2) Siirretään hakemus ensi vuodelle. Tällöin säästyisi 879.42 euroa. 

Tämä tuntuu kuitenkin epätarkoituksenmukaiselta, koska haku on 
vasta nyt suljettu. Ensi vuonna tulee aivan varmasti 
huomattavasti enemmän hakemuksia. Tästä syystä sekä 
toiminta- että kerta-avutuksien jako on paljon haastavampaan 
kuin tänä vuonna. Ei ole tarkoituksenmukaista lisätä vuoden 
2024 hakemus ruuhkaa. Lisäksi kerta-avustusten haku on vasta 
nyt suljettu. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää myöntää Eläkeliiton 

Ullavan yhdistykselle 879,42 euroa. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti myöntää Eläkeliiton 
Ullavan yhdistykselle 879,42 euroa. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 41 08.11.2023 

 

 

 
Soite 2030-ohjelma 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 41    
3382/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Soite 2030 -ohjelmaa Soiten strategian, sote-palvelustrategian sekä 
pelastuksen palvelutasopäätösluonnoksen täytäntöönpano-
ohjelmana on valmisteltu laajoissa ja osin rinnakkaisissa 
kokoonpanoissa. Ohjelmaa on valmisteltu linjajohdossa erityisesti 
palvelualuejohdon kesken ja toisaalta hallintoryhmässä strategisena 
kokonaisuutena. Valmisteluun on osallistettu aluehallitusta sekä 
järjestetty aluevaltuustoseminaari 21.9.2023. Lisäksi ohjelman 
periaatteita on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 30.8.2023 sekä 
johtoryhmän kokouksissa. Ohjelman valmistelun etenemistä on 
esitelty henkilöstölle aluehallituksen henkilöstöinfoissa syksyn aikana 
sekä esihenkilöinfoissa. Aluehallitukselle 30.10.2023 esityksenä 
tuleva Soite 2030 -ohjelma I on esitelty henkilöstöinfossa 25.10.2023. 
Ohjelma esiteltiin luonnosvaiheessa 6.9.2023 hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnalle.     
 
Soite 2030 -ohjelman valmisteluprosessissa on  
1. varmistettu, että strategian tavoitteet ja sovitut toimenpiteet 
laitetaan palvelualueilla täytäntöön sekä etsitty uusia toimenpiteitä 
tavoitteiden toteuttamiseksi 
2. varmistettu, tarvitaanko täytäntöönpanon varmistamiseksi 
aluehallituksen päätöksiä, joita ei voida toteuttaa viranhaltija- ja 
esihenkilöratkaisuilla päivittäisjohdossa sekä 
3. varmistettu, tarvitaanko talouden ja toiminnan 
yhteensovittamiseksi Soite 2030 -täytäntöönpano-ohjelman lisäksi 
myös muita jatkoselvityksiä tai päätöksiä, jotka edellyttävät 
aluevaltuuston päätöksiä. 
 
Taloudellisen tilanteen heikentymisen myötä sekä vuoden 2023 
alijäämäennusteen heikentyessä että vuoden 2024 
rahoitusennusteen pienentyessä on noussut erityinen tarve 
hyödyntää Soite 2030 -ohjelmaa myös talousarvion ja 
taloussuunnitelman valmistelua ja tasapainottamista  
mahdollistavana välineenä. Samalla on ilmennyt, että muuttuva 
taloudellinen tilanne edellyttää alkuperäistä täytäntöönpano-ohjelmaa 
laajempaa ohjelmatyötä. Alkuperäisen aikataulutuksen mukaan 
täytäntöönpano-ohjelma olisi tuotu aluehallituksen hyväksyttäväksi 
30.10.2023, mutta tarpeen laajentumisen myötä valmistelussa 
päädyttiin esittämään, että tässä vaiheessa Soite 2030 -ohjelma I 
(versio 30.10.2023) tuodaan aluehallitukselle tiedoksi, 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 41 08.11.2023 

 

 

hyväksyttäväksi version I osalta täytäntöönpanoa varten sekä 
jatkovalmistelun osalta linjattavaksi. Soite 2030 -ohjelma toteutetaan 
tässä vaiheessa strategian täytäntöönpano-ohjelmana, mutta 
rullaavana niin, että seuraava laajennettu versio tuodaan uutta 
päätöksentekoa varten ja mahdollisilla esityksillä aluevaltuustolle 
täydennettynä vuoden 2024 alussa.  
 
Soite 2030 -ohjelma sisältää strategisesti läpileikkaavien teemojen 
mukaisia kirjauksia koko organisaatiota koskeviksi ja linjaaviksi 
toimenpiteiksi. Soite 2030 -ohjelmassa korostuu strategian 
täytäntöönpanoa korostava ja linjaava luonne. Yksilöidymmin 
täytäntöönpano-ohjelmaa täydentää toiminta- ja taloussuunnitelma 
2024–2026 ja siinä toimialueittain kirjattavat toimenpiteet ja tavoitteet. 
Soite 2030 -ohjelmaa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaa 
noudatetaan rinnakkain eivätkä kokonaisuudet ole toisiaan 
poissulkevia.  
 
Soite 2030 -ohjelmassa korostuvat mm. teemat:  
 
1. Entistä vahvemmat peruspalvelut ja matalankynnyksen palvelut 
2. Päivystävän keskussairaalan ja synnytyssairaalan 
toimintaedellytysten turvaaminen 
3. Tuottavuus ja Vaikuttavuus 
4. Rohkeus ja Uudistuminen 
5. Uudet palvelumuodot ja työtavat arkikäyttöön: etänä ensisijassa ja 
liikkuvat palvelut  
6. Ostopalveluiden kustannustason hillintä 
7. Henkilöstöohjelman täytäntöönpanon merkityksellisyys – 
henkilöstön saatavuuden ja hyvinvoinnin turvaaminen 
 
Soite 2030 -ohjelmassa on nostettu esille myös kysymyksiä, jotka 
edellyttävät tässä versiossa esitettyä laajempaa valmistelua. 
Valmistelun pohjalta syntyvät mahdolliset esitykset edellyttävät 
aluehallituksen ja tarvittaessa aluevaltuuston päätöksiä. 
Tunnusomaista näille on, että näillä pyritään edistämään 
hyvinvointialueen palvelurakenteellista ja palveluiden verkoston ja 
palvelumuotoilun uudistumista voimassaolevia strategiapäätöksiä 
laajemmin. Valmistelussa huomioidaan taloudellisen 
tasapainottamisen vaatimukset. Soite 2030 -ohjelman versiossa I 
30.10.2023 selvitettäväksi esitettäviä kysymyksiä ovat mm. 
 
1. Uudistuva palvelurakenne (ideaali-palvelurakenne) ml. 

paikkamäärät ja sijainti: vuodeosasto, yhteisöllinen asuminen, 
ympärivuorokautinen palveluasuminen sekä kotisairaala- ja 
kotihoitokapasiteetti -> asiakas ja potilas hoidetaan oikeassa 
paikassa 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 41 08.11.2023 

 

 

2. Palveluiden verkosto sekä tarkoituksenmukaiset palvelut ja 
palvelumuotoilu sote-toimipisteissä 

 
3. Toimitilatarkastelu  
 
Soite 2030 -ohjelmaan liitettävät jatkoselvitystä edellyttävät 
kysymykset saattavat sisältää toiminnallisia muutosesityksiä, joilla on 
vaikutusta henkilöstön asemaan sekä työnkuviin. Uudistukset 
koskevat palvelurakennetta, palveluverkkoa sekä erityisesti 
uudistuvia työskentelytapoja. Tämän vuoksi on perusteltua 
käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen 
muutosneuvottelu. Muutosneuvotteluilla ei tavoitella henkilöstön 
kokonaismäärän vähentämistä eikä irtisanomisia, lomauttamisia tai 
osa-aikaistamisia. 
 
Aluehallitus hyväksyi  30.10.2023 (§ 244) Soite 2030 –ohjelman 
täytäntöönpantavaksi versiomuodossa I (30.10.2023).  
Aluehallitus käynnisti ohjelman edellyttämät jatkoselvitykset, käynnisti 
yhteistoimintamenettelyn eli muutosneuvottelut jatkovalmisteluun 
tulevien toiminnallisten muutosten henkilöstön asemaan ja 
tehtävänkuviin mahdollisesti aiheuttamien muutosten osalta.  
Aluehallitus valtuutti hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä edustamaan työnantaja 
yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 
Oheismateriaalina Soite 2030 –ohjelma I (30.10.2023). 
 
 
 
 
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Soite 2030 –

ohjelman ja käy aiheesta evästyskeskustelun. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi Soite 2030 -
ohjelman ja kävi aiheesta evästyskeskustelun. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- 
ja tulevaisuuslautakunta 

§ 42 08.11.2023 

 

 

 
Tiedoksi / Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 08.11.2023 § 42    
      
 
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Henkilöstöjohtajan esittäytyminen. 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi kohta 1. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 41, § 42 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


