Soite 2030 - ohjelma

Matka Suomen toimivimmalle hyvinvointialueelle

30.10.2023 aluehallitus



Strategian taytantoonpano-ohjelma so/te

Soite 2030 —ohjelma on tyokalu,
jolla varmistetaan Soiten strategian, sote-
palvelustrategian ja pelastuksen
palvelutasopaatoksen kaytantoonpano.
Ohjelma tukee taloudellisen raamin
toteutumista.

Ohjelma on rullaava.

Ohjelmassa jasennetaan yhteen keskeiset toimet,
joilla teemme Soitesta
» asiakkaidemme tarpeet tayttavan
» henkilostolle houkuttelevan ja
» kustannustehokkaasti toimivan, ajassa ja
arjessa uudistuvan hyvinvointialueen




Soite 2030 —ohjelma ja sen valmistelu so/te

Hyvin voimme

1. Varmistaa johdossa, etta taytantodnpano ja uudistuminen etenee alueilla strategian
mukaisesti
* Tosiasiallista direktio-oikeudella toteuttavaa johtamista
* Tarvittaessa viranhaltijapaatoksilla tehtavia ratkaisuja

2. Nostaa esille kohdat, jotka edellyttavat aluehallituksen paatoksentekoa strategian
taytantodnpanon mahdollistamiseksi
e Kestava Soite —ohjelma 30.10.2023 versio |

3. Nostaa esiin kohdat, jotka edellyttavat aluevaltuuston paatoksentekoa strategisen
tavoitteen toteutumisen varmistamiseksi ja taloudellisen raamin saavuttamiseksi
* Sote-palvelustrategian tai pelastuksen palvelutasopaatdksista poikkeavat
palveluverkkomuutokset
e Strategisesti merkittavat muutokset
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Soiten palvelustrategia

Monipuolinen
palvelutuottajaverkko

Selkeat
palvelukokonaisuudet

Digitaalisen
asioinnin
lisdaminen

—_—

Hoitopolut ja —prosessit koko
alueella yhteistyossa lapi
organisaation
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Joustavuus, oikea-aikaisuus seka
joustavat asiointikanavat

" Ennaltaehkaisevat
\\\> toimet ja
jalkautuvat
~ . palvelut

-

®
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Rohkeus, muutoshalukkuus,
sitoutuminen ja yhteistyo




Sote-keskuksen palveluiden verkosto i
so/te

Tavoitteena on, etta Soiten sosiaali- ja terveyspalvelut muodostavat integroidun palvelukokonaisuuden, joka vastaa asukkaiden
tarpeita, huomioi yhdyspinnat ja alueen erityispiirteet, osaa hyédyntaa monitoimijuutta, osallistaa asukkaita seka pitaa sote-
kustannuskehityksen hallittuna. Erityisesti tavoitteena on asukkaiden osallistaminen omaan hoitoon ja ennaltaehkaisyyn.
Palveluiden verkosto rakentuu digitaalisten ja jalkautuvien palveluiden seka palvelupisteverkon ymparille. Palvelupisteverkoston
tavoitekattavuus on se, etta 95% alueen asukkaista asuu 30min sisalla palveluista.

Palvelutarve

* Perhekeskus toimii verkostomaisesti
digitaalisena palveluna seka tarpeen mukaan

eri palvelupisteissa
Ennaltaehkaisevat ja * Soite-keskuksissa on laajin palvelutarjonta.

peruspalvelu

Paivystys ja vastaanotot on keskitetty Soite-
keskuksiin. Soite-keskukset sijaitsevat
Kokkolassa (paaterveysasema), Kannuksessa
seka Tunkkari-Pajalassa.

* Soite-asemilla on vaihteleva ja muuntuva
sosiaali- terveyden- ja sairaanhoidon tarjonta.

Jalkautuvat ja kotiin vietévit palvelut Asemilla jérjestetdan
asiantuntijavastaanottoja, eri alan ladkareiden
vastaanottoja seka neuvola- ja
sosiaalipalveluita. Soite-asemat sijaitsevat
Kalvialla, Toholammilla ja Perhossa.

* Soite-pisteet ovat matalankynnyksen
lahipalvelupisteita, joissa on joustava
palvelutarjonta. Soite-pisteet sijaitsevat

Kokkolan Koivuhaassa, Lestijarvell, Ullavassa,
Lohtajalla ja Halsualla.

Digipalvelut

Asiointikanava

g
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so/ te

Pelastustoimen

palvelutasopaatos

Hyvaksyttavana aluevaltuustossa 13.11.2023

"Palvelutarpeen tunnistamisen arvioinnista —
toteutuneen palvelun arviointiin"

2024 —2025 suorituskykyvaatimusten
maaritys

e Tarvittavat palvelut ja verkosto - selvitys
* Materiaalistrategian luonti

Kiinteiden kulujen kasvun hidastaminen

Palveluiden ja toimintojen
digitalisuuden kehittaminen




Mita strategisia dokumentteja meilld on? so/te

Hyvinvointialueen strategia Sote-palvelustrategia

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue Soite

Soite 2030 — strategian taytantoonpano-

ohjelma



Keskeiset kehittamistoimet
trategisten tavoitteiden
toteuttajina 2024-2029

30 — ohjelma rakentuu
portaista kohti vuotta 2030

Taloudellinen raami 2024-

Strategisten mittareiden
seuranta 2024-2029

2029

2024:
Uudistamisen
aika

2027: Uudistunut
hienosaataa

2026: Rohkeasti
uudistunut Soite

2025: Uutta
nakyy arjessa

2029: Suomen
toimivin
hyvinvointialue

2028: Vahva ja
elinvoimainen

toimivin

hyvinvointi-
alue

so/ te

Hyvin voimme

Tavoitteet, Soiten strategia:

O Vahvat peruspalvelut ja
paivystava sairaala

O Yhteistyolld hyvinvointia,
tervetta ja turvallisuutta
Keski-Pohjanmaalla

[ Ennakoivat,
vhdenvertaiset ja
sujuvat palveluketjut
ihmisen tukena arjessa

O Vaikuttavuutta hyvalla
johtamisella seka
inhimillisesti ja
taloudellisesti kestavilla
ratkaisuilla

O Hyvinvoiva ja osaava
henkilosto




2029: Suomen
toimivin
hyvinvointi-alue

Soite 2030 - ohjelma

2028: Vahva ja
elinvoimainen

4

2027: Uudistunut
hienosaataa

/

2025: Rohkeasti
uudistunut Soite

2025: Uutta nakyy
arjessa

2024:
Uudistamisen aika

Uudet tavat tuottaa palvelut ja saavuttaa vaesto

Toimipaikkaverkosto vastaamaan alueellista palvelutarvettamme

Ihminen digin keskidssa - digiohjelma sujuvoittaa palveluketjuja ja sisdista toimintaa

Monituottajamallin strategiset valinnat sisaisissa ja ulkoisissa palveluissa

Henkiloston riittavyys - henkilostoohjelman toimenpiteet kaytantoon

Viestinta-ja markkinointiohjelma vie eteenpain nakyvyyttamme

Soten ja pelastuksen yhteistyon uudet muodot

Visiomme:
Suomen toimivin
hyvinvointialue

Kohti strategisia
tavoitteitamme:

 Vahvat peruspalvelut ja
paivystava sairaala

O Yhteistyolld hyvinvointia,
tervetta ja turvallisuutta
Keski-Pohjanmaalla

 Ennakoivat,
vhdenvertaiset ja sujuvat
palveluketjut ihmisen
tukena arjessa

O Vaikuttavuutta hyvalla
johtamisella seka
inhimillisesti ja
taloudellisesti kestavilla
ratkaisuilla

O Hyvinvoiva ja osaava
henkil6sto




Soite 2030 - ohjelma

2029: Suomen
toimivin

2028: Vahva ja hyvinvointi-alue
elinvoimainen

4

2027: Uudistunut
hienosaataa

4

2025: Rohkeasti
uudistunut Soite

2025: Uutta nakyy
arjessa

2024:
Uudistamisen aika

Varautumisen, riskienhallinnan ja omavalvonnan kehittamistoimet

Vastuullisuusohjelma nakyy valinnoissamme

Edistamme ennaltaehkaisevia ja turvallisuutta eteenpain vievia toimia Keski-
Pohjanmaan toimijoiden yhteistyona

YTA-yhteishankkeella yhteista kehittamista

Mahdollistamme kaksikieliset palvelut

Visiomme:
Suomen toimivin

hyvinvointialue

Kohti strategisia
tavoitteitamme:

O Vahvat peruspalvelut ja
paivystava sairaala

O Yhteistyolld hyvinvointia,
tervetta ja turvallisuutta
Keski-Pohjanmaalla

L Ennakoivat,
vhdenvertaiset ja sujuvat
palveluketjut ihmisen
tukena arjessa

O Vaikuttavuutta hyvalla
johtamisella seka
inhimillisesti ja
taloudellisesti kestavilla
ratkaisuilla

O Hyvinvoiva ja osaava
henkil6sto




Uudet tavat tuottaa palvelut ja so/te
saavuttaa vaesto

Digi- ja etavastaanotto, digitaalinen asiointi, puhelinpalvelu

1. Digitaaliset ja  Digitaaliset ajanvaraukselliset kohtaamiset tai chat
. * asiakas- ja potilaskontakteista vahintaan 35% toteutuu etana pl.
etapalvelut Suhelut

* Liikkuvia palveluja lisataan ja vahvistetaan
2. Asiakkaiden luokse « Alueelle ja kotiin liikkuvasti tuotavat palvelut tukevat

tuotavat liikkuvat palvelut tarveperusteisten lahipalveluiden jarjestamista

* Eta- ja liikkuvat palvelut ohittavat perinteisen sote-keskus-
toimipisteverkon tarpeen
* Tavoitteena 3 Soite-keskusta + perusteltu maara Soite-yksikoita

kullekin alueelle kriittisin palvelu turvaten eténi ja liikkuvilla palveluilla
tuettuna

3. Fyysisten toimipisteiden

NEEICRE paIveIuta rjonta * Harkittu ja valttdmaton keskittaminen toteutetaan
* “saman katon alla” so-te-pe - synergia ja tilatehokkuus
* Toiminta sijoitaan sinne, missa ja mika palvelutarve on suurin



Edistavat toimenpiteet: soite

1.
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12.

Hyvin voimme

Etapalveluiden kaytdn nopea lisaaminen kaikissa palveluissa

Hoidon tarpeen arvioinnin yhteydessa ammatillisuutta on ohjata potilas ensisijassa etavastaanoton piiriin, mikali hoito on sita kautta
mahdollisuus toteuttaa

Etavastaanottojen kayttoonotto; etaklinikka saannodlliseen kayttéon 1.1.2024 sote-keskuksissa
Liikkuvien palveluiden kayttoonotto ja mikali edellyttaa merkittavia investointeja, harkittavaksi
palvelumuodon tarkoituksenmukaisuus

Vuodeosastojen paikkamaaran tarkistaminen tarvetta vastaavaksi ja paikkamaaran joustavuus
Resurssien siirto avo- ja matalankynnyksen palveluihin palvelutarpeen edellyttamalla tavalla
Palvelut mitoitetaan alueellisesti vaeston palvelutarpeen — ei kuntarajojen — mukaisesti
Soite-pisteiden palveluprofiilit maaritellaan (jatkoselvitys)

Keskussairaala sailyy paivystavana sairaalana ja synnytyssairaalana — selvitetaan, voidaanko joistakin
erikoisaloista luopua statuksen vaarantumatta?

Aukioloaikoja laajennetaan palvelun saatavuuden parantamiseksi ja tilojen kayton tehostamiseksi
Hyodynnetaan palveluun parhaiten soveltuvat ty6aikamuodot

Erikoissairaanhoidosta asiantuntijahoitajien jalkautuminen perusterveydenhuoltoon

Psykiatrian osastohoidosta ja paihdehuollon olemassa olevista palveluista vapautuvan resurssin
uudelleenohjaus matalankynnyksen palveluihin avopalveluihin ja paihdepalveluihin



Edistavat toimenpiteet jatkuu - lisaselvitykseen soite

Hyvin voimme

1. Sote-keskuspalveluiden jarjestamisen uudelleenarviointi
e Selvitys toteutetaan 2023 aikana
* Perustuu uudistuvaan palvelumuotoiluun
* Vaikuttaa tarvittavaan toimitilojen kayttoén

2. Palvelurakenteellinen selvitystyd kaynnistetaan, varmistetaan hoito tarkoituksenmukaisimmassa
paikassa (kts seuraava sivu)
* ESH- ja Yle-vuodeosastopaikkamaaran vahentaminen
* Ymparivuorokautisten asumispaikkojen maaran lisays
* Kotiin tuotavien palveluiden vahvistaminen
* Arviointiyksikkopaikkojen tarpeen arviointi
* Tavoite-palvelurakenne valmistellaan siten, etta esitys kaytettavissa 2/2024



so/ te
1. Sote-keskuspalveluiden jirjestimisen uudelleenarviointi

. SoTePe —palvelut saman katon alle

. Soite-toimipisteiden palveluprofiilit (mita palveluja) ja palvelumuotoilu (miten palvelut jarjestetdaan)
kunkin alueen palvelutarve ja kaytettavissa olevat resurssit huomioiden



te

yvin voimme

2. Palvelurakenteellinen keventaminen - resurssien siirto "raskaasta kev§

Hyte —toiminta nakyvaksi
Omaishoito ja perhehoito sailyy vahintaan nykyisella tasolla tai vahvistetaan
Kotihoidon ja kotisairaalan merkittava vahvistaminen
Kotikuntoutumisen ja etakuntoutumisen vahvistaminen
Yhteisollinen asuminen
* Nykyisen kapasiteetin hyodyntaminen + 100 lisapaikkaa (sijainti ensisijassa Kokkola)
6. Ymparivuorokautisen asumispalvelun paikkojen kayttoonotto + lisapaikkatarve
e 2024:tarve + 40 paikkaa kayttoon
e 2040: lisatarve + 60 uutta paikkaa
* Oman toimintayksikon investointitarve?
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7. YLE-vuodeosastopaikkojen maaran vahentamismahdollisuuden selvitys
e Vapautuvan resurssin kohdentaminen kotihoitoon
8. Esh-vuodeosastopaikkojen maaran vahentamismahdollisuuden arviointi ja toteutus 2024 - 2025

e Somatiikka ja psykiatria
9. Huomioidaan muutosten vaikutukset varautumiseen



Monituottajamallin strategiset valinnat sisaisissa ja so/te
ulkoisissa palveluissa

Sote-toimialueiden osalta linjaukset
ja toimenpiteet: oma tyo vs.  Tarkastellaan jokaisen sote-toimialueen osalta
ostopalvelu vs. niiden yhdistelma

Konsernipalvelujen osalta linjaukset , o ,
e Tarkastellaan Konsernipalvelut-toimialueen osalta: sotelle ja pelalle

tuotettavat tukipalvelut

ja toimenpiteet: oma tyo vs.
ostopalvelu vs. niiden yhdistelma

Hyvinvointialueiden valisen e Huomioidaan yhteistyd oman yta-alueen lisaksi
vhteistyon ratkaisut naapurihyvinvointialueiden kanssa




so/ te

Hyvin voimme

Erilliset edistavat toimenpiteet:

1. Hyoddynnetaan ostopalvelu omaa toimintaa tukevana palvelumuotona
2. Ostopalveluiden vahentaminen -2 % (2 M €) vuonna 2024

* Vuokratyovoiman kayttd mahdollistetaan vain erityisin perustein

e Ostopalveluiden vaikuttavuuden ja tuottavuuden varmistaminen

* Hankinta- ja kilpailuttamisosaamisen parantaminen mm YTA-yhteistyolla
e Eivalttamattomien tutkimusten vahentaminen



Ihminen digin keskiossa - digiohjelma sujuvoittaa 5°te
palveluketjuja ja sisaista toimintaamme

- : e TyOstetaan yhteistydssa Uudet tavat tuottaa palvelut ja saavuttaa vaesto-
DlgltahSU us osaksi strategisen kehittamistoimen kanssa

palveluketjuja e Markkinoidaan asiakasohjauksessa ja hoidontarpeenarvioinnissa
digitaalisia palveluita ensisijaisina

e Huomioidaan mm. naiden asioiden kehittaminen:
» Verkkoyhteydet, rauta, sovellukset jne.
Digitaaliset tyovalineet e Digiosaaminen
kunnossa * Innovaatioiden hyédyntdminen
e Tekoaly
e Automaattien kaytto




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet:

1. Tekoalyn hyédyntaminen prosessien tuottavuuden ja vaikuttavuuden valvonnassa

2. Digitaalisten tyovalineiden kriittinen arviointi — tarkoituksenmukaiset ja kaytettavat tyovalineet
maksimaalisesti kayttoon

3. Kirjaamistyohon kaytettavan tyoajan vahentaminen -5 %
* Teknologian hyoédyntaminen
e Puheentunnistuksen laaja kayttoonotto
e Kirjaamiskulttuuriin vaikuttaminen



Toimipaikkaverkosto vastaamaan alueellista solte
palvelutarvettamme

. R . * Tilaratkaisujen suunnittelussa huomioidaan uudistuvat palvelut,
Vuokrasopimusten lapikaynti, tehokas tilojen kayttd ja tilojen monikayttdisyys

tilojen salkutus, muutokset « Tiivistetaan valittémasti toimintoja “saman katon alle”

vuokrasopimuksissa * Tavoitteena kiinteistékustannusten lasku runsaat -10 % (2030
mennessa -1,4 M €, -180.000 €/vuosi)

_  Sairaalanmaen lisaksi mahdolliset muut omistukset ( esim. kolme
Omistus / vuokraus — sote-keskusta seka muut huoltovarmuuden nakékulmasta strategiset

linjausten tekeminen kohteet)
* Liikuteltavien moduulirakenteiden kayttomahdollisuuksien arviointi

* Sairaalanmaen sotekeskus on "malli” my6s kahdelle muulle
sotekeskukselle

» Samalla Kokkolan sote-keskus keskittaa 7 vuokratilaa ja 7.000
neliota sotekeskuksen tilaksi

Sotekeskus | - suunnittelu




so/ te
Edistivit toimenpiteet ja jatkoselvitys

. Uudistuva palvelumuotoilu ratkaisee tilatarpeen — Soite sitoutuu vain valttamattomiin
tilakustannuksiin

. Irtisanotaan ei valttamattomat vuokratilat (tilan kayton tehostaminen) -> toiminnot “saman katon
alle”

. Ensihoidon asemapaikkaverkko toteutetaan yhteistyossa pelastustoimen kanssa

. Pelastustoimen palveluverkkoselvitys 2024 — 2025 aikana

. Pelastustoimessa tavoitteena vahentaa vuokratilojen maaraa 15 %

. Kaynnistetaan Toimitilaselvitys (tekninen ja tarvepohjainen) ja toteutetaan syksyn 2023 - kevaan
2024 aikana

* Vuokratilojen maara, hinta, tekninen kunto ja lahestyvat uudistamistarpeet
* Arviointiin: Kolme sote-keskusta hyvinvointialueen hallintaan vuokrauksen sijaan



Henkiloston riittavyys - henkiléstoohjelman so/te
toimenpiteet kaytantoon

Rekrytointi. uuden tyontekijan
prosessi ja perehdytys

Lahijohtaminen

Henkilostoohjelman kirjausten
maaratietoinen taytantoonpano
Palkitsemismalli kaynnistetdaan loppuvuoden
2023 aikana

Tyohyvinvointia tukevat kaytanteet

Yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta tukevat
periaatteet ja kaytannot




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

Nopea reagointi resurssien kohdentamiseksi palvelutarpeen muutosten mukaisesti

Sijaisten rekrytointi ja palkkaus siirretaan keskitetyksi toiminnaksi

Sote-tiken toiminta ja resurssijohto yhdistetaan paivystysaikana

Johtamisen tuki ja johtamisen vahvistaminen

Tiedolla johtamisella ja toiminnanohjauksella parannetaan tyon tuottavuutta ja varmistetaan tyon
vaikuttavuus

6. Ammattilaisten valisen tydnjaon uudelleenarviointi mm
e sihteerityon uudistaminen
e laakari-hoitaja
* hammaslaakari-suuhygienisti/hammashoitaja
* sosiaalityontekija-sosiaaliohjaaja
* hoitaja-hoiva-avustaja
7. Yhdessa kehittaminen - henkiloston sitouttaminen uudistumiseen
8. Hyodynnetaan teknologisia ratkaisuja henkiloston riittavyyden turvaamisen tueksi

Lhwh e



Viestinta- ja markkinointiohjelma vie eteenpain so/te
nakyvyyttamme

. . e Tarkea asia henkil6stdn pito- ja vetovoiman
Hyvm voimme — edistamisessa: toteutetaan konkreettisia toimia asian
brandin edistamiseksi

esiintuominen o S.uun-nit?lla.z.an brandin hyodyntaminen myads ulkoisessa
viestinndssa

Asiakasviestinnan e Suunnitellaan ja toteutetaan palvelujen saatavuutta
kehittaminen tukevia viestinnéllisia keinoja

JRE e Suunnitellaan ja toteutetaan viestinnalliset keinot,
Rekrytomnln jotka tukevat rekrytoinnin kehittamista

tukeminen e Yhteistydssa Resurssikeskuksen kanssa




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

Hyodynnetaan erilaiset viestintakanavat erilaisten kayttajaryhmien tarpeisiin
Soite on aktiivisesti mukana sosiaalisessa mediassa
Hyvin voimme-tapahtumia jarjestetaan alueella — tehdaan tutuksi Soiten palveluja ja soitelaisuutta
Soiten yksikot osallistuvat alueella jarjestettaviin tapahtumiin
Soiten nettisivuja kehitetaan kayttajakokemusten perusteella; hyddynnetaan taustalla
analytiikkatyokaluja ja tekoalya
e sisallon tuotanto- ja ajantasaisuusvastuu on yksikailla
6. Intran rakennetta kehitetaan kayttajakokemusten perusteella
e Tyoskentelyn tuki koko henkiloston kayttoon
e Johtamisen ja esihenkilotyon tuki ammattilaisen tyopoydalla
7. Rekryilmoitusten sisaltdinformaatiota kehitetaan
e Soiten nakyvyytta somessa parannetaan
e Uratarinoilla ja rekryvideoilla kirkastetaan tyonantajakuvaa

LnhwheE



YTA-yhteistyolla yhteista kehittamista so/te

Hyvin voimme

e Jarjestamissopimus
e Erikoissairaanhoidon tyonjako
ELGCEECIERRINE O  « OT-keskustoiminta

e Varautumisen, pelastuksen, TKIO-toiminnan ym. YTA-tasoisten
vastuiden yhteistyo

e Yhteisen asiantuntijuuden hydodyntaminen

e Toimitilaratkaisut ja logistiikka
Rekrytoinnin kehittaminen ja koulutus
Vapaaehtoinen e Hankintayhteistyo YTA-alueella

vhteistyo e Hankeyhteistyo

Inhouse -yhtidot: mm Tervia Osaajat ja Tervia Logistiikka

e NordLab —laboratoriotoiminta
e Lapinakyva kustannusjako, palvelusopimuspohjainen laskutus



. T so/ te
Mahdollistamme kaksikieliset palvelut

D e Ruotsinkielisten moniammatillisten tiimien rakentaminen
Ruotsinkielisten e Muiden toimien toteuttaminen, esim. takaisinsoitto ruotsiksi
palvelujen saatavuuden — toiminnallisuus kayttéon

varmistaminen e Riittavan kielikoulutuksen jarjestaminen seka Soitessa etta
valmistavissa oppilaitoksissa ja kouluissa

Yhteisty6sopimuksen e Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisid sote-
mukaisten toimien palveluita koskevan yhteisty6sopimuksen mukaiset toimet

edistaminen e Sopimus Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

1. Laaditaan kieliohjelma
* Toimenpide-ohjelma, joka paivitetaan vuosittain

2. Kielenkayttolisa - toimintamallin paivitys
3. Osaamisen varmistanen: henkilokunnan ruotsinkielen kouluttaminen min 20 hl6/vuosi
4. Henkilostokysely ruotsinkielisen palvelun toimivuudesta

5. Kaksikielisten hyvinvointialueuiden valisen sopimuksen seuranta ja hyodyntaminen



Soten ja pelastuksen yhteistyon uudet muodot

Tavoitteena so-te-
pe yhteiset toimitilat

Pelastuksen ja
ensihoidon yhteistyon
vahvistaminen

Kokonaisturvallisuus ja
varautumisen

Tukipalvelujen

vhtenaistaminen

* Optimoidut tilatarpeet ja yhteisten toimintojen hyédyntaminen
e Yhteiset jatkuvuudenhallinnan ja ajoneuvokaluston tukitehtavat

« Suuronnettomuusvalmiuksien yhteinen kehittaminen (CBRNE)

e Sisdisten koulutuksen vastavuoroisuus

* Mahdollisten yhteisten sijaisten hyodyntaminen

e Sote henkildston turvallisuushavaintojen osaamisen kehittaminen
* PELA tehtdva kohtaisten palveluluiden kustannusten vahentaminen

* Hairio - ja poikkeusolojen resurssointi, suunnittelu ja paallekkaisten toimintojen
poistaminen

* Yhteisia resursseja ja valmiuksia

* Yhteensovittaa eri toimijoiden roolit ja tehtavat seka vastuut

e Sote-henkil6ston turvallisuusosaamisen parantaminen

e Konsernipalveluiden hydédyntaminen

* HR - toiminnanohjausjarjestelman hyddyntaminen ja yhtendistaminen
kustannustehokkuuden hyédyntamisessa

e Tukipalveluiden tarveperusteisen laskutuksen lapinakyvyys

so/ te

Hyvin voimme



Varautumisen, riskienhallinnan ja omavalvonnan so/te

kehittamistoimet

YTA-alueen yhteisen
valmiussuunnittelun
rakentaminen

Riskienhallinnan
jatkokehittaminen

Omavalvonnan
toimintamallin
rakentaminen

Hyvin voimme

e Soiten valmiussuunnitelman rakentaminen ja integrointi osaksi
toimintaamme

e YTA-alue koordinoijana

e Toimet merkittavimpien riskien tunnistamiseksi, arvioinniksi ja
riskien ennaltaehkaisemiseksi

e Riskien vaatimien suorituskykyjen maaritys

e Pelastustoimen ja soten riskienhallinnan synergian ja yhteistyon
kehittaminen

e Omavalvontasuunnitelmien kayttoonotto ja suunnitelman
toteuttaminen

e Havaintojen vaikutus korjaaviin toimenpiteisiin



SO _te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

1. Paloasemien ja ensihoitoyksikoiden yhteiset tilaratkaisut: toiminnallinen ja taloudellinen hyoty

2. Hairio- ja poikkeustilanteiden johtamismallin rakentaminen



Edistamme ennaltaehkaisevia ja turvallisuutta eteenpain

vievia toimia Keski-Pohjanmaan toimijoiden yhteistyona

Alueneuvottelukunnan roolin vahvistaminen

YhFeIStyoma,”m Kuntien ja Soiten valisen yhteistydosopimuksen
rakentaminen kuntien kanssa rakentaminen

e Rakennetaan jarjestdjen ja yritysten kanssa
Yhteistyomallin tehtdvan yhteistydon muodot

rakentaminen muiden e Hyodynnetaan paremmin jarjestojen palveluita

alueen toimijoiden kanssa




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

Ennaltaehkaisevaa tyota vahvistetaan:

1.
2.

B W

Vanhuspalveluissa keskitytaan erityisesti kaatumisten ja yksinaisyyden ehkaisyyn
Perhetyossa siirrytaan varhaisen tuen tyohon ja hyodynnetaan sahkoista perhekeskusta
(Omaperhe)

Ehkadisevan paihdetyon malli rakennetaan

Lilkuntaneuvonta koko alueelle

Tunnistetaan (20/80 pareto periaatteen mukaan) ne palvelutarpeen kysynnat, joihin voi
kohdistaa kansalaistaitojen lisaamista

Elintapaohjausta vahvistetaan

Nuorten matalankynnyksen mielenterveys ja paihdepalveluiden resurssien koordinointi eri
toimijoiden kesken

Digitaalisen palvelutarjottimen kayttoonotto (yhteistyossa jarjestojen kanssa)



Vastuullisuusohjelma nakyy valinnoissamme

Kestavat
kaupungit ja
vhteisot

Vastuullisuusohjelma hyvaksytty
aluehallituksessa 9/2023:

lImastotekoja HETIAITEURSESSd
kaytantoon vienti alkanut

Vastuullinen

kuluttaminen




so/ te

Hyvin voimme

Edistavat toimenpiteet

1. Vahennetaan energian kulutuksen hukkaa (lampd, sahko, vesi)

2. Vahennetaan materiaalihukkaa; varastonhallintajarjestelman taysimaarainen kayttoonotto ja
hyodyntaminen

3. Lisataan vastuullisuus-kriteereiden kayttoa hankinnoissa
4. Rakentamisessa ja tilasuunnittelussa huomioidaan vastuullisuus muuntojoustavilla tilaratkaisuilla

5. Lisataan lilkkkumisessa pyorailyn seka sahko- ja hybridiautojen osuutta



Hyvin voimme

Soite 2030 — ohjelmaan
sisaltyvien muutosten
kustannusvaikutusarviointia



Kustannussaastot vuodelle 2024 so/ te

Hyvin voimme

Soite 2030-ohjelman kehittamistoimien saastotavoite vuodelle 2024 6 — 8 M€. Dioilla 38-40 kuvataan
tunnistettuja nopeavaikutteisia keinoja. Myos muita keinoja tarvitaan.

Mits _Miten | Kustannussiisto 2024

Keskitetaan sijaisten Hoitohenkildston sijaisten hankinta ja maararahat siirretaan suurelta 700 000
hankinta ja hallinnointi osin Resurssikeskukseen. Saastoarvio 2024: -0,7 M € ja vuonna 2025: -

0,3ME€
Vahennetaan Paikkojen maara vastaamaan asiakastarvetta: Tesa ja Perheiden 1.200 000
erikoisairaanhoidon palvelut yhteensa -20 - 25 paikkaa. Laskenta: 1 hoitaja-HTV/paikka +

osastopaikkoja tarvikekustannukset.



Kustannussaastoja vuodelle 2024 so/te

Hyvin voimme

Kohde ____ Muwuos | Kustannussiist5 2024

Ostopalvelujen kayton Palvelujen ostojen vuosikustannukset noin 110 M€ => 2 000 000
tehostaminen toteutetaan toimet -2 % / 2 M€:n saastamiseksi
Tyoterveyspalvelujen Paivitetaan tyoterveyspalvelusopimuksen sisalté huomioiden 300 000
saastot vaikuttavuus ja kustannukset
Kiinteistdjen muutostyot Linjaus: v. 2024 toteutetaan vain huolto- ja 100 000
kunnossapitotoimet, ei yksikoiden tilaamia muutostoita
Toimitilojen vuokraukset =~ Toiminnan muutoksista johtuvia vuokratilojen vahennyksia 100 000 — 200 00
Lastensuojelun ja Hyodynnetaan vaikuttavasti oman tyon 500 000
lapsiperheiden osuutta (tyon tuottavuus ja tydaikamuutos)
sosiaalipalveluiden osto-
palveluiden
vahentaminen
Muut ostopalvelujen Toimia niin sotessa, pelassa kuin sisadisissa palveluissa. Viedaan 1 000 000
saastokohteet "juustohoylalla” TA2024:een, vastuu kaikilla esimiehilla

toteuttaa saastoja



Kustannussaastoja vuodelle 2024

so/ te

Hyvin voimme

TyOajan tehokas ja vaikuttava kaytto

Toiminnan tehokkuuden
parantaminen

”Pienista puroista kasvaa iso
virta” — toimet

Tiedolla johtamisen
hyodyntaminen

Tehokkuusparannus 5 %

Olemme entista tarkempia pienissakin
kuluissa: hoidetaan Soiten taloutta yhta
hyvin kuin omaamme

Edistaa tuottavuuden kehittamista ja
ymmarrysta: hyddynnetaan tieto ja
reagoidaan nopeasti mittaristoihin
arkijohtamisessa seka lisataan henkiloston
luottamusta ja hyvaksyttavyytta tiedolla
johtamiseen

Kirjaamisen kaytettavan tyoajan vahentaminen
Puheentunnistuksen laaja kayttoonotto
Jokaisen tydnkuvaan sopivat muut toimet

Tarkkuutta toiminnan kustannuksiin mm.

Noudatamme linjausta sisdisten tilaisuuksista: ei
tarjoiluja

Lehtitilaukset

Kayttotavaran kayton hukan poisto

Minimoidaan paallekkaiset laboratoriotutkimukset
Hallintokulujen, matkustamisen seka
demokratiakustannusten arviointi

Sykkeen, Pulssin, Exreportin ym. tiedolla johtamisen
kanavien koulutukset ja laaja kaytto
Kustannustietoisuuden lisaaminen koko henkildstolle



Yhteenveto kustannusvaikutuksista 2024 sote

Kustannussaastot 2024

. Dioilla 38-39 arvioidut kustannussaastot 3.900.000 €
. Dian 40 yksittaiset toimet, arvio 500.000 €
. Muut Soite 2030-ohjelman toimet, arvio 500.000 €
> Yhteensa 4.900.000 €

Uusien pitkavaikutteisten kulujen kasvun hillintatoimi 2024

. Toimialueiden esitykset uusiksi vakansseiksi 2024: hyvaksytaan paasaantoisesti vain ostopalvelujen
siirto omaksi tyoksi — tilanteissa.

. Vakanssiesityksia yli 40 kpl, ei toteuteta => hillitsee kulukasvua arviolta 2,5 M£.

. Lisatarpeet toteutetaan toimintamuutoksilla ja tarvittaessa olemassa olevien vakanssien muutoksilla.



Lisaselvitykseen: kustannussaastopotentiaalia 2024 - 2026

so/ te

Hyvin voimme

Kohde ______ [Muutos | Vastuuvalmisteliat

Strategian taytantoonpano Soite 2030-ohjelman sisaltamia kehittamistoimia toteuttaen jatkuu ja

Palveluverkko-
selvitys

Palvelurakenne-
selvitys — “Ilhminen
on hoidossa
oikeassa paikassa”

Tilaselvitys

toimien kustannusvaikutukset arvioidaan.

Lisaksi taydentavat selvitykset, ks. alla.

Selvitystyo Soite-keskusten, -asemien ja —pisteiden
palveluprofiileista, palveluiden jarjestamistavoista ja
maarasta.

Pelastustoimen palveluverkkoselvitys

Tavoitteena luoda tavoite-palvelurakenne, jossa mukana
mm. ESH-ja yle-osastojen paikkamaarat ja sijainti.
Ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkamaarat ja
sijainti, jaksohoidon tarpeen arviointi, yhteisollisen
asumisen paikkojen hyodyntaminen ja lisatarve seka
kotihoidon, kotisairaalan ja kuntoutumisen vahvistaminen.

Edella olevia selvityksia tukeva tekninen tarkastelu olemassa
olevista tiloista ja niiden arvioidusta teknisesta kunnosta.

JYL ja JYH yhteistyossa palveluista
vastaavien toimialuejohtajien ja
palvelualuejohtajien kanssa.

Pelastustoimi: pelastusjohtaja

HH-toimialuejohtaja yhteistyossa
JYL, JYH, sosiaalijohtaja ja muut
toimialuejohtajat

Tekninen johtaja ja
tilahallintapaallikko yhteistyossa
palveluita jarjestavien
vastuuhenkildiden kanssa



Hyvin voimme

INFORMATIIVIN OSUUS

Taloudellinen raami Soite 2030 — ohjelmalle
Tilastomateriaalia
Soite 2030 - ohjelman mittarit



Taloudellinen raami Soite 2030-ohjelman so/te

strategisille kehittamistoimille

TULOSLASKELMA '[;.0«2.023 TS %024 "Ij.SZ.OZS
- Strategisten tavoitteemme ja niistd johdetut
S AR L — e kehittamistoimet varmistavat soten ja
Myyntituotot 45 229 46 812 48 451 . . . . .
Maksutuotot 20031 21452 2145 pelastustoimen jarjestamisen ja toteutuksen
Tuet ja avustukset 9360 7 457 10131 . .. .
Muut toimintatuotot 5714 5800 5887 siten, etta taloutemme pysyy tasapainossa
ULKOISET KULUT -372316 -383 422 -394 694
Henkildstokulut -200 045 -207 833 -215717
Palkat ja palkkiot -160 377 -167 392 -173 741 : H
Henkil6stosivukulut -39 668 -40 442 -41 976 Ku I UJ e n ka Svu < t u Ottoj e n ka svu
Palvelujen ostot -115 812 -118 483 -121 216
Asiakaspalvelujen ostot -61 707 -62 942 -64 200
Muiden palvelujen ostot 54105|  55542| 57016 Syksyn suunnittelukierroksella rakennamme
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -31 627 -31943 -32 263 . .
Avustukset 8303 8469 8638 vuoteen 2030 ulottuvan tulosskenaroinnin
Muut toimintakulut -16 528 -16 694 -16 861
Valtion rahoitus 300 097 314 684 327 586
Rahoitustuotot ja -kulut -915 -1 400 -1 500
VUOSIKATE 8 200 11383 17 313
Poistot ja arvonalentumiset -8 200 -9 000 -9 400
TILIKAUDEN TULOS 0 2383 7913
Kumulatiivinen tulos (0] 2383 10 296

Tulosura padivitetdaan toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-
2026:n valmistelun yhteydessa ja vahvistetaan aluevaltuustossa 4.12.2023.




so/te

Hyvin voimme

Seuraamme Soite 2030 — ohjelman etenemista
palvelustrategian ja pelastustoimen® mittaristolla

Yhteistyolla hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta

9 Vaikuttavuutta hyvalla
johtamisella seka
inhimillisesti ja

0 Ennakoivat,

yhdenvertaiset ja sujuvat
pahlveluketjut ihmisen

Vahvat peruspalvelut ja
paivystava keskussairaala

alueella taloudellisesti kestavilla Keski-Pohjanmaalla

ratkaisuilla

tukena arjessa

Eta- ja Asukaskohtainen Ikaantyneiden Kotona asuvien yli * Henkildston
digipalveluiden kustannus asumispalveluita 75- vuotiaiden vaihtuvuus
kayttoaste Apua odottavien maara osuus vaestosta * Henkiloston
Eta- ja riittamattomasti Tyokyvyttomyys- Palveluiden piiriin sairaspoissaolot
digipalveluiden saaneita, %-osuus elakkeella olevien lakisaateisessa * Henkiloston
asiakastyytyvaisyys vaestosta maara ajassa tyoyhteisokyselyn
T3 seuranta Potilasvahinkojen Synnytysten (hoitoonpaasy suositteluindeksi,
Coci-indeksi toteutunut maara lukumaara ESH:ssa, ymparivrk NPS
Ulkopuolisten Tulos vs. keskussairaalassa asumispalvelut) * Taydennyskoulu-
asiakkaiden osuus talousarvio Leikkausten Kodin ulkopuolelle tuksen kattavauus
ESH-kaynneista ja Kustannusten kasvu lukumaara sijoitettujen lasten
hoitovuorokausista suhteessa Kysely yhteistyon lukumaara
% tuottojen kasvuun toimivuudesta: Hyvinvointivajeen
kunnat ja jarjestot kehitys
Seuraavilla dioilla esitetdan mittareiden arvot per 10/2023 *valmisteilla




Vahvat peruspalvelut ja pa
Mittari 1: Eta-ja digipalvelujen kayttoaste

ivystava sairaala alueella sojte

Kotihoidon videopuhelukaynnit Omahoito-viestit
2023 41t 2023
5t.
2022 7t 2022 Ot
2021 8t 2021 ot
0t 2020 16t ot 2020 Ot
2021 2022 2023 2021 2022 2023
eksitietolomakkeen kaytto Asiakkaan tekemat sahkoiset
2023 65t ajanvaraukset 2023 5t
11 2022 77t 2022 a7t
10t
2021 77t calz
0t Ot. 2020 10t.

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Yhteis- |a lastenpaivystyksen Lahipalveluiden puhelinkontaktit ja

paivystyspuhelut sahkoisen palvelukanavan asioinnit
4t,
10t
2t 0,17 milj.
ot. Ot. 2020 0,13 milj.
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Etd-ja digipalveluiden asiakastyytyvaisyysmittarin tulokset saadaan myéhemmin



Vahvat peruspalvelut ja paivystdva sairaala alueella soite
Mittari 2: COC-indeksi ja T3

COC-indeksi, hoitajat ja laakarit

@ 35karit @sairaanhoitajat

oS a5 — |38kdrit
03 034 0,35 0,35 034 034 033 035 nis 035
02 917 216 0,16 0,17 0,18 215 0,18 0,18
o e — sairaanhoitajat
0,17 0,17
) 0,15
0,0
huhti 2022 heind 2022 loka 2022 tammi 2023 huhti 2023 heina 202
Kokkola | | Lestijokilaakso | | Perhonjokilaakso | Kaikki alueet
T3 laakarit kaikki alueet 2023 T3 sairaanhoitajat kaikki alueet 200 o = 7
@kckkola @Lestijokilaskso @ Perhonjokilaakso @ Eokkola @Lestijokilaakso @ Perhonjokilaakso
10
50

2

50
Viikko Vilkko

COC-indeksi mittaa hoidon jatkuvuutta samalla ammattihenkil6lla.
T3 kuvaa odotusaikaa kiireettomalle vastaanottokaynnille.



Vahvat peruspalvelut ja paivystdva sairaala alueella soite
Mittari 3: Ulkokunta-asiakkaiden osuus

Hyvinvointialueen ulkopuolisten asiakkaiden osuus, erikoissairaanhoidon hoitopaivat

37 % 2023 31 %

Z =t
S 2022 32%
202 33%

30 %

27 % o
heind 2020 tammi 2021 heind 2021 tammi 2022 heind 2022 tammi 2023 heind 2023 0 % 20 % 40 %
Hyvinvointialueen ulkopuolisten asiakkaiden osuus, erikoissairaanhoidon kaynnit

24 % 2023 20 %

24 %
2022 21 %

22 %
202 20 %

20 %
2020 21 %

18 %

heina 2020 tammi 2021 heina 2021 fammi 2022 heind 2022 tammi 2023  heina 2023 0% 10 % 20 %



Vaikuttavuutta hyvalla johtamisella seka inhimillisesti
taloudellisilla ja kestavilla ratkaisuilla

Mittari 1: Asukaskohtainen kustannus

Alue

2021

%022

Eteld-Savon hyvinvointizlue
Kymenlzakson hyvinvointialue
Kainuun hyvinvaintialue

Lapin hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Eteld-Karjalan hyvinvaintialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointizlue
Koko maa

Warsinais-3uomen hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointizlue
Helzsingin kaupunki
PAijt-Hameen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointizlue
It3-Uudenmaan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Lanzi-Uudenmaan hyvinvointialue

4576
4332
4565
4259
4116
4213
3919
397
3819
3837
3761
3631
3619
3611
3514
3535
3427
3560
3169
3586
3175
3054
2970

4927
4764
4629
4563
4384
4274
4249
4241

4100
4059
4018
3893
3829
3817
3759
3719
3623
3574
3549
3512
3451

3344
3168

Asukaskohtaiset kustannukset (2022) ja sairastavuusindeksi (2021)

sote-nettokdyttokustannukset efas (2022)

Tt

'y
o
[3

&

4nnﬁ

L
uun
0
=)

[¥¥]
3
)
=)

Eteld-Savon hyvinvointizlue

Kymenlazkson hyvinvgantialue

Kainuuf hyvinvointizles

Satalunnan hyvinvointialus =" o
Pgiljdis-Savon hywipvointialue

Erel3-Pohjarmaan hyvinvointialue
Kezki-Fohjanmaan hyvinvointislue@® .- 7 R
! K _ = Etel3-Karjalan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvimvoi@falue
Kanta-HEmash hyvinvointialue
Helsingip ksUpunki  Firkanmaan hyvinvointizlue

-
-

Keski-Uudenmdlin mainvaintialue 2Eijat-Hameen hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hywinwointialue

100 120
Sairastavuusindeksi likadvakioimaton) 2021

Data: THL (Sotkanet), Valtiokonttori

so/te



Vaikuttavuutta hyvalla johtamisella seka inhimillisesti
taloudellisilla ja kestavilla ratkaisuilla

Mittari 2: Apua riittamattomasti saaneiden osuus vaestosta

so/te

® Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Apua riittamattomasti saavien osuus
vaestosta (%), 55 vuotta tayttaneetinfo
ind. 4379

63 71 g6

Koko maa

Apua riittamattomasti saavien osuus
vaestosta (%), 65 vuotta tiyttineetinfo
ind. 4381

80 78

-
63 72

Apua riittamattdmasti saavien osuus
vaestosta (%), 75 vuotta tayttaneetinfo
ind. 4382

M4 s 114 904

Hammasl3dkarin palveluita
riittamattdmasti saaneiden osuus, (%)
tarvinneistainfo ind. 4901

21,6
20 17,8
) I

Hoitajan vastaanottopalveluita
riittamattémasti saaneiden osuus. (%)
tarvinneistainfo ind. 4910

Ladkarin vastaanottopalveluita
riittamattomasti saaneiden osuus, (%)
tarvinneistainfo ind. 490%

g 20,3

19,8
; I

LAY P4 Y SN L

Potilasvahinkojen maara — mittari on rakenteilla.



Vaikuttavuutta hyvalla johtamisella seka inhimillisesti solte

taloudellisilla ja kestavilla ratkaisuilla
Mittari 3: Tulosmittarit

Tulojen ja menojen kehitys 0O = @ -- Tuloslaskelma Toteuma 1-9/202 Talousarvio 2023  Toteuma, %
Aenct @ Tulot - Myyntituotot 34557 45229 76,4%
o Maksutuotot 16008 21031 76,1%

Tuet ja avustukset 6995 9353 74,8%

F e Muut toimintatuotot 4887 5714 85,5%

FI B Ulkoiset tuotot 62 446 81334 76,8%

:: Palkat ja palkkiot - 126397 - 160 444 78,8%

= Henkildstosivukulut - 31149 - 39684 78,5%

. Asiakaspalvelujen ostot - 47132 - 61707 76,4%

- 2 4 6 &8 Muiden palv ostot - 41485 - 54 050 76,8%
Kuukausi Aineet, tarv ja tavarat - 23302 - 31599 73,7%

Avustukset - 5518 - 8303 66,5%

Kuukauden tulos Muut toimintakulut . 12271 - 16528 74,2%
T 5 g Ulkoiset kulut - 287253 - 372316 77,2%

i Toimintakate - 224807 - 290 981 77,3%

3 20 mi| Valtion rahoitus 224 963 300097 75,0%

',[. 3 il Rahoitustuotot 208 -

E om . Rahoituskulut : 793 - 915 86,6%

: . - Rahoitustuotot ja -kulut yht - 531 - 915 58,0%

. S Tml T i 10 mi ' Vuosikate - 375 8200 -4,6%
- 2 4 & ] Poistot ja arvonalentumiset - 7384 - 8200 90,1%
Kuukausi Tilikauden tulos - 7759 0

Tuottojen / kulujen tasainen kehitys vastaisi 75 % toteutumaa per 9/2023.



Yhteistyolla hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski- ¢4
Pohjanmaalla

Mittari 1: Ikdantyneiden asumispalveluita odottavien maara

Ikaantyneiden palveluasumispaikkaa odottavien lkm
100

gz 77 80 TG 79
| I I I I
0
p 4 & 8 10

Kuukausi

odottavien lukumadra

Ikdantyneiden palveluasumispaikan odotusaika (keskimaarin)
100

7 &8
-7 | 82 = -
L} T'r.' T‘I g'l:l .'?
0
2 4 & 8 10

Huukausi

paivad



Yhteistyolla hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski- ¢4/
Pohjanmaalla

Mittari 2: Synnytysten ja leikkausten maara keskussairaalassa

Syntyneet

2023 13t
- N33 3
200 e 141,
021
100
20145 £
2020 2021 2022 2023
PyvmDatetime
Leikkaukset
023 3
. 488 505 A80
. ART a0
oo 22
021
0 2015
2021 2022 2023
0 2 4 1,

PvmDatetime



Yhteistyolla hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski- 54
Pohjanmaalla

Mittari 3: Tyokyvyttomyyselakkeella olevien maara

Tyokyvyttomyyselaketta saavien % osuus 25-64-vuotiaista 0 = g

Keski-Pohjanmaz @ Koko maa

Tyokyvyttomyyselaketta saavien % -osuus

e Ta e s S WAE —|n1n )n.l_ i
SN S AT RN, £ | J TR

VUOSI

Kysely yhteistyon toimivuudesta (kunnat ja jarjestot) —
mittarin tulokset valmistuvat myéhemmin.



Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut

ihmisten arjen tukena
Mittari 1: Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus vaestosta
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet. % vastaavan Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, lukumaara
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Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut soite
ihmisten arjen tukena |

Mittari 2: Palvelujen piiriin lakisaateisessa ajassa
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Mittari 3: Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten lukumaara
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, Keski-Pohjanmaa Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat suhteessa
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Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut soite
ihmisten arjen tukena

Mittari 4: Hyvinvointivajeen kehitys

Menetetyt elinvuoden kategorioittain =

® Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue @ Koko maz

Alkoholikuolemat, menetetyt Keuhkosairauksien vuoksi
= - L vuotta / 100 000 vastaavan ikaistai... ikavalilla 25 - 80 vuotta / 100 000 ..

@ Keski-Pohjanmaan hyvimvointialue @ Koko maa
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PYLL-indeksi mittaa terveyden ja hyvinvoinnin ongelmia, jotka
lisdavat kuoleman riskid nuoremmissa ikaryhmissa. Mita
korkeampi PYLL-indeksin lukema, sitd enemman ja sita
nuorempana kuolemia tapahtuu.
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Hyvin voimme

Hyvinvoiva ja osaava henkilosto

Mittarit 1-4: henkiloston vaihtuvuus, sairauspoissaolot, tyoyhteison suositteluindeksi ja
taydennyskoulutuksen kattavuus

Paattyneet palvelusuhteet kuukausittain 2023 Sairaudesta tai tapaturmasta johtuneet poissaolot kuukausittain 2023
40 34 = 2t
62t 58t 62t 58t 56t - " 55t
i >3 23 . 54, d..::' t
En 17 17 E
- l T I l I d
111
2 4 6 g 10 12 2 4 & & 10 12
Kuukausi Kuukausi
Soitea tyonantajana tuttavalleen suosittelevien osuus Taydennyskoulutukseen osallistuneen henkiloston osuus
2021 2022 2023 100 % . e

21% —

$suositteles

ei suositiele

80 % 81%
24% — L
50 %
_ . — T6% 1 0% .
— 79% 81% 2019 2020 2021 2022

Vuasi



	Dia 1: Soite 2030 - ohjelma Matka Suomen toimivimmalle hyvinvointialueelle
	Dia 2: Strategian täytäntöönpano-ohjelma  Soite 2030 –ohjelma on työkalu, jolla varmistetaan Soiten strategian, sote-palvelustrategian ja pelastuksen palvelutasopäätöksen käytäntöönpano. Ohjelma tukee taloudellisen raamin toteutumista.  Ohjelma on rullaav
	Dia 3: Soite 2030 –ohjelma ja sen valmistelu
	Dia 4
	Dia 5: Soiten palvelustrategia
	Dia 6: Sote-keskuksen palveluiden verkosto
	Dia 7: Pelastustoimen palvelutasopäätös
	Dia 8: Mitä strategisia dokumentteja meillä on?
	Dia 9
	Dia 10: Soite 2030 - ohjelma
	Dia 11: Soite 2030 - ohjelma
	Dia 12
	Dia 13: Edistävät toimenpiteet: 
	Dia 14: Edistävät toimenpiteet jatkuu - lisäselvitykseen
	Dia 15: Sote-keskuspalveluiden järjestämisen uudelleenarviointi 
	Dia 16: 2. Palvelurakenteellinen keventäminen - resurssien siirto "raskaasta kevyeen"
	Dia 17: Monituottajamallin strategiset valinnat sisäisissä ja ulkoisissa palveluissa
	Dia 18: Erilliset edistävät toimenpiteet:
	Dia 19: Ihminen digin keskiössä - digiohjelma sujuvoittaa palveluketjuja ja sisäistä toimintaamme
	Dia 20: Edistävät toimenpiteet:
	Dia 21: Toimipaikkaverkosto vastaamaan alueellista palvelutarvettamme
	Dia 22: Edistävät toimenpiteet ja jatkoselvitys
	Dia 23: Henkilöstön riittävyys - henkilöstöohjelman toimenpiteet käytäntöön
	Dia 24: Edistävät toimenpiteet
	Dia 25: Viestintä- ja markkinointiohjelma vie eteenpäin näkyvyyttämme 
	Dia 26: Edistävät toimenpiteet
	Dia 27: YTA-yhteistyöllä yhteistä kehittämistä
	Dia 28: Mahdollistamme kaksikieliset palvelut
	Dia 29: Edistävät toimenpiteet
	Dia 30: Soten ja pelastuksen yhteistyön uudet muodot
	Dia 31: Varautumisen, riskienhallinnan ja omavalvonnan kehittämistoimet
	Dia 32: Edistävät toimenpiteet
	Dia 33: Edistämme ennaltaehkäiseviä ja turvallisuutta eteenpäin vieviä toimia Keski-Pohjanmaan toimijoiden yhteistyönä 
	Dia 34: Edistävät toimenpiteet
	Dia 35: Vastuullisuusohjelma näkyy valinnoissamme
	Dia 36: Edistävät toimenpiteet
	Dia 37: Soite 2030 – ohjelmaan sisältyvien muutosten kustannusvaikutusarviointia
	Dia 38: Kustannussäästöt vuodelle 2024
	Dia 39: Kustannussäästöjä vuodelle 2024
	Dia 40: Kustannussäästöjä vuodelle 2024
	Dia 41: Yhteenveto kustannusvaikutuksista 2024
	Dia 42: Lisäselvitykseen: kustannussäästöpotentiaalia 2024 - 2026
	Dia 43: INFORMATIIVIN OSUUS   Taloudellinen raami Soite 2030 – ohjelmalle Tilastomateriaalia Soite 2030 - ohjelman mittarit
	Dia 44: Taloudellinen raami Soite 2030-ohjelman strategisille kehittämistoimille
	Dia 45: Seuraamme Soite 2030 – ohjelman etenemistä palvelustrategian ja pelastustoimen* mittaristolla
	Dia 46: Vahvat peruspalvelut ja päivystävä sairaala alueella Mittari 1: Etä-ja digipalvelujen käyttöaste
	Dia 47: Vahvat peruspalvelut ja päivystävä sairaala alueella Mittari 2: COC-indeksi ja T3
	Dia 48: Vahvat peruspalvelut ja päivystävä sairaala alueella Mittari 3: Ulkokunta-asiakkaiden osuus
	Dia 49: Vaikuttavuutta hyvällä johtamisella sekä inhimillisesti taloudellisilla ja kestävillä ratkaisuilla Mittari 1: Asukaskohtainen kustannus
	Dia 50: Vaikuttavuutta hyvällä johtamisella sekä inhimillisesti taloudellisilla ja kestävillä ratkaisuilla Mittari 2: Apua riittämättömästi saaneiden osuus väestöstä
	Dia 51: Vaikuttavuutta hyvällä johtamisella sekä inhimillisesti taloudellisilla ja kestävillä ratkaisuilla Mittari 3: Tulosmittarit 
	Dia 52: Yhteistyöllä hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta Keski-Pohjanmaalla Mittari 1: Ikääntyneiden asumispalveluita odottavien määrä
	Dia 53: Yhteistyöllä hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta Keski-Pohjanmaalla Mittari 2: Synnytysten ja leikkausten määrä keskussairaalassa
	Dia 54: Yhteistyöllä hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta Keski-Pohjanmaalla Mittari 3: Työkyvyttömyyseläkkeellä olevien määrä
	Dia 55: Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut ihmisten arjen tukena  Mittari 1: Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus väestöstä
	Dia 56: Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut ihmisten arjen tukena  Mittari 2: Palvelujen piiriin lakisääteisessä ajassa
	Dia 57: Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut ihmisten arjen tukena  Mittari 3: Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten lukumäärä
	Dia 58: Ennakoivat, yhdenvertaiset ja sujuvat palveluketjut ihmisten arjen tukena  Mittari 4: Hyvinvointivajeen kehitys 
	Dia 59: Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö Mittarit 1-4: henkilöstön vaihtuvuus, sairauspoissaolot, työyhteisön suositteluindeksi ja täydennyskoulutuksen kattavuus 

