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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 30.10.2023 klo 08:00 - 13:31 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 238 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 239 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 240 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 241 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 242 Sosiaalijohtajan katsaus 8 
§ 243 Talouskatsaus 1-9/2023 9 
§ 244 Soite 2030 -ohjelma 10 
§ 245 Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 

2024–2025 
13 

§ 246 Vartiointipalveluiden hankinta 16 
§ 247 Lääkkeellisten ja teollisten kaasujen hankinta 18 
§ 248 Yhteispäivystyksen lääkäripalveluiden hankinta 20 
§ 249 Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenelle 23 
§ 250 Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenelle 25 
§ 251 Eron myöntäminen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 

jäsenelle 
27 

§ 252 Eron myöntäminen turvallisuus- ja pelastuslautakunnan 
jäsenelle 

29 

§ 253 Ryhmäavustukset vuodelle 2024 ja vuoden 2023 
ryhmäavustuksia koskeva selvitys 

31 

§ 254 Valtionavustuksen hakeminen sosiaali- ja 
terveysministeriöstä Suomen kestävän kasvun ohjelman 
hankkeelle vuosille 2023–2025 investointi 3 
arviointitutkimukseen 

33 

§ 255 Pohjois-Suomen alueen yhteinen kehittämishanke, 
Osaamisen tukikeskus (OT) 

35 

§ 256 Asiakaslähtöinen palvelujen kehittäminen 1-9/2023 37 
§ 257 Kaustiselle rakennettavien asumispalveluyksiköiden 

vuokrausta koskevat esisopimukset 
39 

§ 258 Virkanimikemuutokset 41 
§ 259 Kevään 2024 kokousaikataulu 42 
§ 260 Viranhaltijapäätökset 43 
§ 261 Muut asiat / Tiedoksi 44 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 13:31 jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 13:31 jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 13:31 jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 13:00 jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 13:31 jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 13:31 jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 13:31 jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 13:31 jäsen   
Salo Mauri 09:07 - 13:31 jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 13:31 jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 11:05 aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 13:31 aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 11:35 aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 13:31 aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén 08:00 - 12:35 kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 13:31 hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:00 - 13:31 pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 13:31 sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 11:35 johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:00 - 13:31 johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 13:31 osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi 08:00 - 13:31 pöytäkirjanpitäjä   
Ylikarjula Jukka 08:00 - 13:31 varajäsen  

 
 
Poissa Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 13:31 jäsen  

 
 
 
Käsitellyt asiat 238 - 261 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2023 ___/___/2023 
 
 
 Tomi Kivelä Pirjo Urpilainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 238 30.10.2023 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 238    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 239 30.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 239    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tomi Kivelä ja Pirjo Urpilainen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tomi Kivelä ja Pirjo Urpilainen. 
 
  
 
  
 Merk. asioiden esittelyt klo 8:04–8.51: § 243 talouspäällikkö Tiina 

Högnabba; § 246–248 hankintajohtaja Anne Harjunpää.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 240 30.10.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 240    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että §:ään 261 Muut asiat/Tiedoksi on lisätty listan 
julkaisun jälkeen kohdat 8. Halsuan kunnanhallitus 23.10.2023 § 106 
Kannanotto hyvinvointialue Soiten toimintaan ja 9. Hyvil 
osakaskokouskutsu 16.11.2023. 
 
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 241 30.10.2023 
 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 241    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
2. Henkilöstöjohtajan puheenvuoro 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus  
2. Henkilöstöjohtajan puheenvuoro 

 
 
 
  
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström piti puheenvuoron kokouksessa 

klo 8.56–9.16 
 
 Jäsen Mauri Salo saapui kokoukseen klo 9.07 henkilöstöjohtajan 

puheenvuoron aikana ennen tätä pykälää koskevaa päätöksentekoa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 242 30.10.2023 
 

 

 
Sosiaalijohtajan katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 242    
279/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Sosiaalijohtaja antaa kokouksessa katsauksen.  

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi sosiaalijohtajan katsaus. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi annettu katsaus. 
 
 
 
 Merk. pidettiin tauko klo 9.56–10.06.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 243 30.10.2023 
 

 

 
Talouskatsaus 1-9/2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 243    
1458/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tiina Högnabba 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos kaudelta 1–9/2023 on 7,8 
miljoonaa euroa alijäämäinen. Alijäämä on edelleen kasvanut elokuun 
tilanteesta (-5,5 miljoonaa). Ulkoisten kulujen osalta talousarvio on 
kaudella ylittymässä, toteuma 387,3 miljoonaa euroa (77,2 % 
talousarviosta). Alijäämän kasvua edelliseen kuukauteen verrattuna 
selittää erityisesti kulukasvu palvelujen ostoissa.  Asiakaspalvelujen 
ostot 47,1 miljoonaa euroa (76,4 % talousarviosta) sekä muiden 
palveluiden osto, 41,5 miljoonaa euroa (76,8 % talousarviosta), ovat 
toteutuneet alkuvuotta suurempina.  Henkilöstökulujen kasvu on 
tasoittunut kesän jälkeen. Oheisaineistossa mukana katsaus 
henkilöstökulun kasvua selittäviin tekijöihin. Edelleen tulosta 
heikentää poistojen talousarviota suurempi toteuma 7,4 miljoonaa 
euroa (90 % talousarviosta).  
 
Ulkoiset tuotot ovat toteutuneet talousarvion mukaisina, syyskuun 
toteuma 62,4 miljoonaa euroa (76,8 % talousarviosta). 
Valtionrahoituksen osalta saatiin 10.10.2023 päivitetty laskelma, 
jonka mukaisesti Keski-Pohjanmaan rahoitus tulee olemaan elokuun 
laskelmasta poiketen hieman alhaisempi 301,53 miljoonaa euroa 
(301,76).  
 
Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talouskatsaus 
1–9/2023. Talouskatsauksen lisäksi kokouksessa annetaan 
väliaikatietoa talousarvion 2024 valmistelusta. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1–9/2023. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouskatsauksen 1–9/2023. 
 
 
 Merk. talouspäällikkö esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 244 30.10.2023 
 

 

 
Soite 2030 -ohjelma 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 244    
3382/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
 
Soite 2030 -ohjelmaa Soiten strategian, sote-palvelustrategian sekä 
pelastuksen palvelutasopäätösluonnoksen täytäntöönpano-
ohjelmana on valmisteltu laajoissa ja osin rinnakkaisissa 
kokoonpanoissa. Ohjelmaa on valmisteltu linjajohdossa erityisesti 
palvelualuejohdon kesken ja toisaalta hallintoryhmässä strategisena 
kokonaisuutena. Valmisteluun on osallistettu aluehallitusta sekä 
järjestetty aluevaltuustoseminaari 21.9.2023. Lisäksi ohjelman 
periaatteita on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 30.8.2023 sekä 
johtoryhmän kokouksissa. Ohjelman valmistelun etenemistä on 
esitelty henkilöstölle aluehallituksen henkilöstöinfoissa syksyn aikana 
sekä esihenkilöinfoissa. Aluehallitukselle 30.10.2023 esityksenä 
tuleva Soite 2030 -ohjelma I on esitelty henkilöstöinfossa 25.10.2023.    
 
Soite 2030 -ohjelman valmisteluprosessissa on  
1. varmistettu, että strategian tavoitteet ja sovitut toimenpiteet 

laitetaan palvelualueilla täytäntöön sekä etsitty uusia 
toimenpiteitä tavoitteiden toteuttamiseksi 

2. varmistettu, tarvitaanko täytäntöönpanon varmistamiseksi 
aluehallituksen päätöksiä, joita ei voida toteuttaa viranhaltija- ja 
esihenkilöratkaisuilla päivittäisjohdossa sekä 

3. varmistettu, tarvitaanko talouden ja toiminnan 
yhteensovittamiseksi Soite 2030 -täytäntöönpano-ohjelman 
lisäksi myös muita jatkoselvityksiä tai päätöksiä, jotka edellyttävät 
aluevaltuuston päätöksiä. 

 
Taloudellisen tilanteen heikentymisen myötä sekä vuoden 2023 
alijäämäennusteen heikentyessä että vuoden 2024 
rahoitusennusteen pienentyessä on noussut erityinen tarve 
hyödyntää Soite 2030 -ohjelmaa myös talousarvion ja 
taloussuunnitelman valmistelua ja tasapainottamista  
mahdollistavana välineenä. Samalla on ilmennyt, että muuttuva 
taloudellinen tilanne edellyttää alkuperäistä täytäntöönpano-ohjelmaa 
laajempaa ohjelmatyötä. Alkuperäisen aikataulutuksen mukaan 
täytäntöönpano-ohjelma olisi tuotu aluehallituksen hyväksyttäväksi 
30.10.2023, mutta tarpeen laajentumisen myötä valmistelussa 
päädyttiin esittämään, että tässä vaiheessa Soite 2030 -ohjelma I 
(versio 30.10.2023) tuodaan aluehallitukselle tiedoksi, 
hyväksyttäväksi version I osalta täytäntöönpanoa varten sekä 
jatkovalmistelun osalta linjattavaksi. Soite 2030 -ohjelma toteutetaan 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 244 30.10.2023 
 

 

tässä vaiheessa strategian täytäntöönpano-ohjelmana, mutta 
rullaavana niin, että seuraava laajennettu versio tuodaan uutta 
päätöksentekoa varten ja mahdollisilla esityksillä aluevaltuustolle 
täydennettynä vuoden 2024 alussa.  
 
Soite 2030 -ohjelma sisältää strategisesti läpileikkaavien teemojen 
mukaisia kirjauksia koko organisaatiota koskeviksi ja linjaaviksi 
toimenpiteiksi. Soite 2030 -ohjelmassa korostuu strategian 
täytäntöönpanoa korostava ja linjaava luonne. Yksilöidymmin 
täytäntöönpano-ohjelmaa täydentää toiminta- ja taloussuunnitelma 
2024–2026 ja siinä toimialueittain kirjattavat toimenpiteet ja tavoitteet. 
Soite 2030 -ohjelmaa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaa 
noudatetaan rinnakkain eivätkä kokonaisuudet ole toisiaan 
poissulkevia.  
 
Soite 2030 -ohjelmassa korostuvat mm. teemat:  
 
1. Entistä vahvemmat peruspalvelut ja matalankynnyksen palvelut 
2. Päivystävän keskussairaalan ja synnytyssairaalan 

toimintaedellytysten turvaaminen 
3. Tuottavuus ja Vaikuttavuus 
4. Rohkeus ja Uudistuminen 
5. Uudet palvelumuodot ja työtavat arkikäyttöön: etänä ensisijassa 

ja liikkuvat palvelut  
6. Ostopalveluiden kustannustason hillintä 
7. Henkilöstöohjelman täytäntöönpanon merkityksellisyys – 

henkilöstön saatavuuden ja hyvinvoinnin turvaaminen 
 

Soite 2030 -ohjelmassa on nostettu esille myös kysymyksiä, jotka 
edellyttävät tässä versiossa esitettyä laajempaa valmistelua. 
Valmistelun pohjalta syntyvät mahdolliset esitykset edellyttävät 
aluehallituksen ja tarvittaessa aluevaltuuston päätöksiä. 
Tunnusomaista näille on, että näillä pyritään edistämään 
hyvinvointialueen palvelurakenteellista ja palveluiden verkoston ja 
palvelumuotoilun uudistumista voimassaolevia strategiapäätöksiä 
laajemmin. Valmistelussa huomioidaan taloudellisen 
tasapainottamisen vaatimukset. Soite 2030 -ohjelman versiossa I 
30.10.2023 selvitettäväksi esitettäviä kysymyksiä ovat mm. 
 
1. Uudistuva palvelurakenne (ideaali-palvelurakenne) ml. 

paikkamäärät ja sijainti: vuodeosasto, yhteisöllinen asuminen, 
ympärivuorokautinen palveluasuminen sekä kotisairaala- ja 
kotihoitokapasiteetti -> asiakas ja potilas hoidetaan oikeassa 
paikassa 
 

2. Palveluiden verkosto sekä tarkoituksenmukaiset palvelut ja 
palvelumuotoilu sote-toimipisteissä 

 
3. Toimitilatarkastelu  
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 244 30.10.2023 
 

 

 
Soite 2030 -ohjelmaan liitettävät jatkoselvitystä edellyttävät 
kysymykset saattavat sisältää toiminnallisia muutosesityksiä, joilla on 
vaikutusta henkilöstön asemaan sekä työnkuviin. Uudistukset 
koskevat palvelurakennetta, palveluverkkoa sekä erityisesti 
uudistuvia työskentelytapoja. Tämän vuoksi on perusteltua 
käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen 
muutosneuvottelu. Muutosneuvotteluilla ei tavoitella henkilöstön 
kokonaismäärän vähentämistä eikä irtisanomisia, lomauttamisia tai 
osa-aikaistamisia. 
 
Liite A § 244_Soite 2030 -ohjelma I (versio 30.10.2023)  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi liitteen mukaisen Soite 2030 -ohjelman ja 
hyväksyä sen täytäntöönpantavaksi versiomuodossa I (30.10.2023); 
 
2. käynnistää ohjelman edellyttämät jatkoselvitykset; 
 
3. käynnistää yhteistoimintamenettelyn eli muutosneuvottelut 
jatkovalmisteluun tulevien toiminnallisten muutosten henkilöstön 
asemaan ja tehtävänkuviin mahdollisesti aiheuttamien muutosten 
osalta; 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa 
ja niiden valmisteluun voi osallistua muitakin henkilöstöjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan osoittamia henkilöitä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–4. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjälä poistui kokouksesta 

tämän asian käsittelyn kohdalla ennen päätöksentekoa klo 11.05. 
 
 Pidettiin tauko tämän asian jälkeen klo 11.35–12.21. 

 
Johtajaylilääkäri Katja Virta ja aluevaltuuston 2. vpj Timo Sillanpää 
poistuivat kokouksesta tauon alettua klo 11.35.  

Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Liite A 244_Soite 2030-ohjelma  30102023 aluehallitus 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 221 25.09.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 245 30.10.2023 
 

 

 
Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 2024–2025 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.09.2023 § 221  
  
 
 
Valmistelija Pelastusjohtaja Marko Hottinen 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätös on keskeinen asiakirja ja lakisääteinen päätös (laki 
pelastustoimen järjestämisestä 613/2021, 6 §), jossa määritellään 
pelastustoimen palveluiden ja tehtävien järjestäminen, kehittäminen, 
ohjaaminen ja valvonta. Pelastustoimen järjestämisestä 
hyvinvointialueella säädetään pelastustoimen järjestämislain lisäksi 
hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021). 
 
Palvelutasopäätös on ohjaava ja keskeinen työkalu hyvinvointialueen 
pelastustoimen kehittämiseen ja palveluiden saatavuuden arviointiin, 
mutta sillä on myös informatiivinen tarkoitus. Se on palvelulupaus 
hyvinvointialueen pelastustoimen palveluiden saatavuudelle, ja siinä 
asetetut tavoitteet perustuvat toimintaympäristön riskianalyysiin. 
 
Palvelutasopäätös on laadittu sisäministeriön pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä antaman asetuksen (1225/2022) mukaisesti. 
Sisältö on laadittu sisäministeriön ja aluehallintoviranomaisen 
ohjauksessa.  Palvelutarpeen tunnistamisessa on huomioitu 
osallistavan päätöksenteon valmistelua henkilöstön ja sidosryhmien 
kommentointien pohjalta. Palvelutarpeen tunnistamisessa on 
hyödynnetty hyvinvointialueen asiakastarpeiden tunnistamista  Polis-
kyselyn pohjalta (hyvinvointialuelaki 29 §, osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet) sekä vaikuttamistoimielimen 
näkökantoja.Turvallisuus- ja pelastuslautakunta on käsitellyt asiaa 
19.9.2023 kokouksessaan. 
 
Pelastustoimen järjestämislain mukaisesti hyvinvointialue seuraa 
palvelutasopäätöksen toteutumista omavalvonnan avulla ja arvioi 
toteutumisen perusteella, onko palvelutasopäätöstä tarpeen muuttaa 
palvelutasopäätöskauden aikana.  
 
Oheismateriaalina  viimeisin versio hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätökseksi ja riskianalyysiksi lähetekeskustelun 
pohjaksi. Keskustelun pohjalta aluehallintoviranomaiselle lähetetään 
palvelutasopäätös lausuttavaksi ennen aluevaltuuston käsittelyä. 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää 13.11.2023 pelastustoimen 
palvelutasosta vuosille 2024–2025 pelastustoimen järjestämislain 3 ja 
6 §:n sekä hallintosäännön 19 §:n mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 221 25.09.2023 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 245 30.10.2023 
 

 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

pelastustoimen palvelutasopäätösluonnoksen ja käy sen pohjalta 
jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun sekä lähettää 
palvelutasopäätöksen aluehallintoviranomaiselle lausuntoa varten 
syyskuun loppuun mennessä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. johtajaylihoitaja Piia Kurikkala poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn kohdalla ennen päätöksentekoa klo 11:55. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 245    
115/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija pelastusjohtaja Marko Hottinen  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut 13.10.2023 Länsi- ja 
Sisä-Suomen aluehallintoviraston lausunnon Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksestä. Avin 
lausunto ja viimeisin versio palvelutasopäätöksestä on kokouksen 
oheismateriaalina.  
 
AVI on arvioinut lausunnossa asetuksen 1225/2022 10 §:n mukaisesti 
palvelutasopäätöstä ja sen sisältöä. Palvelutasopäätöstä on 
uudelleen valmisteltu niiden lukujen osalta (1.6; 1.7; 2.1; 2.2;  4.1.2; 
4.2.2.8; 4.2.2.10 ; 4.2.3; 4.3.1; 4.5.3 ja 4.5.5), jossa asiantuntijan 
arvion mukaan minimivaatimus palvelutasosta on ollut puutteellinen. 
Turvallisuus- ja pelastuslautakunta käsittee palvelutasopäätöksen 
muutosesitykset 27.10.2023 kokouksessa. 
 
Aluehallintoviranomaisen asiantuntijalausunnon huomiot on 
huomioitu näiden lukujen sisällön valmistelussa sillä tasolla, mitä 
taloudellisin ja toiminnan reunaehdoin on toteutettavissa sisältäen 
lyhyen aikavälin tavoitteiden määrittelyn vaaditun palvelutason 
saavuttamiseksi. Palvelutason kirjauksia ja tavoitetiloja on tarkennettu  
asiantuntijalausunnon avulla. Avin asiantuntija-arvion mukaiset 
palvelutason lisäykset tulevat lisäämään merkittävästi pelastustoimen 
rahoitustarvetta tulevina vuosina kulurakenteen kasvuna, jonka 
kattamiseksi ei ole osoitettu erillistä rahoitusta. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuuston hyväksyttäväksi Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen vuosille 2024-2025. 
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Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuuston hyväksyttäväksi Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen vuosille 2024-2025. 

 
 
 Merk. kansalliskielilautakunnan pj Marlén Timonen poistui kokouksesta 

asian esittelyn aikana klo 12.35.
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Vartiointipalveluiden hankinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 246    
3925/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija hankintajohtaja Anne Harjunpää, vastuualuejohtaja Sari Timonen, 

turvallisuus- ja valmiuspäällikkö Pasi Paasila 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut 
vartiointipalveluiden järjestämisen 1.1.2024 alkaen. Sopimus 
tehdään 1.1.2024 alkaen toistaiseksi voimassa olevana kuuden 
kuukauden irtisanomisajalla. Hankinta on EU-kynnysarvon ylittävä 
hankintalain liitteen E mukainen hankinta.  

 
Hankinta sisältää paikallisvartioinnin Kokkolan keskussairaala-
alueelle, hälytys- ja tilausvartioinnin, hälytyskeskuspalvelut sekä 
henkilöturvapainikepalvelun. 

  
 Hankinta on jaettu kolmeen osa-alueeseen: 

1. Kokkolan vartiointipalvelut 
2. Lestijokilaakson vartiointipalvelut 
3. Perhonjokilaakson vartiointipalvelut 

 
Osa-alueet vertaillaan erikseen ja kuhunkin osa-alueeseen valitaan 
yksi palveluntuottaja. Tarjoaja voi jättää tarjouksen yhteen tai 
useampaan osa-alueeseen. 

 
Hankinnassa käytettiin sähköistä Cloudia-kilpailutusjärjestelmää ja 
hankintailmoitus julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa. 
Hankintamenettelynä oli avoin menettely.  

  
Tarjousten jättöaika päättyi 5.10.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat: 
1. Kokkolan vartiointipalvelut: Securitas Oy ja STSEC Ky 
2. Lestijokilaakson vartiointipalvelut: Lestijokilaakson vartiointi Oy 
3. Perhonjokilaakson vartiointipalvelut: Vartiointipalvelu R Mikkola 

Oy 
 

Tarjoajat täyttävät tarjouspyynnössä asetetut vaatimukset ja 
Securitas Oy:n ja STSEC Ky:n tarjoukset ovat tarjouspyynnön 
mukaisia. Lestijokilaakson Vartiointi Oy:n ja Vartiointipalvelu R 
Mikkola Oy:n tarjoukset ovat tarjouspyynnön vastaisia, sillä ko. 
tarjoajat eivät tarjoa palveluportaalia. Tarjouspyynnön ja 
palvelukuvauksen mukaisesti dokumentoidun palveluportaalin/ 
raportointijärjestelmän ja sen käytön tulee sisältyä vartiointipalvelun 
kokonaisuuteen ja jokaiseen erilliseen vartiointipalveluun osana 
palvelua. 
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Valintaperusteena tarjouskilpailussa on kokonaistaloudellinen 
edullisuus, joka määräytyy halvimman hinnan perusteella. Laadun 
vähimmäisvaatimukset on määritelty tarjouspyynnössä. Tarjousten 
vertailu on oheismateriaalina.  

 
Hankinnasta tehdään kirjallinen hankintasopimus sen jälkeen, kun 
hankintapäätös on lainvoimainen ja tarjoaja on toimittanut tilaajalle 
tarjouspyynnössä ja sen liitteissä mainitut asiakirjat. 
Hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua 
siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan 
saaneen hankintapäätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. Sopimus 
syntyy vasta, kun sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 
 
Lestijokilaakson ja Perhonjokilaakson osa-alueiden osalta ei ole 
saatu tarjouspyynnön mukaisia tarjouksia. Kyseiset osa-alueet 
kilpailutetaan uudelleen ja uudessa hankintamenettelyssä voidaan 
tarvittaessa tarkastaa tarjouspyynnön vaatimuksia.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. sulkea Lestijokilaakson Vartiointi Oy:n ja Vartiointipalvelu R 
Mikkola Oy:n tarjoukset tarjouskilpailusta tarjouspyynnön vastaisina 
edellä esitetyillä perusteilla; 
2. valita Kokkolan vartiointipalveluiden (osa-alue 1) 
palveluntuottajaksi tarjousten vertailun mukaisesti halvimman 
tarjoajan; 
3. että Lestijokilaakson ja Perhonjokilaakson vartiointipalvelut (osa-
alueet 2 ja 3) tullaan kilpailuttamaan uudessa hankintamenettelyssä. 
Tarjoajien tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi osa-alueiden 2 ja 3 
saadut tarjousasiakirjat pidetään salassa julkisuuslain 24 §:n 1 
momentin 17 kohdan mukaisesti siihen saakka, kunnes 
hankintayksikkö on tehnyt ratkaisun uudessa hankintamenettelyssä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti   
1. sulkea Lestijokilaakson Vartiointi Oy:n ja Vartiointipalvelu R 
Mikkola Oy:n tarjoukset tarjouskilpailusta tarjouspyynnön vastaisina 
edellä esitetyillä perusteilla;  
2. valita Kokkolan vartiointipalveluiden (osa-alue 1) 
palveluntuottajaksi tarjousten vertailun mukaisesti halvimman 
tarjoajan STSEC Ky:n;  
3. että Lestijokilaakson ja Perhonjokilaakson vartiointipalvelut (osa-
alueet 2 ja 3) tullaan kilpailuttamaan uudessa hankintamenettelyssä. 
Tarjoajien tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi osa-alueiden 2 ja 3 
saadut tarjousasiakirjat pidetään salassa julkisuuslain 24 §:n 1 
momentin 17 kohdan mukaisesti siihen saakka, kunnes 
hankintayksikkö on tehnyt ratkaisun uudessa hankintamenettelyssä. 

 
 
 Merk. hankintajohtaja Anne Harjunpää esitteli asian kokouksen alussa.
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Lääkkeellisten ja teollisten kaasujen hankinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 247    
3926/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä, käyttöpäällikkö Toni Rukkila, 

hankintajohtaja Anne Harjunpää 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut lääkkellisten ja 
teollisten kaasujen hankinnan. Hankintaan sisältyy kaasujen lisäksi 
nestehappisäiliön toimitus Keski-Pohjanmaan keskussairaalaan 
sekä nestehapen kaukovalvontajärjestelmä, jolla valvotaan säiliön 
nestehapen määrää. Lisäksi on pyydetty hintatiedot toimipisteiden 
kaasuverkoston kaasunäytteiden analyysien suorittamisesta. 
 
Hankintaan valitaan yksi toimittaja. Sopimuskausi alkaa 
mahdollisimman pian ja on voimassa toistaiseksi kuuden (6) 
kuukauden irtisanomisajalla.  
 
Hankinnan arvo ylittää hankintalain 26 §:n mukaisen EU-
kynnysarvon. Hankinnassa käytettiin sähköistä Cloudia -
kilpailutusjärjestelmää ja hankintailmoitus julkaistiin Hilma-
ilmoituskanavassa 31.8.2023. Hankintamenettelynä oli avoin 
menettely. 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 19.10.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti kaksi tarjoajaa: Oy AGA Ab ja Woikoski 
Oy. Kaikki tarjoukset täyttävät soveltuvuusvaatimukset ja ovat 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjouspyynnössä valintaperusteena on kokonaistaloudellinen 
edullisuus, joka määräytyy halvimman hinnan perusteella. 
Vertailuhinnan laskennassa on käytetty arvioituja kulutusmääriä. 
Tarjousten vertailu ja yhteenveto on oheismateriaalina. 
 
Hankinnasta tehdään kirjallinen hankintasopimus sen jälkeen, kun 
hankintapäätös on lainvoimainen. Hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tai hänen katsotaan saaneen hankintapäätöksen ja 
valitusosoituksen tiedoksi. Sopimus syntyy vasta, kun sopijapuolet 
ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää valita lääkkeellisten ja teollisten kaasujen 

toimittajaksi tarjousten vertailun mukaisesti halvimman tarjouksen 
jättäneen tarjoajan. 
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Päätös Aluehallitus päätti valita lääkkeellisten ja teollisten kaasujen 
toimittajaksi tarjousten vertailun mukaisesti halvimman tarjouksen 
jättäneen tarjoajan Woikoski Oy:n. 

 
 Merk. hankintajohtaja Anne Harjunpää esitteli asian kokouksen alussa.
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Yhteispäivystyksen lääkäripalveluiden hankinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 248    
3928/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Oskar Hagström, ylilääkäri Tomas Björk, 

hankintajohtaja Anne Harjunpää 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut yleislääketieteen 
päivystyksen lääkäripalvelut Soiten yhteispäivystykseen 1.1.2023 
alkaen. Hankinnan sopimuskausi on 1.1.2024 - 31.12.2025, lisäksi 
optio 2 vuotta ajalle 1.1.2026 - 31.12.2027. Hankinta on kynnysarvon 
ylittävä hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja 
terveyspalveluhankinta. 
 
Hankintaan sisältyy:  
- Yöpäivystys kaikkina öinä klo 22 - 08 (hankittava määrä 1 LL) 
- Viikonlopun päivä- ja iltavuorot (pe – su illat klo 16 – 22, la – su 

päivät klo 08 – 16): hankitaan palveluntuottajalta, mikäli tilaaja ei 
pysty itse hoitamaan ko. vuoroja. Tilaaja ilmoittaa kolme (3) 
kuukautta etukäteen, mitkä vuorot tilaaja tuottaa itse.  

- Sopimuksen perusteella voidaan lisäksi hankkia lääkäripalveluita 
myös muina aikoina, mikäli tilaajalla on siihen tarve ja 
palveluntuottajalla on tarjota työvoimaa. Arkipäivinä klo 8 - 16 
palvelua voidaan hankkia yhteispäivystyksen lisäksi Tunkkarin ja 
Kannuksen terveyskeskuksiin. 

 
Hankinnassa käytettiin sähköistä Cloudia -kilpailutusjärjestelmää ja 
hankintailmoitus julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa 15.9.2023. 
Hankintamenettelynä oli avoin menettely. 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 18.10.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti viisi tarjoajaa: Medimanageri Oy, 
Medizone Oy, Mehiläinen Terveyspalvelut Oy, Solo Health 
Specialists Oy ja Terveystalo Julkiset Palvelut Oy. 
 
Tarjouspyynnön mukaisesti tarjoajalla on oltava hankinnan kohteen 
laatu ja laajuus huomioon ottaen riittävästi kokemusta vastaavan 
palvelun tuottamisesta. Tarjouspyynnössä on 
referenssivaatimuksesta todettu seuraavasti:  

Riittävänä kokemuksena pidetään vähintään 1 kpl 
referenssiä päivystyksen lääkäripalveluiden tuottamisesta 
kunnalliselle/ julkiselle sektorille viimeisen kolmen vuoden 
ajalta ja sen keston tulee olla vähintään kolme vuotta.  

 
Hankinnasta esitettyihin kysymyksiin Soite on vastannut referenssin 
osalta mm. seuraavasti:  
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Referenssin tulee olla vastaavan palvelun tuottamisesta, eli 
ympärivuorokautisen päivystyksen tuottamisesta. 
 

Referenssin osalta kaksi tarjoajaa, Medimanageri Oy sekä Medizone 
Oy eivät täytä asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.  
 
Medimanageri Oy:n esittämä referenssi koskee virka-aikaisia 
päivystyspalveluita, jotka eivät ole tarjouspyyntöasiakirjojen 
mukaisesti katsottavissa vastaavaksi toiminnaksi 
(ympärivuorokautinen päivystys). Toinen Medimanageri Oy:n 
esittämä referenssi, joka koskee vastaavaa palvelua, on alkanut 
heinäkuussa 2023, eikä siten täytä vaatimusta referenssin keston 
osalta. Medimanageri Oy:n tarjous on siten suljettava 
tarjouskilpailusta hankintalain 114 §:n mukaisesti. 
 
Medizone Oy:n esittämä referenssi on alkanut joulukuussa 2022, 
eikä siten täytä vaatimusta referenssin keston osalta. Medizone Oy:n 
tarjous on siten suljettava tarjouskilpailusta hankintalain 114 §:n 
mukaisesti. 
 
Valintaperusteena tarjouskilpailussa on kokonaistaloudellinen 
edullisuus, joka määräytyy halvimman hinnan perusteella. Laadun 
vähimmäisvaatimukset on määritelty tarjouspyynnössä. Tarjousten 
vertailu ja yhteenveto on oheismateriaalina. 
 
Hankinnasta tehdään kirjallinen hankintasopimus sen jälkeen, kun 
hankintapäätös on lainvoimainen. Hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tai hänen katsotaan saaneen hankintapäätöksen ja 
valitusosoituksen tiedoksi. Sopimus syntyy vasta, kun sopijapuolet 
ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. sulkea Medimanageri Oy:n tarjouksen tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena edellä esitetyillä perusteilla;  
2. sulkea Medizone Oy:n tarjouksen tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena edellä esitetyillä perusteilla; 
3. valita palveluntuottajaksi tarjousten vertailun mukaisesti 
halvimman tarjouksen jättäneen tarjoajan. 
 

Päätös Aluehallitus päätti   
1. sulkea Medimanageri Oy:n tarjouksen tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena edellä esitetyillä perusteilla;   
2. sulkea Medizone Oy:n tarjouksen tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena edellä esitetyillä perusteilla;  
3. valita palveluntuottajaksi tarjousten vertailun mukaisesti 
halvimman tarjouksen jättäneen tarjoajan Solo Health Specialists 
Oy:n.   
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Lisäksi todettiin hyvinvointialuejohtajan kokouksessa tekemän 
esityksen mukaisesti, että pykälän asiatekstin seuraavaa kohtaa 
tarkennetaan: ”Medizone Oy:n esittämä referenssi on alkanut 
joulukuussa 2022, eikä siten täytä vaatimusta referenssin keston 
osalta. Medizone Oy:n tarjous on siten suljettava tarjouskilpailusta 
hankintalain 114 §:n mukaisesti.” 
 
Kokouksessa todettu kohdan tarkennettu muoto: ”Medizone Oy:n 
esittämät referenssit ovat alkaneet joulukuussa 2022 sekä 
maaliskuussa 2023. Medizone Oy:n referenssit eivät siten täytä 
vaatimusta referenssin keston osalta. Medizone Oy:n tarjous on 
siten suljettava tarjouskilpailusta hankintalain 114 §:n mukaisesti.” 

 
 
 Merk. hankintajohtaja Anne Harjunpää esitteli asian kokouksen alussa.
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Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 249    
71/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallituksen jäsen Piia Rautiola on pyytänyt 2.10.2023 päivätyllä 
kirjeellä eroa 1.1.2024 alkaen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen luottamustoimesta henkilökohtaisiin syihin ja 
Keskustan valtuustoryhmän ennalta tehtyihin päätöksiin vedoten. 
Eronpyyntö liitteenä.  

 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§). 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
Piia Rautiola on valittu 5.9.2022 § 105 aluehallituksen edustajaksi 
nuorisovaltuustoon. Eropyyntöasian tultua käsitellyksi 
aluevaltuustossa aluehallitus nimeää tarvittaessa uuden 
aluehallituksen edustajan nuorisovaltuustoon. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se  

 
1. myöntää Piia Rautiolalle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä 
1.1.2024 alkaen; 
 
2. valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jäsenen 1.1.2024 
alkaen Piia Rautiolan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se   
  
1. myöntää Piia Rautiolalle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä 
1.1.2024 alkaen;   
 
2. valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jäsenen 1.1.2024 
alkaen Piia Rautiolan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
 
 Jäsen Piia Rautiola poistui esteellisyyden vuoksi (HL 28.1 § 1 k) 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.57–12.59.
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Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 250    
71/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallituksen jäsen Pasi Kanniainen on pyytänyt 2.10.2023 
päivätyllä kirjeellä eroa 1.1.2024 alkaen Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallituksen jäsenen luottamustoimesta 
henkilökohtaisiin syihin ja Keskustan valtuustoryhmän ennalta 
tehtyihin päätöksiin vedoten. Eronpyyntö liitteenä.  

 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§). 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
Pasi Kanniainen on valittu 5.9.2022 § 105 aluehallituksen 
varaedustajaksi nuorisovaltuustoon. Eropyyntöasian tultua 
käsitellyksi aluevaltuustossa aluehallitus nimeää tarvittaessa uuden 
aluehallituksen varaedustajan nuorisovaltuustoon. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se  

 
1. myöntää Pasi Kanniaiselle eron aluehallituksen jäsenen 
tehtävästä 1.1.2024 alkaen; 
 
2. valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jäsenen 1.1.2024 
alkaen Pasi Kanniaisen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se    
 
1. myöntää Pasi Kanniaiselle eron aluehallituksen jäsenen 
tehtävästä 1.1.2024 alkaen;   
 
2. valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jäsenen 1.1.2024 
alkaen Pasi Kanniaisen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
 Jäsen Pasi Kanniainen (esteellinen asiassa, HL 28.1 § 1 k) poistui 

kokouksesta ennen tämän pykälän käsittelyn aloittamista klo 13.00. 
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Eron myöntäminen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 251    
1746/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Valtuutettu Anja Törmä on pyytänyt 2.10.2023 päivätyllä kirjeellä eroa 
1.1.2024 alkaen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenen luottamustoimesta henkilökohtaisiin 
syihin ja Keskustan valtuustoryhmän ennalta tehtyihin päätöksiin 
vedoten. Eronpyyntö liitteenä.  
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§).  
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin (hyvinvointialuelain 79 §): 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
 
Nykyinen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan kokoonpano 
Varsinainen jäsen: Varajäsen: 
 
Tiina Isotalus, pj Marko Karjalainen 
Antti J Saari, vpj Jukka Kangasvieri 
Magnus Björkgren Taina Koskela 
Amelie Granvik Jaana Puumala 
Reetta Hjelm Anneli Palosaari 
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Pekka Kauppi Mikko Tamminen 
Ulpu Keränen Tina Sulkakoski 
Jarno Saukko Kai-Eerik Känsälä 
Anja Törmä  Susanna Lindholm  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se  

 
1. myöntää Anja Törmälle eron hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen; 
 
2. valitsee uuden jäsenen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakuntaan 
Anja Törmän tilalle 1.1.2024 alkaen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se    
 
1. myöntää Anja Törmälle eron hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen;   
 
2. valitsee uuden jäsenen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakuntaan 
Anja Törmän tilalle 1.1.2024 alkaen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
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Eron myöntäminen turvallisuus- ja pelastuslautakunnan jäsenelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 252    
1746/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Valtuutettu Tapio Peltokangas on pyytänyt 2.10.2023 päivätyllä 
kirjeellä eroa 1.1.2024 alkaen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
turvallisuus- ja pelastuslautakunnan jäsenen luottamustoimesta 
henkilökohtaisiin syihin ja Keskustan valtuustoryhmän ennalta 
tehtyihin päätöksiin vedoten. Eronpyyntö liitteenä.  
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§).  
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin (hyvinvointialuelain 79 §): 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
 
Nykyinen turvallisuus- ja pelastuslautakunnan kokoonpano 
Varsinainen jäsen:  Varajäsen: 
 
Erkki Kerola, pj Jari Orjala 
Tuija Leivo-Rintakorpi, vpj Sann-Kaisa Göös 
Hannele Ilola Eevi Fiskaali 
Eevi Kiimamaa Mari Pitkänen 
Merja Kivelä Marja Tiala 
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Toni Korkiala Erkki Kuismin 
Tapio Peltokangas Antti Isomöttönen 
Toni Syrjälä  Janne Ilola 
Ilpo Åivo  Ville Leppälä 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se    

 
1. myöntää Tapio Peltokankaalle eron turvallisuus- ja 
pelastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen;   
 
2. valitsee uuden jäsenen turvallisuus- ja pelastuslautakuntaan 
Tapio Peltokankaan tilalle 1.1.2024 alkaen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se      
 
1. myöntää Tapio Peltokankaalle eron turvallisuus- ja 
pelastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen;     
 
2. valitsee uuden jäsenen turvallisuus- ja pelastuslautakuntaan 
Tapio Peltokankaan tilalle 1.1.2024 alkaen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
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Ryhmäavustukset vuodelle 2024 ja vuoden 2023 ryhmäavustuksia koskeva selvitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 253    
362/00.02.18/2023    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Hyvinvointialuelain 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä 
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea 
myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Hallintosäännön 189 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää ryhmille 
maksettavasta ryhmäavustuksesta. Aluevaltuusto on 24.10.2022 § 69 
hyväksynyt ryhmäavustusten perusteet valtuustokaudelle 2022–  
2025 (oheismateriaalina). Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä 
tarkempia määräyksiä.  
 
Ryhmäavustukset vuodelle 2024 
Ryhmäavustus myönnetään talousarvion määrärahan puitteissa. 
Ryhmätuen määrä on max 2.500 euroa valtuutettua kohden vuodessa 
sekä ryhmäkohtainen pohjaraha, joka on seuraavanlainen;  
 
Ryhmän suuruus  Pohjaraha 
1-5 valtuutettua  5 000 € 
6-10 valtuutettu  6 000 € 
11-15 valtuutettua  7 000 € 
16-20 valtuutettua  8 000 € 
21-24 valtuutettua  9 000 € 
25-30 valtuutettua  10 000 € 

 
Aluehallitukselle osoitetut ryhmäavustushakemukset ja 
käyttösuunnitelmat tulee toimittaa osoitteeseen kirjaamo(at)soite.fi 
31.12.2023 mennessä.  
 
Ryhmäavustusta haetaan lomakkeella (oheismateriaalina), jonka 
lisäksi edellytään käyttösuunnitelma, johon ryhmäavustushakemus 
perustuu. Ryhmäavustushakemukseen voidaan sisällyttää vain 
aluevaltuuston ohjeistuksessa määriteltyjä kustannuseriä.  
 
Tukea voidaan myöntää ehdokkaita asettaneiden ja vaalien jälkeen 
valtuustoryhmän muodostaneiden puolueiden tai valitsijayhdistysten 
piirijärjestölle tai muille rekisteröidyille yhdistyksille.  
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Ryhmäavustuksia koskeva selvitys vuodelta 2023 
Valtuustoryhmien tulee jättää aluehallitukselle vuoden 2023 
ryhmäavustusten käyttöä koskevat kirjalliset selvitykset tuen käytöstä 
31.1.2024 mennessä. Aluehallitukselle osoitetut selvitykset tulee 
toimittaa osoitteeseen kirjaamo(at)soite.fi. Selvityksen antamisessa 
käytetään Valtiontalouden tarkastusviraston piirijärjestöille laaditusta 
ilmoituslomakkeesta sovellettua versiota (Aluevaltuustoryhmätuki, 
vuosiselvityslomake, oheismateriaalina), johon tulee sisällyttää tiivis 
toimintakertomus erityisesti ryhmäavustuksen käytöstä.  
 
Mikäli tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää 
selvitystä tai tukea on käytetty vastoin tuen käyttötarkoitusta, tuki 
voidaan periä osin tai kokonaan takaisin. Tuen takaisinperinnästä 
päättää aluehallitus.   
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. käynnistää ryhmäavustusten hakuprosessin vuodelle 2024 ja 
pyytää jättämään aluehallitukselle osoitetut hakemukset 31.12.2023 
mennessä; 
2. pyytää vuoden 2023 ryhmäavustuksia koskevat selvitykset 
31.1.2024 mennessä. 
 

Päätös Jäsen Tomi Kivelä Mauri Salon kannattamana esitti, että ei 
käynnistetä ryhmäavustusten hakuprosessia.  
 
Koska oli tehty pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, oli 
suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä pohjaesitystä 
kannattavat äänestävät JAA ja Kivelän esitystä kannattavat 
äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 8 JAA-ääntä (jäsenet 
Innanen, Alpia, Teerikangas, Lukkarinen, Ylikarjula, Pajunpää, 
Rautiola, Urpilainen) ja 2 EI-ääntä (jäsenet Kivelä, Salo). 
Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä.  
 
Äänestystuloksen mukaisesti aluehallituksen päätökseksi tuli 
pohjaesitys. 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Liite A § 253 Äänestysluettelo 
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Valtionavustuksen hakeminen sosiaali- ja terveysministeriöstä Suomen kestävän 
kasvun ohjelman hankkeelle vuosille 2023–2025 investointi 3 arviointitutkimukseen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 254    
4147/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Eija kellokoski-Kari ja kehittämispäällikkö Tuija Tuorila 

 
Suomen kestävän kasvun ohjelman investointi 3:n tavoitteena on 
parantaa sosiaali- ja terveyspalvelujen laatua ja 
kustannusvaikuttavuutta edistämällä hyvien toimintatapojen 
tutkimusta, sekä kehittää tehokkaita seuranta- ja analyysimenetelmiä. 
Avoinna olevalla valtionavustushaulla vahvistetaan tutkimusta, jolla 
muun muassa parannetaan sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmän 
kustannusvaikuttavuutta ja sen myötä palvelujen laatua, sekä 
kehitetään yhteistyöalueiden välistä TKIO-rakenteen kehittymistä.  
 
Haku on avoinna 1.9.–13.10.2023 ja jaettavan valtionavun määrä on 
noin 8,7 milj. Rahoitus on 100 % valtionavustusta. Haettavana oleva 
avustus on käytettävissä 1.6.2023–31.12.2025. Ennen 
valtionavustuspäätöstä syntyneet kustannukset voivat liittyä vain 
hankehakemuksen valmisteluun. Tarkemmat käytön ehdot sekä 
rajoitukset määritellään valtionavustuspäätöksessä. Hankkeen 
hakijoina voivat olla yliopistollista sairaalaa ylläpitävät 
hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä.  
 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueet ovat laatineet 
yhteistyössä tutkimuskokonaisuuden avoinna olevaa 
valtionavustushakuun, jonka hallinnoijana toimii Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue.  
 
Kokonaisuuden päätavoitteena on parantaa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden laatua ja kustannusvaikuttavuutta edistämällä 
hyvien toimintatapojen tutkimusta, sekä kehittää tehokkaita hoito-, 
seuranta- ja analyysimenetelmiä. Tavoitteena on vahvistaa 
tutkimusta, jolla parannetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kustannusvaikuttavuutta sekä lisätään toiminnan arkivaikuttavuuden 
tutkimusta. Tavoitteena on vahvistaa Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueella tehtävää tutkimusta ja tutkimusosaamista, sekä 
kehittää tutkimus- ja yhteistyörakenteita ja kerryttää tutkimukseen 
liittyvää osaamista.  
 
Tutkimuskokonaisuuden osatutkimukset ovat 1. Aikuissosiaalityön 
menetelmien vaikutukset, 2. Terveydenhuollon digitalisaation 
palvelujen käyttö, käyttäjät ja vaikuttavuus, 3. Lihavuuden hoitoketjun 
vaikuttavuus ja 4. Mentalisaatioon pohjautuvan terapian vaikuttavuus 
osana porrasteista mielenterveyspalvelujärjestelmää.  
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Osatoteuttajina Kainuun, Lapin ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueet (Pohjois-Suomen yhteistyöalue). 
Tutkimuskokonaisuuden muina osatoteuttajina toimii Jyväskylän 
yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Turun yliopisto ja 
Aalto-yliopisto. Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toimii 
yhteistyökumppanina.  
 
Kokonaisuuden kustannusarvio: 4 545 479 euroa 
Kustannusarvion jakautuminen ja roolit:  
 
• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 2 304 286, 50 euroa: 

hankkeen hallinnointi, osallistuminen osatutkimuksiin 1, 2, 3 ja 4 
• Kainuun hyvinvointialue: 147 286,50 euroa: osatutkimus 1 
• Lapin hyvinvointialue 287 286, 50 euroa: osatutkimukset 1 ja 3 
• Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Soite 217 286, 50 euroa: 

osatutkimukset 1 ja 3  
• Jyväskylän yliopisto / Kokkolan yliopistokeskus 107 361 euroa, 

osatutkimus 1 
• Turun yliopisto 849 971 euroa, osatutkimus 2 
• Aalto yliopisto 425 000 euroa 

 
 Tutkimuskokonaisuuden organisoituminen:  
 

• Tutkimuskokonaisuuden vastuuhenkilönä toimii tutkimusjohtaja 
Jani Tikkanen 

• Ohjausryhmän jäsenet: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue: 
Kirsti Ylitalo-Katajisto, Jani Tikkanen, Pasi Parkkila, Leena 
Pimperi-Koivisto. Kainuun hyvinvointialue: Marita Pikkarainen, 
varajäsen Eija Tolonen. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue: Tarja 
Oikarinen-Nybacka, varajäsen Piia Kurikkala. Lapin 
hyvinvointialue: Mikko Häikiö, varajäsen Jaana Leinonen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. hyväksyy osallistumisen Pohjois-Suomen yhteistyöalueen 
arviointitutkimukseen, RRP3-kokonaisuuteen suunnitelman ja 
budjetin mukaisesti; 
2. hyväksyy Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallistumisen 
osatoteuttajaksi Aikuissosiaalityön menetelmien vaikutukset ja 
Lihavuuden hoitoketjun vaikuttavuus -osatutkimuksiin; 
3. hyväksyy ohjausryhmän kokoonpanon 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–3. päätösesityksen mukaisesti. 
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Pohjois-Suomen alueen yhteinen kehittämishanke, Osaamisen tukikeskus (OT) 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 255    
4128/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Eduskunnan 1.3.2023 hyväksymään lisätalousarvioon sisältyi 350 
miljoonan euron määräraha hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle ja 
Helsingin kaupungille myönnettäviin valtionavustuksiin. Määrärahaa 
saa käyttää mm. valtionavustuksen myöntämiseen hyvinvointialueille 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen  
järjestämisvastuun siirtymisestä aiheutuviin tilapäisiin 
kustannukseen sekä toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.  
 
Osaamisen tukikeskukset (OT) ovat integratiivinen verkostorakenne 
lasten, nuorten ja perheiden kaikkein vaativimpien sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen mahdollistamiseen, toiminnassa 
tarpeelliseen tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä palvelujen 
koordinointiin. Toiminta pohjautuu vahvasti alueellisiin ja 
valtakunnallisiiin asiantuntijaverkostoihin, mutta myös 
valtakunnallista yhteistyötä tarvitaan. Osaamistukikeskusta (OT) on 
pilotoitu vuosina 2020-2023. Keskuksen tehtäväksi suunniteltua 
koordinaatiota, konsultaatiopalveluja sekä tutkimusta ja kehittämistä 
on konkretisoitu tuona aikana. 
 
Valtionavustus OT-pilotteihin päättyy 31.12.2023 (yhteinen 
yhteistyöalueiden koordinaation erillisrahoitus psykososiaalisten 
menetelmien kanssa). OT-pilotointien tarkoituksena on ollut 
mahdollistaa ne vaativaa erityisosaamista sekä monitieteellisyyttä ja 
integraatiota edellyttävät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
opetustoimen vaativan erityisen tuen palvelut, joita yksittäisen 
kunnan tai hyvinvointialueen ei ole toiminnallisesti eikä taloudellisesti 
mahdollista järjestää. Sivistyspalvelujen erityisen vaativan tuen VIP-
verkostotyötä on toteutettu OKM / Opetushallituksen toimesta. Tämä 
toiminta on ollut vastinpari sosiaali- ja terveydenhuollon OT-
toiminnalle. 
 
Vaikka tavoitteena on ollut vuodelle 2024 vakiintunut rakenne, 
niin monet asia ovat vielä hahmottumatta. Yta-asetuksessa on jo 
tämä rooli yta-tasolle velvoitettu eli vaativamman lastensuojelun ja 
muiden lasten, nuorten ja perheiden vaativimpiin palveluihin 
sisältyvän tarkoituksenmukaisen sosiaalihuollon varmistaminen. Yta-
alueet eivät ole vielä ehtineet valmistautua asiaan ja OT-
keskuksen toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen vaatii vielä 
rahoituksen turvaamisen ainakin vuoden 2024 loppuun. 
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OT-kehittämisellä tavoitellaan osaltaan vaikuttavuutta ja 
kustannusvaikuttavuutta vaativimpiin palveluihin erityisesti 
lastensuojelussa, lastensuojelun laitoshoidossa, mielenterveys- 
ja päihdepalveluissa sekä vammaishuollossa. 
 
OT-keskusten etäkonsultaatiotoiminta tukee integroitujen sote-
keskusten toimintaa. OT-kehittäminen liittyy sosiaalihuollon 
toiminnan porrastukseen, jossa on valmistelua menossa (STM ja 
sosiaalialan osaamiskeskukset). Tarvetta ja toimintaa on vaativille 
palveluille kuvattu Pohjoisen yhteistoiminta-alueen Yta-
sopimuksessa, mutta rahoitusta vuodelle 2024 ei ole varattu. 
 
Yhteisen kehittämishankkeen eri osa-alueet kohdentuvat kansallisen 
kokonaisuuden kohteisiin 
1. Palveluiden järjestäminen ja tuottamisen toimintamallien yhte-

näistäminen ja kehittäminen 
2. Palveluketjujen ja –kokonaisuuksien sekä niitä koskevan tiedolla 

johtamisen kehittäminen 
3. Digitaalisten ja etäpalvelujen sekä muiden palveluratkaisujen 

suunnittelu ja toteutus 
4. Toiminnan ja muun vakiinnuttamisen lisäkustannukset 

 
 

Oheismateriaalina on hankekortti ja hankkeen esittelymateriaali. 
 
Hankeosio esitetään kaikkien neljän hyvinvointialueen hyväksyttä-
väksi. Hankkeen kustannukset jaetaan hyvinvointialueiden kesken 
seuraavasti: 
 
 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy Keski-Pohjanmaan osalta yhteisen 

kehittämishankkeen ja varaa valtionvarainministeriön 
hyvinvointialueelle myöntämästä lisäavustuksesta 23 200 euroa 
Osaamisen tukikeskuksen (OT) toimintaan vuodelle 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Asiakaslähtöinen palvelujen kehittäminen 1-9/2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 256    
3924/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Soitessa palveluja ja palveluprosesseja kehitetään asiakaslähtöisesti. 
Taustalla on strateginen valinta ja osallisuus on esimerkiksi yksi 
hyvinvointialueen arvo. Kaikki palaute ja osallisuuden erilaiset muodot 
auttavat Soitea asiakas- ja potilaskeskeisyyden vahvistamisessa.  
 
Asiakas- ja kuntalaisosallisuus voidaan jakaa kolmeen osaan; 
suoraan osallisuuteen (kuulemis- ja keskustelutilaisuudet, 
aloitteet/palautteet ja asiakas- sekä kokemusasiantuntijatoiminta), 
tieto-osallisuuteen (viestintä, tiedottaminen, julkisten asiakirjojen 
päätökset ja päätösten vaikutusten ennakkoarviointi sekä 
edustukselliseen osallisuuteen. Edustuksellista osallisuutta 
hyvinvointialueen organisaatiossa edustavat aluevaltuusto, 
aluehallitus, lautakunnat sekä vaikuttamistoimielimet.  
 
Asiakaspalautteen monipuolinen kerääminen ja hyödyntäminen on 
osa niin asiakaskokemuksen parantamista kuin palvelun ja 
palveluprosessin kehittämistä. Palautteen avulla voidaan vahvistaa 
henkilöstön osaamista, kohdentaa palvelu oikein ja korjata palvelun 
tai palveluprosessin puutteita. Pelkkä tieto asiakkaan tai potilaan 
tyytyväisyydestä tai tyytymättömyydestä ei kuvaa riittävän hyvin 
asiakkaan kokemaa palvelukokemusta, jollei sitä pystytä 
kohdentamaan oikeaan palvelutapahtumaan. 
Asiakastyytyväisyyskyselyissä onkin hyvä olla mahdollisuus 
vaihtoehtokysymysten rinnalla myös avoimeen palautteeseen.  
 
Asiakaskokemusta mitataan Soitessa erityisesti Roidun, mutta myös 
Qpron kautta. Tietoa saadaan kootusti koko Soitesta ja tarkemmin 
porautumalla toimi-, palvelu- ja vastuualueelle. Palautteiden avulla 
saadaan arvokasta tietoa asiakastyytyväisyydestä ja 
palvelutoiminnan kehittämiskohteista, joihin voidaan nopeasti 
reagoida.  
 
Palautteista on kiinnostunut myös valtio, joka rahoittaa 
hyvinvointialueiden palveluja. Valtio haluaa tietää reaaliaikaisten 
taloudellisten kustannusten lisäksi asiakastyytyväisyyden tason 
(NPS-luku) hyvinvointialueilla. Tämä edellyttää yhteneviä kysymyksiä 
valtakunnallisesti sekä integroitua asiakas- ja potilastietojärjestelmää 
(meillä Tieto) ja palautejärjestelmää (Roidu). THL on valinnut kaksi 
hyvinvointialuetta Suomesta tähän pilottiin. 
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Soiten tavoitteena on ja täytyykin olla NPS-luvun pysyminen 
erinomaisella tasolla. Mitä suurempi NPS-lukema on, sitä 
tyytyväisempiä asiakkaat ja potilaat Soitella ovat. Positiivinen NPS-
luku on jo hyvä ja yli 50 arvoa voidaan pitää erinomaisena. Soiten 
NPS-luku vuonna 2021 oli 74, vuonna 2022 73 ja alkuvuonna 2023 
se on 72. Suurimmat palautemäärät saadaan terveysasemien 
asiakastyytyväisyydestä. Roidun kautta tavoitteena on saada 
vuositasolla 10.000 palautetta. 
  
Toinen asiakastyytyväisyyttä mittaava palautejärjestelmä on tällä 
hetkellä Qpro. Tavoitteeksi on asetettu 4.0 maksimin ollessa 5.0. 
Vuonna 2020 lukema oli 4.1, vuonna 2021 3.8 ja vuonna 2022 3.5. 
Vuonna 2022 ei siis saavutettu tavoitetta, mutta todella ilahduttavaa 
on nähdä, että alkuvuonna 1–9 lukema on peräti 4.6. Tosin 
palautteiden vähäinen määrä antanee jopa liian hyvän kuvan 
nykyisestä tilanteesta. Kohta ”sain palvelun/hoidon omalla 
äidinkielellä” on kuitenkin ollut koko vertailuajan paras, esim. vuonna 
2022 4.5 ja nyt peräti 4.9.  
 
Yleistä palautetta verkkolomakkeella (eli kirjaamon kautta) tulee 
vuosittain noin 220 - 250 kappaletta. Vuonna 2022 tuli 246 palautetta, 
vuonna 2021 248 palautetta ja alkuvuoden perusteella tullaan 
pääsemään noin 230:een. Palautteet jakaantuvat varsin tasaisesti 
erilaisiin kohtiin, mutta suosituimmat ovat tiedottaminen ja 
yhteydenotto, sähköisten palvelujen kehittäminen ja prosessin 
ohjaaminen ja kehittäminen. Myös kiitosta tulee yllättävänkin paljon. 
 

 Oheisaineistona diaesitys osallisuudesta ja palautteista.  
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee asiakaslähtöisen palvelujen kehittämisen 

osavuosiraportin 1-9/23 tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi asiakaslähtöisen palvelujen kehittämisen 
osavuosiraportin 1-9/23 tiedoksi. 
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Kaustiselle rakennettavien asumispalveluyksiköiden vuokrausta koskevat 
esisopimukset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 257    
4083/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi, tekninen johtaja 

Pekka Nevanperä 
 
Soite kuntayhtymän hallitus on valinnut MVH:n kumppaniksi 
Kaustiselle rakennettaviin ikäihmisten ja vammaispalvelujen 
välivuokrauskohteisiin 31.5.2021 § 150. 
 
MVH on hankkinut omistukseensa Kaustisen kunnasta osoitteessa 
Einontie 16 sijaitsevan kiinteistön (236-401-15-426) ja osoitteessa 
Pappilantie 5 sijaitsevan kiinteistön (236-401-60-40 sekä rakennuttaa 
kiinteistöille rakennukset vuokra-asuntokohteiksi. MVH tulee 
omistamaan kiinteistöille rakennettavat rakennukset. Osapuolet ovat 
neuvotelleet siitä, että Soite vuokraa MVH:lta kiinteistöt 
rakennuksineen.  
 
Osapuolten tarkoituksena on esisopimuksilla sopia niistä 
edellytyksistä ja ehdoista, joilla Soite vuokraa vuokrattavat tilat, sekä 
osapuolten toiminnasta ja vastuista esisopimusten 
voimassaoloaikana.  
 
Esisopimuksissa osapuolet sitoutuvat tekemään lopullisen 
vuokrasopimuksen kummankin kohteen osalta mahdollisimman 
nopeasti sen jälkeen, kun vuokrakohde on valmis ja Soiten 
hyväksymä ja vastaanottama. Esisopimusten liittenä olevien 
vuokrasopimusluonnosten mukaan vuokrasopimukset  ovat 
määräaikaisia ja voimassa 30 vuotta vuokra-ajan alkamisesta lukien. 
Vuokranantaja määrittää vuosittain kuukausittaisen vuokran ottaen 
huomioon korkotukilain säädökset sekä ARA:n antamat ohjeet, 
suositukset ja määräykset ja perii vuokralaiselta edellä mainitun 
mukaisesti määräytyvän omakustannusperusteisen vuokran. 
 
Esisopimukset liitteinä: 
Liite A § 257 Esisopimus Pappilantie 
Liite B § 257 Esisopimus Einontie 
 
Esisopimusten liitteet oheismateriaalina. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä liitteenä olevat MVH-Tammi Oy:n ja MVH-
Palveluasunnot Oy:n kanssa solmittavat esisopimukset; 
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2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan esisopimukset 
ja hyväksymään niihin tarvittavia vähäisiä muutoksia. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Liite A § 257_Esisopimus_Kaustinen Pappilantie_edit 

20231017 
4 Liite B § 257_Esisopimus_Kaustinen Einontie_edit 20231017 
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Virkanimikemuutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 258    
278/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi sairaanhoitajan toimen muuttaminen SAS 
palveluohjaajan viraksi. 
 
Ehdotetaan seuraavan toimen muuttamista viraksi: 
 
NYKYINEN TOIMI UUSI VIRKA 
 
Sairaanhoitajan toimi SAS palveluohjaajan virka 
toiminumero 31352 
HOITO JA HOIVA HOITO JA HOIVA 
Tehostettu kotikuntoutuminen Tehostettu kotikuntoutu- 
ja jaksohoito tuminen ja jaksohoito 
 
Ei kustannusvaikutusta.  
 
 
Muutoksilla mahdollistetaan päätöksenteko-oikeuden käyttäminen ja 
samalla suoraviivaistetaan asiakastyötä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyn toimen muuttamisen viraksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kevään 2024 kokousaikataulu 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 259    
28/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Suunnitelma kevään 2024 kokousaikatauluksi: 

• ma 15.01.2024 klo 8  
• ma 29.01.2024 klo 8 
• ma 12.02.2024 klo 8 
• ma 04.03.2024 klo 8 
• ma 25.03.2024 klo 8 
• ma 08.04.2024 klo 8 
• ma 22.04.2024 klo 8 
• ma 06.05.2024 klo 8 
• ma 20.05.2024 klo 8 
• ma 10.06.2024 klo 8 

Lisäksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi: 
ma 18.03.2024 klo 10 ja ma 27.05.2024 klo 10.  

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy edellä esitetyn kokousaikataulun 

aluehallituksen osalta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 260    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
muutosjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja 
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 4.-24.10.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 30.10.2023 § 261    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Keski-Pohjanmaan tarkastuslautakunta 5.10.2023 
- Kansalliskielilautakunnan pöytäkirja 7.9.2023 
2. Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
hyvinvointialueesta annetun lain sekä eräiden muiden siihen liittyvien 
lakien muuttamisesta. Lausunto oheismateriaalina. 
3. Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kotikuntalaiksi ja 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lausunto oheismateriaalina 
4. Hyvinvointialueiden yhteinen kannanotto / tilapäiset 
sosiaalityöntekijät. Kannanotto oheismateriaalina. 
5. Lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnalle valtion talousarviosta 
2024. Lausunto oheismateriaalina. 
6. THL arviointiraportti 2023, oheismateriaalina. 
7. NordLab hyvinvointiyhtymän hallituksen kokouksen 19.10.2023 
pöytäkirja, oheismateriaalina. 
8. Halsuan kunnanhallitus 23.10.2023 § 106 Kannanotto 
hyvinvointialue Soiten toimintaan, pöytäkirjan ote oheisaineistona. 
9. Hyvil osakaskokouskutsu 16.11.2023, oheismateriaalina. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi päätösesityksen mukaisesti kohdat 1.–
8. ja  
9. nimesi edustajaksi Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 
osakaskokoukseen 16.11.2023 Sari Innasen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244 
kohdat 1-3, § 245, § 249, § 250, § 251, § 252, § 253, § 256, § 259, § 260, § 261 kohdat 1-8 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2023  46 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 248 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
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Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200 Kokkola 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

  
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 244 kohta 4, § 254, § 255, § 257, § 258, § 261 kohta 9 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2023  51 
 
 

 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


