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Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 4 § ja 4 § a maarittelee, etta
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma, jolla edistetaan ja
yllapidetaan tyontekijoiden osaamista. Lain tarkoituksena on edistaa
tydantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella.

Vuoden 2024 osalta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella
henkildsto- ja koulutussuunnitelma laaditaan omina asiakirjoinaan.
Vuoden 2024 suunnitelmaa on valmisteltu henkilostojohtajan ja
henkilostopalveluiden eri vastuuhenkildiden kanssa yhteistydssa.
Suunnitelmassa ennakoidaan hyvinvointialueen toiminnassa
tapahtuvia muutoksia, joilla on henkildston rakennetta, maaraa tai
ammatillista osaamista koskevaa merkitysta seka suunnitellaan
tarvittavia toimenpiteita henkilostdasioissa.

Soite 2030 -ohjelma ja henkil6stéohjelma 2023-2025 linjaavat Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkildstésuunnitelmaa vuodelle
2024. Laadukkaalla henkilostdjohtamisella varmistetaan, etta
Soitessa on toiminnan edellyttama, riittdva, osaava, hyvinvoiva ja
motivoitunut henkildsto oikeissa paikoissa oikeaan aikaan.
Henkildstoohjelman kiintopisteina ovat strategiassa tehdyt linjaukset.
Henkildstdohjelman avainalueita ovat henkiloston riittavyys ja
lahijohtaminen, palkitsemismalli, tyohyvinvointia tukevat kaytannot
seka yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuuttaa tukevat periaatteet
ja kaytannot.

Vuonna 2024 siirrytaan keskitettyyn rekrytointimalliin. Rekrytoinnin
keskittamisella haetaan henkilosto- ja resurssisuunnittelun
tehokkuutta, osaamisen vahvistamista ja Iahiesihenkildiden tyoajan
kohdentamista lahityon ja palvelutoiminnan operatiiviseen
johtamiseen. Rekrytoinnin painopisteina ovat rekrytointiprosessin
uudistaminen ja hakijakokemuksen parantaminen.
Rekrytointimarkkinoinnissa tavoite on monikanavaisen nakyvyyden
lisddminen ja passiivisten hakijoiden tavoittaminen.

Hyvinvointialueen osaamisen kehittdmisen painopisteiksi on
maaritetty uusien palvelumuotojen, erityisesti sahkoisten
palveluiden, kehittamiseen liittyvan osaamisen, erikoisalakohtaisen
ydinosaamisen, asiakas-, potilas- ja tyoturvallisuuteen seka
digiturvallisuuteen liittyvan osaamisen vahvistaminen kaikissa
ammattiryhmissa. Lisaksi tavoitteena on henkiloston osaamisen
kehittyminen integroiduissa palveluprosesseissa toimimiseen seka



johtamis- ja esimiestydn vahvistaminen valmentavan johtamisen,
muutoksen tukemisen ja tiedolla johtamisen osa-alueilla.

Asiaa kasitellaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnassa
14.12.2023 § 50 ja yhteistyotoimikunnassa 15.12.2023 § 26.

Liite A § 300 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkilostosuunnitelma 2024.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkilostosuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos Aluehallitus paatti hyvaksya liitteena olevan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkildstosuunnitelman vuodelle 2024.

Merk. henkil6stéjohtaja Jaana Sandstrém esitteli asian kokouksen alussa.



