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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 18.12.2023 klo 08:00 - 11:21 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 291 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 292 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 293 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 294 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 295 Talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelma 2024 8 
§ 296 Suoriteperusteisen laskutuksen hinnasto vuodelle 2024 10 
§ 297 Eräiden maksujen vahvistaminen vuodelle 2024 12 
§ 298 Perhehoidon myöntämisperusteet ja toimintaohje sekä 

palkkiot ja kulukorvaukset 2024 
14 

§ 299 Omaishoidon palkkiot 2024 16 
§ 300 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

henkilöstösuunnitelma 2024 
18 

§ 301 Virkanimikemuutokset 20 
§ 302 Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen edellyttämät 

vakanssit 
22 

§ 303 Sairaalanmäen kiinteistöjen yhdistäminen 25 
§ 304 Sote-keskuksen suunnittelutilanne ja kustannusarvio 26 
§ 305 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden 

osallistumis- ja vaikuttamiskeinot / aluehallituksen edustaja 
nuorisovaltuustossa 

29 

§ 306 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen digipalvelu Tarmoa 
ja sen pilotointi 

32 

§ 307 Tehdään yhdessä vaikuttavaa (Pirkanmaan, Keski- ja 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueet) -hankkeen 
sitoutumispäätös 

35 

§ 308 Viranhaltijapäätökset 38 
§ 309 Muut asiat / Tiedoksi 39 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 11:21 jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 11:21 jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 11:21 jäsen, 2 vpj   
Kanniainen Pasi 08:00 - 11:21 jäsen   
Kivelä Tomi 08:00 - 11:21 jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 11:21 jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 08:00 - 11:21 jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 11:21 jäsen   
Rautiola Piia 08:08 - 11:21 jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 11:21 jäsen   
Urpilainen Pirjo 08:00 - 11:21 jäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 11:21 aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 11:21 aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 11:21 aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 11:21 aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén 08:00 - 11:21 kansalliskieliltk pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 11:21 hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Hottinen Marko 08:00 - 11:21 pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  08:00 - 11:21 sosiaalijohtaja   
Virta Katja 08:00 - 11:21 johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  08:03 - 11:21 johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  08:00 - 11:21 osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi 08:00 - 11:21 pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia 08:00 - 11:21 tekninen sihteeri  

 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 291 - 309 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen §:t 291-298, 300-309 Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
  Arto Alpia  
  puheenjohtaja § 299 
 
 Mauri Salo Pirjo Urpilainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 291 18.12.2023 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 291    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Todettiin, että kokouksessa teknisenä sihteerinä toimii Mia Lukkarila. 

 
  
 
 Merk. johtajaylihoitaja Piia Kurikkala saapui kokoukseen klo 8:03 tämän 

pykälän käsittelyn jälkeen. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 292 18.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 292    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Piia Rautiola ja Mauri Salo. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauri Salo ja Pirjo Urpilainen. 
 
  
 
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8:03–9:25: talousjohtaja 

Helinä Saarela § 295, § 296 ja § 297; henkilöstöjohtaja Jaana Sandström § 
300 ja § 301; talousjohtaja Helinä Saarela § 294 kohta 4; 
ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas ja ensihoitopalvelun ylilääkäri Jukka-
Pekka Koskela § 302; tekninen johtaja Pekka Nevanperä § 303 ja § 304; 
kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari § 306 ja § 307. 

 
 Jäsen Piia Rautiola saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 8:08. 
 
 Pidettiin tauko klo 9:25–9:36. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 293 18.12.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 293    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Jäsen Tapio Pajunpään asiakaspalautetta koskeva asia, jäsen Pasi 
Kanniaisen puheenvuoro, jäsen Kristiina Teerikankaan asia sekä 
aluevaltuuston 1. vpj Mauri Lahden asia §:n 309 Muut asiat/Tiedoksi 
kohdalla. 
 
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 294 18.12.2023 
 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 294    
      
 
 
  

 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus ja Soite 2030 II -ohjelman 
valmistelun käynnistyminen 
2. Yhteistoimintamenettelyn mukaisen muutosneuvottelun 
käynnistyminen 
3. Pohjoista YTA-aluetta koskeva neuvottelu 11.12.2023 
4. Monituottajamallin tarkastelu tukipalveluissa (Helinä Saarela) 
5. YTA-tasoinen kv-rekrytointi (Piia Kurikkala) 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
  
 Merk. talousjohtaja esitteli kohdan 4. kokouksen alussa. 
 
 Jäsen Tapio Pajunpää oli pois kokouksesta 1. ja 2. kohtien esittelyn aikana 

klo 9:38–9:47.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 295 18.12.2023 
 

 

 
Talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelma 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 295    
3853/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Aluevaltuusto on 4.12.2024 kokouksessaan hyväksynyt Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvion 2024, joka on osa 
Uudistamisen aika - toiminta- ja taloussuunnitelmaa vuosille 2024 - 
2026. Hallintosäännön 75 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman ja antaa talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet.  

 
Talousarvion käyttösuunnitelmalla kohdistetaan talousarvion 2024  
hyvinvointialue yhteensä - rahavirrat (ulkoiset tuotot 86,1 M€ ja 
valtion rahoitus 312 M € sekä ulkoiset kulut 384,5 M€) 
vastuualuekohtaisiksi käyttösuunnitelmiksi. Käyttösuunnitelma 
sisältää myös vastuualueille hyväksytyt vuoden 2024 
investointimäärärahat. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa ohjeistetaan mm. sitovista 
tavoitteista, toiminnan ja talouden seurannasta sekä henkilöstöä ja 
talouden hoitoa koskevista käytänteistä. 
 
Muutoksena aikaisempiin vuosiin käyttösuunnitelma ja 
täytäntöönpano-ohje on kahden erillisen dokumentin sijaan 
rakennettu yhdeksi dokumentiksi. Lisäksi tietystä vuodesta 
riippumatonta yleistä ohjeistusta on siirretty intraan (Soitenet), josta 
se on helpommin löydettävissä. 
 
Liite A § 295 Talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelma  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelman 
2024;  
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan, talousjohtajan ja 
henkilöstöjohtajan tarvittaessa täydentämään ja tarkentamaan 
täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelmaa määrärahojen riittävyyden, 
toiminnallisten tavoitteiden sekä hyvän hallintotavan toteutumisen 
varmistamiseksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 295 18.12.2023 
 

 

 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 296 18.12.2023 
 

 

 
Suoriteperusteisen laskutuksen hinnasto vuodelle 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 296    
4571/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 
 

 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (621/2021) 
säädetään, että kun hyvinvointialue antaa lakiin tai 36 §:ssä 
tarkoitettuun hyvinvointialueen yhteistoimintasopimukseen perustuen 
sosiaali- ja terveyspalveluja toisen hyvinvointialueen asukkaalle, on 
sen hyvinvointialueen, jonka asukas henkilö on, korvattava ilman 
aiheetonta viivystä palvelun antamisesta aiheutuneet kustannukset, 
jollei kustannusten korvaamisesta muualla toisin säädetä tai jolleivat 
hyvinvointialueet toisin sovi. Kustannuksilla tarkoitetaan toteutuneita 
kuluja, jotka ovat aiheutuneet palvelun antamisesta ja joista on 
vähennetty palvelusta kertyneet toimintatulot. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n 
mukaisesti aluehallitus vahvistaa hinnat ja maksut aluevaltuuston 
vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti. Aluevaltuusto on 
hyväksynyt maksujen yleiset perusteet vuodelle 2024 
kokouksessaan 4.12.2023.  
 
Hyvinvointialueen vuodelle 2024 laaditun hinnaston pohjana on 
käytetty vuoden 2023 Suoriteperusteisen hinnaston sekä 
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon hinnastoja. Vuonna 2024 
hinnastossa nämä on yhdistetty yhteen hinnastoon.Vuodelle 2024 
laaditun hinnaston sisältöä on päivitetty ajantasaiseksi, lisäksi 
hinnastoon on tehty indeksikorotuksia +5 % vuoden 2023 hintoihin 
verrattuna. Lisäksi on tehty muutoksia yksittäisiin tuotteisiin, 
perustuen omakustannushinnan tarkistukseen. Hinnanmuutokset 
perustuvat pääosin yksittäisten toimenpiteen, hoitotarvikkeiden 
hintojen nousuun sekä hintojen yhtenäistämiseen ja 
ajantasaisuuteen. 

 
Hinnasto on esitetty siten, että vuoden 2023 hinta on esitetty 
oikeassa sarakkeessa ja uusi vuoden 2024 hinta vasemmassa 
sarakkeessa. Muutokset on kirjattu punaisella fontilla. 

 
Tässä hyväksyttävä suoriteperusteinen palveluhinnasto kattaa muilta 
hyvinvointialueilta sekä muilta toimijoilta, kuten vakuutusyhtiöiltä, 
valtiolta, vankiloilta, varuskunnilta, itsemaksavilta ulkomaalaisilta 
asiakkailta ja muilta vastaavilta toimijoilta laskutettavat 
täyskorvaushinnat erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 296 18.12.2023 
 

 

sekä sosiaalihuollon sekä muuhun suoriteperusteiseen 
laskutukseen kuuluvista tuotteista. 

 
 

Liite A §296 Suoriteperusteisen laskutuksen hinnasto 2024 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä liitteen mukaisesti suoriteperusteisen laskutuksen 
hinnaston vuodelle 2024; 
2. valtuuttaa talousjohtajan päättämään talousarviovuoden aikana 
hinnastoon perustelluista muutoksista ja täydentämisestä tässä 
palveluhinnastossa noudatetuin perustein ja periaattein. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
 
 Jäsen Piia Rautiola poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

10:09.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 297 18.12.2023 
 

 

 
Eräiden maksujen vahvistaminen vuodelle 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 297    
4571/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Varsinaisten asiakas- ja potilasmaksujen 
lisäksi hyvinvointialueella on käytössä eräitä muita maksuja ja 
taksoja. Näitä koskevasta hinnastosta päättää aluehallitus. 
  
Hinnastojen ja taksojen valmistelun perusteena on käytetty vuoden 
2023 hintoja, joita on korotettu + 5% vastaamaan kohonnutta 
kustannustasoa. 

  
Auditorion vuokra: 
  
Viraston aukiolo päivisin klo 8-16 välisenä aikana, 263 € (1-4h) ja 
420 € (4-8h). Hyvinvointialueen puolesta järjestetty avustava 
työntekijä 39 €/h, videoneuvotteluyhteys/laitteet 37 €/h. 
Potilasjärjestöiltä vuokraa ei kuitenkaan peritä. Muista tilavuokrista 
voi tarvittaessa päättää talousjohtaja auditorion vuokrauksen 
periaattein. 
  

 Kuntoutuksen ryhmähuoneen vuokra: 
  
Tilaa voidaan vuokrata sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan 
piirissä toimiville yhdistyksille ja järjestöille pääsääntöisesti virka-ajan 
jälkeen, jolloin sairaalan omaa toimintaa ei tilassa ole. Tilassa ei ole 
käytettävissä talonmiespalvelua. Varaaja ja tilan käytöstä vastaava 
henkilö noutaa ja palauttaa avaimen sairaalan vahtimestarille 
kuittausta vastaan sekä vastaa tilan asianmukaisesta käytöstä. 
Vuokra on 42 €/3h. 
  
Lisäksi todetaan, että sairaalan tilat eivät ole käytettävissä muuhun 
kuin sairaalan omien toimijoiden myyjäis- ja esittelytoimintaan 
(pl.työkenkämyynti). 
  
Ravintopalvelut: 
  
Ravintopalvelujen hinnastoon esitetään vuodelle 2024 
10% hinnankorotus potilasaterioihin pyöristettynä lähimpään 0,10 
euroon sekä 5 % hinnankorotus henkilöstön ateriahintoihin pl. 
jälkiruoka, jonka hintaa korjataan vastaamaan tuotantohintaa (+15 
%). Korotukset perustuvat elintarvikkeiden hankintahinnan sekä 
palkkakustannusten nousuun. Ruokahuolto toimii nettoyksikkönä. 
Ravintokeskuksen hinnasto liitteenä. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 297 18.12.2023 
 

 

  
Sairaala-apteekki: 
  
Sairaala-apteekin hinnasto on laadittu tilauksiin perustuvaksi 
palveluhinnastoksi. Käytössä on mm. toimitusmaksu sekä 
lääkkeiden valmistuksesta eritellyt palvelumaksut. Sairaala-apteekki 
toimii nettoyksikkönä. Hinnaston mukainen palvelumaksutuotto 
netotetaan tilinpäätöksen yhteydessä. Hinnasto on päivitetty 
ajantasaiseksi käytettävien tuotteiden osalta (liite), hinnastoon 
esitetään +5 % korotusta palvelumaksuihin vuodelle 
2024. Korotuksen perusteena on palkkakustannusten nousu. 
  
Asiakirja- ja tietopalvelut: 
  
Asiakirja- ja tietopalveluita koskeva laskutus on koottu yhteen 
hinnastoon. Erityisesti suurta työtä on aiheuttanut tiedonhaku Soiten 
arkistohallinnossa. Tämän vuoksi tiedonhausta on perusteltua 
laskuttaa eräissä tietopyynnöissä. Kustannusten nousun 
seurauksena tiedonhaun hintoihin esitetään 5 % korotusta vuodelle 
2024. 
  
Muut mahdolliset maksut: 
  
Vierashuone (nukkumahuone) /henkilökunta 15,00 €/vrk 
Työkenkämyyntipisteen vuokra 68,00 €/vrk 
Yksityisten palveluntarjoajien varmennekortit 53,00€ 
  
Liite A §297, Ravintokeskuksen palvelut 2024 hinnasto 
Liite B §297, Asiakirjahinnasto 2024 
Liite C §297, Sairaala-apteekin hinnasto 2024 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää vahvistaa maksut esityksen ja liitteiden 

mukaisesti 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti vahvistaa maksut esityksen ja liitteiden mukaisesti 
1.1.2024 alkaen. 

 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
 
 Jäsen Piia Rautiola oli poissa kokouksesta tätä asiaa koskevan 

keskustelun ja päätöksenteon ajan.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 298 18.12.2023 
 

 

 
Perhehoidon myöntämisperusteet ja toimintaohje sekä palkkiot ja kulukorvaukset 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 298    
4749/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtajat Veronica Joskitt, Hanna Saarinen, Maarit Biskop, 

sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen perhehoidon 
myöntämisperusteet ja toimintaohje on uudistettu. Asiakirja on 
liitteenä. Perhehoitoa järjestetään monella tavalla ja monille 
asiakasryhmille. Lasten perhehoito alueella on laajasti käytössä ja 
viime vuosien aikana iäkkäiden perhehoito on lisääntynyt jonkin 
verran. Erityisesti kiertävien perhehoitajien määrä on kasvanut. 
Muillekin aikuisasiakasryhmille kuten vammaispalveluiden ja 
mielenterveyskuntoutujille tavoitellaan perhehoidon palvelutarjonnan 
lisäämistä. Perhehoidon myöntämisperusteet ja toimintaohje ottavat 
huomioon kaikki asiakasryhmät ja ohjeeseen on otettu mukaan 
myös eri asiakasryhmille tarkoitettuja erillisohjeita. Lisäksi 
perhehoitajille voidaan antaa asiakaskohtaisia erillisohjeita 
palvelualueittain.   
 
Perhehoidon palkkiot määritellään vuosittain niin, että palkkioita 
tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 
§:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2023 vahvistettu 
palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 vahvistettu palkkakerroin 
1,637, jolloin vähimmäismääräiset hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024 
alkaen 5,07 prosenttia. Hoitopalkkion vähimmäismäärä nousee 
perhehoidossa olevaa henkilöä kohden 924,02 euroon kuukaudessa 
1.1.2024 lukien. Myös vähimmäismäärää korkeampia palkkioita 
korotetaan samalla prosentilla. Samoin korotetaan erityistapauksissa 
vähimmäispalkkiota alempana maksettavia korvauksia. 
 
Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja 
käynnistämiskorvauksia tarkistetaan kalenterivuosittain vuoden 
alusta elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden 
lokakuun vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin 
pisteluku lokakuussa 2022 oli 2211 ja 2023 lokakuussa 2318. 
Indeksin pisteluku on noussut noin 4,84 prosenttia. Näin ollen  
perhehoitolain 17 §:n mukaisen kulukorvauksen vähimmäismäärä on 
1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myös muita kuin vähimmäismääräisiä 
kulukorvauksia tulee tarkistaa elinkustannusindeksin pisteluvun 
muutosta vastaavasti. Perhehoidon käynnistämiskorvauksen yläraja 
vuonna 2024 on 3528,16 €/hoidettava. 
 
Pääosin vuodelle 2024 esitetään palkkioihin indeksin mukaisia 
korotuksia. Iäkkäiden ja muiden aikuisasiakkaiden palkkioihin 
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esitetään tehtäväksi myös muuta tasokorotusta erityisesti asiakkaan 
kotona toimivien eli kiertävien perhehoitajien korvauksiin. Tämän 
toivotaan kannustavan lisää tekijöitä ko. työhön. 
 
Liite A § 298 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen perhehoidon 
myöntämisperusteet ja toimintaohje 
Liite B § 298 Perhehoidon palkkiot 2024 
 
 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus 
1. hyväksyy Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen perhehoidon 
myöntämisperusteet ja toimintaohjeen liitteen mukaisesti; 
2. päättää, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen perhehoidon 
palkkioihin tehdään vähintään 5,07 %:n korotus ja kulukorvauksiin 
4,84 %:n korotus. Uudet perhehoidon korvaukset ovat liitteen 
mukaiset 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
 
 Merk. jäsen Piia Rautiola palasi kokoukseen tämän asian esittelyn aikana 

ennen keskustelua ja päätöksentekoa klo 10:13.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 20/2023  16 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 299 18.12.2023 
 

 

 
Omaishoidon palkkiot 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 299    
4749/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, palvelualuejohtajat Hanna 

Saarinen ja Veronica Joskitt 
 
Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista 
hoitopalkkioista säädetään omaishoidon tuesta annetun lain 
(937/2005) 5 §:ssä. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan 
kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä 
tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2023 vahvistettu 
palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 vahvistettu palkkakerroin on 
1,637.  
 
Omaishoidon tuen hoitopalkkion vähimmäismäärä on 1.1.2024 
alkaen  461,99 euroa kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan 
siirtymävaiheen aikana maksettava hoitopalkkio on vähintään 923,99 
euroa kuukaudessa. Hoitopalkkion määrät tarkistetaan 1.1.2024 
lukien kaikissa hyvinvointialueella käytössä olevissa palkkioissa, 
myös vähimmäismäärää pienemmiksi sovituissa maksuissa. 
Maksujen tulee perustua ennen tarkistusajankohtaa voimassa 
olleeseen omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2024 vahvistettu 
palkkakerroin merkitsee hoitopalkkioihin noin 5,07 prosentin 
korotusta vuoteen 2023 verrattuna.  
 
Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan vapaan tai muun 
poissaolon aikaisen sijaishoidon tekemällä toimeksiantosopimuksen 
sijaishoitajan kanssa omaishoidon tuesta annetun lain 4 a §:n 
perusteella. Hyvinvointialue päättää sijaishoidon hoitopalkkioiden 
suuruuden. Myös näihin hoitopalkkioihin tehdään 5,07 prosentin 
korotus 1.1.2024 alkaen.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

omaishoidon palkkiot 1.1.2024 alkaen seuraavasti:  
 
A hoitopalkkio 461,99 €/kk 
B hoitopalkkio 698,46 €/kk 
C hoitopalkkio 923,99 €/kk 
D hoitopalkkio 1963,96 - 2888,21 €/kk 
 
Toimeksiantosuhteisen sijaishoitajan palkkio 94,30 €/vrk. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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 Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen todettiin esteelliseksi asiassa 

(HL 28.1 § 3 k) ja hän poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10:16-10:25. Puheenjohtajana 
kokouksessa tämän pykälän ajan toimi 1. varapuheenjohtaja Arto Alpia.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstösuunnitelma 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 300    
4623/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 4 § ja 4 § a määrittelee, että 
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssä 
vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma, jolla edistetään ja 
ylläpidetään työntekijöiden osaamista. Lain tarkoituksena on edistää 
työantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja 
hyvinvointialueella. 
 
Vuoden 2024 osalta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma laaditaan omina asiakirjoinaan. 
Vuoden 2024 suunnitelmaa on valmisteltu henkilöstöjohtajan ja 
henkilöstöpalveluiden eri vastuuhenkilöiden kanssa yhteistyössä. 
Suunnitelmassa ennakoidaan hyvinvointialueen toiminnassa 
tapahtuvia muutoksia, joilla on henkilöstön rakennetta, määrää tai 
ammatillista osaamista koskevaa merkitystä sekä suunnitellaan 
tarvittavia toimenpiteitä henkilöstöasioissa. 
 
Soite 2030 -ohjelma ja henkilöstöohjelma 2023-2025 linjaavat Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstösuunnitelmaa vuodelle 
2024. Laadukkaalla henkilöstöjohtamisella varmistetaan, että 
Soitessa on toiminnan edellyttämä, riittävä, osaava, hyvinvoiva ja 
motivoitunut henkilöstö oikeissa paikoissa oikeaan aikaan.  
Henkilöstöohjelman kiintopisteinä ovat strategiassa tehdyt linjaukset. 
Henkilöstöohjelman avainalueita ovat henkilöstön riittävyys ja 
lähijohtaminen, palkitsemismalli, työhyvinvointia tukevat käytännöt 
sekä yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuuttaa tukevat periaatteet 
ja käytännöt. 
 
Vuonna 2024 siirrytään keskitettyyn rekrytointimalliin. Rekrytoinnin 
keskittämisellä haetaan henkilöstö- ja resurssisuunnittelun 
tehokkuutta, osaamisen vahvistamista ja lähiesihenkilöiden työajan 
kohdentamista lähityön ja palvelutoiminnan operatiiviseen 
johtamiseen. Rekrytoinnin painopisteinä ovat rekrytointiprosessin 
uudistaminen ja hakijakokemuksen parantaminen. 
Rekrytointimarkkinoinnissa tavoite on monikanavaisen näkyvyyden 
lisääminen ja passiivisten hakijoiden tavoittaminen.  
 
Hyvinvointialueen osaamisen kehittämisen painopisteiksi on 
määritetty uusien palvelumuotojen, erityisesti sähköisten 
palveluiden, kehittämiseen liittyvän osaamisen, erikoisalakohtaisen 
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ydinosaamisen, asiakas-, potilas- ja työturvallisuuteen sekä 
digiturvallisuuteen liittyvän osaamisen vahvistaminen kaikissa 
ammattiryhmissä. Lisäksi tavoitteena on henkilöstön osaamisen 
kehittyminen integroiduissa palveluprosesseissa toimimiseen sekä 
johtamis- ja esimiestyön vahvistaminen valmentavan johtamisen, 
muutoksen tukemisen ja tiedolla johtamisen osa-alueilla.  
 
Asiaa käsitellään hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnassa 
14.12.2023 § 50 ja yhteistyötoimikunnassa 15.12.2023 § 26. 
 
Liite A § 300 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstösuunnitelma 2024. 
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen henkilöstösuunnitelman vuodelle 2024. 
 

Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen henkilöstösuunnitelman vuodelle 2024. 

 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asian kokouksen alussa.
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Virkanimikemuutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 301    
278/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi virkanimikemuutos sekä muutos kelpoisuusehtoihin.  
 
Uusi laki potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista (739/2023) 
astuu voimaan 1.1.2024. Laissa säädetään potilas- ja 
sosiaaliasiavastaavien toiminnan järjestämisestä sekä 
riippumattomuudesta, kelpoisuudesta ja tehtävistä. 
Hyvinvointialueiden on järjestettävä potilasasiavastaavien ja 
sosiaaliasiavastaavien toiminta julkisessa ja yksityisessä sosiaali- ja 
terveydenhuollossa, työterveyshuollossa sekä 
varhaiskasvatuksessa. Hyvinvointialueen on myös nimettävä potilas-
asiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien toiminnan vastuuhenkilö, 
jos potilasasiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien tehtäviä hoitaa 
useampi kuin yksi henkilö. Vastuuhenkilön tehtävänä on muun 
muassa ohjata, koordinoida ja kehittää toimintaa. Jos 
potilasasiavastaavan tehtäviä hoitaa vain yksi potilasasiavastaava, 
on tämän huolehdittava 8 §:n 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtäviensä lisäksi 8 §:n 5 momentissa tarkoitetuista vastuuhenkilön 
tehtävistä. 
 
Henkilö, joka toimii uuden lain voimaan tullessa potilasasiamiehenä, 
on kelpoinen toimimaan potilasasiavastaavana sen estämättä, mitä 
lain 6 §:ssä säädetään kelpoisuudesta.  
 
Lain 1 §:n mukaan potilaan sekä sosiaalihuollon ja 
varhaiskasvatuksen asiakkaan oikeuksien ja oikeusturvan 
toteutumisen edistämiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa nimetään 
potilasasiavastaavia ja sosiaaliasiavastaavia.  
Lakimuutoksen takia ehdotetaan seuraavaa virkanimikkeen 
muutosta: 
 
NYKYINEN VIRKANIMIKE UUSI VIRKANIMIKE 
 
Sosiaali- ja potilasasiamiehen virka Potilas- ja 

sosiaaliasiavastaavan virka 
Virkanumero 
 
KONSERNIPALVELUT, 1.1.alkaen  
TKIO ja osallisuus 
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Ei kustannusvaikutusta. 
 
Potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista annetun lain 6 §:n 
takia (potilasasiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien kelpoisuus) 
takia ehdotetaan seuraavaa muutosta kelpoisuusehtoihin: 
 
poistetaan sosiaali- ja potilasasiamiehen kelpoisuusehto ja lisätään 
 
Potilas- ja sosiaaliasiavastaava: tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja tehtävän edellyttämä tehtäväalan tuntemus. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä edellä esitetyn virkanimikemuutoksen 

ja kelpoisuusehdon. 
 

Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä edellä esitetyn virkanimikemuutoksen ja 
kelpoisuusehdon. 
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Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen edellyttämät vakanssit 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 302    
4832/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Oskar Hagström, ensihoitopäällikkö Jukka 

Palokangas, hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) päivitetyssä 39 §:ssä 
(8.7.2022/581) säädetään, että Hyvinvointialueen ja Uudellamaalla 
HUS-yhtymän on järjestettävä alueensa ensihoitopalvelu. 
Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja toteutettava yhteistyössä 
päivystävien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa siten, että 
nämä ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan kotona 
annettavat päivystykselliset lähipalvelut yhdessä muodostavat 
alueellisesti toiminnallisen kokonaisuuden. 
 
Hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä tekevät ensihoidon 
palvelutasopäätökset. Palvelutasopäätöksessä määritellään 
ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö, 
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen 
ensihoitokeskuksen valmistelevat tavoitteet ajasta, jossa väestö 
tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta 
tarpeelliset seikat. Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä 
ensihoitopalvelun sisältö siten, että palvelu toteutetaan tehokkaasti 
ja tarkoituksenmukaisesti ja siinä otetaan huomioon ensihoidon 
ruuhkatilanteet ja yhteistyöalueen resurssit. 
 
Aluehallitus on käsitellyt palvelutasopäätöstä kokouksissaan 
5.12.2022 (§ 214) ja 19.12.2022 (§ 248). Ensihoitopalvelun 
palvelutasopäätös on vahvistettu vuosille 2023–2026 aluehallituksen 
kokouksessa 19.12.2022 (§ 248). Palvelutasopäätös on valmisteltu 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen tavoittamismäärittelyiden 
mukaisesti ja noudattaa aikaisempaa tavoitetasoa. Hallituskäsittelyn 
aikana käsiteltiin ja arvioitiin useita eri palveluntuotannon 
vaihtoehtoja sekä niiden taloudellisia vaikutuksia. 
 
Ensihoitopalvelun palveluntuotanto ei ole vuoden 2023 aikana 
yltänyt kaikilta osin asetettuihin tavoiteaikoihin.  
 
Ensihoitopalvelun alalla on valtakunnallisesti esiintynyt kuluvina 
vuosina paljon työaikamuotoihin ja työaikoihin liittyvää epäselvyyttä, 
tulkintaeroavaisuuksia sekä vaihtelevuutta. Työsuojelun 
poikkeuslupien sekä paikallisten sopimusten mukaiset ratkaisut ovat 
usein olleet määräaikaisia, ja niihin on liittynyt valtakunnallisesti 
paljon vaihtelevuutta ja oikaisuvaatimuksia. Soiten osalta on 
neuvotteluosapuolien välillä sovittu toistaiseksi voimassa olevasta 
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ratkaisusta syksyn 2023 aikana. Ratkaisu astuu voimaan 15.1.2024. 
Neuvottelutulos ja sen myötä solmitun paikallisen sopimuksen 
resurssi- ja talousvaikutukset on huomioitu talousarvion 
valmisteluvaiheessa ja käyttösuunnitelmaluonnokseen sisältyy 
280 000 euron suuruinen palkkavaraus.  
 
Ensihoitopalvelun voimassa olevan palvelutasopäätöksen sekä 
solmitun toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen 
mukainen palveluntuotanto edellyttää seuraavia 
henkilöstöresursseja: 
- Sairaanhoitajan toimi 3 
- Kenttäjohtajan virka 1 
 
Hyväksytyn talousarvion lähtökohtana on, että tarvittavat 
henkilöstölisäresurssit pyritään kattamaan ensisijassa resurssien 
siirroilla tai toimintamuutoksilla. Ensihoidon työaikamuodosta 
aiheutuva välttämätön henkilöstölisäys esitetään katettavaksi 
hyödyntämällä resurssipankin vapaana olevia vakansseja siirtämällä 
vakanssit ensihoidon käyttöön ja tekemällä tarvittavat virka- ja 
toiminimikemuutokset.  
 
Hyvinvointialueen johtosäännön 1 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja 
päättää toimien nimikemuutoksista. Hallintosäännön mukaan 
aluehallitus päättää virkanimikkeitä koskevista muutoksista sekä 
perustaa virat ja toimet. 
 
Lisävakanssien siirron ohella Soiten määrärahojen riittävyyttä  ja 
kokonaiskustannuksia tulee arvioida kriittisesti. Myös ensihoidon 
kokonaiskustannuksia on tarkasteltava osana Soiten 
palvelurakenteellista arviointia sekä palvelutasopäätöksen sisällön 
että uusien tuotantokäytänteiden osalta.  

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja antoi kokouksessa seuraavan 

päätösesityksen: 
 
Aluehallitus päättää muuttaa lähihoitajan toimen kenttäjohtajan 
viraksi 1.1.2024 alkaen.  
Muut tarvittavat nimikemuutokset toteutetaan hyvinvointialuejohtajan 
päätöksellä.  
 
Kevään 2024 aikana ensihoidon kustannusrakennetta ja tarvittaessa 
palvelutasopäätöksen sisältöä arvioidaan osana Soiten 
palvelurakenneselvitystä ja talouden tasapainotusta. 
 
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan kokouksessa antaman 
päätösesityksen yksimielisesti. 
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 Merk. ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas ja ensihoitopalvelun ylilääkäri 

Jukka-Pekka Koskela esittelivät asian kokouksen alussa.
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Sairaalanmäen kiinteistöjen yhdistäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 303    
4780/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä 

 
Soite omistaa sairaalanmäellä kaksi kiinteistöä, kiinteistön 272-026-
0001-0008, jolla sijaitsee terveyskeskus sekä kiinteistön 272-026-
0001-0006, jolla sijaitsevat muut sairaalanmäen rakennukset. Nyt 
suunnitteilla oleva sote-keskus tulee sijoittumaan alueelle niin, että 
rakennuksen pohjoispääty sijoittuu kiinteistön 272-026-0001-0006 
puolelle. Lisäksi sote-keskuksen ja sairaalan yhdistävä 
yhdyskäytävä tulisi ylittämään kiinteistöjen välisen rajan.  
 
Alueella sijaitsee tällä hetkellä kiinteistöjen rajat ylittävä 
yhdyskäytävä. Tämän tyyppinen kiinteistöjen rajat ylittävä ratkaisu ei 
kuitenkaan ole rakennusvalvonnan eikä kaupungingeodeetin 
mukaan mahdollista sote-keskuksen rakentamisessa esimerkiksi 
kirjaamalla se rakennusrasitteeksi. Tämän vuoksi hyvinvointialueen 
on haettava kiinteistöjen yhdistämistä. Kiinteistöjen yhdistäminen 
selkeyttää muutoinkin sairaalanmäen kiinteistönpitoa, koska alueella 
kulkee tälläkin hetkellä paljon kiinteistöjen rajat ylittävää tekniikkaa 
sekä kulkuväyliä, joita ei kuitenkaan ole kirjattu rasitteeksi. 
Kiinteistörekisteriä asemakaava-alueella ylläpitää Kokkolassa 
Kokkolan kaupunki. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hakea kiinteistöjen 272-026-0001-0008 ja 272-026-0001-0006 
yhdistämistä; 
2. valtuuttaa teknisen johtajan hakemaan kiinteistöjen yhdistämistä 
sekä allekirjoittamaan siihen liittyvät asiakirjat. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen alussa.
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Sote-keskuksen suunnittelutilanne ja kustannusarvio 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.11.2023 § 286  
  
 
 
Valmistelijat tekninen johtaja Pekka Nevanperä, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-

Nybacka 
 
Kokkolaan rakennettavan Sote-keskuksen suunnittelu etenee. Sote-
keskukseen tulee laajasti erityisesti Kokkolan alueen peruspalveluita, 
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja. Sotekeskukseen 
sijoittuvat perusterveydenhuollon vastaanottotoiminta, kuntoutus ja 
Soiten suun terveydenhuolto, aikuisten sosiaalipalveluita 
(aikuissosiaalityö, työllisyyttä tukeva toiminta, kotoutumispalvelut), 
vammaispalveluiden sosiaalityö ja avopalvelut, sekä 
perhekeskuspalvelut (neuvolatoiminta, lastensuojelu, lapsiperheiden 
sosiaalipalvelut ja perhesosiaalityö, perheneuvonta ja 
perheoikeudelliset palvelut). Tavoitteena on, että Sote-keskus toimii 
peruspalveluiden keskuksena ja se mahdollistaa myös tilojen 
puolesta joustavan ja tiiviin yhteistyön eri palveluiden kesken, esim. 
aikuissosiaalityön ja vastaaanottotoiminta ovat sijoittumassa taloon 
vierekkäin ja kaikki perhekeskuspalvelut Kokkolan alueella pääsevät 
samaan taloon. Tämä tehostaa yhteistoimintaa ja samassa talossa 
voidaan käsitellä yhdessä mm. paljon palveluita tarvitsevien 
asiakkaiden asioita moniammatillisesti ja monitoimijaisessa 
yhteistyössä.  
 
Suunnittelussa ollaan tällä hetkellä ollaan yleissuunnitteluvaiheessa 
ja rakennuslupa on tarkoitus jättää alkuperäisen aikataulun 
mukaisesti joulukuussa. Hankkeen laajuus on kasvanut, n. 300 brm2, 
lähinnä teknisten tilatarpeiden vuoksi, ollen nyt 13800 brm2. 
Suunnittelu on tällä hetkellä arviolta 1-2 viikkoa myöhässä 
aikataulusta, mutta suunnittelun kokonaisaikatauluun tällä ei ole 
vaikutusta. 
 
Hankkeeseen on budjetoitu n. 42 milj. euroa alv 0%. 5.9.2022 
päivätyn tavoitehinta-arvion mukainen kustannus laskettuna 
nykyiselle toteutumassa olevalle laajuudelle osoittaa kustannuksiksi 
n. 46,5 milj. euroa alv 0%. Kustannustason varmistamiseksi 
hankkeesta on teetetty suunnittelun edetessä uusi kustannusarvio, 
jossa hankkeen kustannuksia on rakennusteknisten kustannusten 
osalta määritelty käyttämällä rakennusosa-arviomenetelmää ja 
talotekniset kustannukset on laadittu käyttämällä Talonrakennuksen 
Kustannustietojärjestelmän tavoitehinta-arvio menetelmää. 
27.10.2023 päivätty kustannusarvio osoittaa hankkeen 
kustannuksiksi n. 45 milj. euroa alv 0%. Kun kustannusarviosta 
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vähennetään erikseen budjetoidut erät sekä 
rakennuttamiskustannukset, osoittaa kustannusarvio n. 41,8 milj. 
euron alv 0% kustannusta.  
 
Suunnittelua on tehty teknisen toimen johdolla ja hyvässä 
yhteistyössä Sote-keskukseen sijoittuvien tulevien käyttäjien kesken. 
Käyttäjät on osallistettu suunnitteluun mukaan. Lähtökohtana 
tilatarpeissa ja suunnittelussa on ollut valtuuston hyväksymä 
konseptisuunnitelma. Toiminnallisen suunnittelun osalta jatketaan 
työtä eteenpäin niin, että talon valmistuttua ollaan valmiita 
hyödyntämään yhteisiä tiloja ja uutta toimintaympäristöä 
mahdollisimman tehokkaasti ja joustavasti asiakkaiden hyvinvoinnin 
parantamisessa, sairauksien hoitamisessa ja terveyden 
edistämisessä. 
 
Tavoitehinta-arvio sekä kustannusarviolaskelma oheisaineistona. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi sote-keskuksen 

suunnittelutilanteesta ja kustannusarviosta annetun selvityksen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi sote-keskuksen 
suunnittelutilanteesta ja kustannusarviosta annetun selvityksen. 

 
 
 Merk. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 304    
4601/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä 

 
Sote-keskuksen suunnittelu etenee edelleen kokonaisaikataulussa. 
Suunnittelussa on nyt arkkitehtisuunnitelmien osalta saavutettu 
pääpiirustustaso, jolla voidaan jättää rakennuslupahakemus. Ennen 
viimeisimpiä suunnitelmaversioita on eri viranomaistahojen kanssa 
käyty ennakkoneuvotteluita, joissa esiin tulleet asiat on huomioitu 
suunnittelussa. Rakennuslupahakemus on tarkoitus jättää vuoden 
2023 aikana. Sote-keskuksen laajuus on aiemmin esitellyn 
mukaisesti n. 13 800 brm2. Suunnittelussa on huomioitu budjetti 
sekä viimeisin, 27.10.2023 päivätty, kustannuslaskelma.  
 
Suunnitelma-asiakirjat oheisaineistona. 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. päättää, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue hakee 
rakennuslupaa sote-keskuksen 1-vaiheen rakentamiselle 
oheisaineiston suunnitelma-asiakirjojen mukaiselle kokonaisuudelle; 
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2. valtuuttaa teknisen johtajan hyväksymään rakennusluvan 
hakuaikana eteen tulevia vähäisiä luvan edellyttämiä 
suunnitelmamuutoksia. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiskeinot / 
aluehallituksen edustaja nuorisovaltuustossa 
 
KPHVAHAL 05.09.2022 § 105  
  
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen, nuoriso- ja vapaa-

ajansihteeri Jaakko Kinnunen 
 
Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä 
vaikuttamiskeinona voidaan pitää hyvinvointialueen asukkaan 
äänioikeutta aluevaaleissa.  
 
Hyvinvointialueilla on useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. 
Aluehallituksen on asetettava muun muassa; 
▪ nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 

varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava 
nuorten vaikuttajaryhmä, 

▪ ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 

▪ vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 

 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 
Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten 
toimintaedellytyksistä.  

 
Hallintosäännön 3. luku sisältää Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet; alueneuvottelukunta, 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja 
asiakasraati. Hyvinvointialueen hallituksen valtuuttamana osallisuus- 
ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja Perhon kunnan nuoriso- ja 
vapaa-ajan sihteeri Jaakko Kinnunen ovat käynnistäneet keväällä 
nuorisovaltuuston valmistelun yhdessä erityisesti nuorten kanssa. 
 
Mielipiteitä, ajatuksia ja toiveita Soiten alueen yhteisen 
nuorisovaltuuston toimintaa koskien on kerätty huhtikuussa 
järjestetyssä tulevaisuustyöpajassa, johon osallistui Keski-
Pohjanmaan kuntien nuorisovaltuustojen jäseniä, sekä heidän 
toimintaansa ohjaavia työntekijöitä. Siinä kerättyjen ja asiaa 
koskevien materiaalien pohjalta laadittiin esitys yhteisen 
nuorisovaltuuston toimintasäännöstä, joka on ollut vielä 
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kuulemiskierroksella kuntien nuorisovaltuustoissa. 
Tulevaisuustyöpaja ja toimintasäännön laatiminen on ollut osana 
Soiten ja Kinnusen välillä sovittua opinnäytetyötutkimusta, jonka hän 
tekee osana HUMAK YP YAMK-opintoja. 
         
Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. 
Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, 
jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja 
mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, 
toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, 
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja 
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimen kanssa.  
 
Aluehallitukselle esitetään, että se nimeää hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon 22 jäsentä (17 + 5) ja näille varajäsenet. Lisäksi 
esittelijä, osa-aikainen valmistelija, sihteeri ja perhepalveluiden 
toimialuejohtaja. Aluehallitus nimeää hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon omat kaksi edustajaansa puhe- ja läsnäolo-
oikeudella.  
 
Poikkeuksellisesti ja määräaikaisesti hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon esitetään valittavaksi asioiden valmistelijaksi 
varsinaisen esittelijän lisäksi Perhon kunnan nykyinen nuoriso- ja 
vapaa-ajan sihteeri Jaakko Kinnunen. Jaakko Kinnunen on 
suostunut tehtävään. Perusteluna on, että hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto on uusi vaikuttamiselin, joka tarvitsee erityisesti 
toiminnan aloitukseen lisäresurssia ja konkreettista panostamista 
nuorten toiveisiin.  
 
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasääntö on liitteenä Liite 
A §105. Toimintasääntöä tehtäessä on hyödynnetty valtakunnallista 
demokratia-teemaryhmää ja Suomen Nuorisovaltuustojen Liittoa 
(NUVA). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1) asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain; 
2) hyväksyä liitteenä olevan toimintasäännön; 
3) nimetä nuorisovaltuuston esittelijäksi Jussi Salmisen, osa-
aikaiseksi valmistelijaksi (8-10 h/kk 30.6.2023 asti) yhteisöpedagogi 
Jaakko Kinnusen ja sihteeriksi perheiden palveluiden johdon 
sihteerin Hannele Hauhtosen; 
4) nimetä aluehallituksesta kaksi omaa edustajaa 
nuorisovaltuustoon; 
5) suositella, että alueneuvottelukunta, hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta ja kansalliskielilautakunta kutsuisivat 
nuorisovaltuuston edustajan (1) kokouksiinsa; 
6) hyväksyä nuorisovaltuuston järjestäytymiskokouksessa yhden 
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nimetyn jäsenen ja varajäsenen edustajiksi hyvinvointialueen 
aluevaltuustoon. 

 
Kivelä esitti, että kohdassa 6. edustajia ja varaedustajia olisi yhden sijaan kaksi. Kannianen 
kannatti Kivelän esitystä. 
 
Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa kohdan 6. mukaista esitystään; 

Aluehallitus päättää 
6) hyväksyä nuorisovaltuuston järjestäytymiskokouksessa kahden 
nimetyn jäsenen ja kahden varajäsenen edustajiksi 
hyvinvointialueen aluevaltuustoon. 
 

Päätös Kohdat 1.-3. sekä 5.  hyväksyttiin ja hyvinvointialuejohtajan muutettu 
esitys kohdassa 6. hyväksyttiin. 
 
Kohdan 4. osalta valittiin edustajiksi jäsenet Piia Rautiola 
(varajäsenenä Pasi Kanniainen) sekä Pirjo Urpilainen (varajäsenenä 
Margita Lukkarinen). 

  
Merk. asiaa esittelivät kokouksessa osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja nuoriso- ja 
vapaa-ajansihteeri Jaakko Kinnunen. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 305    
53/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Aluehallitus on nimennyt toiseksi omaksi edustajakseen 
nuorisovaltuustoon Piia Rautiolan ja hänen varalleen Pasi 
Kanniaisen.  
 
Aluevaltuusto on 13.11.2023 myöntänyt Piia Rautiolalle ja Pasi 
Kanniaiselle eron aluehallituksen jäsenen tehtävästä 1.1.2024 
alkaen, joten aluehallituksen tulee nimetä Rautiolan tilalle uusi 
edustaja sekä tälle varaedustaja nuorisovaltuustoon 1.1.2024 
alkaen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä uuden aluehallituksen edustajan ja tälle 

varaedustajan nuorisovaltuustoon 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä uudeksi aluehallituksen edustajaksi 
nuorisovaltuustoon 1.1.2024 alkaen Tapio Pajunpään ja 
varaedustajaksi Kristiina Teerikankaan. 
 
Nuorisovaltuuston valmistelu- ja koordinointitehtävään päätettiin 
kutsua Jaakko Kinnunen kevätkaudelle 2024. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen digipalvelu Tarmoa ja sen pilotointi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 306    
4752/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari ja kehittämissuunnittelija Henri 

Nevalainen 
 
Hyvinvointialueella kehitetään osana Keski-Pohjanmaan Kestävä 
kasvu- RRF-hanketta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
yhdenmukaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvonnan ja ohjauksen mallia. Toimintamalliksi on valikoitunut 
hyvinvointilähetemalli sekä sitä tukeva digitaalinen HYTE-
palvelutarjotin. Hyvinvointilähetteen kohderyhmänä ovat aikuiset 
henkilöt, joiden tarpeisiin ei voida vastata vain sosiaali- ja 
terveyspalveluilla. Henkilö voi tarvita tukea esimerkiksi 
yksinäisyyden lievittämisessä tai elämäntapamuutoksessa. 
Hyvinvointilähetetoimintamallissa asiakas ohjataan hyvinvointia ja 
osallisuutta vahvistavaan toimintaan esimerkiksi järjestöihin, 
luontolähtöiseen toimintaan tai kulttuuri- ja liikuntapalveluihin. 
Hyvinvointilähete (vastaava kuin sosial prescibing) toiminnan 
vaikuttavuudesta on saatu tuloksia yksilötasolla ainakin 
terveydentilan paranemisesta (esim. painon, verenpaineen ja 
kolesterolin lasku), terveyskäyttäytymisen edistymisestä (liikunnan 
lisääntyminen ja päihteiden käytön väheneminen), itsetunnon 
kohenemisesta (omanarvontunnon lisääntyminen ja kokemus siitä, 
että on hyödyllinen), sosiaalisten kontaktien lisääntyminen ja 
työllistyminen (Pescheny ym. 2019). Tutkimuksissa toiminnan 
arvioidut vaikutukset terveydenhuollon käynteihin vaihtelevat 
suuresti, esimerkiksi toiminnan aloittamisen johdosta päivystyksen 
käyntien väheneminen 8–27 % toiminnassa mukana olevilla (Polley 
ym. 2017).  

 
Hyvinvointilähetteen voi tehdä sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattilainen ja aina yhdessä asiakkaan kanssa hänen 
suostumuksellaan. Hyvinvointilähete ohjautuu 
hyvinvointilähetetoimintaa koordinoivalle henkilölle. Koordinoiva 
henkilö etsii tarvittaessa asiakkaalle soveltuvan koulutetun 
linkkihenkilön, joka tukee asiakkaan osallistumista hänelle 
kiinnostavaan toimintaan. Asiakas voidaan myös ohjata HYTE-
toimintaan ilman linkkihenkilön tukea. Linkkihenkilö on kouluttautunut 
toipumisorientaatioon ja siten osaa tukea asiakasta löytämään omat 
voimavaransa. Linkkihenkilö ei ole sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattilainen. Linkkihenkilö toimii toimeksiantosopimuksella ja 
hyvinvointialue maksaa tehdyistä tunneista. Linkkihenkilötoiminta on 
aina tavoitteellista ja kestää maksimissaan 6 kuukautta sisältäen 8-
12 tuntia linkkihenkilötoimintaa. Toiminta kirjataan 
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potilastietojärjestelmään asiakkaan papereihin. Toiminnasta 
tilastoidaan sisältömerkinnät, joilla voidaan seurata toiminnan 
volyymia reaaliaikaisesti. Asiakkaan hyvinvoinnin kohentumista 
seurataan WHO:n hyväksymän positiivisen mielenterveys mittarin 
avulla.  

 
 

Toimintaa tukee digitaalinen HYTE-palvelutarjotin, josta asukkaat ja 
ammattilaiset löytävät helposti oman alueensa kuntien ja kolmannen 
sektorin hyvinvointia, työ- ja toimintakykyä, pärjäävyyttä, terveyttä ja 
osallisuutta edistävät palvelut ja toiminnot. Valtakunnallisesti RRF- 
hankkeessa edistetään kansallisen Tarmoa-palvelun (HYTE-
palvelutarjotin) kehittämistä ja käyttöönottoa hyvinvointialueilla. 
Digitaalisen Tarmoa-palvelun kokoaa DigiFinland yhteistyössä 
STM:n, THL:n, hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin, kuntien, 
alueilla toimivien järjestöjen ja DVV:n kanssa. Kokoamista on tehty 
loppuvuodesta 2022 alkaen ja Tarmoa-palvelua ollaan viemässä 
pilotointiin vuonna 2024.  Hyvinvointialueiden tulee päättää vuoden 
2023 loppuun mennessä,  ovatko ne mukana Tarmoa-palvelualustan 
pilotoinnissa vuonna 2024. Tarmoaan palvelut ja toiminnot tulevat 
palvelutietovarannosta (PTV). Jotta kuntien ja järjestöjen tarjoamat 
hyvinvointia tukevat palvelut ovat löydettävissä Tarmoa-
verkkopalvelussa, tulee ne kirjata palvelutietovarantoon. Kunnille 
palveluiden kirjaaminen palvelutietovarantoon on lakisääteistä. 
Järjestöjen palvelut voivat nousta Tarmoaan palvelutietovarannon 
kautta tai lähellä.fi yhdistysrekisteristä. Lisäksi valtakunnallisesti 
suunnitellaan integraatioita PTV:n erilaisilta palvelutarjottimilta.   

 
Linkkihenkilötoiminnan kustannukset koostuvat palkkiosta sekä 
matkakorvauksista ja matkapuhelinkorvauksesta. Esimerkiksi 60:n 
asiakkaan linkkihenkilötoiminta (sisältäen 10 h 
linkkihenkilötoimintaa/asiakas) maksaa arviolta 12 420 euroa. 
Alueelle on tarkoitus kouluttaa 24 linkkihenkilöä hankkeen avulla 
vuosina 2024–2025. Hankkeessa koulutuksen järjestää Kpedu 
(Osuvakoulutus oy). Tarmoa-palvelun vuosimaksu on vuodesta 2025 
alkaen 0,35–0,45 €/ alueen asukas. Keski-Pohjanmaalla vuosimaksu 
olisi siis vuoden 2022 väkiluvun perusteella (tilastokeskus) 23 732 € 
- 30 512 €/vuosi. Palvelun hinta on sitä matalampi mitä useampi 
hyvinvointialue ottaa Tarmoan käyttöön. Mikäli hyvinvointialue 
päättää vuoden 2024 aikana ottaa Tarmoa palvelun käyttöön, ei sen 
tarvitse maksaa 35 000- 45 000 €:n käyttöönottomaksua.  
 
HYTE-palvelukonsepti osa-hankkeen budjetista kustannetaan koko 
palvelukokonaisuus vuodet 2024–2025. Vuodesta 2026 alkaen 
Tarmoan vuosimaksuun ja linkkihenkilötoimintaan tulisi varata 
rahoitus hyvinvointialueen budjetista. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi esitetyn HYTE-palvelukonseptin kehittämisosiot ja 
siihen liittyvät kustannukset; 
2. että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue lähtee pilotoimaan 
DigiFinlandin Tarmoa-palvelua vuonna 2024. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 Merk. kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen alussa.
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Tehdään yhdessä vaikuttavaa (Pirkanmaan, Keski- ja Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueet) -hankkeen sitoutumispäätös 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 307    
4851/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija kehittämispäällikkö Tuija Tuorila, kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Euroopan sosiaalirahastosta on ollut haettavana ajalla 5.10 -
4.12.2023 rahoitusta valtakunnallisiin kehittämishankkeisiin lasten, 
nuorten ja perheiden palvelujen kehittämiseksi ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi kohti yhdenvertaisuutta. Sosiaali- ja terveysministeriö 
sekä opetus- ja kulttuuriministeriö toimivat teeman ohjaavina 
ministeriöinä. Teema toteuttaa  Uudistuva ja osaava Suomi 2021-
2027-ohjelman erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.  
 
Hankehakemus on laadittu ajalle 1.4.2024-31.12.2026 ja 
Pirkanmaan hyvinvointialue toimii ryhmähankkeen hallinnoijana. 
Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla toteutetaan alueellisia osahankkeita. 
Hankekokonaisuuden yhteisenä tavoitteena on   
1) Haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten ja vanhempien 

tilanteen tunnistaminen asiakasohjauksessa, varhaisen vaiheen 
palveluissa, neuvolassa ja opiskeluhuollon palveluissa 

2) Haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten ja vanhempien 
tukimuotojen kehittäminen 

3) kehittäminen elämän siirtymävaiheissa sekä koulu- ja 
opiskelijaterveydenhuollon terveystarkastusten kehittäminen 

4) Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen ja ammattilaisten 
osaamisen vahvistaminen sekä asiakkaiden osallistamisessa että 
toiminnan vaikuttavuuden arvioinnissa 

5) Lapsiperheiden palveluiden tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden 
arvioinnin kehittäminen. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue toteuttaa kaikkia em. tavoitteita, 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tavoitteita 1-2 ja 5 sekä 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tavoitetta 3.  
 

Hankekokonaisuudessa tavoitellaan valtakunnallista vaikuttavuutta 
ELY-alueet ylittävässä yhteistyössä sekä yhteistyössä keskeisten 
yhteistyötahojen kanssa. Vaikuttavuuden arviointia kehitetään 
yhteistyössä Pirkanmaalla toimivan kansallisen 
vaikuttavuuskeskuksen kanssa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella: 
 
Tavoite 1 
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Toteutetaan edistäviä toimenpiteitä äitiys- ja 
lastenneuvolatoiminnassa, lapsiperheiden sosiaalipalveluissa, 
kouluterveydenhuollossa, opiskeluhuollossa, varhaiskasvatuksessa, 
aikuisten sosiaalityön palveluissa (sisältäen työllisyyyttä ja 
kotoutumista edistävät sekä terveyssosiaalityön palvelut) sekä 
päihde- ja mielenterveyspalveluissa. Hankkeen aikana koostetaan ja 
otetaan käyttöön tutkimustiedon perusteella koostettava 
käytännönläheinen  työväline heikossa ja havoittuvassa asemassa 
olevien tunnistamiseksi. Hankkeen loppuvaiheessa työvälineen 
käyttö laajennetaan myös hyvinvointialueen muihin palveluihin.  
 
Tavoite 2 
 
Haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten ja vanhempien 
tukimuotoja kehitetään kartoittamalla ja arvioimalla jo käytössä 
olevien tukimuotojen, toimintatapojen ja menetelmien volyymi, 
tilastotiedot ja tulokset. Arvioinnin tulosten perusteella kehitetään 
käytössä olevien menetelmien, toimintatapojen ja tukimuotojen 
hyödyntämistä ja lisätään työntekijöiden tietoisuutta ja osaamista 
niiden käyttöä varten.  
 
Tavoite 5  
 
Kehitämme lapsiperheiden palveluiden tiedolla johtamista ja 
vaikuttavuuden arviointia luomalla ja ottamalla käyttöön rakenteen 
lasten, nuorten ja vanhempien tueksi järjestettävien palvelujen 
vaikuttavuuden arviointia ja tiedolla johtamista varten. 
Ammattilaisten arviointiosaaminen ja -kyvykkyys lisääntyy ja edistää 
osaltaan toimintakulttuurin muutosta.  
 
Hankkeen konkreettisena tuloksena Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella alueen asukkaiden yleinen tietoisuus lasten, 
nuorten ja vanhempien käytettävissä olevista palveluista  ja tuen 
muodoista kasvaa ja kynnys palvelujen käyttöön madaltuu. Äitiys- ja 
lastenneuvolatoiminnassa, lapsiperheiden sosiaalipalveluissa, 
kouluterveydenhuollossa, opiskeluhuollossa, varhaiskasvatuksessa, 
aikuisten sosiaalityön palveluissa (sisältäen työllisyyyttä ja 
kotoutumista edistävät sekä terveyssosiaalityön palvelut) sekä 
päihde- ja mielenterveyspalveluissa työskentelevät tunnistavat 
aiempaa varhaisemmassa vaiheessa haavoittuvassa asemassa 
olevat lapset, nuoret ja vanhemmat  ja osaavat tarjota heille 
soveltuvia tuen muotoja ja palveluja. Lasten, nuorten ja vanhempien 
saama ja kokema tuki on kehittynyt ja monipuolistunut sekä 
puheeksioton eri muodot ovat kehittyneet. Työntekijöillä on 
käytössään konkreettiset työvälineet haavoittuvassa asemassa 
olevien lasten, nuorten ja aikuisten tunnistamiseksi sekä eri 
tukimuotojen ja menetelmien hyödyntämiseen. Eri tuen muotojen ja 
menetelmien käyttö ja vaikuttavuus on kehittynyt, niiden volyymia ja 
toteutusta koordinoidaan, seurataan ja arvioidaan aiempaa 
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systemaattisemmin. Yhteistyö lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen kehittämiseksi on kehittynyt hankkeeseen osallistuvien 
muiden hyvinvointialueiden, Keski-Pohjanmaan kuntien, Itlan ja 
sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn sekä kansallisten 
toimijoiden kanssa.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle toteutettavaa kehittämistyötä 
varten on suunniteltu hankekokonaisuuden projektipäällikön 
työpanoksesta 20 % (yhteensä 37 557 € vuosina 2024-2026), 
kahden kokoaikaisen Keski-Pohjanmaalla työskentelevän 
kokoaikaisen hanketyöntekijän työpanos (yhteensä 250 960 € 
vuosina 2024-2026) sekä hankesihteerin työpanosta 10 % (12 015 € 
vuosina 2024-2026). Keski-Pohjanmaan hyvoinvointialueella 
toteutettavan osahankeen kustannukset ovat yhteensä 420 745 
euroa, joista haetun avustuksen osuus on 336 596 euroa ja 
hyvinvointialueen omavastuuosuus 84 149 euroa (20 %). ESR-
rahoitteisissa kehittämishankkeissa omarahoitusosuus on yleensä 
25 %, mutta Pirkanmaan hyvinvointialueen aloitteesta tähän 
hankkeeseen on haettu omavastuuosuuden alentamista.  
 
Hankkeen aiesopimus tuli toimittaa samassa yhteydessä, kun 
hankehakemus jätettiin sähköisesti rahoittajalle. Tämän vuoksi 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtaja on 
allekirjoittanut aiesopimuksen jo 1.12.2023, ja hankkeeseen 
sitoutuminen tuodaan myöhemmin aluehallituksen käsiteltäväksi.  
 
 

Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy Tehdään yhdessä vaikuttavaa (Pirkanmaan, 
Keski- ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueet) -hankkeeseen 
sitoutumisen ajalle 1.4.2024-31.12.2026 kokonaiskustannuksin 
420 745 euroa edellyttäen, että hankekokonaisuudelle myönnetään 
haettu ulkopuolinen rahoitus 336 596 euroa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 Merk. kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen alussa.
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 308    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
kehitysjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
22.11-12.12.2023.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.12.2023 § 309    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
    - Nuorisovaltuusto 21.11.2023 
    - Tarkastuslautakunta 30.11.2023  
2. STM, Päätös 23.11.2023 VN/32477/2022, Hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan investointisuunnitelman osan 
hyväksyminen, päätös oheisaineistona 
3. Luottamus&Maine 2023 -tutkimus; Keski-Pohjanmaan Soite on 
maineikkain hyvinvointialue 
4. NordLab hyvinvointiyhtymän hallituksen pöytäkirja 30.11.2023, 
oheisaineistona 
5. Orastavat teknologiat hyvinvointialueen toimintaprosesseissa 
hankkeen rahoituspäätös, oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi päätösesityksen kohdat 1.-5. sekä 
6. Jäsen Tapio Pajunpään asia koskien asiakaspalautetta hoidon 
jatkuvuudesta ja tiedonkulusta; 
7. Jäsen Pasi Kanniaisen puheenvuoro; 
8. Jäsen Kristiina Teerikankaan kysymys koskien INR-
mittauslaitteiden poistumista;  
9. Aluevaltuuston 1. vpj Mauri Lahden terveiset NordLab 
hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksesta (15.12.2023) erityisesti 
palveluverkkoon liittyen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 291, § 292, § 293, § 294, § 308, § 309 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 295, § 296, § 297, § 298, § 299, § 300, § 301, § 302, § 303, § 
304, § 305, § 306, § 307 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


