Resultatet fran samarbetsforhandlingarna som inleddes 30.11.2023

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 12.02.2024 § 46
586/00.02.00/2024

Beredningen valfardsomradesdirektér Minna Korkiakoski-Vasti och
personaldirektor Jaana Sandstrom

Beredningstexten finns i det finsksprakiga protokollet pa finska.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. konstatera att det har under perioden 30.11.2023 - 6.2.2024 forts
samarbetsforhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen i
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007), och
dessa forhandlingar har nu slutférts. Valfardsomradesstyrelsen
beslutar anteckna foljande dokument fér kdnnedom:
- beslutsprotokoll fran samarbetsforfarandet
- sammanfattning gjord av personalens representanter av
samarbetsforhandlingarna 30.11.2023 - 6.2.2024 i Mellersta
Osterbottens valfardsomrade
- ett forslag av personalrepresentationen fran SuPer och Tehy:
laneskotarmodellen slopas 2.2.2024, jamte foljebrev
2. befullmaktiga valfardsomradesdirektéren och
verksamhetsomradescheferna att verkstalla
valfardsomradesstyrelsens beslut,
3. anteckna for kdnnedom att verksamhetsmodellen gallande
centraliserad rekrytering och centralisering av vikarierande personal
inom vardarbetet tas i bruk utan dréjsmal,
4. anteckna for kdnnedom att fornyelsen gallande halsosocialarbetet
genomférs under varen 2024 enligt principerna som har konstaterats
i denna paragraf.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-4 i enlighet
med forslaget till beslut.



