
 
Resultatet från samarbetsförhandlingarna som inleddes 30.11.2023 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.02.2024 § 46    
586/00.02.00/2024    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Minna Korkiakoski-Västi och 

personaldirektör Jaana Sandström 
 
Beredningstexten finns i det finskspråkiga protokollet på finska. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. konstatera att det har under perioden 30.11.2023 - 6.2.2024 förts 
samarbetsförhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen i 
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (449/2007), och 
dessa förhandlingar har nu slutförts. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar anteckna följande dokument för kännedom: 
- beslutsprotokoll från samarbetsförfarandet 
- sammanfattning gjord av personalens representanter av 
samarbetsförhandlingarna 30.11.2023 - 6.2.2024 i Mellersta 
Österbottens välfärdsområde 
- ett förslag av personalrepresentationen från SuPer och Tehy: 
låneskötarmodellen slopas 2.2.2024, jämte följebrev 
2. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören och 
verksamhetsområdescheferna att verkställa 
välfärdsområdesstyrelsens beslut, 
3. anteckna för kännedom att verksamhetsmodellen gällande 
centraliserad rekrytering och centralisering av vikarierande personal 
inom vårdarbetet tas i bruk utan dröjsmål, 
4. anteckna för kännedom att förnyelsen gällande hälsosocialarbetet 
genomförs under våren 2024 enligt principerna som har konstaterats 
i denna paragraf. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1-4 i enlighet 
med förslaget till beslut. 


