Del Il i Soite 2030-programmet; Servicestrukturen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 12.02.2024 § 47
3382/00.02.01/2023

Beredningen verksamhetsomradescheferna Tuula Rajaniemi, Minna Lonnback
och Ritva Jamsa, chefsdverskotare Piia Kurikkala, socialdirektor
Tarja Oikarinen-Nybacka, chefsdverlakare Katja Virta och
valfardsomradesdirektdér Minna Korkiakoski-Vasti

Beredningstexten finns i det finsksprakiga protokollet pa finska.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. genomfdra en minskning av antalet specialsjukvardsplatser inom
verksamhetsomradena Halso- och sjukvard och Familjernas tjanster
pa det ovan féreslagna sattet och i enlighet med budgetbeslutet som
galler att latta pa servicestrukturen samt beslutar att starka
basservicen och servicen som erbjuds med lag tréskel inom
Familjernas tjanster och inom Vardens och omsorgens
verksamhetsomrade pa det ovan foreslagna séattet. Andringen
genomfors i fraga om anslag som en andring av dispositionsplanen,
2. att det utdver den minskning av antalet platser som nu goérs kan
g6ras andringar i fraga om antalet platser pa vardavdelningar med
en verksamhetsomradeschefs tjansteinnehavarbeslut enligt
servicebehovet och utifran férandringar i férsaljningen mellan
valfardsomraden for att trygga en kostnadseffektiv verksamhet.
3. foresla valfardsomradesfullmaktige att den som principbeslut
beslutar andra vardavdelningarna i Dunkars och Kannus till enheter
for heldygnsvard i enlighet med socialvardslagen och befullmaktiga
valfardsomradesstyrelsen att fatta preciserade beslut gallande
genomférandet av andringen och att besluta om tidtabellen.
4. inleda ett samarbetsforfarande i arendet gallande beredning av en
fornyelse av servicenatet och andringen i fraga om
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus,
5. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren, personaldirektdren och
chefsdverlakaren att bereda ett forhandlingsforslag och att
representera arbetsgivaren vid samarbetsférhandlingar. Vid
forhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i beredningen
av dem kan ocksa delta andra personer som de namnda personerna
har valt.

Beslut Valfardsomradesdirektdren kompletterade punkt 1 i forslaget till
beslut pa foljande satt vid sammantradet: Vid verkstallandet
forsakrar man sig om att nar resurser dverfors for att starka
grundtjansterna och foér att genomféra andringar i verksamheten
gors detta pa det mest ekonomiska sattet, och planen ges till den
har delen till valfardsomradesstyrelsen for kdAnnedom.

Ledamot Anja Térma féreslog understddd av ledamot Tapio
Peltokangas att arendet remitteras for beredning i fraga om
punkterna 3 och 4. Eftersom det hade lagts fram ett understott
forslag om att remittera for beredning var man tvungen att forratta
omrostning. Som rostningssatt godkadndes namnupprop, sa att de



som understoder fortsatt behandling av punkterna 3 och 4 rostar JA
och de som understéder remittering for beredning rostar NEJ. |
omrostningen rostade 4 personer JA (Kiveld, Lukkarinen, Nurmi-
Lehto, Salo) och 7 rostade NEJ (Innanen, Alpia, Teerikangas,
Peltokangas, Pajunpaa, Térma, Urpilainen). Arendet remitterades for
beredning i fraga om punkterna 3 och 4 i enlighet med
omrostningsresultatet.

Valfardsomradesdirektdren kompletterade forslaget till beslut med
punkt 6 vid sammantradet: Valfardsomradesstyrelsen beslutar 6.
inleda ett samarbetsforfarande i fraga om servicenatet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. genomféra en minskning av antalet specialsjukvardsplatser inom
verksamhetsomradena Halso- och sjukvard och Familjernas tjanster
pa det ovan féreslagna sattet och i enlighet med budgetbeslutet som
galler att latta pa servicestrukturen samt beslutar att starka
basservicen och servicen som erbjuds med lIag troskel inom
Familjernas tjanster och inom Vardens och omsorgens
verksamhetsomrade péa det ovan foreslagna sattet. Andringen
genomfors i fraga om anslag som en andring av dispositionsplanen.
Vid verkstallandet férsakrar man sig om att nar resurser dverfors for
att starka grundtjansterna och for att genomféra andringar i
verksamheten gors detta pa det mest ekonomiska sattet, och planen
ges till den har delen till valfardsomradesstyrelsen for kdnnedom,

2. att det utover den minskning av antalet platser som nu gors kan
goras andringar i fraga om antalet platser pa vardavdelningar med
en verksamhetsomradeschefs tjansteinnehavarbeslut enligt
servicebehovet och utifran férandringar i férsaljningen mellan
valfardsomraden for att trygga en kostnadseffektiv verksamhet.

5. befullmaktiga valfardsomradesdirektoren, personaldirektéren och
chefsdverlakaren att bereda ett férhandlingsforslag och att
representera arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingar. Vid
forhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i beredningen
av dem kan ocksa delta andra personer som de namnda personerna
har valt,

6. inleda ett samarbetsforfarande i fraga om servicenatet.

Verksamhetsomradescheferna Tuula Rajaniemi, Minna Lénnbé&ck och
Ritva Jdmsé féredrog drendet i bérjan av sammantradet.



