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Beredningen verksamhetsområdescheferna Tuula Rajaniemi, Minna Lönnbäck 

och Ritva Jämsä, chefsöverskötare Piia Kurikkala, socialdirektör 
Tarja Oikarinen-Nybacka, chefsöverläkare Katja Virta och 
välfärdsområdesdirektör Minna Korkiakoski-Västi 
 
Beredningstexten finns i det finskspråkiga protokollet på finska. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

1. genomföra en minskning av antalet specialsjukvårdsplatser inom 
verksamhetsområdena Hälso- och sjukvård och Familjernas tjänster 
på det ovan föreslagna sättet och i enlighet med budgetbeslutet som 
gäller att lätta på servicestrukturen samt beslutar att stärka 
basservicen och servicen som erbjuds med låg tröskel inom 
Familjernas tjänster och inom Vårdens och omsorgens 
verksamhetsområde på det ovan föreslagna sättet. Ändringen 
genomförs i fråga om anslag som en ändring av dispositionsplanen, 
2. att det utöver den minskning av antalet platser som nu görs kan 
göras ändringar i fråga om antalet platser på vårdavdelningar med 
en verksamhetsområdeschefs tjänsteinnehavarbeslut enligt 
servicebehovet och utifrån förändringar i försäljningen mellan 
välfärdsområden för att trygga en kostnadseffektiv verksamhet. 
3. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att den som principbeslut 
beslutar ändra vårdavdelningarna i Dunkars och Kannus till enheter 
för heldygnsvård i enlighet med socialvårdslagen och befullmäktiga 
välfärdsområdesstyrelsen att fatta preciserade beslut gällande 
genomförandet av ändringen och att besluta om tidtabellen. 
4. inleda ett samarbetsförfarande i ärendet gällande beredning av en 
förnyelse av servicenätet och ändringen i fråga om 
vårdavdelningarna i Dunkars och Kannus, 
5. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören, personaldirektören och 
chefsöverläkaren att bereda ett förhandlingsförslag och att 
representera arbetsgivaren vid samarbetsförhandlingar. Vid 
förhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i beredningen 
av dem kan också delta andra personer som de nämnda personerna 
har valt. 
 

Beslut Välfärdsområdesdirektören kompletterade punkt 1 i förslaget till 
beslut på följande sätt vid sammanträdet: Vid verkställandet 
försäkrar man sig om att när resurser överförs för att stärka 
grundtjänsterna och för att genomföra ändringar i verksamheten 
görs detta på det mest ekonomiska sättet, och planen ges till den 
här delen till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom. 
 
Ledamot Anja Törmä föreslog understödd av ledamot Tapio 
Peltokangas att ärendet remitteras för beredning i fråga om 
punkterna 3 och 4. Eftersom det hade lagts fram ett understött 
förslag om att remittera för beredning var man tvungen att förrätta 
omröstning. Som röstningssätt godkändes namnupprop, så att de 



som understöder fortsatt behandling av punkterna 3 och 4 röstar JA 
och de som understöder remittering för beredning röstar NEJ. I 
omröstningen röstade 4 personer JA (Kivelä, Lukkarinen, Nurmi-
Lehto, Salo) och 7 röstade NEJ (Innanen, Alpia, Teerikangas, 
Peltokangas, Pajunpää, Törmä, Urpilainen). Ärendet remitterades för 
beredning i fråga om punkterna 3 och 4 i enlighet med 
omröstningsresultatet. 
 
Välfärdsområdesdirektören kompletterade förslaget till beslut med 
punkt 6 vid sammanträdet: Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 6. 
inleda ett samarbetsförfarande i fråga om servicenätet. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. genomföra en minskning av antalet specialsjukvårdsplatser inom 
verksamhetsområdena Hälso- och sjukvård och Familjernas tjänster 
på det ovan föreslagna sättet och i enlighet med budgetbeslutet som 
gäller att lätta på servicestrukturen samt beslutar att stärka 
basservicen och servicen som erbjuds med låg tröskel inom 
Familjernas tjänster och inom Vårdens och omsorgens 
verksamhetsområde på det ovan föreslagna sättet. Ändringen 
genomförs i fråga om anslag som en ändring av dispositionsplanen. 
Vid verkställandet försäkrar man sig om att när resurser överförs för 
att stärka grundtjänsterna och för att genomföra ändringar i 
verksamheten görs detta på det mest ekonomiska sättet, och planen 
ges till den här delen till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom, 
2. att det utöver den minskning av antalet platser som nu görs kan 
göras ändringar i fråga om antalet platser på vårdavdelningar med 
en verksamhetsområdeschefs tjänsteinnehavarbeslut enligt 
servicebehovet och utifrån förändringar i försäljningen mellan 
välfärdsområden för att trygga en kostnadseffektiv verksamhet. 
5. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören, personaldirektören och 
chefsöverläkaren att bereda ett förhandlingsförslag och att 
representera arbetsgivaren vid samarbetsförhandlingar. Vid 
förhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i beredningen 
av dem kan också delta andra personer som de nämnda personerna 
har valt, 
6. inleda ett samarbetsförfarande i fråga om servicenätet. 

 
 Verksamhetsområdescheferna Tuula Rajaniemi, Minna Lönnbäck och 

Ritva Jämsä föredrog ärendet i början av sammanträdet. 


