FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | MELLERSTA OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE, SOITE

MOTION OM SAMARBETET KRING LANGTIDSARBETSLOSA

Fran och med 1.1.2023 ansvarar vélfardsomrédena for alla klienter som faller under sociallagstiftningen och till dessa hor dven
ldngtidsarbetsldsa personer. Om en person ar arbetslds ver 300 dagar betalar kommunen 50% av arbetsmarknadsstodet som
personen erhaller. Om personen dr arbetslds dnnu efter 1000 dagar, stiger kommunens andel till 70% av arbetsmarknadsstddet.

Under &r 2023 har kommunerna i Mellersta Osterbotten hittills (per 31.10.2023) betalat sammanlagt 3,4 miljoner euro som
straffavgift for att vi misslyckats med sysselsittningen av de langtidsarbetslosa. Om trenden fortsitter dven i november och
december, kommer summan att landa pa dver 4 miljoner vid utgangen av dret. (Statistik fran Kelasto)

Frdn 1.1.2025 dndras lagstiftningen sdlunda att inga sysselséttande atgarder forutom anstéllning inverkar pa kommunens andel av
arbetsmarknadsstodet. Detta géller for samtliga arbetssdkande som varit arbetslosa Gver 100 dagar. Det dr darfor av stdrsta vikt att
man bade | kommunerna och vélfirdsomradet ser dver situationen och bygger upp en strategi for framtiden.

SFP efterlyser en Gvergripande strategi och ett titare och strukturerat samarbete mellan kommunerna och vélférdsomradet. Nya
[dsningar, verktyg och arbetssétt behdvs darfor sd att alit flera av de langtidsarbetslosa kan lotsas in pa arbetsmarknaden. Samtidigt
bor vi inom vélfardsomradet se till att det finns tillrackligt med méjligheter till olika sysselsattningsfrimjande verksamheter. Det dr
inte endast en ekonomisk fraga, dven om situationen i slutdndan drabbar kommunernas ekonomi.

Det handlar framfér allt om vélbefinnandet hos den enskilda personen, Allz har ritt till en givande sysselséttning och vi ska se till att
en sadan erbjuds var och en. Samtidigt r ldngtidsarbetsitshet starkt kopplat till en svagare hélsa - dels tenderar de med svagare
hélsa att oftare bli langtidsarbetsldsa, dels bidrar arbetsldsheten till en svagare hdlsa och dérmed hogre kostnader for
vilfdrdsomradet.

Vi forutsitter att man utfor en utvrdering av de sysselsiittningsfrimjande tjdnsterna som tillhandahélls av vlfirdsomradet idag. Ar
tjdnsterna tillréickliga, rétt riktade och motsvarar de behoven som finns?

| utvérderingen bor verkningsfullheten av tidigare verksamhet redovisas. Detta dr sarskilt viktigt med tanke pd den kommande
lagdndringen. Samtidigt bor &ven den sektorvergripande samservicen, som vélfardsomrddet ansvarar, for redovisa hur samarbetet
med kommunerna och FPA organiserats samt fungerat.
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VALTUUSTOALOITE

RKP:LTA KESKI-POHIANMAAN HYVINVOINTIALUEELLA, SOITESSA

ALOITE PITKAAIKAISTYOTTOMIA KOSKEVASTA YHTEISTYOSTA

Hyvinvointialueet vastaavat 1.1.2023 alkaen kaikista sosiaalilainsdddanntn piiriin  kuuluvista  asiakkaista, mybs
pitkdaikaistydttomistd. Jos henkild on tyGttomand yli 300 paivad, kunta maksaa 50 prosenttia henkildn saamasta tydmarkkinatuesta.
Jos henkil§ on tyéttdmana vield 1000 péivan jalkeen, kunnan osuus tybmarkkinatuesta nousee 70 prosenttiin.

Vuonna 2023 Keski-Pohjanmaan kunnat ovat tahdn menness (31.10.2023) maksaneet yhteensd 3,4 miljoonaa euroa sakkomaksuja
pitkdaikaistybttomien tyollistamattd jattamisestd. Jos trendi jatkuu marras- ja joulukuussa, kokonaisméird on yli 4 miljoonaa
vuoden loppuun mennessd. (Kelaston titastoja)

Lainsddddntda muutetaan 1.1.2025 alkaen siten, ettd mitkddn muut tydllistimistoimet kuin tybllistiminen eivit vaikuta kunnan
osuuteen tygmarkkinatuesta. Téma koskee kaikkia tyonhakijoita, jotka ovat olleet tydttdména yli 100 péivad. Siksi on ensiarvoisen
tarkedd, ettd sekd kunnat ettd hyvinvointialueet tarkastelevat tilannetta ja laativat strategian tulevaisuutta ajatellen.

RKP perddnkuuluttaa kokonaisvaltaista strategiaa sek kuntlen ja hyvinvointialueen tiiviimpéa ja jisennellympéa yhteistyota. Siksi
tarvitaan uusia ratkaisuja, tybkaluja ja toimintatapoja, jotta yhd useampi pitkdaikaistybton saadaan ohjattua tybmarkkinoille.
Samalla on varmistettava, ettd hyvinvointialueella on riittévéit mahdollisuudet erilaisiin tydllistymista edistaviin toimintoihin, Kyse ei
ole vain taloudesta, vaikka tilanne viime kidess vaikuttaa kuntien talouteen.

Kyse on ennen kaikkea yksilon hyvinvoinnista. Jokaisella on oikeus palkitsevaan tyohon, ja meidan on varmistettava, ettd sitd
tarjotaan kalkille. Samaan aikaan pitkdaikaisty6ttémyys on vahvasti yhteydessd heikompaan terveyteen - toisaalta heikommassa
kunnossa olevat joutuvat useammin pitkdaikaistyottomiksi, ja toisaalta tydttomyys heikentdd terveytti ja siten lisaa
hyvinvointialueen kustannuksia.

Edellytimme arviointia hyvinvointialueen nykyisistd tydllistymists edistévistd palveluista. Ovatko palvelut riittavid, oikein
kohdennettuja ja vastaako ne olemassa olevia tarpeita?

Arvioinnissa olisi otettava huomioon aiempien toimien tehokkuus. Tama on erltyisen tirkedd tulevaa lakimuutosta silmélla pitden,
Samalla hyvinvointialueen vastuulla olevan monialalsen yhteispalvelun on raportoitava kuntien ja Kelan kanssa tehtavin yhteistyon
jdrjestémisestd ja tolmivuudesta.
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