Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 60

Valmistelija

johtajaylilaakari Katja Virta

Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti on 19.2.2024 jattanyt
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osoitetun
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta.

Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa irtisanomisajan osalta, etta han
toimii tehtavassaan 19.-23.2.2024 siirtdakseen keskeneraiset
tehtavansa sijaiselleen ja myotavaikuttaakseen tehtavien hoidon
jatkamiseen saumattomasti Soiten edun mukaisesti kuitenkin siten
tilanne huomioiden, etta toimialuejohtajien kuulemistilaisuudet
hoitaisi hanen sijaisensa. Hyvinvointialuejohtajalle on myonnetty
vuosiloma 26.2-1.3.2024, jonka jalkeen han ehdottaa jatkavansa
vuosilomaa siten, etta han pitaa kertyneitad saastovapaita ja
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 20.3.2024.
Hallintosdanndn 4 §:n mukaisesti aluehallituksen puheenjohtaja
myontaa hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka muut lakiin,
maarayksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet.

Hallintosdanndn 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan sijaisena
toimii johtajaylilaakari, jollei aluehallitus toisin maaraa.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi
tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosaannon 52 §:n mukaan virka on ennen sen tayttamista
julistettava haettavaksi. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin
aluehallitus.

Hallintosdannén 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtavana
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa,



Paatosesitys

Paatos

osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastata riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kokonaisuudesta;
3. vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

4. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seka
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa puhevaltaa
hyvinvointialueen puolesta;

6. vastata hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista;

7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

8. vastata yhteistyodsta alueen kuntien kanssa seka kansallisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyosta seka
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

9. paattaa resurssien siirrosta toimialueiden kesken;

10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilona,
ellei aluehallitus toisin maarag;

11. suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointialuejohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

Aluehallitus paattaa

1. kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya;

2. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jattaman
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta seka
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun
irtisanoutumista koskevan kirjeen;

3. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen
aluevaltuuston tietoon;

4. myontaa hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti
siten, etta viimeinen virassaolopaiva on 20.3.2024;

5. todeta, etta hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii
hallintosaanndn mukaisesti johtajaylilaakari;

6. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeaikaa
noudattaen;

7. esittaa aluevaltuustolle, etta se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistamaan virkavalintaa koskevan prosessin siten, etta
valintatydryhmassa ovat mukana aluehallituksen nimeamat jasenet
ja viranhaltijat seka aluevaltuuston puheenjohtajisto.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jattaman
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta seka



aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun
irtisanoutumista koskevan kirjeen;

2. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen
aluevaltuuston tietoon;

3. myontaa hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti
siten, etta viimeinen virassaolopaiva on 20.3.2024;

4. todeta, ettd hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii
hallintosaannon mukaisesti johtajaylilaakari;

5. esittaa aluevaltuustolle, etta se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistamaan virkavalintaa koskevan prosessin siten, etta
valintatydryhmassa ovat mukana aluehallituksen nimeamat jasenet
ja viranhaltijat seka aluevaltuuston puheenjohtajisto.

Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 18.03.2024 § 6

757/00.02.00/2024

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

vs. hyvinvointialuejohtaja, johtajayliladkari Katja Virta
Onheisaineistoina hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoitus

Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto

1. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan
irtisanoutumisilmoituksen;

2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatydryhmassa ovat mukana
aluehallituksen nimeamat jasenet ja viranhaltijat seka aluevaltuuston
puheenjohtajisto.

Prosessi etenee hallintosaannon mukaisesti ja aluehallitus
valmistelee sitd. Ennen kuin virka julistetaan auki, asia kasitellaan
aluevaltuustossa.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen;
2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatyéryhmassa ovat mukana
valtuustoryhmien puheenjohtajat, viranhaltijat seka aluevaltuuston
puheenjohtajisto.



