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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen saapui klo 8.16  
Nurmi-Lehto Anna jäsen saapui klo 8.59  
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Hottinen Marko pelastusjohtaja saapui klo 8.04  
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Virta Katja vs. 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Korkiakoski-Västi Minna  hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
 
Käsitellyt asiat 62 - 80 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Kristiina Teerikangas Tomi Kivelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 62 04.03.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 62    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2024  4 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 63 04.03.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 63    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Kristiina Teerikangas ja Tomi Kivelä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kristiina Teerikangas ja Tomi Kivelä. 
 
  
 
  
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.01–8.56: talousjohtaja 

Helinä Saarela § 66, § 68, § 67 ja § 69. 
 
 Pelastusjohtaja Hottinen saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 8.04. 
 
 Jäsen Margita Lukkarinen saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 8.16.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 64 04.03.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 64    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että muihin asioihin §:ään 80 on lisätty kohdat 2. ja 3. 
esityslistan julkaisun jälkeen. Tällä lisäyksellä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 65 04.03.2024 

 

 

 
Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 65    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
2. Soite 2030 -ohjelman toimenpiteiden aikataulutus 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. jäsen Anna Nurmi-Lehto saapui kokoukseen klo 8.59 katsauksen 

aikana. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 66 04.03.2024 

 

 

 
Talouden ja toiminnan katsaus 1/2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 66    
687/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tammikuun 2024 ylijäämä oli noin 8,4 M€, mutta siitä ei voi vetää 
johtopäätöksiä koko vuoden tuloksesta. Sote-toimialalle tyypilliseen 
tapaan ulkoisten kulujen laskutus on lähtenyt liikkeelle viiveellä, mikä 
saa tuloksen näyttämään todellista paremmalta. Näkymä talouden 
kehitykseen kirkastuu kohti ensimmäisen kvartaalin päättävää 
osavuosikatsausta.  
 
Oheisaineisto sisältää Soite yhteensä -tarkastelun lisäksi 
toimialuekohtaiset talouden luvut vs. talousarvio sekä nostot 
toimintaan liittyvistä alkuvuoden havainnoista. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 

1/2024. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 
1/2024. 

 
  
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 67 04.03.2024 

 

 

 
Esitys talousarvion määrärahojen 2023 ylityksestä 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 67    
56/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 
 

Sitovat tavoitteet 2023 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuustolle sitovia 
tavoitteita v. 2023 ovat seuraavat: 

• Yleiskatteisen valtionrahoituksen määrä 300,097 M€ ja 
tuloslaskelman tulos 0 € 

• Rahoituslaskelmaan sisältyvän talousarviolainan 
enimmäismäärä 16,1 M€ 

• Investoinnit 16,1 M€ 
• Strategiset ja suoritekohtaiset tavoitteet sekä toimialueiden 

toiminnalliset painopistealueet 
 

Aluehallitus on saanut kuukausittain tiedon tuloksen kehittymisestä 
vs. talousarvio, investoinneista ja taseesta. Lisäksi 
vuosineljänneksittäin on käsitelty osavuosikatsaukset, jotka 
sisältävät talouslukujen lisäksi katsauksen toimialueiden toimintaan 
ja talouteen vs. talousarvio.  

 
Määrärahojen ylitysesitys: tulos ja yleiskatteisen 
valtionrahoituksen määrä  
 
Aluevaltuusto on päättänyt talousarviosta 2023 sitovuustasolla tulos 
ja yleiskatteisen valtionrahoituksen määrä. Valtion rahoitus 2023 
täsmentyi 1,33 M€ talousarviota suuremmaksi. Tulos (alustava) 
asettui 20,56 M€ talousarviota heikommaksi. Näille sitoville 
tavoitteille haetaan ylityslupaa. 
 
Tarkentavaa tietoa tuloksen eristä  
 
Aluehallituksen hyväksymässä vuoden 2023 käyttösuunnitelmassa 
ja aluevaltuustolle tiedoksi tuodussa tuloslaskelmassa ulkoisten 
tuottojen yhteismääräksi oli määritelty 81,3 M€. Ulkoiset tuotot 2023 
toteutuivat 4,2 M€ talousarviota suurempina.  Summa koostuu 
myyntituottojen (953 t€), maksutuottojen (497,5 t€), tukien ja 
avustusten (1,75 M€) sekä muiden toimintatuottojen (1 M€) 
toteutumista vs. talousarvio.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 67 04.03.2024 

 

 

Ulkoiset kulut oli määritelty tasolle 372,3 M€. Vuoden 2023 ulkoisten 
kulujen toteutuma on 396,6 M€. Näin ollen ulkoiset kulut ylittyivät 
24,3 M€. 
 
Suurimmat ylitykset kohdistuivat henkilöstökuluihin ml. sivukulut 
(12,04 M€) ja palveluiden ostoihin (11,15 M€). Aineiden, tarvikkeiden 
ja tavaroiden ostot ylittävät talousarvion 765,1 tuhannella eurolla 
sekä muut toimintakulut 976,3 tuhannella eurolla. Avustusten kulut 
olivat 622,3 tuhatta euroa talousarviota pienemmät.  
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen nettosumma ylitti talousarvion 105,6 
tuhannella eurolla. Poistot ylittävät talouarvion 1,61 M eurolla.  
 
Alustavat luvut toteumasta sekä vertailu talousarvioon on alla: 
 

 
 
Muut sitovat tavoitteet, toteuma 
 
Investoinneista toteutui noin 11 M€ talousarvion sisältäessä 
mahdollisuuden enintään 16,1 M€:n investointeihin. Hyväksytyistä 
investoinneista jäi toteutumatta rakentamisen sekä koneiden ja 
laitteiden investointeja. 
 

Tuloslaskelma 1000 €
Toteuma 
1-12/2023

Talousarvio 
2023 Poikkeama

Myyntituotot 46 182 45 229 953-                  
Maksutuotot 21 529 21 031 498-                  
Tuet ja avustukset 11 110 9 360 1 750-               
Muut toimintatuotot 6 718 5 714 1 004-               
Ulkoiset tuotot 85 539 81 334 4 204-               
Palkat ja palkkiot 171 910-               160 444-        11 466
Henkilöstösivukulut 40 263-                 39 684-          579
Asiakaspalvelujen ostot 68 292-                 61 707-          6 584
Muiden palv ostot 58 624-                 54 050-          4 575
Aineet, tarv ja tavarat 32 365-                 31 599-          765
Avustukset 7 680-                   8 303-             622-                  
Muut toimintakulut 17 505-                 16 528-          976
Ulkoiset kulut 396 639-               372 316-        24 323
Toimintakate 311 100-               290 981-        20 119
Valtion rahoitus (sitova tavoite) 301 431 300 097 1 334-               
Rahoitustuotot ja -kulut yht 1 021-                   915-                106
Vuosikate 10 691-                 8 200 18 891
Poistot ja arvonalentumiset 9 818-                   8 200-             1 618
Tilikauden tulos 20 508-                 0 20 508
Varaust. ja rahastojen muutokset 52-                         - 52
Yli/-Alijäämä (sitova tavoite) 20 560-                 0 20 560
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 67 04.03.2024 

 

 

Talousarviolainan nostolle ei ollut tarvetta koko määrältään, minkä 
johdosta sitä nostettiin 16,1 M€:n sijaan 10 M€. Laina on osa Soitelle 
myönnettyä vuoden 2023 lainanottovaltuutta, jota voidaan käyttää 
vuoden 2023 investointeihin ja vuonna 2023 alkaneisiin, useammalle 
vuodelle jatkuviin investointeihin. 
 
Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen tullaan kuvaamaan 
osana tilinpäätöstä 2023. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se: 

1. päättää talousarvion sitovuustason mukaisesti hyväksyä saadun 
yleiskatteisen valtionrahoituksen 1,33 M€ talousarvion määrärahoja 
suurempana; 
2. päättää hyväksyä tuloksen alittumisen 20,56 M€ talousarvion 
määrärahoja suurempana; 
3. merkitsee tiedoksi ulkoisten tuottojen ylityksen 4,2 M€ niille 
suunnitellusta määrärahojen varauksesta; 
4. merkitsee tiedoksi ulkoisten kulujen ylityksen 24,3 M€ niille 
suunnitellusta määrärahojen varauksesta; 
5. merkitsee tiedoksi poistojen ylittymisen 1,6 M€ niille suunnitellusta 
määrärahojen varauksesta; 
6. merkitsee tiedoksi rahoituskulujen (netto) ylittymisen 100 t eurolla 
niille suunnitellusta määrärahojen varauksesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 68 04.03.2024 

 

 

 
Toiminta- ja taloussuunnitelman 2024-2026 uudelleenarviointi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 68    
868/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti aluevaltuuston on kunkin 
vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on 
tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta 
seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa 
voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen 
kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt 
alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen 
jälkeen kertynyt alijäämä. 
 
Uudistamisen aika – toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 
(aluevaltuusto 4.12.2023 § 82) on rakennettu siten, 
taloussuunnitelma on 6,7 M€ ylijäämäinen suunnitelmakauden 2026 
lopussa. Huomioiden alustava vuoden 2023 tulos noin -20,5 M€, 
taloussuunnitelma on 3,8 M€ alijäämäinen. Toiminta- ja 
taloussuunnitelma 2024-2026 tullaan päivittämään, jotta se täyttää 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisen vaateen taloussuunnitelman 
tasapainosta.  
 
Aluehallituksessa käydään keskustelu, missä kohdin kuluvaa vuotta 
toiminta- ja taloussuunnitelman päivitetty versio on 
tarkoituksenmukaista tuoda päätöksentekoon. Samoin käydään 
keskustelu jatkovalmistelun tueksi päivityksessä huomioitavista 
asioista ja vuonna 2024 toteutuvien säästötoimenpiteiden 
vaikutuksista. 
 
Oheismateriaalina tilintarkastuspöytäkirja (salassa pidettävä, JulkL 
24.1 § 15 k). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuspöytäkirjan, jossa on huomioitu tarve 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 68 04.03.2024 

 

 

taloussuunnitelman 2024-2026 saattamisesta tasapainoon; 
2. käydä jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025-2026 päivittämisestä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti   
1. merkitä tiedoksi tilintarkastuspöytäkirjan, jossa on huomioitu tarve 
taloussuunnitelman 2024-2026 saattamisesta tasapainoon;  
2. käydä jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025-2026 päivittämisestä. 

 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 222 12.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 107 19.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 69 04.03.2024 

 

 

 
Kårkullan kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvien toimenpiteiden hoitamista 
koskevien sopimusten hyväksyminen / Sopimus osakeomistusten siirrosta 
 
KPHVAHAL 12.12.2022 § 222  
  
 
 
Valmistelija Hankejohtaja Tanja Witick  

 
Kårkulla kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti Kårkullan 
tehtävänä on ollut muun muassa järjestää jäsenkuntien 
ruotsinkielisen väestön erityishuoltoa noudattaen lakia 
kehitysvammaisten erityishuollosta. Kuntayhtymään kuuluvat 
Suomen kaikki 33 kaksikielistä kuntaa, paitsi Ahvenanmaan kunnat, 
eli Porvoo, Espoo, Kauniainen, Hanko, Helsinki, Inkoo, Pietarsaari, 
Kokkola, Kaskinen, Kemiönsaari, Mustasaari, Korsnäs, 
Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Kirkkonummi, Lapinjärvi, Luoto, 
Lohja, Loviisa, Maalahti, Myrskylä, Uusikaarlepyy, Närpiö, Parainen, 
Pedersöre, Pyhtää, Raasepori, Sipoo, Siuntio, Vantaa, Vaasa, Vöyri 
ja Turku. Jäsenkuntien omistusosuudet jakautuvat peruspääoman 
suhteessa ja Kokkolan kaupungin omistusoikeus peruspääomasta 
31.12.2021 on 2,09 %. 
 
Kårkullan kuntayhtymän varat ja velat jaetaan sekä toiminnot 
päätetään, koska Kårkullan toiminta siirtyy sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanon ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanolain 
(”Voimaanpanolaki”) 56 § mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 
hyvinvointialueille, eikä Kuntayhtymässä käytännössä enää sen 
jälkeen ole toimintaa. Hyvinvointialueiden osuudet em. saatavien, 
velkojen ja vastuiden jaosta määräytyvät kunkin alueen jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
omistusoikeus peruspääomasta on 2,09 %.  
 
Voimaanpanolain 20§:n mukaan, jos kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, kuntayhtymän varat, 
velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä. 
 
BDO Oy on valmistellut edellä todetun jaon toteuttamiseksi 
sopimuskokonaisuuden, joka koostuu 
1. Jakautumissopimuksesta (ns. vastuuhyvinvointialuesopimus), 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 222 12.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 107 19.12.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 69 04.03.2024 

 

 

2. Sopimuksesta Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta 
liitteineen  

 
Sopimuskokonaisuudella on tarkoitus sopia siitä, miten ne Kårkullan 
kuntayhtymän tase-erät jaetaan, joita ei jaeta suoraan  
voimaanpanolain omaisuuden jaon laskentaperiaatteiden sekä 
omaisuuslajikohtaisten määräysten mukaisesti, jonka vuoksi asia on 
perusteltua käsitellä yhtenä kokonaisuutena. 
 
Sopimusten osapuolina ovat kaikki hyvinvointialueet joihin Kårkullan 
kuntayhtymä jakautuu, eli Varsinais-Suomen hyvinvointialue, 
Pohjanmaan hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, 
Kymenlaakson hyvinvointialue, Itä-Uusimaan hyvinvointialue, Länsi-
Uusimaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sekä 
Helsingin kaupunki. 
 
Jakautumissopimus (Vastuuhyvinvointialuesopimus) 
 
Kuntayhtymän lyhytaikaisten saamisia ja velkoja, menojäämiä ja 
rahavaroja ei ole tarkoituksenmukaista jakaa hyvinvointialueille 
siirtyvien toimintojen mukana, vaan tarkoituksenmukaista on 
suorittaa näiden perintä ja maksu keskitetysti. Tämän lisäksi 
Kuntayhtymällä on sitoumuksia ja sopimuksia, joita ei voida jakaa 
hyvinvointialueiden kesken, eikä irtisanoa päättymään kuntayhtymän 
toiminnan päättymiseen mennessä. 

 
Voimaanpanolain 41 §:ssä todetaan, että Kuntayhtymän 
tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vuodelta 2022 allekirjoittavat 
hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja, mutta laissa ei ole 
määräyksiä siitä, mikä hyvinvointialue vastaa tilinpäätöksen 
laadinnasta ja hyväksymisestä, jos kuntayhtymä jakautuu 
useammalle hyvinvointialueelle. 
 
Voimaanpanolain 64 §:n mukaan kuntayhtymän palveluyksiköiden 
toiminnassa syntyneet asiakas- ja potilasasiakirjat siirtyvät niille 
hyvinvointialueille, joille asianomainen kuntayhtymän toiminta 
jakautuu. Muut kuin asiakas- ja potilasasiakirjat siirtyvät 
voimaanpanolain mukaan sille hyvinvointialueelle, jonka alueella 
sijaitsee eniten kuntayhtymän jäsenkuntia, elleivät hyvinvointialueet 
toisin sovi. 

 
Voimaanpanolain 56 §:n mukaan kuntayhtymän henkilöstö siirtyy 
sille hyvinvointialueelle, jonka alueella henkilöstö pääasiallisesti 
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työskentelee, pois lukien asiantuntijapalveluita hoitava henkilöstö, 
joka siirtyy Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
 
Edellä esitettyjen Kårkullan kuntayhtymän toiminnan päättämiseen 
liittyvistä toimenpiteistä sopimista varten on valmisteltu liittenä 1 
oleva sopimus. 

 
Sopimuksen tarkoituksena on sopia Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen tehtävästä ns. vastuuhyvinvointialueena ja siihen 
liittyen yksityiskohtaisesti Kuntayhtymän toiminnan päättämiseen 
liittyvistä toimenpiteistä, siltä osin kuin kyse ei ole 
voimaanpanolaissa säädetyistä seikoista sekä Kuntayhtymän 
hallintoon 31.12.2022 jälkeen liittyvien tehtävien hoitamisesta ja 
muista muutosvaiheeseen liittyvistä asioista. Tällä sopimuksella ei 
sovita muiden Kuntayhtymän varojen, velkojen ja sitoumusten 
jaosta. 

 
Lisäksi sopimukselle on valmisteltu liitteet, jotka ovat koostettuna 
liitteessä 2. Nämä liitteet sisältävät Kårkullan kuntayhtymän 
jäsenkuntien omistusosuudet peruspääomasta per 31.12.2021, 
viittaukset lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021), luettelo Kårkullan 
kuntayhtymän sopimuksista ja järjestelmistä, joita ei voida päättää 
31.12.2022 mennessä tai jakaa hyvinvointialueille, viittaukset 
Kårkullan kuntayhtymän persussopimukseen sekä viittaukset 
kuntalakiin. 
 
Edellä mainittujen lisäksi osapuolten välillä laaditaan vielä erikseen 
osana vastuuhyvinvointialuesopimuksen toimeenpanoa pankkitilien 
haltijuutta koskeva sopimus (liite 3), jolla todetaan Kårkullan 
pankkitilien omistajuus 1.1.2023 alkaen. Tällä sopimuksella ei ole 
merkitystä Kuntayhtymän omaisuuden jaon määräytymiseen. 
 
Sopimus Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta  
 
Edellä todetun lisäksi on valmisteltu liitteenä 2 oleva Sopimus 
Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta. Sopimuksella on 
tarkoitus sopia Kårkullan rahalaitosvelkojen jakautumisesta sekä 
siirtyvien rahalaitosvelkojen ja toimitilojen perusteella laskettavasta 
siirtyvästä nettovarallisuudesta.  
 
Voimaanpanolain 56 §:ssä todetaan kiinteistöjen osalta seuraavasti: 
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"Kårkulla-kuntayhtymän asiantuntijapalveluja koskevat tehtävät ja 
niitä hoitava henkilöstö sekä toiminnan Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen alueella sijaitsevat kiinteistöt, alueella sijaitsevia 
toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja alueella sijaitsevien 
toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle". 
 
"Kårkulla-kuntayhtymän asumispalveluyksiköt sekä päivä- ja 
työkeskustoiminta sekä niiden kiinteistöt, toimitiloja koskevat 
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus 
siirtyvät hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat". 
 
"Kårkulla-kuntayhtymän muut kuin 1 ja 3 momentissa tarkoitetut 
kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset sekä toimitilojen 
hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät sille hyvinvointialueelle, 
jonka alueella toimitilat sijaitsevat". 
 
Sopimuksessa noudatettu nettovarallisuus -jakoperuste noudattaa 
valtionvarainministeriön tulkintaa asiasta. 
 
Sopimuksen liite 2 on laskelma hyvinvointialueille siirtyvästä 
nettovarallisuudesta, liite 3 on taulukko hyvinvointialueille siirtyvistä 
toimitiloista ja liite 4 on yhteenveto edellisistä eli laskelma, jossa on 
listattuna hyvinvointialueille siirtyvät toimitilat ja niihin liittyvät velat 
sekä tasaus saatavista/maksettavista. Liitteinä 5 ja 6 ovat erilliset 
siirtosopimukset siirtyvistä toimitiloista ja veloista viranomaisia ja 
rahoituslaitoksia varten, joista ilmenevät yksilöidysti kullekin 
hyvinvointialueelle siirtyvät toimitilat ja velkakirjat. 
 
Oheisaineisto:  
1. Sopimus Kårkulla kuntayhtymän toimintojen päättämiseen 

liittyvistä toimenpiteistä liitteineen  
2. Sopimus Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta 

liitteineen 
3. Sopimus Kårkullan kuntayhtymän pankkitilien omistuksen 

siirrosta 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää: 

1. hyväksyä liitteenä 1 olevan jakautumissopimuksen liitteineen;  
2. hyväksyä liitteenä 2 olevan sopimuksen Kårkullan kuntayhtymän 
velkojen jakautumisesta liitteineen   
3. hyväksyä liitteenä 3 olevan sopimuksen Kårkullan kuntayhtymän 
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pankkitilien omistuksen siirrosta                      
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään kohtien 1-3 
sopimuksiin sekä niiden liitteisiin tarvittavia vähäisiä täsmennyksiä ja 
korjauksia  
5. oikeuttaa talousjohtajan hyväksymään edellä mainittujen 
sopimusten täytäntöönpanon edellyttämät, rahoituslaitosten kanssa 
tehtävät sopimukset ja muut asiakirjat  
6. että päätös voidaan täytäntöönpanna välittömästi. 
 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se päättää kohdat 1-6 
esityksen mukaisesti. 

 
 Merk.tied.Hankejohtaja Tanja Witick esitteli asiaa kokouksen alussa. 
 
KPHVAVAL 19.12.2022 § 107  
  
 

 
Liite 1  jakautumissopimus liitteineen;  
Liite 2 sopimus Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta 
liitteineen   
Liite 3 sopimus Kårkullan kuntayhtymän pankkitilien omistuksen 
siirrosta    
                   

 
Päätösesitys Aluevaltuusto päättää aluehallituksen esityksen mukaisesti  

1. hyväksyä liitteenä 1 olevan jakautumissopimuksen liitteineen   
2. hyväksyä liitteenä 2 olevan sopimuksen Kårkullan kuntayhtymän 
velkojen jakautumisesta liitteineen    
3. hyväksyä liitteenä 3 olevan sopimuksen Kårkullan kuntayhtymän 
pankkitilien omistuksen siirrosta                       
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään kohtien 1-3 
sopimuksiin sekä niiden liitteisiin tarvittavia vähäisiä täsmennyksiä ja 
korjauksia   
5. oikeuttaa talousjohtajan hyväksymään edellä mainittujen 
sopimusten täytäntöönpanon edellyttämät, rahoituslaitosten kanssa 
tehtävät sopimukset ja muut asiakirjat  
 6. että päätös voidaan täytäntöönpanna välittömästi. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1 - 6 hyväksyttiin. 
 
 Merk.tied.Hankejohtaja Tanja Witick esitteli asian.. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 69    
191/00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija hankejohtaja Tanja Witick ja talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Kårkulla-kuntayhtymän toiminta on siirtynyt sote-voimaanpanolain 56 
§:n mukaisesti 1.1.2023 seitsemälle hyvinvointialueelle ja Helsingin 
kaupungille (jäljempänä ”Osapuolet”). 
 
Sote-voimaanpanolain 56 §:n mukaisen siirron 
täytäntöönpanemiseksi osapuolet ovat 14.4.-3.5.2023 
allekirjoittaneet seuraavat kolme sopimusta Kårkulla-kuntayhtymän 
toimintojen päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä sekä velkojen, 
toimitilojen ja pankkitilien siirrosta: 
• Sopimus Kårkullan kuntayhtymän toimintojen päättämiseen 
liittyvistä toimenpiteistä 5.12.2022 
• Sopimus Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta 
8.12.2022 
• Kårkullan kuntayhtymän pankkitilien omistuksen siirto 5.12.2022. 
 
Kårkulla-kuntayhtymällä on ollut omistuksia eri yhtiöissä. Velkojen 
jakautumista koskevassa sopimuksessa 8.12.2022 on sovittu 
kiinteistöyhtiöiden omistusoikeuden siirrosta, mutta Kårkulla-
kuntayhtymän muiden osakeomistusten siirrosta ei ole yllä 
mainituissa sopimuksissa sovittu. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toiminut Kårkullan 
kuntayhtymän jakautumisen täytäntöönpanotoimien osalta 
vastuuhyvinvointialueena ja tiedustellut maalis- ja marraskuun 2023 
välisenä aikana Osapuolilta näkemyksiä siitä, miten muut 
osakeomistukset kuin jo aiemmalla sopimuksella jaetut 
kiinteistöyhtiöiden osakkeet jaetaan Osapuolten kesken. 
Lähtökohtana on ollut, että kunkin yksittäisen yhtiön osakkeet 
jaetaan yhdelle omistajalle. Osapuolilta saatujen ilmoitusten 
perusteella Varsinais-Suomen hyvinvointialue on koostanut 
yhteenvedon osakeomistusten jakamisesta ja tämän mukaisesti on 
laadittu oheinen sopimus, jossa osakeomistusten siirrot 
vahvistetaan. 
 
Liite A § 69 Sopimus Kårkulla-kuntayhtymän osakeomistusten 
siirrosta 
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Liite B § 69 Sopimuksen liite, loppuselvitys 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä Kårkulla-kuntayhtymän osakeomistusten jaon liitteenä 
olevan sopimuksen mukaisesti; 
2. valtuuttaa vs. hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 1. 
kohdassa mainitun sopimuksen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti  
1. hyväksyä Kårkulla-kuntayhtymän osakeomistusten jaon liitteenä 
olevan sopimuksen mukaisesti;  
2. valtuuttaa vs. hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 1. 
kohdassa mainitun sopimuksen. 

 
  
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
 
 Pidettiin tauko tämän pykälän jälkeen klo 9.28–9.40.
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Palveluverkko-valmistelun tilannekatsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 70    
3382/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija vs. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Aiemmin tehty Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluverkon 
selvitystyö on kartoittanut sosiaali- ja terveyspalvelupisteitä, 
alueemme palvelutarjontaa, toteutunutta ja tulevaa väestönkehitystä 
sekä sote-kiinteistöjen rakennusteknistä tilannetta. Selvityksen 
tarkoituksena on ollut tuottaa tietoa päätöksentekoon siitä, millä 
laajuudella ja alueellisella kattavuudella Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue tarjoaa palveluita toiminnallisesti ja taloudellisesti 
kestävällä tavalla. Palveluita pyritään tarjoamaan yhä enemmän 
digitaalisesti sekä liikkuvin palveluin.  
 
Pykälän esittelyn yhteydessä tuodaan esille vaihtoehtoisia 
palveluverkkomalleja jatkovalmistelua varten. Tämän jälkeen työ 
jatkuu yhteistoimintaneuvotteluilla, asukkaiden osallistamisella sekä 
palveluverkon mallintamisella ennen aluevaltuuston päätöksentekoa 
keväällä 2024. 

 
Päätösesitys Aluehallitus käy saatekeskustelun palveluverkkoesitystä varten. 

 
Päätös Aluehallitus kävi saatekeskustelun palveluverkkoesitystä varten.
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Opiskeluhuollon alueellinen suunnitelma 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 71    
689/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Minna Lönnbäck, vastuualuejohtaja Johanna 

Puumala, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Hyvinvointialueet vastaavat opiskeluhuollon järjestämisestä yhdessä 
alueensa koulutuksen järjestäjien kanssa. Oppilas- ja 
opiskelijahuoltolakiin tehdyn muutoksen (377/2022) 13 a §:n mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
vastuullaan olevien opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. 
Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman laadinnasta vastaa 
alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä, jossa on edustettuna 
hyvinvointialueen toimijoita, koulutuksen järjestäjiä, opiskelijoita ja 
alaikäisten huoltajia. Suunnitelma tulee hyväksyttää 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa aina valtuustokausittain ja se on 
tarkistettava tarvittaessa. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
perustuu opetuksen ja koulutuksen järjestäjien laatimiin 
opiskeluhuoltosuunnitelmiin ja se liitetään osaksi lastensuojelulain 
12 §:n 3 momentissa tarkoitettua alueellista lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa, joka sisältyy puolestaan alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan. 

  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen käynnistyi opiskeluhuollon 
vastuualueella kesällä 2023, jolloin hahmoteltiin suunnitelman 
sisältöä ja tutustuttiin suunnitelman lainsäädännölliseen taustaan. 
Suunnitelman varsinainen työstäminen tapahtui sen jälkeen, kun 
alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän toiminta käynnistyi 
syksyllä 2023. Yhteistyöryhmän kokouksissa järjestettiin kaksi 
työpajaa, joissa suunnitelmaa varten kerättiin lisää materiaalia ja 
tietoa muun muassa koulutuksen järjestäjiltä ja heidän 
opiskeluhuoltosuunnitelmistaan sekä keskusteltiin suunnitelmaan 
tulevista teemoista. Yhteistyöryhmässä mukana olevat 
hyvinvointialueen viranhaltijat kantoivat vastuun suunnitelman 
kirjallisen tuotoksen työstämisestä ja valmiiksi saattamisesta. 
Työstämisen aikana yhteistyöryhmän jäsenillä oli mahdollisuus 
kommentoida suunnitelmaluonnosta. Lisäksi suunnitelmaluonnos oli 
kommentointikierroksella muun muassa opiskeluhuollon 
kuraattoreilla ja psykologeilla ennen lopullista valmistumista. 

  
Keski-Pohjanmaan alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan on 
kirjattu oppilas- ja opiskelijahuoltolain (377/2022) mukaisesti 
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opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet, 
suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä 
yhteistyöstä opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi, arviot 
opiskeluhuoltopalvelujen kokonaistarpeesta, suunnitelma 
opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta sekä 
toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi 
ja seuraamiseksi. Suunnitelma on dokumentti, joka elää ja 
muokkautuu ja jota tarpeen mukaan päivitetään. Suunnitelman 
täytäntöönpanoa ja toteutumista seuraa alueellinen opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmä. 
 
Keski-Pohjanmaan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2024-
2025 oheismateriaalina. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä Keski-Pohjanmaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
vuosille 2024-2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Pelastustoiminnan Pohjois-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 72    
772/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Pelastusjohtaja Marko Hottinen  

 
Pelastustoimen Pohjoisen YTA-alueen (pelastustoiminnan 
yhteistyöalue) muodostavat Keski-Pohjanmaan, Lapin, Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueet. Pelastuslain (379/2011) 2 
§:n 7 ja 8 mom. mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
vastaa Pohjois-Suomen yhteistyöalueen pelastustoiminnan 
yhteistyön järjestämisestä.  
 
Pelastuslain 2 § mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
pelastustoimi ja pelastuslaitos vastaavat Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueen pelastustoiminnan yhteistyön järjestämisestä. 
Pelastustoimea koskevassa lainsäädännössä edellytetään 
yhteistyön määrittämistä YTA-alueiden osalta sopimusjärjestelyin. 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021, 7 § ja 8 luku) mahdollistaa sen, 
että hyvinvointialueet voivat sopia pelastustoimen palveluiden 
tuottamisesta yhteistoiminnassa tai esimerkiksi sen, että yksi 
hyvinvointialue tuottaa tietyt palvelut kokonaisuudessaan usealle 
hyvinvointialueelle.  
 
Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) 5 § ohjaa 
yhteistyösopimuksen laadintaa. Pelastustoimen kannalta keskeisiä 
tehtäviä, joita voidaan tarvittaessa siirtää yksittäiselle 
hyvinvointialueelle ja/tai tuottaa Pohjois-Suomen yhteistyöalueella 
ovat pelastustoimen järjestämislain (613/2021) 5 §:n mukaisesti: 
 
1) valtakunnalliset ja alueelliset tilanne- ja johtokeskusjärjestelyt ja 
muu pelastustoiminnan johtamisen edellytyksenä oleva 
erityisvalmius; 
2) kemiallisten ja säteilytilanteiden ja muun vaativan 
pelastustoiminnan edellytyksenä oleva erityisvalmius; 
3) merellinen pelastustoiminta; 
4) öljyvahinkojen torjunta merialueen rannikolla ja saaristossa sekä 
laajoilla sisävesialueilla; 
5) pelastustoimeen kuuluvan kansainvälisen avun antamisen tai 
vastaanottamisen edellytyksenä oleva erityisvalmius; 
6) pelastustoimen poikkeusoloihin varautumisen edellytyksenä 
olevat materiaaliset valmiudet ja poikkeusolojen toiminnan 
etukäteisvalmisteluiden alueellinen koordinaatio. 
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Hyvinvointialueiden pelastuslaitokset ovat neuvotelleet 
yhteistyösopimuksen, joka määrittää puitteet YTA-alueiden 
yhteistyölle. Sopimusta täydennetään tulevina vuosina osana 
normaalia operatiivista toimintaa kunkin yhteistoiminnassa järkeväksi 
nähdyn kokonaisuuden osalta. 
 
Yhteistoimintasopimuksen hyväksyy kullakin hyvinvointialueella 
aluevaltuusto ja sen liitteet pelastusjohtaja. Tällä hetkellä liitteistä on 
valmiina pelastuslaitosten välistä avunantoa koskeva liite 1. 
 
Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueet ovat jo hyväksyneet 
osaltaan sopimuksen aluevaltuustoissaan viikolla 8. Valmis sopimus 
allekirjoitetaan myöhemmin. 
 
Oheisaineistona Pohjois-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus 
ja sopimusliite 1 pelastuslaitosten välinen avunanto 12.1.2024.  
 

Päätösesitys 
Aluehallitus päättää  
1. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
pelastustoiminnan Pohjois-Suomen yhteistyöalueen 
yhteistyösopimuksen; 
2. merkitä tiedoksi, että yhteistyösopimuksen liitteet hyväksytään 
pelastusjohtajien toimesta YTA-alueella. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Vanhusneuvoston vuosiraportti 2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 73    
168/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Asiakas- ja kuntalaisosallisuus voidaan jakaa kolmeen osaan; 
edustukselliseen osallisuuteen (Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto, aluehallitus, lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet), 
suoraan osallisuuteen (kuulemis- ja keskustelutilaisuudet, aloitteet/ 
palautteet sekä kokemusasiantuntijuustoiminta) ja tieto-osallisuuteen 
(viestintä, tiedottaminen, julkisten asiakirjojen päätökset, vaikutusten 
ennakkoarviointi, tutkimukset ja nettialustat).  

 
Hyvinvointialuelaissa määrätään, että aluehallituksen on asetettava 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien toimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
kunnasta valitaan vähintään yksi edustaja. Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittiin kaikkiaan 10 jäsentä, 
joista kolme Kokkolasta ja muista alueen kunnista yksi edustaja. 
Lisäksi aluehallituksesta kaksi edustajaa. 

 
Vaikuttamistoimielinten, kuten vanhusneuvoston, tärkein tehtävä on 
olla tiedon, kokemuksen ja palautteen vaihtaja asiakkaiden, kuntien, 
järjestöjen, kokemusasiantuntijoiden ja Soiten välillä. 
Vanhusneuvosto tekee kehittämisehdotuksia ja antaa lausuntoja 
sekä auttaa toimi- ja palvelualueita kehittämään palveluja ja 
palveluprosesseja. Tässä työssä ajankohtaisen tiedon saaminen on 
erityisen tärkeää. Kaikissa jo syksyllä 2022 aloittaneissa 
vaikuttamistoimielimissä on hyödynnetty toimialuejohtajia ja muita 
asiantuntijoita. 

 
Raportointivuonna 2023 vanhusneuvosto kokoontui viisi kertaa 
puheenjohtaja Mikko Hännisen johdolla. Vanhusneuvosto käsitteli 
kokouksissaan yhteensä 47 pykälää. Kokoukset ovat olleet 
lähtökohtaisesti fyysisiä, mutta kokoukseen on voinut osallistua 
myös Teamsin välityksellä. Viiden kokouksen lisäksi oli Teamsillä 
kolme vaikuttamistoimielinten yhteistä iltakoulua 16.2., 3.5. ja 
23.11.2023.   
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Vanhusneuvosto päätti kokouksessaan 21.2.2024 pykälässä kuusi 
(6) hyväksyä vanhusneuvoston vuosiraportin vuodelta 2023 ja 
lähettää sen aluehallitukselle tiedoksi. 

 
 Liite A § 73, Vanhusneuvoston vuosiraportti 2023 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi vanhusneuvoston vuoden 2023 

vuosiraportin. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi vanhusneuvoston vuoden 2023 
vuosiraportin.
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Valtuustoaloite 3.4.2023, Keskustan valtuustoryhmä; Ensihoito Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 74    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija Ensihoitopäällikkö Jukka Palokangas, johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Valtuutettu Marja Tiala on 3.4.2023 Keskustan valtuustoryhmän 
puolesta jättänyt valtuustoaloitteen koskien hyvinvointialueen 
palvelutasopäätöstä ja ensihoitoa. Aloitteessa todetaan, että 
tiedonkulku aluevaltuutettujen ja ensihoidon välillä on tärkeää ja että 
aluevaltuuston tulisi saada tietoon tasaisin väliajoin muun muassa 
miten tavoiteajat ovat toteutuneet. Aloitteessa myös tuodaan esiin 
Lestijärven ja Halsuan kesäsesongin väestömäärän kasvu sekä 
teollinen rakentaminen ja esitetään kysymys, onko tarpeen muuttaa 
riskiluokitusta teollisen rakentamistoiminnan takia. Aloitteessa 
esitetään, että Soiten tulee aloittaa aluevaltuuston säännöllinen 
informointi ensihoidon tavoiteaikojen toteutumisesta ja muiden 
alueiden yksiköiden käytöstä alueellamme neljännesvuosittain. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Palvelutasopäätöksessä määritellään ensihoitopalvelun 
tavoittamisajat ja muu ensihoitopalvelun sisältö toiminta-alueella. 
Palvelutasopäätöksessä määritellään ensihoitopalvelun 
järjestämistapa, palvelun sisältö, ensihoitopalveluun osallistuvilta 
edellytetty koulutus, väestön tavoittamista kuvaavat tavoiteajat 
yhteistyöalueittain yhdenvertaisesti valmisteltuna, ja muut alueen 
ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset seikat. 
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Palvelutasopäätöksen on perustuttava yhteistyöalueittain 
valmisteltavaan riskianalyysiin.  
  
Ensihoitopalvelun tavoiteaikojen toteutumista seurataan 
hyvinvointialueella ja yhteistyöalueella neljännesvuosittain. 
Yhteistyöalueen ensihoitokeskus tuottaa tiedoista koko 
yhteistyöalueen tavoiteaikojen toteumakartan. Soite 
ensihoitopalvelussa tavoiteaikojen toteumaluvut syötetään 
ensihoitopalvelun tiedolla johtamisen sivustolle, josta ne siirtyvät 
hyvinvointialueen SYKE-järjestelmään. Ensihoitopäällikkö raportoi 
ensihoitopalvelun tunnusluvut palvelualuejohtajalle ja 
toimialuejohtajalle neljännesvuosittain.  
 
Oheisaineistona Keskustan valtuustoryhmän 3.4.2023 jättämä aloite 
ja ensihoitopäällikkö Jukka Palokankaan vastaus aloitteeseen 
kokonaisuudessaan. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi Keskustan valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen; 
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle; 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Valtuustoaloite 2.10.2023; Lääkinnällinen kuntoutus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 75    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi, palvelualuejohtaja Katja Tuliniemi, 

vastuualuejohtaja Anu Riutta-huopana. 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Valtuutettu Anna Nurmi-Lehto on jättänyt 2.10.2023 
valtuustoaloitteen koskien lääkinnällistä kuntoutusta. Aloitteessa 
esitetään, että Soite takaa 65 vuotta täyttäneille Kelan vaativaa 
lääkinnällistä kuntoutusta saaneille henkilöille saman tasoisen 
kuntoutuksen, kuin Kela on järjestänyt. Aloitteen mukaan näin 
toimimalla ennaltaehkäisemme sote-palveluiden tarpeen kasvua ja 
mahdollistamme paremman elämänlaadun näille ihmisille.  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Lääkinnällinen kuntoutus pohjautuu aina asiakkaan toimintakyvyn ja 
kokonaistilanteen arvioon sekä lääkinnällisen kuntoutuksen 
terapiaperusteiden mukaiseen toimintaa. Kelan kuntoutuksen 
päätyttyä 65-vuotta täyttäneillä asiakkaille ohjelmoidaan Soiten 
terapeutille aika toimintakyky- ja kuntoutustarvearvioon, jossa 
yhdessä asiakkaan kanssa tehdään uusi kuntoutussuunnitelma 
toimintakyky, terapian tavoitteet sekä terapian mahdollisuudet 
tavoitteiden saavuttamiseen huomioiden. Toimintakyvyn arvioinnin 
pohjana on ICF-viitekehys. Arviokäynnillä huomioidaan myös 
mahdolliset apuvälinetarpeet sekä muut asiakkaan toimintakykyä 
parantavat ja ylläpitävät palvelut. Päätöksen Soiten lääkinnällisestä 
kuntoutuksesta tekee vastuualuejohtaja tai kuntoutustyöryhmä 
huomioiden terapeuttien lausunnot ja asiakkaan kokonaistilanne. 
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Kuntoutustyöryhmän jäseninä toimivat kuntoutusylilääkäri, 
yleislääketieteen erikoislääkäri, kuntoutuksen vastuualuejohtajat 
sekä tarvittaessa kutsuttuna Soiten terapeutti (fysio-, toiminta- ja/ tai 
puheterapeutti).  
 
Oheisaineistona valtuustoaloite ja vastuualuejohtaja Anu Riutta-
Huopanan (Ikääntyneiden kuntoutus) ja palvelualuejohtaja, 
kuntoutusylilääkäri Katja Tuliniemen (Kuntoutuksen ja neurologian 
palvelualue) vastaus aloitteeseen. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi valtuutettu Anna Nurmi-Lehdon jättämän 
valtuustoaloitteen; 
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle; 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Valtuustoaloite 13.11.2023; Lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämisestä 25 
ikävuodessa 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 76    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Minna Lönnbäck, palvelualuejohtaja Maarit Biskop, 

sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Vasemmiston, Vihreiden ja SDP:n aluevaltuustoryhmien puolesta 
ryhmäpuheenjohtajat Pia Leinonen, Laura Sahlgren ja Kristiina 
Teerikangas tekivät 13.11.2023 valtuustoaloitteen lastensuojelun 
jälkihuollon ikärajan säilyttämisestä 25 vuodessa Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Soiten 
hyvinvointialue säilyttää lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 25 
ikävuodessa 1.1.2020 tulleen lain mukaisesti. Mikäli lakimuutos 
astuu suunnitellusti voimaan 1.1.2024 esitetään lisäksi, että 23-25-
vuotiaiden ja edelleen lastensuojelun jälkihuollon tuen tarpeessa 
olevien asiakasnuorten asiakkuus jatkuu sosiaalihuoltolain 
mukaisena palveluna lastensuojelun jälkihuollon tiimissä. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Lakimuutos jälkihuollon ikärajan muutoksesta on tullut voimaan 
1.1.2024 (1238/2023). Kuitenkin niin, että nuoren, jonka oikeus 75 
§:ssä tarkoitettuun jälkihuoltoon on alkanut ennen tämän lain 
voimaantuloa ja joka lain voimaantultua on 23-vuotias tai vanhempi 
ennen 1 päivää heinäkuuta 2024, jälkihuolto-oikeus päättyy kuitenkin 
vasta 30 päivänä kesäkuuta 2024.  
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Jälkihuollon ikärajan laskemisesta kahdella vuodella päättyen 23 
ikävuoteen ei heikennä jälkihuollon asiakkaan asemaa 
sosiaalipalvelujärjestelmässä. Jälkihuolto on subjektiivinen oikeus, 
jonka käyttöaikaa rajaamalla subjektiivinen oikeus kaventuu 
lastensuojelupalveluiden osalta. Edelleen nuorella on oikeus 
tarpeenmukaisiin sosiaalipalveluihin 23 ikävuoden jälkeen 
sosiaalihuollon lainsäädännön mukaisesti. Jälkihuollon päättymisen 
jälkeen voidaan soveltaa sosiaalihuoltolain (2014/1301) 3 §:n 
mukaista erityisen tuen tarpeessa olevan henkilön määritelmää, 
jolloin asiakas saa myös nimetyn omatyöntekijän ja tarvitsemansa 
sosiaalityön ja sosiaalihuollon palvelut. Tällä säännöksellä pystytään 
tukemaan jälkihuollon nuoren sosiaalihuollon palveluiden tarpeita ja 
palvelun jatkuvuutta niissäkin tilanteissa, kun palvelua tarvitsevalla 
on erityisiä vaikeuksia hakea tai saada tarvitsemiaan palveluja. 
Jälkihuollon ja sosiaalihuollon palvelut ovat vapaaehtoisia 
asiakkaalle.  
 
Jälkihuollossa olevilla nuorilla on kuitenkin tunnistettavissa 
muutamia riskitekijöitä. Käytännössä jälkihuollon jatkuminen 23 
ikävuoteen varmistaa lastensuojelupalveluiden jatkuvuuden 
sijaishuollon jälkeen viiden vuoden ajaksi ja se on pitkä aika taata 
nuoren itsenäistymisen tuki, kuten asuminen ja riittävä 
toimeentulotuki. Jälkihuollon aikana nuoren toimeentuloa turvaa 
myös hänelle kertyneet itsenäistymisvarat. Useilla nuorilla on 
kuitenkin aikaisempien elämän kokemusten ja sijaishuollon vuoksi 
tarve läheisverkoston tukeen. Luontaista ja tukea antavaa 
läheisverkostoa, kuten sukua ja perhettä ei välttämättä ole tukena. 
Silloin nuoren läheisverkosto nojaa sijaishuollon aikana 
muodostuneisiin tärkeisiin henkilöihin, kuten perhehoitajiin tai 
laitoksen omaohjaajiin. Useilla nuorilla on tarve myös monialaiseen 
viranomaisverkostoon, jotka tiiviillä ja kuntouttavalla työllä tukevat 
nuoren kuntoutumista esimerkiksi vakavista päihde- tai 
mielenterveysongelmista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Kohti 
laadukasta aikuistumisen tukea -selvitys (2023) on tuottanut nuorten 
näkemyksiä myös onnistuneista jälkihuollon käytännöistä. Nämä 
liittyivät selvityksen mukaan siihen, että jälkihuolto takaa rinnalla 
kulkevan aikuisen tuen. Jälkihuollon asiakkaan erityinen 
läheisverkoston ja monialaisen ammatillisen verkoston tarve tulee 
ottaa huomioon jälkihuoltonuorten kanssa työskenneltäessä.  
 
Jälkihuollon kustannuksista ja resursseista jo nykyisellä 
järjestelmällä osa on siirtynyt sosiaalihuollon palvelujärjestelmän 
kustannuksiksi ja resursseiksi, koska jälkihuollon ja aikuisten 
sosiaalipalvelut ovat rinnakkaisia ja limittyviä esimerkiksi 
monialaisen päihde- ja mielenterveyspalveluiden järjestämisessä 
hyvinvointialueilla. Jälkihuollon ikärajan laskun kustannusvaikutuksia 
on vaikea arvioida ja on mahdollista, että samat kulut vähintäänkin 
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osittain siirtyvät sosiaalihuollon muihin palveluihin, jolloin varsinaista 
tavoiteltavaa säästöä kustannuksissa ei saavuteta.  
 
Koska lakimuutos on tehty, ei ole tarkoituksenmukaista jättää 
jälkihuollon asiakkaiden ikärajaa 25 vuoteen hyvinvointialueella, 
vaan hyvinvointialueen toiminnassa tulee lastensuojelulain 
jälkihuollon palveluita kehittää siten, että lastensuojelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut vastaavat joustavasti 
asiakkaiden palvelutarpeisiin. Jälkihuollon nuori tarvitsee usein myös 
muuta palvelua, esimerkiksi perusterveydenhuollon, 
erikoissairaanhoidon, oppilaitosten oppimisen tuen palveluja samalla 
tavoin kuin kuka tahansa ikäisensä nuori. Ikärajan lasku aiheuttaa 
jälkihuollon subjektiivisen oikeuden kaventumisen, jota ei voi täysin 
samanlaisena perusoikeuksiin perustuvilla sosiaalihuollon palveluilla 
tuottaa. Jälkihuollosta pois siirtyvän nuoren tarvitessa sosiaalihuollon 
palveluja, on kuitenkin mahdollista, että jälkihuollossa toiminut 
omatyöntekijä (sosiaalityöntekijä) voi tarvittaessa osallistua 
esimerkiksi työparina muiden sosiaalihuollon palveluiden, esim. 
aikuissosiaalityö toteuttamiseen. Näin toimien siirtyminen 
sosiaalihuollon palvelujen piiriin tapahtuu turvallisesti ja tieto 
tilanteesta siirtyy sosiaalihuollon palvelujen tuottajille. Tämä 
tapahtuu jälkihuollon tapaan asiakkaiden vapaaehtoisuuteen 
perustuen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi Vasemmiston, Vihreiden ja SDP:n 
valtuustoryhmien jättämän valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Valtuustoaloite 4.12.2023 RKP; Aloite pitkäaikaistyöttömiä koskevasta yhteistyöstä 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 77    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Marja Paananen, toimialuejohtaja Minna 

Lönnbäck, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
RKP:n valtuustoryhmä on jättänyt 4.12.2023 valtuustoaloitteen 
pitkäaikaistyöttömiä koskevasta yhteistyöstä. Aloitteessa todetaan, 
että 1.1.2025 alkaen mitkään muut toimet kuin työllistäminen eivät 
vaikuta kunnan osuuteen työmarkkinatuesta.  Aloitteessa tuodaan 
myös esille, että 31.10.2023 mennessä Keski-Pohjanmaan kunnat 
maksoivat 3,4 miljoonaa euroa niin sanottua sakkomaksua 
pitkäaikaistyöttömien työllistämättä jättämisestä. RKP 
peräänkuuluttaa kokonaisvaltaista strategiaa sekä kuntien ja 
hyvinvointialueen tiiviimpää ja jäsennellympää yhteistyötä. 
Aloitteessa esitetään kysymyksiä ja toimia, joihin olisi aloitteen 
mukaan pikaisesti ryhdyttävä. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus on laadittu vastaamaan aloitteessa esitettyihin kysymyksiin 
ja ehdotuksiin. 
 
Taustaa yhteistyölle 
 
Sosiaalitoimi on tehnyt ja rakentanut yhteistyötä työvoimahallinnon, 
Kelan, kuntien ja yhdistystoimijoiden kanssa vuodesta 2001, kun laki 
kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001) tuli voimaan. 
Pitkäaikaistyöttömyyden hoitoon liittyvää yhteistyötä ohjaa ja 
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säätelee myös laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) 2015.  
  
Arviointi hyvinvointialueen nykyisistä työllistymistä edistävistä 
palveluista. Ovatko palvelut riittäviä, oikein kohdennettuja ja 
vastaavatko ne olemassa olevia tarpeita?  
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella tehdään lakisääteistä 
yhteistyötä pidempään työttömänä olleiden asiakkaiden 
työllistymisen edistämiseksi työvoimahallinnon, työllisyyden 
kuntakokeilun ja Kelan kanssa. Hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalveluiden avulla pyritään kuntouttamaan asiakkaita, jotta he 
voivat ottaa vastaan työvoimapalveluiden työllistymistä edistäviä 
palveluita ja siirtyä työhön tai koulutukseen.  
 
Konkreettinen sosiaalipalvelu on yhteistyössä toteutettava 
monialainen työllistymistä edistävä yhteispalvelu TYP.  Yhteispalvelua 
toteutetaan yhteistyösopimuksen pohjalta. Sopijapuolet ovat 
yhteistyösopimuksessa sitoutuneet sijoittamaan henkilöstöä 
monialaiseen yhteispalveluun seuraavasti: Kunnat/kuntakokeilu noin 
3,7 htv, TE-toimisto noin 1,5 htv/vuosi, Kela noin 0,30 htv/vuosi, 
hyvinvointialue noin 7,2 htv/vuosi. Hyvinvointialueen henkilöresurssi 
on sosiaalityöntekijöiden, sosiaaliohjaajien ja terveydenhoitajan 
työpanosta.   
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa työllistymistä edistävää 
monialaista palvelua tarvitseville asiakkaille seuraavia monialaiseen 
palvelutarvearvioon perustuvia palveluja:  
  

• sosiaalityö, sosiaaliohjaus, sosiaalinen kuntoutus  
• kuntouttava työtoiminta, jossa palvelutuottajina ovat Mello ry., 

Ykspihlajan pienkiinteistöyhdistys, Kotipesä ry, Kokkolan 
Työttömät ry. sekä muut yhdistykset, seurakunnat, Soite ja 
kunnat  

• mielenterveys- ja päihdepalvelut  
• työttömien terveystarkistukset  
• työ- ja toimintakyvynselvittelyt yhteistyössä sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä te-hallinnon ja Kelan kanssa  
• lääkäripalvelut vastaanottopalveluissa  

 
TYP palvelun lisäksi aikuissosiaalityö tekee TE-toimiston ja 
työllisyyden kuntakokeilun kanssa yhteistyössä työttömille 
aktivointisuunnitelmia kuntouttavan työtoiminnan lain määrittelemällä 
tavalla. Aikuissosiaalityössä aktivointisuunnitelmia laatimiseen 
liittyvää yhteistyötä tekevät sosiaalityöntekijät (4) ja sosiaaliohjaajat 
(4). Aktivointisuunnitelmien yhteydessä voidaan sopia kuntouttavan 
työtoiminnan lisäksi samalla tavalla kuin TYP palvelun monialaisessa 
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työllistymissuunnitelmassa sosiaalityön, sosiaaliohjauksen ja 
sosiaalisen kuntoutuksen tarjoamisesta sekä ohjauksesta ja 
tukemisesta mielenterveys- ja päihdepalveluihin, ohjauksesta 
työttömien terveystarkastukseen ja työ- ja toimintakyvyn selvittelyistä 
yhteistyössä. Aktivointityötä on tehty viime vuoden aikana 519 
asiakkaan kanssa ja työllistymistä edistävässä monialaisessa 
yhteispalvelussa on ollut 448 asiakasta. 
 
Kuntouttava työtoiminta on ollut pitkään pääasiallisin työllistymistä 
edistävä palvelu ja sosiaalipalvelu pitkäaikaistyöttömille. 
Kuntouttavaan työtoimintaan osallistui vuoden 2023 aikana 
yhteensä 345 asiakasta, joka on lähes sama määrä kuin vuonna 
2022 (339).  Viime vuosina työllisyyden parantuessa on huomattu, 
että kaikkein pisimpään työttömänä olleet eivät välttämättä kykene 
työ- ja toimintakykyhaasteiden vuoksi kuntouttavaan työtoimintaan. 
Tämän vuoksi aikuissosiaalityössä lähdettiin kehittämään ja 
laajentamaan sosiaalisen kuntoutuksen ja sosiaaliohjauksen 
palvelua. Vuonna 2023 sosiaaliohjauksessa oli 81 asiakasta ja 
sosiaalisessa kuntoutuksessa 90. Sosiaalinen kuntoutus on 
sisältänyt ryhmätoimintaa kerran viikossa. Asiakkaiden työ- ja 
toimintakyvyn haasteet ovat korostuneet ja yhteistyötä on tehty 
asiakkaan yksilöllisen tarpeen mukaan päihde-, mielenterveys ja 
vastaanottopalveluiden kanssa.  
 
Työttömien terveystarkastuksia tehtiin Keski-Pohjanmaalla vuonna 
2023 yhteensä 250. Työ- ja toimintakyvyn selvityksiä tehtiin 
yhteistyössä terveyspalvelujen kanssa viime vuonna 
aikuissosiaalityössä 120 asiakkaan kanssa.  
 
Pitkään työttöminä olleilla on pääasiallisena tulona 
useimmiten työmarkkinatuki tai toimeentulotuki. He ovat Kelan 
etuusjärjestelmän piirissä ja usein myös hyvinvointialueen 
aikuissosiaalityön taloudellisen tuen palveluissa. Taloudellisen tuen 
palveluihin lukeutuu harkinnanvarainen toimeentulotuki, asiakkaan 
raha-asioiden hoitaminen (välitystili) ja taloudellinen ohjaus- ja 
neuvonta. Lisäksi taloudellisen tuen palveluihin kuuluu 
talousneuvola, jonka toimintaa hyvinvointialueen aikuissosiaalityö 
koordinoi. Talousneuvolassa tarjotaan moniammatillista tukea 
taloudellisissa haasteissa aikuissosiaalityön, Kelan, ulosoton ja 
talous- ja velkaneuvonnan kanssa.   
  
Työttömille kuten muillekin kuntalaisille on tarjolla myös 
asumisneuvojan ja -ohjaajan palveluita. Tilanteet voivat liittyä 
esimerkiksi asunnottomuuden ehkäisyyn, taloudellisen 
toimintakyvyn ja vuokranmaksun haasteisiin sekä asumistaitojen 
edistämiseen. Lisäksi on tarjolla erilaista matalan kynnyksen 
ryhmätoimintaa osallisuuden ja toimintakyvyn edistämiseksi.  
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Työttömien terveystarkastukset  
 
Työttömien palveluissa työskentelevä terveydenhoitaja tekee koko 
Keski-Pohjanmaan alueen työttömien terveystarkastukset. 
Työttömien terveystarkastuksia tehtiin 250 henkilölle vuonna 2023. 
Terveystarkastukseen ohjaudutaan pääosin lähetteellä työllisyyden 
kuntakokeilusta, te-palveluista ja aikuissosiaalityöstä.  
  
Arviointia aiempien toimien tehokkuudesta  
 
Kuntouttavan työtoiminnan kilpailutuksessa vuoden 2020 lopussa 
otettiin käyttöön vaikuttavuusperusteinen kertakorvaus 
palveluntuottajille, mikäli kuntouttava työtoiminta päättyi ns. 
positiivisen siirtymään kuten tutkintoon johtavaan koulutukseen, 
palkkatukityöhön, työhön avoimilla työmarkkinoilla tai työkokeiluun. 
Vuositasolla positiivisia siirtymiä palveluntuottajilla on tapahtunut 
muutamia. Valtakunnallisesti ja myös Keski-Pohjanmaalla 
kuntouttavan työtoiminnan merkitys työllistymiseen on vähäinen. 
Suurempi merkitys on ollut asiakkaiden osallisuuden 
parantumisessa ja toimintakyvyn ylläpitämisessä mielekkään 
tekemisen kautta. 
 
Yhteistyötä tarvitaan entistä enemmän kuntien ja 
työllisyyspalveluiden kanssa siinä, että osatyökykyisiä saadaan 
kuntouttavasta työtoiminnasta työmarkkinoille ja että myös 
osatyökykyisille löytyisi työmahdollisuuksia kunnista ja yrityksistä.   
 
Työkykyverkosto 
 
Työkykyverkosto on moniammatillinen konsultaatioryhmä, joka 
aloitti toimintansa vuoden 2022 elokuussa ja toimii koko 
hyvinvointialueella. Työkykyverkostoon osallistuu terveyskeskuksen 
ja erikoissairaanhoidon lääkäreitä, psykologi, TE-palveluiden 
asiantuntijoita, sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoita, Soiten 
ja Kelan kuntoutuksen asiantuntijoita, sekä päihde- ja 
riippuvuuspalveluiden asiantuntija. Työkykyverkostoon kutsutaan 
asiakkaan toiveen mukaan myös muita omatyöntekijöitä tai muita 
tahoja. 
 
Työkykyverkoston ensisijainen asiakasryhmä ovat hyvinvointialueen 
asukkaat, jotka tarvitsevat monialaista konsultaatiota työ- ja 
toimintakyvyn sekä kuntoutustarpeen selvittelyn tueksi. 
Työkykyverkosto on kokoontunut vuosina 2022 ja 2023 yhteensä 32 
kertaa, joista osa on ollut kehittämistyöhön liittyviä kokoontumisia. 
Verkostossa käsiteltiin vuonna 2023 yhteensä 46 asiakkaan asiaa 
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ja uusia ohjauksia tuli 34. Suurin osa lähetteistä Työkykyverkostoon 
tulee työvoimahallinnosta ja Työllisyyden kuntakokeilusta. 
 
Valtion talouden tarkastusviraston selvityksessä vaikeasti 
työllistyvien työvoimapalveluista (11/2023, 30-31), on todettu, että 
TYP asiakkuudet ovat pitkiä ja asiakkailla on paljon tarvetta 
terveyspalveluille. TYP asiakkailla korostuu se, että he tarvitsevat 
monenlaista tukea. Terveydenhuollon piiriin pääseminen on hidasta 
ja TYP asiakkaat ovat usein työkyvyttömiä. He ovat 
työvoimapalveluiden piirissä työttömyysetuuksien saantiehtojen 
vuoksi, koska eivät ole oikeutettuja työkyvyttömyyseläkkeeseen. 
Asiakkaiden tilanteet ovat hyvin monimutkaisia ja he tarvitset useita 
eri palveluita. Monelle työllistyminen on kaukainen tavoite ja 
asiakkuudessa keskitytään toimintakyvyn edistämiseen ja 
terveysongelmien hoitamiseen. Terveyspalveluiden lisäksi on 
tarvetta tyypillisesti kuntouttavalle työtoiminnalle, sosiaaliselle 
kuntoutukselle ja päihdepalveluille. Edellytykset työllistyä on 
vähäiset. Selvityksen havainnot näkyvät selkeästi myös Keski-
Pohjanmaalla TYP palvelussa ja asiakkaiden tilanteissa. Keski-
Pohjanmaalla TYP asiakkaat pääsevät pääasiassa sujuvasti 
esimerkiksi vastaanottojen lääkärin vastaanotolle, mutta tarvitsevat 
usein vahvaa tukea palveluihin hakeutumisessa. Yhteiset 
kehittämishankkeet ovat edistäneet asiaa paljon ja 
Työkykyverkoston käyttäminen ja siihen ohjaaminen on parantanut 
erittäin vaikeasti työllistettävien tilanteiden selvittämistä.   
 
Monialaisen yhteispalvelun raportointi kuntien ja Kelan kanssa 
tehtävän yhteistyön järjestämisestä ja toimivuudesta ja rakenne 
toimijoiden väliselle yhteistyölle  
 
Hyvinvointialue raportoi TYP palvelusta ja aktivointityöstä Kokkolan 
kaupungille kaupungin työllisyyskatsausten ja osavuosikatsausten 
yhteydessä. Viime vuoden lokakuussa pidettiin toimijoiden yhteinen 
kehittämisiltapäivä. Monialaista yhteistyötä seurataan monilla 
foorumeilla. TYP johtoryhmä kokoontuu Soiten koollekutsumana 2-
3 kertaa vuodessa.  Yhteinen TYP tiimi kokoontuu kerran 
kuukaudessa.  Tiimin jäsenet ovat asiakastyötä tekeviä työtekijöitä 
Soiten aikuissosiaalityöstä, kuntakokeilusta, Te-toimistosta ja 
Kelasta. Soiten sosiaalityön johto ja Työllisyyden kuntakokeilun 
johtaja kokoontuvat aina tarpeen vaatiessa, käytännössä useita 
kertoja vuodessa keskustelemaan yhteistyöstä ja sen 
kehittämisestä. Yhteisiä asioita käsitellään myös työllisyyden hoidon 
yhteistyöelimessä. Kuntouttavan työtoiminnan kehittämisestä 
keskusteltiin viimeksi Työllisyyden hoidon yhteistyöelimessä, jossa 
on edustajat kaikista Keski-Pohjanmaan kunnista ja 
hyvinvointialueelta.  
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Lisäksi aikuisten sosiaalipalveluiden johtaja on hyvinvointialueen 
edustaja TE24 koordinaatioryhmässä, jossa valmistellaan 
työllisyyspalveluiden siirtoa kuntiin.  
 
Ohjaamo  
 
1.1.2025 tulee voimaan laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä. Laki sisältää työllistymistä edistävän monialaisen 
tuen, yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen tuen 
yhteispalvelun. Nuorten yhteispalvelu jatkaa Ohjaamon kaltaista 
toimintaa. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on hakenut ja saanut 
myönteisen päätöksen TEM:ltä Ohjaamo-toiminnan kehittämiseen 
vuosille 2024-2025. Hankerahalla palkataan yksi työntekijä 
aikuissosiaalityöhön Ohjaamotyötä tekemään. 
 
IPS työhönvalmennus  
 
Maaliskuussa 2023 Soitessa käynnistyi alueellinen IPS- Sijoita ja 
valmenna -hanke, jonka tavoitteena on edistää 
mielenterveydenhäiriöihin sairastuneiden henkilöiden 
työmarkkinoille pääsyä, paluuta ja siellä pysymistä. Lähtökohtana 
on asiakkaan oma kiinnostus ja motivaatio työhön. Työtä haetaan 
ensisijaisesti avoimilta työmarkkinoilta. IPS-valmennuksen avulla 
vakavaankin mielenterveyden häiriöön sairastuneita työllistyy 
avoimille työmarkkinoille. THL:n tilastojen mukaan 40 % 
valmennuksessa olleista on löytänyt työpaikan. Mielenterveyshäiriöt 
ovat kivunneet tuki- ja liikuntaelinsairauksien ohi yleisimmäksi syyksi 
työkyvyttömyyseläkkeelle siirtymiseen.  
 
Mallin keskiössä on kaksi asiakasryhmää: työntekijät ja työnantajat. 
Tämän ketjun yhdistävänä linkkinä toimii työvalmentaja, joka toimii 
molempien asiakasryhmien tukena. Työhönvalmennus jatkuu 
työsuhteen aikana. Työvalmentajat antavat yrityksille tukea 
esimerkiksi täsmätyön tai työnmuokkaamisen liittyvissä 
kysymyksissä. Asiakkaat tulevat koko psykiatrian avohoidon kautta. 
THL vastaa kokeilujen toiminnan tuesta sekä arviointitutkimuksesta. 
Keski-Pohjanmaan IPS- Sijoita ja valmenna -hanke on osa 
Euroopan unionin rahoittamaa RRF-hankekokonaisuutta. 
 
 
 
 
Yhteenveto 
 
Yhteenvetona toteamme, vettä pitkäaikaistyöttömiä koskeva 
yhteistyö on äärimmäisen tärkeää ja sitä tehdään paljon Keski-
Pohjanmaalla. Haasteiden lisääntyessä tulee yhteistyötä edelleen 
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kehittää ja lisätä. Alueella on pyritty hyödyntämään kaikki 
mahdolliset rahoitusmahdollisuudet asian edistämiseksi. 
Hankkeiden avulla on kehitetty toimintamalleja, joita hyödynnetään 
nyt ns. arkityössä.   
 
Tavoitteena on käyttää hyvinvointialueen käytettävissä olevia 
resursseja mahdollisimman tehokkaasti, joustavasti ja 
asiakaslähtöisesti. Olemassa olevat resurssit ovat tehokäytössä. 
Toimijoiden käytössä olevien resurssien yhteiskäyttö ja jatkuva 
koordinaation parantaminen ovat keinoja, joilla voidaan vielä 
parantaa yhteistä tekemistä, mutta eteen voi tulla se tilanne, että 
myös hyvinvointialueen on panostettava lisää resursseja 
työskentelemään pitkäaikaistyöttömille kohdennetuissa palveluissa. 
Tällä hetkellä siihen ei ole toiminnallisia eikä taloudellisia 
mahdollisuuksia. 
 
Oheisaineistona valtuustoaloite. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi RKP:n valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen KokkoPesu Oy:n yhtiökokoukseen 20.3.2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 78    
118/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 
 

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus päätti KokkoPesu Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous:  
-aluehallitus nimeää kokousedustajan yhtiökokouskutsun perusteella 
erikseen  
-Periaatteena, että viranhaltija nimetään: Piia Kurikkala, 
johtajaylihoitaja 
 
KokkoPesu Oy:n seuraava yhtiökokous pidetään 20.3.2024.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen edustajaksi 

KokkoPesu Oy:n 20.3.2024 yhtiökokoukseen johtajaylihoitaja Piia 
Kurikkalan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 79    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, 
kehitysjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 7.-
27.2.2024  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 04.03.2024 § 80    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 24.1.2024 
- Alueneuvottelukunta 26.1.2024 
- Tarkastuslautakunta 8.2.2024, 15.2.2024 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 20.2.2024 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 22.2.2024 
2. Vaasan hallinto-oikeuden päätös 27.2.2024 nro 228/2024, Dnro 
1418/03.04.04.04.09/2023, oheisaineistona. 
 
Lisäksi aluehallitus: 
3. nimeää Työplus Yhtiöt Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
14.3.2024 klo 8.30 hyvinvointialueen edustajan 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi päätösesityksen kohdat 1. ja 2.  
Lisäksi aluehallitus: 
3. nimesi Työplus Yhtiöt Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
14.3.2024 klo 8.30 hyvinvointialueen edustajaksi Katja Virran. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 70, § 71, § 
72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 79. § 80 kohdat 1-2 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 78, § 80 kohta 3 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


