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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 23.02.2024 klo 15:00 - 16:05 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 57 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 58 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 59 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 60 Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet 6 
§ 61 Muut asiat 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Hottinen Marko pelastusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri, vs 

hyvinvointialuejohtaja 
 

 
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Korkiakoski-Västi Minna  hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
 
Käsitellyt asiat 57 - 61 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Tapio Peltokangas Anja Törmä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 57 23.02.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 57    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 58 23.02.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 58    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tapio Peltokangas ja Anja Törmä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Peltokangas ja Anja Törmä. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 59 23.02.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 59    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Jäsen Tomi Kivelän asia §:n 61 Muut asiat kohdalla. 
Hyvinvointialuejohtajan sijaisen Katja Virran katsaus §:n 61 Muut 
asiat kohdalla.  
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 60 23.02.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 60    
757/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi on 19.2.2024 jättänyt 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osoitetun 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta. 
 
Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa irtisanomisajan osalta, että hän 
toimii tehtävässään 19.-23.2.2024 siirtääkseen keskeneräiset 
tehtävänsä sijaiselleen ja myötävaikuttaakseen tehtävien hoidon 
jatkamiseen saumattomasti Soiten edun mukaisesti kuitenkin siten 
tilanne huomioiden, että toimialuejohtajien kuulemistilaisuudet 
hoitaisi hänen sijaisensa. Hyvinvointialuejohtajalle on myönnetty 
vuosiloma 26.2-1.3.2024, jonka jälkeen hän ehdottaa jatkavansa 
vuosilomaa siten, että hän pitää kertyneitä säästövapaita ja 
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 20.3.2024. 
Hallintosäännön 4 §:n mukaisesti aluehallituksen puheenjohtaja 
myöntää hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekä muut lakiin, 
määräyksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan sijaisena 
toimii johtajaylilääkäri, jollei aluehallitus toisin määrää. 
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi 
tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan virka on ennen sen täyttämistä 
julistettava haettavaksi. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin 
aluehallitus. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 60 23.02.2024 

 

 

Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtävänä 
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, 
osallisuutta ja muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet saavutetaan; 
2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta; 
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta; 
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta; 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 
6. vastata hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 
7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta; 
8. vastata yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
9. päättää resurssien siirrosta toimialueiden kesken; 
10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää; 
11. suorittaa muut aluehallituksen määräämät tehtävät. 
 
Hyvinvointialuejohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä; 
2. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen; 
3. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon; 
4. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;  
5. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 60 23.02.2024 

 

 

hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri; 
6. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeaikaa 
noudattaen; 
7. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen;  
2. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon;  
3. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;   
4. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri;  
5. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 61 23.02.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 61    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Jäsen Tomi Kivelä teki seuraavan esityksen: ”Esitän 
tutkintapyynnön tekemistä poliisille, että saamme puolueettoman 
selvityksen siitä onko hyvinvointialuejohtaja Minna Korkeakoski-Västi 
syyllistynyt rikokseen.” 
 
Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana. Kivelä 
jätti eriävän mielipiteen. Eriävää mielipidettä koskeva kirjallinen 
perustelu pöytäkirjan liitteenä A § 61. 
 
2. Katja Virran hyvinvointialuejohtajan sijaisena antama 
tilannekatsaus. 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Liite A § 61 Eriävä mielipide_23022024 ah 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 59, § 60 kohdat 1-2 ja 4-5, § 61 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60 kohta 3 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


