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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Isotalus Tiina puheenjohtaja   

Saari Antti J jäsen, vpj   
Björkgren Magnus jäsen   
Hjelm Reetta jäsen   
Kauppi Pekka jäsen   
Keränen Ulpu jäsen   
Rautiola Piia jäsen   
Saukko Jarno jäsen   
Puumala Jaana varajäsen   
Typpö Kirsikka nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Sandström Jaana  henkilöstöjohtaja   
Kellokoski-Kari Eija  kehitysjohtaja   
Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Granvik Amelie jäsen   

Virta Katja  vs.hyvinvointialuejohtaja   
Innanen Sari  aluehallituksen pj  

 
 
Käsitellyt asiat 9 - 15 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Antti J Saari Tiina Isotalus 
 varapuheenjohtaja puheenjohtaja  
 §9, §10, §11 §12, §13, §14, §15 
 
 Mia Lukkarila 
 pöytäkirjanpitäjä 
 
  Magnus Björkgren Pekka Kauppi  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 9 21.03.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 9    
      
 
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Varapuheenjohtaja Antti J. Saari totesi kokouksen päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
 Merk.tiedoksi. Varapuheenjohtaja Antti J. Saari toimi kokouksessa 
 puheenjohtajana §9, §10, §11, ja puheenjohtaja Tiina Isotalus  §12, §13, 

§14, §15.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 10 21.03.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 10    
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjan 

tarkastajiksi Magnus Björkgrenin ja Reetta Hjelmin. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Magnus Björkgrenin ja Pekka 
Kaupin. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 11 21.03.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 11    
      
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti hyväksyä esityslistan 
kokouksen työjärjestykseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 6 22.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 12 21.03.2024 

 

 

 
Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen (2020-2023) kehittämistyö ja tulokset Soitessa 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 22.02.2024 § 6  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen sote-keskus -hanke käynnistyi 
kesäkuussa 2020 kun Sosiaali- ja terveysministeriö myönsi 
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmasta  Soite 2.0 sote-
keskushankkeeseen 1 626 897 euroa. Hanke sai jatkoa kun 
ministeriö myönsi joulukuussa 2021 Soite 2.1 sote-
keskushankkeeseen 3 277 000 euroa. Eli yhteensä kokonaisuuteen 
on tullut rahaa Keski-Pohjanmaalle 4 903 897 euroa. Hanke päättyy 
31.12.2023.   Rahoitus on 100 % eli siihen ei vaadittu 
omarahoitusosuutta. Hankkeessa on  uudistettu perustason sosiaali- 
ja terveyspalveluja Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -
ohjelman tavoitteiden mukaisesti. Hankkeen myötä maakunnassa on 
kehitetty ja otettu käyttöön uudenlainen, laaja-alainen sosiaali- ja 
terveyskeskus, jossa asiakas saa tarvitsemansa palvelut sujuvasti 
yhdellä yhteydenotolla. Kehittämistoiminnan vaikutuksesta Keski-
Pohjanmaan asukkaat saavat oikea-aikaisia ja vaikuttavia sote-
palveluja.  
Kehittämistoimintaa on koordinoitu Soiten TKIO ja osallisuus -
yksikössä ja siihen on osallistunut Terveyskeskusvastaanotot, Suun 
terveydenhuolto, Kuntoutuspalvelut, Aikuisten sosiaalipalvelut, 
Perhekeskuspalvelut, Mielenterveys ja päihdepalvelut, Asiakasohjaus 
ja avopalvelut, Päivystyspalvelut, Digipalvelut, Koulutuspalvelut, 
HYTE, Tietohallinto ja viestintä. Kehittämistoimintaan on osallistunut 
myös alueen järjestöjä, kuntia, kouluja ja kokemusasiantuntijoita.  

 
   Kehittämistoiminnan tuloksena  

 
Hoidon ja palveluiden saatavuus sekä jatkuvuus on parantunut 
• Kiireettömien aikojen saatavuus parantunut ja hoito alkaa heti 

ensimmäisestä yhteydenotosta 
 

Digitaalisia palveluita on lisätty ja niitä hyödynnetään entistä 
paremmin 
• Toiminta-aikana on käyttöönotettu 16 digipolkua. (Terveyskylästä 

löytyy, esim. muistisairaus ja reuma) 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 6 22.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 12 21.03.2024 

 

 

 
Sote-peruspalvelut tavoittaa yhdellä yhteydenotolla 
• Kehitetty yhteinen ja monialainen asiakasohjaus pilottina, (Sosiaali- ja 

terveyspalveluneuvonta) josta alueen kaikenikäiset asukkaat saavat 
palveluneuvontaa ja -ohjausta oman tai läheistensä hoitoon ja 
palveluihin.  Sote-neuvonnan asiakkaita pyritään palvelemaan yhden 
yhteydenoton periaatteella niin, että mahdolliset jatko-ohjautumiset 
tapahtuvat järjestelmän sisällä ilman asiakkaan pompottelua. 

Perhekeskusmallin toimeenpano on jatkunut ja kehittynyt 

• Lapsiperheiden palveluohjaus on juurtunut ja tarjoaa matalan 
kynnyksen yhteydenottokanavat (Apunappi + Perheluuri) ja nepsy-
ohjausta perheille 

 
Kuntoutuspalveluihin ohjautuminen on sujuvampaa 

• Päihdekuntoutuksessa on otettu käyttöön ryhmäterapiat. 
Aikuispsykiatrian avohoidossa on otettu käyttöön 
Terapianavigaattori, mikä nopeuttaa asiakkaan palveluihin pääsyä.  

Ennaltaehkäisevä ja ennakoiva työote on käytössä 

• Sote-ammattilaiset ottavat puheeksi elintapa-asiat ja asiakkaita 
ohjataan kunnan liikuntaneuvontaan. 

Matalan kynnyksen palvelut ovat lisääntyneet 

   
 

Asiakasosallisuus on lisääntynyt ja asiakastyytyväisyys on 
parantunut 

 
• Kokemusosaajia hyödynnetään monipuolisesti Soiten sosiaali- ja 

terveydenhuollossa ja uusien palveluiden kehittämisessä. 
 
Monialainen yhteistyö on lisääntynyt 

 
• Kehitetty paljon tukea ja palveluita käyttäville asiakkaille 

monipalveluprosessi, jonka avulla voidaan asiakkaalle ja hänen 
läheisilleen tarjota yhteensovitettuja palveluita ja tukea 
elämäntilanteeseensa. On tässä hetkellä pilotoitavana.  

 
Kokouksessa esitellään laajemmin koko hankkeen tulokset.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 6 22.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 12 21.03.2024 

 

 

 
 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi 

Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen tulokset. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi Tulevaisuuden 
sote-keskus-hankkeen tulokset. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 12    
144/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Edellisessä kokouksessa harkittiin iltakoulua tulosten tarkemmasta 
käsittelystä, koska kokousaikataulu oli poikkeuksellisen kiireinen. 
Suunitelmasta poiketen käsitellään asiaa laajemmin virallisessa 
kokouksessa, koska myös varsinaisia kokousasioita on 
päätettävänä.  

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi 

Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen tulokset.     
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi Tulevaisuuden 
sote-keskus-hankkeen tulokset. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta piti erittäin tärkeänä 
1. vastuutyöntekijämallin eteenpäin vientiä 
2. monipalveluprosessin eteenpäin vientiä 
3. tiedolla johtamisen kehittämistä uusien toimintamallien 
käyttöönoton tukena. 

 
 
 
 Merk.tiedoksi. Kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asiaa 

kokouksessa. Puheenjohtaja Tiina Isotalus saapui kokoukseen asian 
esittelyn aikana klo 17.05 ja jäsen Piia Rautiola saapui kokoukseen klo 
17.18.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 13 21.03.2024 

 

 

 
Henkilöstön päihdeohjelma 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 13    
1059/00.02.16/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten tavoitteena on 
työnantajana turvata henkilöstölleen päihteetön ja turvallinen 
työyhteisö edistäen henkilöstön työkykyä ja terveyttä sekä antaa 
puitteet päihdehaittojen käsittelemiseksi työpaikalla. 
Päihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja päihdeongelmaisen 
hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vähennetään päihteiden 
väärinkäytöstä aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen 
laatuun, työn tuottavuuteen, työturvallisuuteen, työyhteisöjen 
työilmapiiriin sekä asiakkaiden ja muiden palveluita käyttävien 
turvallisuuteen. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen päihdeohjelma 
ja hoitoonohjausmalli on päivitetty yhteistyössä henkilöstöhallinnon, 
työsuojelun ja työterveyshuollon kanssa. 
 
Päihdeohjelma koskee Soiten palveluksessa olevaa henkilöstöä. 
Päihdeasioiden käsittely työpaikalla on kiinteä osa johtamista ja 
yhteistoiminnallisesti toteutettavaa työn ja työyhteisön kehittämistä. 
Toimialat ja yksiköt vastaavat siitä, että päihdeohjelma tunnetaan 
henkilöstön keskuudessa ja että sitä noudatetaan ja sen 
toteutumista tuetaan. Esihenkilö ja työyhteisö ovat keskeisessä 
asemassa päihdeongelmien varhaisessa toteamisessa. Jokaisen 
esihenkilön velvollisuus on puuttua päihdehaittoihin heti niiden 
ilmaannuttua. Soiten työpaikoilla noudatetaan alkoholin ja muiden 
päihteiden käytön osalta nollatoleranssia. Nollatoleranssilla 
tarkoitetaan sitä, ettei päihtyneenä olemista sallita työpaikalla ja 
päihdeongelmiin puututaan välittömästi.  
 
Työntekijällä itsellään on ensisijainen vastuu omasta terveydestään 
ja työkyvystään. Päihteiden liikakäyttö on yksilön ongelma, joka 
koskettaa aina myös työyhteisöä. Työyhteisö voi kuitenkin 
merkittävästi edistää päihteiden käytön hallintaa sekä ehkäistä ja 
korjata päihteistä aiheutuvia haittoja. Jokaisella työyhteisön jäsenellä 
on päihdeongelman havaittuaan oikeus ja velvollisuus ottaa asia 
puheeksi ja ilmoittaa esimiehelle havaitsemastaan henkilön 
päihdeongelmasta. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen päihdeohjelma ja 
hoitoonohjausmalli ovat ohjeisto siihen, miten työpaikalla 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 13 21.03.2024 

 

 

menetellään päihteisiin liittyvissä asioissa ja se tukee osaltaan 
työhyvinvointia. Päihdeohjelma toimii lainmukaisena, tasapuolisena 
ja työyhteisön sopimana ohjeistuksena päihdeasioiden käsittelystä 
työpaikalla. 
 
Työsopimuslaki työelämän peruslakina säätää työnantajan ja 
työntekijän velvollisuuksista sekä oikeuksista työn tekemiseen 
liittyvissä kysymyksissä. Työsopimuslaissa on säädökset myös 
varoitusmenettelystä sekä työsuhteen päättämisestä ja 
irtisanomisperusteista. Näitä säädöksiä noudatetaan myös 
päihdehaittojen ja –ongelmien käsittelyssä. 
 
Oheismateriaalina Keskipohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstön 
päihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstön päihdeohjelman ja 
hoitoonohjausmallin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstön päihdeohjelman ja 
hoitoonohjausmallin. 

 
 
 
 Merk.tied. Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 Jäsen Reetta Hjelm poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.47. 

Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 19.09.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 14 21.03.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asioiden tiedottaminen Wilman, Daisy familyn ja 
Päikyn kautta huoltajille 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 14    
1106/00.02.02/2024    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Hyvinvointialue tekee tiivistä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asioissa kuntien kanssa. Helmi-maaliskuussa käytiin 
kuntien ja hyvinvointialueiden väliset HYTE-neuvottelut, joissa 
yhdyspinnalla olevista asioista keskusteltiin ja sovittiin. Neuvottelut 
käytiin kolmena eri alueellisena kokonaisuutena (Kokkola, 
Perhonjokilaakso ja Lestijokilaakso).  
 
Erittäin tärkeänä isona osa-alueena yhteistyössä kuntien kesken on 
lapset, nuoret ja perheet.   
 
Yhdessä neuvottelussa nousi esille kuntien erilaiset käytännöt 
tiedottamisessa Wilman kautta huoltajille. Osa kunnista ei välitä 
mitään Soiten viestejä Wilman kautta huoltajille, vaikka Soitesta 
pyyntö asiasta esitettäisiin. Tämä tieto tuli Soiten toimijoille uutena.  
Viesti on laitettu siinä uskossa, että se on tavoittanut huoltajat 
Wilmasta. Tieto on laitettu joissakin kunnissa kuntatiedotteeseen tai 
koulun ilmoitustaululle. Tämä ei kuitenkaan varmasti tavoita huoltajia 
samalla tavalla kuin Wilman kautta. Tämä asettaa hyvinvointialueella 
asuvat perheet eri arvoiseen asemaan kun osa huoltajista saa 
henkilökohtraisesti tiedon ja osa ei.  Asia koskee myös alle 
kouluikäisten lasten huoltajien tiedottamista. Päivähoitoikäisten 
lasten huoltajien kanssa käytössä olevat kanavat ovat kunnasta 
riippuen joko Daisy family tai Päikky.  
 
Soite ei pyydä lähettämään huoltajille mainoksia tai kaupallista 
materiaalia, vaan huoltajille Wilman, Daisy Familyn ja Päikyn kautta 
tiedotettavan materiaalin tarve on tarkoin punnittu. Esimerkkinä  
näistä tiedotettavista asioista on esimerkiksi Soiten ostama  
Perhepolku, joka on verkossa toimiva perheille tarkoitettu toiminta, 
jossa on mm. verkkokursseja. Perhepolku pyrkii vahvistamaan 
perheiden voimavaroja sekä vähentämään kuormittavia tekijöitä.    
Toisena esimerkkinä perheille tiedottettavista asioista voidaan 
käyttää valtakunnallisia vanhempainiltoja, joita esim. THL järjestää. 
Soitessa on sovittu, että jatkossa ko. kanaviin huoltajille lähetettävä 
materiaali lähetetään kuntien kirjaamoihin Soiten kirjaamon kautta. 
Viestiin laitetaan, että materiaali toivotaan lähetettävän huoltajille 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 14 21.03.2024 

 

 

henkilökohtaisesti  ko. kanavien kautta. Tällä varmistetaan, että 
kaikki käytössä oleva tieto ja tuki voidaan tasapuolisesti tarjota 
alueiden perheille, koska tarve lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen on tällä hekellä suuri, niin meillä kuin koko 
valtakunnassa.   

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta esittää kunnille, että Soiten 

kirjaamon kautta huoltajille tarkoitettu materiaali välitettäisiin asiasta 
riippuen Wilman, Daisy Familyn ja Päikyn kautta huoltajille. 
Henkilökohtaisesti huoltajille välitettävän materiaalin sisältö on 
arvioitu Soiten omassa prosessissa merkittäväksi alueen lasten, 
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin kannalta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta esittää kunnille, että Soiten 
kirjaamon kautta huoltajille tarkoitettu materiaali välitettäisiin asiasta 
riippuen Wilman, Daisy Familyn ja Päikyn kautta huoltajille. 
Henkilökohtaisesti huoltajille välitettävän materiaalin sisältö on 
arvioitu Soiten omassa prosessissa merkittäväksi alueen lasten, 
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin kannalta.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 15 21.03.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 21.03.2024 § 15    
      
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1.  
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös 1. Seuraavat kokoukset: 
25.4.2024 klo 17.00 Hallinnon kokoushuone 
23.5.2024 klo 17.00 läsnäolo kokous (ei teams), Pekan Pizza, Kälviä     
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 


