Soite 2030 Il -ohjelman jatkovalmistelun edellyttamat toimenpiteet seka
yhteistoimintamenettelyn kdaynnistaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 13.03.2024 § 84
3382/00.02.01/2023

Valmistelija vs. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttaa
alkuperaista Soite 2030 -taytantdédnpano-ohjelmaa laajempaa
ohjelmatydéta. Palvelurakenne edellyttda toiminnallisia muutoksia ja
YTA-alueiden yhteiset toiminnot voivat tuoda muutoksia
henkilostorakenteeseen. Perusterveydenhuollon toimintoja tulee
vahvistaa samalla kun muutetaan erikoissairaanhoidon rakenteita
kustannustehokkaimmiksi seka paremmin palvelutarvetta
vastaaviksi. Uudistukset koskevat palvelurakenteen lisaksi uusia
tydskentelytapoja. Henkiloston sijoittumista ja maaraa on syyta
tarkastella uudistuksen nyt edetessa huomioiden taloustilanne.
Ottaen huomioon Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen
tilanne on tarpeellista kartoittaa my0s laajasti muita saastokohteita.
Samalla tulee harkita henkil6ston mahdollisia lomautuksia johtuen
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen taloustilanteesta.

Toimintojen tarkastelun johdosta mahdollisesti tehtavat
uudelleenorganisoinnit ja toiminnan sopeuttaminen eri keinoin
taloudellisen tilanteen vuoksi edellyttavat yhteistoimintamenettelya
(laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella 4 §), koska ne voivat johtaa mahdollisiin
erilaisiin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin, irtisanomisiin ja
lomautuksiin.

Aluehallitukselle tuodaan neuvottelujen paatyttya neuvottelujen
lopputulos tiedoksi. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena
mahdollisesti toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallinto-
ja johtosaanndssa maaritellyn toimivaltajaon mukaisesti.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn palvelurakenteen toimintojen
tarkastelun johdosta mahdollisesti tehtavien uudelleenorganisointien
ja toiminnan sopeuttamisen osalta;
2. valtuuttaa henkildstdjohtajan ja vs. hyvinvointialuejohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen seka edustamaan tyonantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa
tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin henkilostojohtajan tai
vs. hyvinvointialuejohtajan osoittamia henkilGita.

Paatos Jasen Kristiina Teerikangas esitti, etta asia palautetaan uuteen
valmisteluun. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi
kannattamattomana.

Aluehallitus paatti kohdat 1.-2. paatdsesityksen mukaisesti.



Teerikangas jatti eriavan mielipiteen. Eriavaa mielipidetta koskeva
kirjallinen perustelu poytakirjan litteena A § 84.



