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MIKA IPS?

IPS-kehittamishanke toteuttaa kansallisen mielenterveysstrategian tyoelamaan kuntouttavien
mielenterveyspalvelujen sisallollista ja toiminnallista uudistusta. Vuosina 2023-2024 IPS on osana Suomen
kestavan kasvun ohjelmaa (RRP). Kuusi hyvinvointialuetta toteuttaa IPS toimintamalli hankkeena talla
hetkella.

Tuetun tyollistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallilla edistetaan mielenterveyden hairidihin
sairastuneiden henkildiden tyomarkkinoille paasya, paluuta ja siella pysymista.

Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista Individual Placement and Support.
IPS-ty6honvalmennuksessa etsitaan tyopaikka, joka vastaa asiakkaan osaamista, voimavaroja ja

mielenkiinnon kohteita. Samalla vastataan tyonantajien rekrytointitarpeisiin tarjoamalla osaavaa ja
motivoitunutta tydvoimaa. Tavoitteena on tyollistyminen avoimille tydomarkkinoille palkkatyosuhteeseen.
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MIKA IPS?

IPS-tyohonvalmennus on “tiukasti” manualisoitu prosessi. Asiakasprosessia raamittamassa myos
asiakastyota tukeva lomakkeisto, seka laatukriteeristo.

Tyohonvalmentajalla voi olla max.20 asiakasta, milla varmistetaan yksilollinen ja tiivis tuki tyollistymisen
kaikissa vaiheissa. Tyohonvalmentaja tekee asiakkaan kanssa laajan ammatillisen profiloinnin.

Asiakkaan tukena on IPS-tyohonvalmentajan lisaksi psykiatrinen hoitotaho. Tyohonvalmentajat kirjaavat
potilastietojarjestelmaan.

Yhteistyota tehdaan mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalveluiden kanssa, aikuissosiaalityon ja
terveyssosiaalityo, tyollisyyspalveluiden, tyoelakelaitosten seka tyonantajien kanssa.

Seka asiakas, etta tydnantaja saavat tiivista tukea halutessaan tydnantajalta.
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1) palveluun hakeutuminen ja sopiminen asiakkaan kanssa. Tyohonvalmennus psykiatriseen hoitoon & kuntoutukseen
integroituna.

2) osaamisen kartoittaminen ja ammatillinen profilointi

3) nopea tydnetsinta avoimilta tyomarkkinoilta

4) Tyoskentely ja tuesta sopiminen tydnantajan kanssa. Taloudellisiin tukiin & etuuksiin liittyva neuvonta, huom.
ohjaaminen etuuksiin erikoistuneen tyontekijan luo.

5) tyosuhteen yllapitamisen tuki seka tuki tyossa ja tyon ulkopuolella yhdessa paavastuussa olevien sosiaali- ja
terveydenhuollon vastaavien toimijoiden kanssa, ennen siirtymista kevyemman tuen piiriin

Tyoskentely ja
tuesta sopiminen
tyonantajan

Palveluun Osaamisen
hakeutuminen ja kartoittaminen ja
palvelusta ammatillinen
sopiminen profilointi

Tyosuhteen

Nopea tyon
yllapitamisen

etsinta avoimilta
tyomarkkinoilta

TYOHONVALMENTAJAN TUKI JATKUU TYONTEKIJAN MAARITTELEMAN AJAN /
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IPS-toimintamalli on kansainvalisesti tuottanut hyvia tyollistymistuloksia erityisesti vaikeisiin
mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkiléiden keskuudessa. Kansainvaliset tutkimukset ovat
osoittaneet, etta IPS-palvelun tuloksellisuus on kaksi- tai kolminkertainen verrokkipalveluihin nahden.

Tammikuussa 2024 julkaistun “ensimmaisen aallon” (2021-2023) hankkeiden aikana tehdyn THL:n
tutkimuksen mukaan IPS -tyohdnvalmennukseen osallistuneista 49 prosenttia tyollistyi valmennuksen
aikana avoimille tyomarkkinoille palkkatydsuhteeseen. Vuoden seurannassa 55 prosenttia oli tyossa

tai opiskelemassa.

Tutkimuksessa selvitettiin IPS-tyohonvalmennuksen kayttoonoton onnistumista, mallin soveltuvuutta
suomalaiseen palvelujarjestelmaan ja valmennuksen tuloksellisuutta tyollistymisen ja
psykososiaalisen hyvinvoinnin kannalta.
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IPS tyohonvalmennus toimii osana mielenterveys —ja paihdepalveluja, aikuispsykiatrian avohoidossa
kuntoutuksen osana. Tydhonvalmennusta tekee kolmen hengen tiimi: tiiminvetaja/tyohonvalmentaja seka

kaksi tydohonvalmentajaa.

THL suorittaa kaikissa kaynnissa olevissa IPS-hankkeissa hyvinvointialueilla palvelun laatuarvioinnin
toiminnan kehittamiseksi. Soitessa laatuarviointi tehtiin 13-14.3.2024.
Arvioinnissa verrataan IPS-mallin toteutusta arviointihetkella IPS-mallin laatukriteereihin.

Laatuarviointi sisalsi laajasti IPS-tiimin, psykiatrisen hoitotahon ja asiakkaiden haastatteluja, dokumenttien
tarkastelua, kokousten havainnointia ja tiloihin tutustumista. Laatuarvioitsijoina toimivat Helka Raivio ja
Minna Ahola THL:sta seka vertaisarvioitsijana Tanja Kaivonen Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Tutkimusten mukaan korkean laatuarvioinnin pistemaaran saaneet yksikot tuottavat parempia
tyollistymistuloksia. Johdon tuki auttaa tuottamaan laadukasta palvelua, mika nakyy korkeina

pistemaarina.
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IPS Soitessa & laatuarvioinnin tulokset

Arviointiyksikkona oli mielenterveys- ja paihdepalveluiden kuntoutustyoryhma.

IPS palvelun arvioitiin olevan meilld hyvalla tasolla ja saimme 108/125 pistetta. Palvelun
integroituminen osaksi aikuispsykiatrian kuntoutusta on onnistunut hienosti!

Raportista poimittua

”Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aikuispsykiatrian avohoidon kuntoutustyéryhman IPS-
tyohonvalmennus toteutuu kokonaisvaltaisena palveluna, ja tyohonvalmentajilla on mahdollisuus keskittya
perustehtavaansa eli tyohonvalmennukseen. ”

”IPS-tiimi jasenet kuuluvat luontevana osana kuntoutustyoryhmaan, tyoskentelevat samoissa tiloissa sen
kanssa ja vuorovaikutus on molemminpuolista ja toimivaa. ”
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IPS Soitessa & laatuarvioinnin tulokset

"Asiakkaat ovat hyvin sitoutuneita palveluun ja saavat henkilokohtaisesti raataloitya palvelua. Asiakkaiden
kanssa keskustellaan prosessin eri vaiheissa mielenterveyden hairidista kertomisesta tyopaikalla.”

"Tyohonvalmentajat ovat useita kertoja yhteydessa samoihin tydnantajiin tutustuakseen heidan
tarpeisiinsa.”

”IPS-tiimin jasenet ovat henkilévaihdoksista huolimatta ryhmaytyneet hyvin, tukevat toisiaan ja saavat
tarvitsemaansa ohjausta tiiminvetajalta. IPS-tyohonvalmennuksen toimeenpanolla ja juurruttamisella on
organisaation johdon tuki. ”
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Taman hetkisia tuloksia lukuina

. Yhteistyosopimuksia allekirjoitettu yhteensa 44, joista palvelussa paattaneita kahdeksan.

. Aktiivisia asiakkuuksia kaynnissa helmikuun lopussa 36.

. Jonossa 30 asiakasta.

. Avoimille tydomarkkinoille tyollistyneita asiakkaita 11.

. Tyosuhteita solmittu avoimille tydomarkkinoille 14.

. Tyollistymista edeltaviin palveluihin ohjautuneita 9 (opiskelu, tyoharjoittelu, tyokokeilu tmv).

. Meilla tyollistymisprosentti talla hetkella 25%, valtakunnallisesti 22,7%.

IPS toimintamallin tulokset ovat vakuuttavia. Soitessa IPS tydhonvalmennuksessa mukana olevien

asiakkaiden psykiatrisen hoidon tarve on vahentynyt kahdella kolmesta asiakkaasta.



KIITOS!

Paivikki Puutio-Ojala
Tiiminvetaja/tyohonvalmentaja
040-6524 639

Jarmo Pihala
Tyohodnvalmentaja
040-6524 618

Heidi Joki
Tyohonvalmentaja

040- 6524 619

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@soite.fi

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamishanke

https://soite.fi/ips-tyohonvalmennus
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