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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj saapui klo 9.22  
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Virta Katja vt 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Hottinen Marko pelastusjohtaja   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 123 - 140 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Tomi Kivelä Tapio Pajunpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 123 06.05.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 123    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 124 06.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 124    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tomi Kivelä ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tomi Kivelä ja Tapio Pajunpää. 
 
  
 
  
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.02–9.54 : § 127 ja § 133 

henkilöstöjohtaja Jaana Sandström; § 128 talousjohtaja Helinä Saarela; § 
131 toimialuejohtaja Ritva Jämsä.  

 
 Aluevaltuuston 2. vpj Timo Sillanpää saapui kokoukseen esittelyjen aikana 

klo 9.22. 
 
 Pidettiin tauko tämän pykälän ja asioiden esittelyjen jälkeen klo 9.54–

10.01.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 125 06.05.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 125    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että §:ään 133 on päivitetty esittelyteksti ja päätösesitys ja 
§:ään 140 on lisätty kohta 4. Pj Sari Innasen asia sekä iltakoulun 
ajankohta §:n 140 Muut asiat kohdalla. Näillä lisäyksillä esitys 
hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 126 06.05.2024 

 

 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 126    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 127 06.05.2024 

 

 

 
Henkilöstöjohtajan katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 127    
30/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Henkilöstöjohtaja antaa ajankohtaisen katsauksen Kevan 
avaintiedoista ja muista ajankohtaisista henkilöstöasioista. Lisäksi 
käydään läpi henkilöstökyselyn tärkeimmät nostot ja 
kehittämiskohteet. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 128 06.05.2024 

 

 

 
Talouskatsaus 1-3/2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 128    
978/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tammi-maaliskuun tulos oli 7,9 miljoonaa euroa (1-2/2024 8,5 M€).  
Vertailua viime vuoden vastaavaan aikaan haastaa ostolaskujen 
saapumisen eriaikaisuus. Myös valtion rahoituksen kirjaustapa on 
erilainen. Henkilöstökuluissa huolta aiheuttaa 10 %:n kasvu kauteen 
1-3/2023 verrattuna. Tämä ylittää selkästi TES-palkankorotuksista 
aiheutuvan luontaisen kasvun.  
 
Verrattuna talousarvioon 2024 ulkoiset tuotot ja kulut ovat seuraavat 
(tasainen toteutuma talousarviosta vastaisi 25 % toteutumaa): 
 

 
 
Tuloksesta ei voi vetää johtopäätöksiä koko vuoden tuloksesta, sillä 
kulujen kertymä sote-sektorilla on loppuvuosipainotteinen. Päivitetty 
talousarvio ja -suunnitelma tuodaan aluehallituksen käsittelyyn 
myöhemmin keväällä. 
 

 

Tuloslaskelma Tot 1-3/2024 TA 2024 Tot %
Myyntituotot 10 683,11 49 346,40 21,6%
Maksutuotot 5 479,79 22 809,60 24,0%
Tuet ja avustukset 1 760,48 7 534,80 23,4%
Muut toimintatuotot 1 579,90 6 375,60 24,8%
Ulkoiset tuotot 19 503,29 86 066,40 22,7%
Palkat ja palkkiot 38 666,34-        171 038,10-   22,6%
Henkilöstösivukulut 8 673,84-          38 156,00-      22,7%
Asiakaspalvelujen ostot 15 166,06-        62 297,70-      24,3%
Muiden palv ostot 11 592,16-        54 052,10-      21,4%
Aineet, tarv ja tavarat 7 329,99-          32 963,75-      22,2%
Avustukset 1 403,62-          8 221,10-        17,1%
Muut toimintakulut 3 896,40-          17 776,39-      21,9%
Ulkoiset kulut 86 728,42-        384 505,13-   22,6%
Toimintakate 67 225,13-        298 438,73-   22,5%
Valtion rahoitus 78 001,08 312 020,50 25,0%
Rahoitustuotot ja -kulut yht 350,57-             1 700,00-        20,6%
Vuosikate 10 425,38 11 881,77 87,7%
Poistot ja arvonalentumiset 2 519,78-          10 000,00-      25,2%
Tilikauden tulos 7 905,60 1 881,77



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2024  9 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 128 06.05.2024 

 

 

Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 1-
3/2024. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 1-
3/2024. 

 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 129 06.05.2024 

 

 

 
Selvitys hyvinvointialueen valmisteluun vuodelle 2022 myönnetyn valtionavustuksen 
käytöstä 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 129    
1821/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut hyvinvointialueen 
valmisteluun liittyviin kustannuksiin vuoden 2022 valtionavustusta 
yhteensä 1.706.191 euroa. Valtionavustusta käytettiin avustukselle 
myönnetyn määräajan eli vuosien 2022 ja 2023 aikana yhteensä 
1.479.657,07 euroa. Loppuosa valtionavustuksesta 226.533,93 
euroa palautetaan Valtiovarainministeriölle. 
 
Merkittävimmät käyttökohteet olivat valmistelutyöhön liittyvät 
henkilöstökustannukset. Valmistelu tehtiin omalla henkilöstöllä. 
Työtä tehtiin mm. johdossa, hallinnossa, taloushallinnossa, IT:ssä, 
hankintapalveluissa, viestinnässä ja HR:ssä. Työ jatkui myös vuoden 
2023 puolelle. 
 
Valmisteluun liittyviä kustannuksia syntyi myös hyvinvointialueen 
johtamisesta. Aluevaltuusto päätti useista hyvinvointialueen tulevaan 
toimintaan liittyvistä asioista, mm. hallintosääntö, johtosääntö, 
strategia, organisoituminen, hyvinvointialuejohtajan valintaprosessin 
läpivienti, ryhmäavustusten periaatteet ja hyvinvointialueiden väliset 
yhteistyösopimukset. Aluehallituksessa ja -valtuustossa hyväksyttiin 
vuoden 2023 toimintaa ohjaavat talousarvio ja -suunnitelma, 
investointisuunnitelma 22–24 ja hinnastot.  Aluehallituksen 
päätöksellä perustettiin virkoja, tehtiin virkavalintoja sekä siirrettiin ja 
perustettiin hyvinvointialueen vakanssit. Useita hyvinvointialueen 
toimintaa ohjaavia toimintaohjeita hyväksyttiin, esim. sisäisen 
valvonnan ohjeistus ja konserniohje.   
 
Oheisaineistona valtionavustuksen käyttökohteita kuvaava selvitys. 
Valtiovarainministeriön ohjeistuksen mukaisesti selvitys tulee 
toimittaa 31.5.2024 mennessä VM:n kirjaamoon. Selvitykseen on 
liitettävä tilintarkastajan lausunto avustuksen käytöstä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. hyväksyy hyvinvointialueen valmisteluun myönnetyn 
valtionavustuksen käytön selvityksen; 
2. antaa selvityksen tilintarkastajan lausuttavaksi; 
3. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee hyvinvointialueen 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 129 06.05.2024 

 

 

valmisteluun myönnetyn valtionavustuksen käytön selvityksen sekä 
tilintarkastajan lausunnon selvityksestä tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 130 06.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen selvitys pelastustoimen palveluiden ja talouden 
tilasta vuonna 2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 130    
1776/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija pelastusjohtaja Marko Hottinen  

 
Sisäministeriö vastaa hyvinvointialueiden ohjauksesta 
pelastustoimen järjestämislain mukaisesti (613/2021). 
Järjestämislain 15 §:n mukaan sisäministeriö laatii vuosittain 
valtakunnallisen selvityksen, jossa arvioidaan tarpeita ja uhkia 
vastaavien pelastustoimen palvelujen toteutumista ja rahoituksen 
tason riittävyyttä. Selvityksessä hyödynnetään 13 §:ssä tarkoitettuja 
hyvinvointialueiden selvityksiä ja 14 §:ssä tarkoitettua 
aluehallintovirastojen asiantuntija-arviota, jotka pohjautuvat keväisin 
hyvinvointialueille toteutettaviin kyselyihin. Selvityksien perusteella 
annetaan hyvinvointialueneuvotteluissa mahdollisia suosituksia 
palveluiden järjestämiseen. 

 
Vuoden 2023 kyselyn aineistosta on tehty Sisäministeriön julkaisu 
2024:1, jonka tiedot ovat muodostettu vuoden 2022 tiedoista. 
Vuoden 2024 selvitys pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta 
(VN/3593/2023) muodostuu seitsemästä webropol-
kyselylomakkeesta sekä laajasta word-dokumentista. Selvityksen 
määräaika on 30.4.2024. 
 
Oheisaineistona: 
-Sisäministeriön julkaisu 2024:1 
-Selvitys vuoden 2024 pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta 

(VN/3593/2023) 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy pelastustoimen järjestämislain 13 §:n 

mukaisen selvityksen antamisen. Selvitys on toimitettu 
sisäministeriölle ja aluehallintovirastolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 131 06.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023–
2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 131    
1562/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä  

 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025 on osa 
alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaissuunnitelmaa. Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteena on ylläpitää ja edistää Keski-Pohjanmaan ikäihmisten 
toimintakykyä, hyvinvointia ja terveyttä, sekä tukea ja vahvistaa 
ikääntyvän väestön osallistumisen mahdollisuuksia. 
Hyvinvointisuunnitelman perustana ovat ”Kansallinen ikäohjelma 
vuoteen 2030” sekä hyvän ikääntymisen ja palveluiden 
turvaamiseksi laadittuja laatusuosituksia.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kattavana strategisena 
missiona on hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta – ihmiselle. 
Hyvinvointialue on nostanut lisäksi palvelustrategiaan monia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannalta oleellisia 
painopisteitä, kuten ennaltaehkäisevien ja matalan kynnyksen 
palveluiden lisäämisen, yhteistyön kehittämisen järjestöjen, kuntien 
ja muiden keskeisten alueen toimijoiden kanssa, sekä osallisuuden 
edistämisen ja ennakoivien, keveiden ja digitaalisten palveluiden 
lisäämisen.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman yleinen ja jatkuva tavoite vuosille 2023–
2025 on ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, osallisuuden ja 
terveyden edistäminen.  

  Keskeisiksi painopistealueiksi vuosille 2023–2025 on valittu:  

   • Ikääntyneiden kaatumisten ehkäiseminen  

   • Ikääntyneiden kokeman yksinäisyyden vähentyminen 

 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu tiiviissä 
yhteistyössä kuntien ja järjestöjen kanssa. Vanhusneuvosto on 
voinut kommentoida suunnitelmaa eri vaiheissa.  
Suunnitelman mukaiset toimenpiteet ja toimintamallit on otettu jo 
osittain käyttöön. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
suunnitelmaa 25.4.2024 kokouksessaan.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 131 06.05.2024 

 

 

Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan alueellisen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2023–2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. toimialuejohtaja Ritva Jämsä esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 132 06.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 132    
977/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen hyvinvointialue ja sillä on 
velvollisuus huolehtia siitä, että ruotsin- ja suomenkielisen väestön 
oikeudet toteutuvat hyvinvointialueen toiminnassa. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 5 §:ssä 
sanotaan, että sosiaali- ja terveydenhuolto on järjestettävä sekä 
suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen hyvinvointialueen alueella siten, 
että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä, joko suomeksi tai 
ruotsiksi.  
 
Säädöksiä kansalaisten oikeuksista saada palveluja Suomen 
kansalliskielillä ja viranomaisten velvollisuudesta tuottaa näitä 
palveluja on Suomen perustuslaissa (731/1999), kielilaissa 
(423/2003), laissa julkisyhteisöjen henkilöstöltä vaadittavasta 
kielitaidosta (424/2003) sekä terveydenhuoltoa, erikoissairaanhoitoa, 
sosiaalihuoltoa ja pelastustoimea koskevassa 
erityislainsäädännössä.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten kaksikielisyysohjelman 
tavoitteena on kuvailla kansalliskielten asemaa hyvinvointialueella 
sekä määritellä työtavat valtakunnallisten vaatimusten täyttämiseksi. 
Kaksikielisyysohjelman pääasialliset kohderyhmät ovat; 
hyvinvointialueen väestö, asiakkaat, henkilökunta, luottamushenkilöt 
ja virkamiehet.  
 
Tavoitteena on, että asiakkaan oikeus saada palveluja 
äidinkielellään, ruotsiksi tai suomeksi, otetaan johdonmukaisesti 
huomioon kaikessa toiminnassa. Kun asiakkaiden saama hoito ja 
palvelu annetaan heidän omalla äidinkielellään, asiakas- ja 
potilasturvallisuus voidaan taata paremmin. Mahdollisuus käyttää 
omaa kieltä vaikuttaa myös hoidon laatuun ja siihen, miten asiakas 
kokee sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimen. 
Kaksikielisyysohjelman avulla henkilökunnalle kerrotaan 
kaksikielisyyden merkityksestä palvelun toteuttamiselle ja sen 
laadulle, ja henkilökuntaa kannustetaan monipuolisesti kehittämään 
kielitaitoaan. 
 
Kaksikielisyysohjelman laadinnassa keskeisessä asemassa on ollut 
kansalliskielilautakunta. Kansalliskielilautakunta on käsitellyt 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 132 06.05.2024 

 

 

kieliohjelmaa 29.11.23, 24.1.24 ja 10.4.24 kokouksissaan. Lisäksi on 
hyödynnetty muiden alueiden ohjelmia ja sovellettu niitä meidän 
alueen tarpeisiin.  
 
Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 10.4.2024 päättänyt 
yksimielisesti esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
kaksikielisyysohjelman hyväksymistä. 
 
Liite A  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

kaksikielisyysohjelma 
Liite B   Tvåspråkighetsprogrammet för Mellersta 

Österbottens välfärdsområde 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2024  17 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 60 23.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 6 18.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 06.05.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 60  
  
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi on 19.2.2024 jättänyt 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osoitetun 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta. 
 
Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa irtisanomisajan osalta, että hän 
toimii tehtävässään 19.-23.2.2024 siirtääkseen keskeneräiset 
tehtävänsä sijaiselleen ja myötävaikuttaakseen tehtävien hoidon 
jatkamiseen saumattomasti Soiten edun mukaisesti kuitenkin siten 
tilanne huomioiden, että toimialuejohtajien kuulemistilaisuudet 
hoitaisi hänen sijaisensa. Hyvinvointialuejohtajalle on myönnetty 
vuosiloma 26.2-1.3.2024, jonka jälkeen hän ehdottaa jatkavansa 
vuosilomaa siten, että hän pitää kertyneitä säästövapaita ja 
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 20.3.2024. 
Hallintosäännön 4 §:n mukaisesti aluehallituksen puheenjohtaja 
myöntää hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekä muut lakiin, 
määräyksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan sijaisena 
toimii johtajaylilääkäri, jollei aluehallitus toisin määrää. 
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi 
tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan virka on ennen sen täyttämistä 
julistettava haettavaksi. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun 
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virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin 
aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtävänä 
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, 
osallisuutta ja muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet saavutetaan; 
2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta; 
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta; 
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta; 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 
6. vastata hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 
7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta; 
8. vastata yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
9. päättää resurssien siirrosta toimialueiden kesken; 
10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää; 
11. suorittaa muut aluehallituksen määräämät tehtävät. 
 
Hyvinvointialuejohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä; 
2. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
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irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen; 
3. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon; 
4. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;  
5. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri; 
6. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeaikaa 
noudattaen; 
7. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen;  
2. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon;  
3. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;   
4. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri;  
5. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto. 

 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 18.03.2024 § 6  
  
 
 
Valmistelija vs. hyvinvointialuejohtaja, johtajaylilääkäri Katja Virta  

 
Oheisaineistoina hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoitus 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto 

1. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 
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irtisanoutumisilmoituksen; 
2. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä ovat mukana 
aluehallituksen nimeämät jäsenet ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajisto. 
 

Päätös Prosessi etenee hallintosäännön mukaisesti ja aluehallitus 
valmistelee sitä. Ennen kuin virka julistetaan auki, asia käsitellään 
aluevaltuustossa. 
 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti  
1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen;  
2. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä ovat mukana 
valtuustoryhmien puheenjohtajat, viranhaltijat sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajisto. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 133    
757/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström  

 
Valintatyöryhmä on kokoontunut 26.4.2024 ja tuottanut 
näkemyksensä hyvinvointialuejohtajan rekrytointiin liittyen. 
Valintatyöryhmän 26.4.2024 kokoontumisessa saavutettu näkemys 
saatetaan aluehallituksen tietoon. Valintatyöryhmä esitti toistaiseksi 
voimassa olevaa palvelussuhdetta, hakijalle mahdollisuutta esittää 
palkkatoiveen, sekä otti kantaa kielitaito- ja koulutusvaatimukseen. 
Valintatyöryhmä esitti hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin tueksi 
ulkopuolista konsulttia.  
 
Kelpoisuusvaatimukset:  
 
Viroista säännellään laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta. Lain § 6 määrittelee kelpoisuusvaatimuksista 
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on 
oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään 
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taikka kunta tai hyvinvointialue erityisestä syystä 
yksittäistapauksessa toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 
 
Virkaan voidaan valita hakija, joka täyttää viran yleiset sekä erityiset 
kelpoisuusehdot. 
 
Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttävät, että 
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, 
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Lisäksi, mitä 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädetään, viranhaltija on 
velvollinen työnantajan pyynnöstä antamaan tälle tehtävien 
hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä koskevat tarpeelliset tiedot 
työn ja toimintakyvyn selvittämiseksi.  
 
Erityiset kelpoisuusehdot määritellään eräissä tapauksissa 
lainsäädännöllä. Tämän lisäksi viranomainen voi määritellä erityiset 
kelpoisuusehdot omalla päätöksellä. Kelpoisuusehdoissa 
määritellään ensisijassa vaadittava koulutus sekä eräissä 
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisäksi voidaan 
määritellä erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsäädäntöön tai 
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen. 
  
Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista määritellä sitomatta tätä 
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikäli lainsäädäntö ei tätä edellytä. 
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena 
arvointiperusteena on tutkinnon sisällön vastaavuus virkatehtävien 
edellyttämiin tietoihin ja taitoihin. 
  
Muodollisen kelpoisuusehdon lisäksi viran hakuilmoituksessa 
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle 
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa 
arvostetaan vertailutilanteessa. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

 
1. käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä;   
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se päättää, että  
a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
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b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: 
tiedekorkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamiskokemus (riittävän isosta organisaatiosta) sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen.   
 
Lisäksi aluehallitus päättää  
 
3. nimetä valintatyöryhmään aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen 
lisäksi henkilöstöjohtajan sekä aluehallituksen puheenjohtajiston;  
 
4. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään konsulttia;  
 
5. että Soiten henkilöstöjohtaja pyytää tarvittavan määrän tarjouksia 
konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin;   
 
6. että rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston 
edellä esitettyjä asioita koskevan päätöksenteon jälkeen hyödyntäen 
valintatyöryhmän laatimaa ohjetta. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–6. päätösesityksen mukaisesti.
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Vammaisneuvoston vuosiraportti 2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 134    
1261/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 

Hyvinvointialuelaissa määrätään, että aluehallituksen on asetettava 
vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien toimielinten 
jäsenistä siten, että kustakin kunnasta valitaan vähintään yksi 
edustaja.  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon valittiin 
kaikkiaan 10 jäsentä, joista kolme Kokkolasta ja muista alueen 
kunnista yksi edustaja. Lisäksi aluehallituksesta kaksi edustajaa. 

 
Vaikuttamistoimielinten, kuten vammaisneuvoston, tärkein tehtävä 
on olla tiedon, kokemuksen ja palautteen vaihtaja asiakkaiden, 
kuntien, järjestöjen, kokemusasiantuntijoiden ja Soiten välillä. 
Vammaisneuvosto tekee kehittämisehdotuksia ja antaa lausuntoja 
sekä auttaa toimi- ja palvelualueita kehittämään palveluja ja 
palveluprosesseja. Tässä työssä ajankohtaisen tiedon saaminen on 
erityisen tärkeää. Kaikissa jo syksyllä 2022 aloittaneissa 
vaikuttamistoimielimissä on hyödynnetty toimialuejohtajia ja muita 
asiantuntijoita. 

 
Raportointivuonna 2023 vammaisneuvosto kokoontui neljä kertaa. 
Puheenjohtaja Anders Nybergin johdolla kaksi kertaa ja 
varapuheenjohtaja Vuokko Möttösen johdolla samoin kaksi kertaa. 
Vammaisneuvosto käsitteli kokouksissaan yhteensä 37 pykälää. 
Kokoukset ovat olleet lähtökohtaisesti fyysisiä, mutta kokoukseen on 
voinut osallistua myös Teamsin välityksellä. Neljän kokouksen lisäksi 
oli Teamsillä kolme vaikuttamistoimielinten yhteistä iltakoulua 16.2., 
3.5. ja 23.11.2023.  Elokuun kokous oli yhteiskokous asiakasraadin 
kanssa, jolloin päästiin vielä syvemmälle vammaisten henkilöiden 
arjessa selviytymisen varmistamisessa.  

 
 Liitteenä Vammaisneuvoston vuosiraportti 2023 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä vammaisneuvoston vuosiraportin 

vuodelta 2023 tiedoksi. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Polis-kysely vammaisten henkilöiden palveluista ja arjen sujumisesta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 135    
3144/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Polis-kysely vammaisten henkilöiden palveluista ja arjen sujumisesta 
sulkeutui 21.3.2024. Vammaisneuvosto halusi selvittää kyselyn 
avulla vammaisten näkemyksiä hyvinvointialue Soiten palveluiden 
saatavuudesta ja arjen sujumiseen liittyvistä asioista. Kyselyistä 
kerättyä ja analysoitua dataa hyödynnetään vammaisten eri 
palveluiden suunnittelussa tulevina vuosina.  

 
Vammaisia koskevaan kyselyyn vastasi 80 henkilöä, jota voidaan 
pitää kohtuullisena määränä asiakasryhmä huomioiden. Vastaajista 
suurin osa oli 25-65-vuotiaita (54 %). Vastaajat asuivat 
pääsääntöisesti kaupungissa tai kuntakeskuksessa (71 %). Tekoäly 
ryhmitti 67 henkilöä kolmeen ryhmään. Ryhmä A: 21 osallistujaa, 
Ryhmä B: 34 osallistujaa ja Ryhmä C: 12 osallistujaa.  

 
Ryhmä A näkee eniten haasteita vammaispalveluiden saamisessa ja 
käytössä. Vammaispalvelut eivät myöskään vastaa Ryhmän A 
tarpeita. Lisäksi osallisuus toteutuu Ryhmässä A erittäin huonosti. 
Kyselyn tulosten perusteella Ryhmä A on ryhmistä kriittisin. Ryhmä 
A koostuu vahvimmin vammaispalveluita tarvitsevista henkilöistä (52 
%), jotka ovat käyttäneet vammaispalveluita yli 10 vuotta (57 %) ja 
vastaajina on vammaisen henkilön omainen/läheinen, joka vastaa 
hänen puolesta (76 %). Huomioitavaa kuitenkin on, että Ryhmä A 
tietää, minne ottaa yhteyttä vammaispalveluihin liittyen (65 %). 

 
Ryhmä B, joka on kooltaan suurin, ei ole niin kriittinen kuin Ryhmä 
A. Ryhmä B asuu enimmäkseen haja-asutusalueella (55 %). 
Asumisyksikössä asuu (19 %) ja on käyttänyt vammaispalveluita 1-5 
vuotta (31 %). Ryhmä B:kin kokee haasteita vammaispalveluiden 
saamisessa ja käytössä, mutta vammaispalvelut vastaavat 
kohtuullisen hyvin heidän tarpeita. Osallisuus toteutuu myös 
kohtuullisesti (40 %). 

 
Ryhmä C, joka on kooltaan pienin, on kaikista ryhmistä myönteisin 
vammaispalvelujen suhteen. Ryhmä C:n tarpeet, osallisuus ja 
vammaispalveiden saaminen ovat hyvällä tasolla. Huomioitavaa, 
että Ryhmä C vastaajat eivät asu asumisyksikössä vaan 
itsenäisesti/perheen kanssa. 
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Suurin osa vastanneista eli 60% tai enemmän olivat yhtä mieltä 
seuraavista asioista; 
- haluavat antaa palautetta ja ehdotuksia vammaispalvelujen 
kehittämisessä (66%) 
-  tietävät minne ottaa yhteyttä hyvinvointialueen vammaispalveluihin 
liittyen (66%) 
- vain 21% oli sitä mieltä, että VPL:n mukainen kuljetuspalvelu toimii 
ja kyydit ovat helposti saatavilla 

 - vastanneet saavat palvelun omalla äidinkielellään (81%) 
 - vammaisilla on samat haaveet ja toiveet kuin terveilläkin (96%) 
 

Kyselystä nousi esille myös evästys pelastustoimelle. Kyselyn 
perusteella vastaajat kokevat, että vammaisten erityistarpeet ei ole 
riittävällä tavalla huomioitu Keski-Pohjanmaalla arjen hätätilanteissa, 
vakavissa kriisi- ja häiriötilanteissa eikä poikkeusoloissa. Vastaajista 
56 % on tätä mieltä. Kriittisimmän ryhmän A mielestä 95 % ja Ryhmä 
B mukaan 57 %. 

 
Polis-kyselyssä on mahdollista antaa myös avoimia kannanottoja, 
joita voidaan hyödyntää vammaispalveluissa. Esimerkiksi seuraavia 
kommentteja on tullut: 
- Oma sosiaalityöntekijä ymmärtää, mutta päätökset tehdään liian 
kaukana kentästä. 
- Kehitysvammaisille lapsille on palveluita liian vähän saatavilla. 
Perhe väsyy ja jää ilman apua.  
- Palvelut ja asiointi ovat huonontuneet ja vaikeutuneet jokaisen 
uudistuksen jälkeen. 
- Kun saa tietää jostakin mitä minulle kuuluu niin ne toteutuu kun 
alan ottaa selvää 
- Kykenevätkö kaikki palveluiden piirissä olevat vastaamaan tähän 
kyselyyn ja tavoittaako tämä kysely kohderyhmät 

 - Kysely tuo esiin uusia näkökulmia ja kokemuksia, kiitos kyselystä 
 
 Oheisaineistona raportti vammaisia koskevasta Polis-kyselystä. 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi raportin Polis-kyselystä 

vammaisten henkilöiden palveluista ja arjen sujumisesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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2M-IT Oy:n osakassopimuksen päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 136    
1830/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
2M-IT Oy tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
ICT-palveluja ja muita siihen liittyviä palveluja, toiminnan 
kehittämistä tukevien asiantuntijapalvelujen hankkimista ja 
tuottamista sekä palveluratkaisujen toimittamista julkisen sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimijoille. 
Yhtiö toimii osakkaina olevien julkisyhteisöjen julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 15 §:n mukaisena 
hankintayksiköiden sidosyksikkönä suhteessa omistajiinsa. 

 
2M-IT Oy:llä on yhteensä 22 omistajaa. Vuonna 2023 yhtiön 
liikevaihto oli noin 176 miljoonaa euroa ja yhtiön budjetoitu liikevaihto 
vuodelle 2024 on 185 miljoonaa euroa. Yhtiössä on tilikauden 2023 
päättyessä ollut 853 työntekijää. 

 
Osakaskokouksessa 24.3.2023 on päätetty, että yhtiön 
osakassopimusta (päivitetty vuonna 2019) ja omistajastrategiaa 
(vuodelta 2018) tulee päivittää. Päivittämistarve on johtunut siitä, 
että hyvinvointialueuudistuksen myötä yhtiön omistajapohja on 
muuttunut ja yhtiön toimiala on laajentunut kattamaan myös 
pelastustoimen ICT-palvelut. Yhtiön osakkeenomistajat ovat 
hyvinvointialueita ja niiden omistamia yhtiöitä. Lisäksi on havaittu 
tarve selkeyttää nimitystoimikunnan ja hallituksen jäsenten valintaa 
koskevia ehtoja. 

 
Osakkaat ovat neuvotelleet osakassopimusmuutoksista sekä 
työstäneet omistajastrategiaa osakaskokouksissa 22.1.2024, 
11.3.2024 ja 5.4.2024. 

 
Liitteenä 1 oleva omistajastrategia on hyväksytty 
osakaskokouksessa 5.4.2024. Omistajastrategiassa omistajat 
ilmaisevat omistajien yhdessä yhtiölle asettamat keskeiset 
strategiset tavoitteet, liiketoimintalinjaukset sekä tavoiteltavan 
omistusrakenteen. Omistajastrategia ohjaa yhtiön hallituksen ja 
johdon toimintaa ja sen tarkoitus on toteuttaa yhtiön toiminnassa 
omistajien tahtoa. Omistajastrategian hyväksyminen on olennainen 
osa omistajaohjausta. Omistajastrategia luo pohjan yhtiön omalle 
yritysstrategialle. Osakassopimusmuutoksista neuvoteltaessa on 
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samalla huomioitu myös uuden valmistelussa olleen 
omistajastrategian sisältö. 

 
Liitteenä 2 on alkuvuoden 2024 aikana valmisteltu päivitetty 
osakassopimus, jonka osakaskokous on 5.4.2024 päättänyt lähettää 
osakkaille hyväksyttäväksi. Oheisaineistona on versio, jossa on 
näkyvissä muutokset suhteessa tällä hetkellä voimassaolevaan 
osakassopimukseen. 

 
Päivitetyssä osakassopimuksessa sopimuksen rakenne on jätetty 
ennalleen. Keskeisimpinä muutoksina osakassopimukseen on tehty 
seuraavat muutokset: 

• tarkennettu osakassopimuksen taustaa ja tarkoitusta (kohta 
2.3) sekä yhtiön toimintaa (kohdat 6.1 ja 6.2) 

• selkeytetty nimitystoimikunnan ja hallituksen jäsenten 
nimeämistä sekä poistettu nimitystoimikunnan jäsenten 
valintaa koskevista ehdoista jako enemmistö- ja 
vähemmistöosakkaisiin (luku 8) 

• muutettu sopimus julkiseksi asiakirjaksi (luku 14) 
• poistettu immateriaalioikeuksia koskevat ehdot (luku 15) 
• tarkennettu osakkeiden luovutuksia koskevia ehtoja (kohta 

13.6). 
 

Yhtiöjärjestykseen ei ehdoteta tehtävän muutoksia. 
 
Tavoitteena on, että päivitettyyn osakassopimukseen saadaan 
kaikkien osapuolten allekirjoitukset 15.5.2024 mennessä ja että 
hallitusjäsenet valitaan uuden osakassopimuksen mukaisen 
nimeämisprosessin mukaisesti kevään 2024 yhtiökokouksessa. 
 
Liitteenä: 
1. Omistajastrategia, hyväksytty 5.4.2024 
2. Päivitetty osakassopimus 
 
Oheisaineistona:  
Voimassa oleva osakassopimus muutosmerkinnöin (Salassa 
pidettävä, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta) 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan 2M-IT Oy:n päivitetyn 

osakassopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Syksyn 2024 kokousaikataulu 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 137    
28/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Suunnitelma syksyn 2024 kokousaikatauluksi:  
 
Aluehallitus:  
ma 26.08.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 09.09.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 23.09.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 07.10.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 28.10.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 11.11.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 25.11.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 09.12.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
ma 16.12.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams 
 

 
Lisäksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi: 
 
ma 28.10.2024 klo 12.00 
ma 16.12.2024 klo 12.00 
 
Edellä mainittujen kokousten lisäksi voidaan tarvittaessa järjestää 
lisäkokouksia, infoja sekä seminaaripäiviä.  
 
Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 
ja paikan. Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 108 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsun 
antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös 
aluehallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
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Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy edellä esitetyn kokousaikataulun ja 
kokouspaikan aluehallituksen osalta ja ehdottaa aluevaltuuston 
kokousten osalta edellä esitettyä aikataulua. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Aluevaltuuston kokouksen 18.3.2024 päätösten lainvoimaisuus ja täytäntöönpano 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 138    
1083/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluevaltuuston 18.3.2024 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
on ollut yleisesti nähtävänä 20.3.2024 ja päätökset ovat 
saavuttaneet lainvoiman 27.4.2024. 
 
Pöytäkirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nähtävänäolopäivänä. 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 18.3.2024 kokouksen 
päätökset lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne täytäntöön 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.

https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 139    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan, 
kehitysjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
17.-29.4.2024.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 140    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Nuorisovaltuusto 9.4.2024 
- Tarkastuslautakunta 18.4.2024 ja 25.4.2024 
2. VALLI ry:n kannanotto 18.4.2024 Suomen vanhusten inhimillinen 
elämä uhattuna, oheisaineistona 
3. NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen pöytäkirja 
19.4.2024, oheisaineistona  
 
Lisäksi aluehallitus  
4. nimeää Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 20.5.2024 klo 16.00 hyvinvointialueen edustajan. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.–3. päätösesityksen 
mukaisesti.  
Lisäksi aluehallitus 
4. nimesi Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 20.5.2024 klo 16.00 hyvinvointialueen edustajaksi 
Katja Virran; 
5. merkitsi tiedoksi pj Sari Innasen asian koskien vt. 
hyvinvointialuejohtajalle tulevia yhteydenottoja; 
6. päätti pitää aluehallituksen iltakoulun teamsissa pe 17.5.2024 klo 
16.30–18.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 131, § 
132, § 133, § 134, § 135, § 137, § 138, § 139, § 140 kohdat 1-3 ja 5-6 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 136, § 140 kohta 4 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


