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Keski-Pohjanmaan § 123 06.05.2024

aluehallitus

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 123
Hallintosaannoén 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Keski-Pohjanmaan § 124 06.05.2024
aluehallitus

Poytakirjan tarkastus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 124

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Tomi Kivela ja Tapio Pajunpaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tomi Kivela ja Tapio Pajunpaa.

Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.02-9.54 : § 127 ja § 133
henkilbstjohtaja Jaana Sandstrém; § 128 talousjohtaja Helind Saarela; §
131 toimialuejohtaja Ritva J&mséa.

Aluevaltuuston 2. vpj Timo Sillanpdé saapui kokoukseen esittelyjen aikana
klo 9.22.

Pidettiin tauko tdméan pykéalan ja asioiden esittelyjen jélkeen klo 9.54—
10.01.
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Keski-Pohjanmaan § 125 06.05.2024
aluehallitus

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 125

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tydjarjestykseksi.
Paatos Todettiin, etta §:4an 133 on paivitetty esittelyteksti ja paatosesitys ja

§:4an 140 on lisatty kohta 4. Pj Sari Innasen asia seka iltakoulun
ajankohta §:n 140 Muut asiat kohdalla. Nailla lisayksilla esitys
hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 126 06.05.2024
aluehallitus
Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 126

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus

Paatos Merkittiin tiedoksi paatdsesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan § 127 06.05.2024

aluehallitus

Henkilostojohtajan katsaus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 127

30/00.02.01/2024

Valmistelija henkilostojohtaja Jaana Sandstrom
Henkilostojohtaja antaa ajankohtaisen katsauksen Kevan
avaintiedoista ja muista ajankohtaisista henkilostdasioista. Lisaksi
kaydaan lapi henkilostokyselyn tarkeimmat nostot ja
kehittdmiskohteet.

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi.

Paatos Aluehallitus merkitsi annetun katsauksen tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan § 128 06.05.2024
aluehallitus

Talouskatsaus 1-3/2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 128
978/00.02.01/2024

Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela

Tammi-maaliskuun tulos oli 7,9 miljoonaa euroa (1-2/2024 8,5 M£).
Vertailua viime vuoden vastaavaan aikaan haastaa ostolaskujen
saapumisen eriaikaisuus. My0s valtion rahoituksen kirjaustapa on
erilainen. Henkildstdkuluissa huolta aiheuttaa 10 %:n kasvu kauteen
1-3/2023 verrattuna. Tama ylittda selkasti TES-palkankorotuksista
aiheutuvan luontaisen kasvun.

Verrattuna talousarvioon 2024 ulkoiset tuotot ja kulut ovat seuraavat
(tasainen toteutuma talousarviosta vastaisi 25 % toteutumaa):

Tuloslaskelma Tot 1-3/2024 TA 2024 Tot %
Myyntituotot 10 683,11 49 346,40 21,6%
Maksutuotot 5479,79 22 809,60 24,0%
Tuet ja avustukset 1760,48 7 534,80 23,4%
Muut toimintatuotot 1579,90 6 375,60 24,8%
Ulkoiset tuotot 19 503,29 86 066,40 22,7%
Palkat ja palkkiot - 38 666,34 - 171038,10 22,6%
Henkilostosivukulut - 8673,84 - 38156,00 22,7%
Asiakaspalvelujen ostot - 15166,06 - 62297,70 24,3%
Muiden palv ostot - 11592,16 - 54052,10 21,4%
Aineet, tarv ja tavarat - 7329,99 - 32963,75 22,2%
Avustukset - 1403,62 - 8 221,10 17,1%
Muut toimintakulut - 3896,40 - 17 776,39 21,9%
Ulkoiset kulut - 86 728,42 - 384505,13 22,6%
Toimintakate - 67 225,13 - 298 438,73 22,5%
Valtion rahoitus 78 001,08 312 020,50 25,0%
Rahoitustuotot ja -kulu - 350,57 - 1 700,00 20,6%
Vuosikate 10 425,38 11 881,77 87,7%
Poistot ja arvonalentum- 2519,78 - 10000,00 25,2%
Tilikauden tulos 7 905,60 1881,77

Tuloksesta ei voi vetaa johtopaatoksia koko vuoden tuloksesta, silla
kulujen kertyma sote-sektorilla on loppuvuosipainotteinen. Paivitetty
talousarvio ja -suunnitelma tuodaan aluehallituksen kasittelyyn
myShemmin kevaalla.
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Keski-Pohjanmaan § 128 06.05.2024

aluehallitus

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 1-
3/2024.

Paatos Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 1-
3/2024.

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan § 129 06.05.2024
aluehallitus

Selvitys hyvinvointialueen valmisteluun vuodelle 2022 myo6nnetyn valtionavustuksen
kaytosta

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 129
1821/00.02.01/2024

Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut hyvinvointialueen
valmisteluun liittyviin kustannuksiin vuoden 2022 valtionavustusta
yhteensa 1.706.191 euroa. Valtionavustusta kaytettiin avustukselle
myonnetyn maaraajan eli vuosien 2022 ja 2023 aikana yhteensa
1.479.657,07 euroa. Loppuosa valtionavustuksesta 226.533,93
euroa palautetaan Valtiovarainministeriolle.

Merkittavimmat kayttokohteet olivat valmistelutyohon liittyvat
henkilostokustannukset. Valmistelu tehtiin omalla henkildstolla.
Tyota tehtiin mm. johdossa, hallinnossa, taloushallinnossa, 1T:ssa,
hankintapalveluissa, viestinnassa ja HR:ssa. Tyo jatkui myds vuoden
2023 puolelle.

Valmisteluun liittyvia kustannuksia syntyi myos hyvinvointialueen
johtamisesta. Aluevaltuusto paatti useista hyvinvointialueen tulevaan
toimintaan liittyvista asioista, mm. hallintosaanto, johtosaanto,
strategia, organisoituminen, hyvinvointialuejohtajan valintaprosessin
lapivienti, ryhnmaavustusten periaatteet ja hyvinvointialueiden valiset
yhteistydsopimukset. Aluehallituksessa ja -valtuustossa hyvaksyttiin
vuoden 2023 toimintaa ohjaavat talousarvio ja -suunnitelma,
investointisuunnitelma 22—24 ja hinnastot. Aluehallituksen
paatoksella perustettiin virkoja, tehtiin virkavalintoja seka siirrettiin ja
perustettiin hyvinvointialueen vakanssit. Useita hyvinvointialueen
toimintaa ohjaavia toimintaohjeita hyvaksyttiin, esim. sisaisen
valvonnan ohjeistus ja konserniohje.

Onheisaineistona valtionavustuksen kayttokohteita kuvaava selvitys.
Valtiovarainministerion ohjeistuksen mukaisesti selvitys tulee
toimittaa 31.5.2024 mennessa VM:n kirjaamoon. Selvitykseen on
litettava tilintarkastajan lausunto avustuksen kaytosta.

Paatosesitys Aluehallitus
1. hyvaksyy hyvinvointialueen valmisteluun myonnetyn
valtionavustuksen kayton selvityksen;
2. antaa selvityksen tilintarkastajan lausuttavaksi;
3. esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee hyvinvointialueen
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Keski-Pohjanmaan § 129 06.05.2024
aluehallitus

valmisteluun myonnetyn valtionavustuksen kayton selvityksen seka
tilintarkastajan lausunnon selvityksesta tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 130 06.05.2024
aluehallitus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen selvitys pelastustoimen palveluiden ja talouden
tilasta vuonna 2023

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 130
1776/00.02.01/2024

Valmistelija pelastusjohtaja Marko Hottinen

Sisaministerid vastaa hyvinvointialueiden ohjauksesta
pelastustoimen jarjestamislain mukaisesti (613/2021).
Jarjestamislain 15 §:n mukaan sisaministerio laatii vuosittain
valtakunnallisen selvityksen, jossa arvioidaan tarpeita ja uhkia
vastaavien pelastustoimen palvelujen toteutumista ja rahoituksen
tason riittavyytta. Selvityksessa hyddynnetaan 13 §:ssa tarkoitettuja
hyvinvointialueiden selvityksia ja 14 §:ssa tarkoitettua
aluehallintovirastojen asiantuntija-arviota, jotka pohjautuvat kevaisin
hyvinvointialueille toteutettaviin kyselyihin. Selvityksien perusteella
annetaan hyvinvointialueneuvotteluissa mahdollisia suosituksia
palveluiden jarjestamiseen.

Vuoden 2023 kyselyn aineistosta on tehty Sisdministerion julkaisu
2024:1, jonka tiedot ovat muodostettu vuoden 2022 tiedoista.
Vuoden 2024 selvitys pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta
(VN/3593/2023) muodostuu seitsemasta webropol-
kyselylomakkeesta seka laajasta word-dokumentista. Selvityksen
maaraaika on 30.4.2024.

Oheisaineistona:

-Sisaministerion julkaisu 2024:1

-Selvitys vuoden 2024 pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta
(VN/3593/2023)

Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy pelastustoimen jarjestamislain 13 §:n
mukaisen selvityksen antamisen. Selvitys on toimitettu
sisaministeridlle ja aluehallintovirastolle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 131 06.05.2024
aluehallitus

Keski-Pohjanmaan alueellinen ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-
2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 131
1562/00.02.01/2024

Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jamsa

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025 on osa
alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaissuunnitelmaa. Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman
tavoitteena on yllapitaa ja edistaa Keski-Pohjanmaan ikaihmisten
toimintakykya, hyvinvointia ja terveytta, seka tukea ja vahvistaa
ikaantyvan vaeston osallistumisen mahdollisuuksia.
Hyvinvointisuunnitelman perustana ovat "Kansallinen ikaohjelma
vuoteen 2030” seka hyvan ikaantymisen ja palveluiden
turvaamiseksi laadittuja laatusuosituksia.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kattavana strategisena
missiona on hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta — ihmiselle.
Hyvinvointialue on nostanut lisaksi palvelustrategiaan monia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta oleellisia
painopisteita, kuten ennaltaehkaisevien ja matalan kynnyksen
palveluiden lisaamisen, yhteistyon kehittamisen jarjestojen, kuntien
ja muiden keskeisten alueen toimijoiden kanssa, seka osallisuuden
edistamisen ja ennakoivien, keveiden ja digitaalisten palveluiden
lisdamisen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelman yleinen ja jatkuva tavoite vuosille 2023—
2025 on ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, osallisuuden ja
terveyden edistaminen.

Keskeisiksi painopistealueiksi vuosille 2023-2025 on valittu:
* [kaantyneiden kaatumisten ehkaiseminen

* [kaantyneiden kokeman yksinaisyyden vahentyminen

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu tiiviissa
yhteistydssa kuntien ja jarjestojen kanssa. Vanhusneuvosto on
voinut kommentoida suunnitelmaa eri vaiheissa.

Suunnitelman mukaiset toimenpiteet ja toimintamallit on otettu jo
osittain kayttédon. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on kasitellyt
suunnitelmaa 25.4.2024 kokouksessaan.
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Keski-Pohjanmaan § 131 06.05.2024
aluehallitus

Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan alueellinen ikaantyneiden

hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Keski-
Pohjanmaan alueellisen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2023-2025.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Merk. toimialuejohtaja Ritva J&dmsé esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 132 06.05.2024

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 132

977/00.02.01/2024

Valmistelija

osallisuus- ja asiakkuuspaallikko Jussi Salminen

Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen hyvinvointialue ja silla on
velvollisuus huolehtia siita, etta ruotsin- ja suomenkielisen vaeston
oikeudet toteutuvat hyvinvointialueen toiminnassa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 5 §:ssa
sanotaan, etta sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava seka
suomeksi etta ruotsiksi kaksikielisen hyvinvointialueen alueella siten,
etta asiakas saa ne valitsemallaan kielella, joko suomeksi tai
ruotsiksi.

Saadoksia kansalaisten oikeuksista saada palveluja Suomen
kansalliskielilla ja viranomaisten velvollisuudesta tuottaa naita
palveluja on Suomen perustuslaissa (731/1999), kielilaissa
(423/2003), laissa julkisyhteisdjen henkilostolta vaadittavasta
kielitaidosta (424/2003) seka terveydenhuoltoa, erikoissairaanhoitoa,
sosiaalihuoltoa ja pelastustoimea koskevassa
erityislainsdadannodssa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten kaksikielisyysohjelman
tavoitteena on kuvailla kansalliskielten asemaa hyvinvointialueella
seka maaritelld ty6tavat valtakunnallisten vaatimusten tayttamiseksi.
Kaksikielisyysohjelman paaasialliset kohderyhmat ovat;
hyvinvointialueen vaesto, asiakkaat, henkildkunta, luottamushenkil6t
ja virkamiehet.

Tavoitteena on, etta asiakkaan oikeus saada palveluja
aidinkielellaan, ruotsiksi tai suomeksi, otetaan johdonmukaisesti
huomioon kaikessa toiminnassa. Kun asiakkaiden saama hoito ja
palvelu annetaan heidan omalla aidinkielelldan, asiakas- ja
potilasturvallisuus voidaan taata paremmin. Mahdollisuus kayttaa
omaa kielta vaikuttaa myds hoidon laatuun ja siihen, miten asiakas
kokee sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimen.
Kaksikielisyysohjelman avulla henkilokunnalle kerrotaan
kaksikielisyyden merkityksesta palvelun toteuttamiselle ja sen
laadulle, ja henkilokuntaa kannustetaan monipuolisesti kehittdamaan
kielitaitoaan.

Kaksikielisyysohjelman laadinnassa keskeisessa asemassa on ollut
kansalliskielilautakunta. Kansalliskielilautakunta on kasitellyt
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Keski-Pohjanmaan § 132 06.05.2024
aluehallitus

kieliohjelmaa 29.11.23, 24.1.24 ja 10.4.24 kokouksissaan. Lisaksi on
hyodynnetty muiden alueiden ohjelmia ja sovellettu niitd meidan
alueen tarpeisiin.

Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 10.4.2024 paattanyt
yksimielisesti esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle
kaksikielisyysohjelman hyvaksymista.

Liite A Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kaksikielisyysohjelma
Liite B Tvasprakighetsprogrammet for Mellersta

Osterbottens valfardsomrade

Paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluevaltuusto
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

§ 60 23.02.2024
§6 18.03.2024
§ 133 06.05.2024

Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 60

Valmistelija

johtajaylilaakari Katja Virta

Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti on 19.2.2024 jattanyt
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osoitetun
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta.

Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa irtisanomisajan osalta, etta han
toimii tehtavassaan 19.-23.2.2024 siirtdakseen keskeneraiset
tehtavansa sijaiselleen ja myotavaikuttaakseen tehtavien hoidon
jatkamiseen saumattomasti Soiten edun mukaisesti kuitenkin siten
tilanne huomioiden, etta toimialuejohtajien kuulemistilaisuudet
hoitaisi hanen sijaisensa. Hyvinvointialuejohtajalle on myonnetty
vuosiloma 26.2-1.3.2024, jonka jalkeen han ehdottaa jatkavansa
vuosilomaa siten, etta han pitaa kertyneitad saastovapaita ja
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 20.3.2024.
Hallintosdanndn 4 §:n mukaisesti aluehallituksen puheenjohtaja
myontaa hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka muut lakiin,
maarayksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet.

Hallintosaanndn 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan sijaisena
toimii johtajaylilaakari, jollei aluehallitus toisin maaraa.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi
tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosaannon 52 §:n mukaan virka on ennen sen tayttamista
julistettava haettavaksi. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
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virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin
aluehallitus.

Hallintosaanndén 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtavana
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa,

osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastata riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kokonaisuudesta;
3. vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

4. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seka
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa puhevaltaa
hyvinvointialueen puolesta;

6. vastata hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista;

7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

8. vastata yhteistyOsta alueen kuntien kanssa seka kansallisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsta seka
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

9. paattaa resurssien siirrosta toimialueiden kesken;

10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilona,
ellei aluehallitus toisin maarag;

11. suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointialuejohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosdanndn 160 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

Aluehallitus paattaa

1. kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittely3;

2. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jattaman
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irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta seka
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun
irtisanoutumista koskevan kirjeen;

3. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen
aluevaltuuston tietoon;

4. myontaa hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti
siten, etta viimeinen virassaolopaiva on 20.3.2024;

5. todeta, etta hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii
hallintosaanndn mukaisesti johtajaylilaakari;

6. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeaikaa
noudattaen;

7. esittaa aluevaltuustolle, etta se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistamaan virkavalintaa koskevan prosessin siten, etta
valintatydryhmassa ovat mukana aluehallituksen nimeamat jasenet
ja viranhaltijat seka aluevaltuuston puheenjohtajisto.

Aluehallitus paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jattaman
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta seka
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun
irtisanoutumista koskevan kirjeen;

2. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen
aluevaltuuston tietoon;

3. myontaa hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti
siten, etta viimeinen virassaolopaiva on 20.3.2024;

4. todeta, etta hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii
hallintosaannon mukaisesti johtajaylilaakari;

5. esittda aluevaltuustolle, etta se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistamaan virkavalintaa koskevan prosessin siten, etta
valintatydryhmassa ovat mukana aluehallituksen nimeamat jasenet
ja viranhaltijat seka aluevaltuuston puheenjohtajisto.

Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 18.03.2024 § 6

Valmistelija

Paatosesitys

vs. hyvinvointialuejohtaja, johtajaylilaakari Katja Virta
Onheisaineistoina hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoitus

Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto
1. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 20

Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluevaltuusto
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatos

§ 60 23.02.2024
§6 18.03.2024
§ 133 06.05.2024

irtisanoutumisilmoituksen;

2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatydryhmassa ovat mukana
aluehallituksen nimeamat jasenet ja viranhaltijat seka aluevaltuuston
puheenjohtajisto.

Prosessi etenee hallintosdannén mukaisesti ja aluehallitus
valmistelee sita. Ennen kuin virka julistetaan auki, asia kasitellaan
aluevaltuustossa.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen;
2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatyoryhmassa ovat mukana
valtuustoryhmien puheenjohtajat, viranhaltijat seka aluevaltuuston
puheenjohtajisto.

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 133

757/00.02.00/2024

Valmistelija

henkil6stdjohtaja Jaana Sandstrom

Valintatydoryhma on kokoontunut 26.4.2024 ja tuottanut
nakemyksensa hyvinvointialuejohtajan rekrytointiin liittyen.
Valintatydoryhman 26.4.2024 kokoontumisessa saavutettu nakemys
saatetaan aluehallituksen tietoon. Valintatyoryhma esitti toistaiseksi
voimassa olevaa palvelussuhdetta, hakijalle mahdollisuutta esittaa
palkkatoiveen, seka otti kantaa kielitaito- ja koulutusvaatimukseen.
Valintatydryhma esitti hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin tueksi
ulkopuolista konsulttia.

Kelpoisuusvaatimukset:

Viroista sdannellaan laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Lain § 6 maarittelee kelpoisuusvaatimuksista
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus.

Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen saadetaan



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 21

Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluevaltuusto
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

§ 60 23.02.2024
§6 18.03.2024
§ 133 06.05.2024

taikka kunta tai hyvinvointialue erityisesta syysta
yksittaistapauksessa toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa
vain 18 vuotta tayttanyt henkild.

Virkaan voidaan valita hakija, joka tayttaa viran yleiset seka erityiset
kelpoisuusehdot.

Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttavat, etta
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Lisaksi, mita
tyoéterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetaan, viranhaltija on
velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavien
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot
tyon ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Erityiset kelpoisuusehdot maaritellaan eraissa tapauksissa
lainsdadannolla. Taman lisaksi viranomainen voi maaritella erityiset
kelpoisuusehdot omalla paatdksella. Kelpoisuusehdoissa
maaritellaan ensisijassa vaadittava koulutus seka eraissa
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisaksi voidaan
maaritella erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsaadantoon tai
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen.

Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista maaritella sitomatta tata
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikali lainsaadanto ei tata edellyta.
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena
arvointiperusteena on tutkinnon sisallon vastaavuus virkatehtavien
edellyttamiin tietoihin ja taitoihin.

Muodollisen kelpoisuusehdon lisaksi viran hakuilmoituksessa
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa
arvostetaan vertailutilanteessa.

Aluehallitus paattaa

1. kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa, etta
a. hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;
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b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat:
tiedekorkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus (riittavan isosta organisaatiosta) seka toisen
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen
riittava taito;

-lisaksi eduksi katsotaan:

julkisen organisaation paatoksentekoprosessin tunteminen, hyva
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja
kannustava tapa johtaa

c. hakijat voivat esittaa palkkatoiveen.

Lisaksi aluehallitus paattaa

3. nimeta valintatyoryhmaan aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen
lisdksi henkildstdjohtajan seka aluehallituksen puheenjohtajiston;

4. valtuuttaa valintatyéryhman hydédyntamaan konsulttia;

5. ettad Soiten henkildstojohtaja pyytaa tarvittavan maaran tarjouksia
konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin;

6. etta rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston
edella esitettyja asioita koskevan paatoksenteon jalkeen hyddyntaen
valintatydryhman laatimaa ohjetta.

Aluehallitus paatti kohdat 1.—6. paatosesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan § 134 06.05.2024
aluehallitus

Vammaisneuvoston vuosiraportti 2023

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 134
1261/00.02.01/2024

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen

Hyvinvointialuelaissa maarataan, etta aluehallituksen on asetettava
vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien toimielinten
jasenista siten, ettd kustakin kunnasta valitaan vahintaan yksi
edustaja.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon valittiin
kaikkiaan 10 jasenta, joista kolme Kokkolasta ja muista alueen
kunnista yksi edustaja. Lisaksi aluehallituksesta kaksi edustajaa.

Vaikuttamistoimielinten, kuten vammaisneuvoston, tarkein tehtava
on olla tiedon, kokemuksen ja palautteen vaihtaja asiakkaiden,
kuntien, jarjestdjen, kokemusasiantuntijoiden ja Soiten valilla.
Vammaisneuvosto tekee kehittdmisehdotuksia ja antaa lausuntoja
seka auttaa toimi- ja palvelualueita kehittamaan palveluja ja
palveluprosesseja. Tassa tydssa ajankohtaisen tiedon saaminen on
erityisen tarkeaa. Kaikissa jo syksylla 2022 aloittaneissa
vaikuttamistoimielimissa on hyddynnetty toimialuejohtajia ja muita
asiantuntijoita.

Raportointivuonna 2023 vammaisneuvosto kokoontui nelja kertaa.
Puheenjohtaja Anders Nybergin johdolla kaksi kertaa ja
varapuheenjohtaja Vuokko Mottosen johdolla samoin kaksi kertaa.
Vammaisneuvosto kasitteli kokouksissaan yhteensa 37 pykalaa.
Kokoukset ovat olleet lahtokohtaisesti fyysisia, mutta kokoukseen on
voinut osallistua myds Teamsin valityksella. Neljan kokouksen lisaksi
oli Teamsilla kolme vaikuttamistoimielinten yhteista iltakoulua 16.2.,
3.5. ja 23.11.2023. Elokuun kokous oli yhteiskokous asiakasraadin
kanssa, jolloin paastiin viela syvemmalle vammaisten henkildiden
arjessa selviytymisen varmistamisessa.

Liitteena Vammaisneuvoston vuosiraportti 2023

Paatosesitys Aluehallitus paattaa merkita vammaisneuvoston vuosiraportin
vuodelta 2023 tiedoksi.
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 25

Keski-Pohjanmaan § 135 06.05.2024
aluehallitus

Polis-kysely vammaisten henkildiden palveluista ja arjen sujumisesta

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 135
3144/00.02.01/2023

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen

Polis-kysely vammaisten henkildiden palveluista ja arjen sujumisesta
sulkeutui 21.3.2024. Vammaisneuvosto halusi selvittaa kyselyn
avulla vammaisten nakemyksia hyvinvointialue Soiten palveluiden
saatavuudesta ja arjen sujumiseen liittyvista asioista. Kyselyista
kerattya ja analysoitua dataa hydodynnetaan vammaisten eri
palveluiden suunnittelussa tulevina vuosina.

Vammaisia koskevaan kyselyyn vastasi 80 henkil63, jota voidaan
pitaa kohtuullisena maarana asiakasryhma huomioiden. Vastaajista
suurin osa oli 25-65-vuotiaita (54 %). Vastaajat asuivat
paasaantdisesti kaupungissa tai kuntakeskuksessa (71 %). Tekoaly
ryhmitti 67 henkilda kolmeen ryhmaan. Ryhma A: 21 osallistujaa,
Ryhma B: 34 osallistujaa ja Ryhma C: 12 osallistujaa.

Ryhma A nakee eniten haasteita vammaispalveluiden saamisessa ja
kaytossa. Vammaispalvelut eivat myoskaan vastaa Ryhman A
tarpeita. Lisaksi osallisuus toteutuu Ryhmassa A erittain huonosti.
Kyselyn tulosten perusteella Ryhma A on ryhmista kriittisin. Ryhma
A koostuu vahvimmin vammaispalveluita tarvitsevista henkildista (52
%), jotka ovat kayttaneet vammaispalveluita yli 10 vuotta (57 %) ja
vastaajina on vammaisen henkildn omainen/laheinen, joka vastaa
hanen puolesta (76 %). Huomioitavaa kuitenkin on, ettda Ryhma A
tietda, minne ottaa yhteyttd vammaispalveluihin liittyen (65 %).

Ryhma B, joka on kooltaan suurin, ei ole niin kriittinen kuin Ryhma
A. Ryhma B asuu enimmakseen haja-asutusalueella (55 %).
Asumisyksikdéssa asuu (19 %) ja on kayttanyt vammaispalveluita 1-5
vuotta (31 %). Ryhma B:kin kokee haasteita vammaispalveluiden
saamisessa ja kaytdossa, mutta vammaispalvelut vastaavat
kohtuullisen hyvin heidan tarpeita. Osallisuus toteutuu myos
kohtuullisesti (40 %).

Ryhma C, joka on kooltaan pienin, on kaikista ryhmista myonteisin
vammaispalvelujen suhteen. Ryhma C:n tarpeet, osallisuus ja
vammaispalveiden saaminen ovat hyvalla tasolla. Huomioitavaa,
ettda Ryhma C vastaajat eivat asu asumisyksikdssa vaan
itsenaisesti/perheen kanssa.
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Suurin osa vastanneista eli 60% tai enemman olivat yhta mielta
seuraavista asioista;

- haluavat antaa palautetta ja ehdotuksia vammaispalvelujen
kehittamisessa (66%)

- tietavat minne ottaa yhteytta hyvinvointialueen vammaispalveluihin
liittyen (66%)

- vain 21% oli sita mielta, ettd VPL:n mukainen kuljetuspalvelu toimii
ja kyydit ovat helposti saatavilla

- vastanneet saavat palvelun omalla aidinkielellaan (81%)

- vammaisilla on samat haaveet ja toiveet kuin terveillakin (96%)

Kyselysta nousi esille myos evastys pelastustoimelle. Kyselyn
perusteella vastaajat kokevat, ettda vammaisten erityistarpeet ei ole
riittavalla tavalla huomioitu Keski-Pohjanmaalla arjen hatatilanteissa,
vakavissa kriisi- ja hairidtilanteissa eika poikkeusoloissa. Vastaajista
56 % on tata mielta. Kriittisimman ryhman A mielesta 95 % ja Ryhma
B mukaan 57 %.

Polis-kyselyssa on mahdollista antaa myds avoimia kannanottoja,
joita voidaan hyodyntaa vammaispalveluissa. Esimerkiksi seuraavia
kommentteja on tullut:

- Oma sosiaalityontekija ymmartaa, mutta paatokset tehdaan liian
kaukana kentasta.

- Kehitysvammaisille lapsille on palveluita liian vahan saatavilla.
Perhe vasyy ja jaa ilman apua.

- Palvelut ja asiointi ovat huonontuneet ja vaikeutuneet jokaisen
uudistuksen jalkeen.

- Kun saa tietaa jostakin mita minulle kuuluu niin ne toteutuu kun
alan ottaa selvaa

- Kykenevatko kaikki palveluiden piirissa olevat vastaamaan tahan
kyselyyn ja tavoittaako tama kysely kohderyhmat

- Kysely tuo esiin uusia nakokulmia ja kokemuksia, kiitos kyselysta

Onheisaineistona raportti vammaisia koskevasta Polis-kyselysta.

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi raportin Polis-kyselysta
vammaisten henkildiden palveluista ja arjen sujumisesta.

Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 136 06.05.2024
aluehallitus

2M-IT Oy:n osakassopimuksen paivittaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 136
1830/00.02.01/2024

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

2M-IT Oy tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
ICT-palveluja ja muita siihen liittyvia palveluja, toiminnan
kehittamista tukevien asiantuntijapalvelujen hankkimista ja
tuottamista seka palveluratkaisujen toimittamista julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen toimijoille.

Yhti6 toimii osakkaina olevien julkisyhteisdjen julkisista hankinnoista
ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain 15 §:n mukaisena
hankintayksikoiden sidosyksikkona suhteessa omistajiinsa.

2M-IT Oy:lla on yhteensa 22 omistajaa. Vuonna 2023 yhtion
liikevaihto oli noin 176 miljoonaa euroa ja yhtion budjetoitu liikevaihto
vuodelle 2024 on 185 miljoonaa euroa. Yhtidssa on tilikauden 2023
paattyessa ollut 853 tyontekijaa.

Osakaskokouksessa 24.3.2023 on paatetty, etta yhtion
osakassopimusta (paivitetty vuonna 2019) ja omistajastrategiaa
(vuodelta 2018) tulee paivittaa. Paivittamistarve on johtunut siita,
etta hyvinvointialueuudistuksen mydéta yhtion omistajapohja on
muuttunut ja yhtion toimiala on laajentunut kattamaan myos
pelastustoimen ICT-palvelut. Yhtion osakkeenomistajat ovat
hyvinvointialueita ja niiden omistamia yhtioita. Lisaksi on havaittu
tarve selkeyttaa nimitystoimikunnan ja hallituksen jasenten valintaa
koskevia ehtoja.

Osakkaat ovat neuvotelleet osakassopimusmuutoksista seka
tydstaneet omistajastrategiaa osakaskokouksissa 22.1.2024,
11.3.2024 ja 5.4.2024.

Liitteena 1 oleva omistajastrategia on hyvaksytty
osakaskokouksessa 5.4.2024. Omistajastrategiassa omistajat
ilmaisevat omistajien yhdessa yhtiolle asettamat keskeiset
strategiset tavoitteet, liketoimintalinjaukset seka tavoiteltavan
omistusrakenteen. Omistajastrategia ohjaa yhtion hallituksen ja
johdon toimintaa ja sen tarkoitus on toteuttaa yhtion toiminnassa
omistajien tahtoa. Omistajastrategian hyvaksyminen on olennainen
osa omistajaohjausta. Omistajastrategia luo pohjan yhtion omalle
yritysstrategialle. Osakassopimusmuutoksista neuvoteltaessa on
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samalla huomioitu myés uuden valmistelussa olleen
omistajastrategian sisalto.

Liitteena 2 on alkuvuoden 2024 aikana valmisteltu paivitetty
osakassopimus, jonka osakaskokous on 5.4.2024 paattanyt lahettaa
osakkaille hyvaksyttavaksi. Oheisaineistona on versio, jossa on
nakyvissa muutokset suhteessa talla hetkella voimassaolevaan
osakassopimukseen.

Paivitetyssa osakassopimuksessa sopimuksen rakenne on jatetty
ennalleen. Keskeisimpina muutoksina osakassopimukseen on tehty
seuraavat muutokset:

o tarkennettu osakassopimuksen taustaa ja tarkoitusta (kohta
2.3) seka yhtion toimintaa (kohdat 6.1 ja 6.2)

e selkeytetty nimitystoimikunnan ja hallituksen jasenten
nimeamista seka poistettu nimitystoimikunnan jasenten
valintaa koskevista ehdoista jako enemmisto- ja
vahemmistoosakkaisiin (luku 8)

¢ muutettu sopimus julkiseksi asiakirjaksi (luku 14)

e poistettu immateriaalioikeuksia koskevat ehdot (luku 15)

o tarkennettu osakkeiden luovutuksia koskevia ehtoja (kohta
13.6).

Yhtiojarjestykseen ei ehdoteta tehtavan muutoksia.

Tavoitteena on, etta paivitettyyn osakassopimukseen saadaan
kaikkien osapuolten allekirjoitukset 15.5.2024 mennessa ja etta
hallitusjasenet valitaan uuden osakassopimuksen mukaisen
nimeamisprosessin mukaisesti kevaan 2024 yhtiokokouksessa.

Liitteena:
1. Omistajastrategia, hyvaksytty 5.4.2024
2. Paivitetty osakassopimus

Oheisaineistona:
Voimassa oleva osakassopimus muutosmerkinnoin (Salassa
pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan 2M-IT Oy:n paivitetyn
osakassopimuksen.

Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan § 137 06.05.2024
aluehallitus

Syksyn 2024 kokousaikataulu

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 137
28/00.02.18/2022

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta
Suunnitelma syksyn 2024 kokousaikatauluksi:

Aluehallitus:

ma 26.08.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 09.09.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 23.09.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 07.10.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 28.10.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 11.11.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 25.11.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 09.12.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams
ma 16.12.2024 klo 8.00, Soiten auditorio/Teams

Lisaksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi:

ma 28.10.2024 klo 12.00
ma 16.12.2024 klo 12.00

Edellda mainittujen kokousten lisaksi voidaan tarvittaessa jarjestaa
lisdkokouksia, infoja seka seminaaripaivia.

Hallintosdannon 146 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myds, mikali puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosadannon 108 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsun
antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myds
aluehallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Keski-Pohjanmaan § 137 06.05.2024
aluehallitus
Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy edella esitetyn kokousaikataulun ja

kokouspaikan aluehallituksen osalta ja ehdottaa aluevaltuuston
kokousten osalta edella esitettya aikataulua.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

30
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Keski-Pohjanmaan § 138 06.05.2024

aluehallitus

Aluevaltuuston kokouksen 18.3.2024 paatosten lainvoimaisuus ja taytantoonpano

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 138

1083/00.02.01/2024

Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpaa
Aluevaltuuston 18.3.2024 pidetyn kokouksen tarkastettu poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana 20.3.2024 ja paatdkset ovat

saavuttaneet lainvoiman 27.4.2024.

Poytakirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nahtavanaolopaivana.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 18.3.2024 kokouksen
paatokset lainvoimaisiksi, merkita ne tiedoksi ja panna ne taytantoon

Paatos Esitys hyvaksyttiin.


https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Keski-Pohjanmaan § 139 06.05.2024
aluehallitus

Viranhaltijapaatokset

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 139

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan,
kehitysjohtajan, johtajaylildaakarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkilostojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapaatokset ajalta
17.-29.4.2024.

Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya mainituille viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan puitteissa tehtyjen paatésten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Muut asiat

§ 140 06.05.2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 140

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut poytakirjat:

- Nuorisovaltuusto 9.4.2024

- Tarkastuslautakunta 18.4.2024 ja 25.4.2024

2. VALLI ry:n kannanotto 18.4.2024 Suomen vanhusten inhimillinen
elama uhattuna, oheisaineistona

3. NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen poytakirja
19.4.2024, oheisaineistona

Lisaksi aluehallitus
4. nimeaa Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 20.5.2024 klo 16.00 hyvinvointialueen edustajan.

Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.—3. paatosesityksen
mukaisesti.

Lisaksi aluehallitus

4. nimesi Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 20.5.2024 klo 16.00 hyvinvointialueen edustajaksi
Katja Virran;

5. merkitsi tiedoksi pj Sari Innasen asian koskien vit.
hyvinvointialuejohtajalle tulevia yhteydenottoja;

6. paatti pitaa aluehallituksen iltakoulun teamsissa pe 17.5.2024 klo
16.30-18.00.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 34

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 131, §
132, § 133, § 134, § 135, § 137, § 138, § 139, § 140 kohdat 1-3 ja 5-6

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 130, § 136, § 140 kohta 4

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



